URHIDA KOZSEGI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE

8142 Urhida, Kossuth Lajos utca 66.
Tel: 22/588-111, Fax: 22/ 364-514
Email: hivatal.urhida@datatrans.hu
polgarmester@urhida.hu

MEGHIVO

Tisztelt Képviselé Asszony/Ur!

Urhida Kozség Onkormanyzat képvisel6-testiiletének soron kivetkezé nyilt iilését

2026. februar 12-én (csiitortokon) 15:00 orara osszehivom.

Az iilés helve: Kozisségi Haz (8142 Urhida, Kossuth u. 66.)

Napirendi pontok:

1.

A képviselo-testiilet 2026. évi munkatervének elfogadasa
El6terjeszté: polgarmester

A koztisztviselok 2026. évi illetményalapjardl sz016 rendelet elfogadasa
Eléterjesztd: polgarmester

. Az Onkormanyzat adossagot keletkeztetd iligyleteibol eredé fizetési kotelezettségek

targyaldsa
Eléterjesztd: polgarmester

Urhida Kozség Onkormanyzat és koltségvetési szervei 2026. évi koltségvetésének
targyalédsa
Eléterjesztd: polgarmester

. Téajékoztato a polgarmester 2025. évben igénybe vett szabadsagarol

Eléterjeszto: polgarmester

A polgarmester 2026. évi szabadsag felhasznalasi litemtervének jovahagyasa
Eléterjeszto: polgarmester

Az Urhidai K6z6s Onkormanyzati Hivatalban 2026. évi igazgatasi sziinet idépontjanak
meghatirozasa
El6terjeszto: polgadrmester

Javaslat a polgdrmester cafetéria-juttatasarol
El6terjeszto: polgarmester

Egylittmikoédési megallapodas kotése gyermekfeliigyelettel kapcsolatos feladatok
ellatasara az ovoda zarva tartasanak ideje alatt, valamint az 6voda nyéari zarva tartdsanak
engedélyezése, a beiratkozas idépontjanak meghatarozasa

Eléterjesztd: polgarmester

10. Iskolai korzethatarok véleményezése

Eléterjesztd: polgarmester



11.2026. évi Kulturalis programterv targyalasa
Eldterjesztd: polgarmester

12. Ugyrendi Bizottsdg tajékoztatbja a képviselok és nem képviseld bizottsagi tagok
vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének teljesitésérol
Eléterjeszté: Ugyrendi Bizottsag elndke

13. Megbizas az Urhida 221/2 hrsz-ti ingatlan kisajatitasahoz kapcsol6dé tervezési feladatok
ellatasara
EloterjesztG: polgarmester

14. Belteriileti uthalézat karbantartdsanak targyalasa
Eléterjeszté: polgarmester

15. A Velencei Szakorvosi Rendeldintézet kérelmének targyalasa
El6terjeszt6: polgarmester

16. Egyebek
Urhida, 2026. februar 4

Minden Képviselo megjelenésére feltétlen szamitok!

Bognar Jozsef
polgarmester



JELENLETI IV

Urhida Koézségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

2026. februar 12. napjan 15.00 orakor megtartott nyilt iilésérdl

Bognar Jozsef
Szabé Zoltan Istvan
Bozsak Szilvia
Kovacs Elemérné

Batorné Solymar
Alexandra Marta

Czentarné Kunos Renata

So0ds Tamas

Tanacskozasi joggal:
dr. Pahola Tiinde

Hajdi Agnes Melinda

Jegyzokinyvvezeto:

Dobos Marianna
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JEGYZOKONYV

Urhida Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2026. februar 12-én megtartott nyilt testiileti iiléséral

Hatarozatok:

9/2026. (I1. 12.) hatarozat a jegyzGkonyv hitelesité személyérdl

10/2026. (11. 12.) hatarozat a javasolt napirendek targyaldasarol

11/2026. (11. 12.) hatarozat a képviselo-testiilet 2026. évi munkatervérdl

12/2026. (II. 12.) hatarozat az onkormdnyzat sajdt bevételeinek és az addssdagot keletkezteto
ugyleteibdl eredo fizetési kotelezettségeinek koltségvetési évet koveté harom évre varhato
osszegének megdllapz’tdsdro’l

14/2026 (II 12) hatarozat a Polgdarmester 2025. évben igénybe vett szabadsdagainak
jovahagyasa

15/2026. (I1. 12.) hatarozat dontéshozatalbol torténd kizardsrol

16/2026. (IL. 12.) hatarozat a polgarmester 2026. évi szabadsag felhaszndlasi iitemtervének
jovahagyasardl

17/2026. (1L 12.) hatarozat az Urhidai Kézos Onkormdnyzati Hivatalban 2026. évben elrendelt
igazgatdsi sziinetrdl

19/2026 (II 12. ) hatarozat a polgarmester 2026. évi cafeteria juttatdasarolii

20/2026. (11. 12.) hatarozat egyiittmiikodési megallapodds megkotésérdl

21/2026. (I1. 12.) hatarozat az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde nydri zdrva tartdsarol
22/2026. (II. 12.) hatarozat a 2026-2027-es nevelési évben indithato ovodai csoportok
szdmarol, valamint az évodai beiratkozas idopontjarol

23/2026. (11. 12.) hatarozat a beiskoldzasi korzetek véleményezésérdl

24/2026. (11. 12.) hatarozat a 2026. évi Kulturdlis programtervrél

25/2026. (II. 12.) hatirozat a Szocidlis és Ugyrendi Bizottsdg beszdmoldja a képviselSk
vagyonnyilatkozat tételi kotelezeltségének teljesitésérdl

26/2026. (II. 12.) hatarozat a Szocidlis és Ugyrendi Bizottsdg beszdmoldja a képviselSk
koztartozdsmentes adozoi adatbazisban valo szereplésérdl

27/2026. (IL. 12.) hatirozat megbizds az Urhida 221/2 hrsz-i ingatlan kisajititdsdhoz
kapcsolodo tervezési feladatok ellatasara

28/2026. (I1. 12.) hatarozat belteriileten, munkagéppel végzett karbantartasi feladatok
ellatasarol

29/2026. (I1. 12.) hatarozat belteriileten javitasi munkalatokhoz sziikséges szallitasi feladatok
ellatasarol

30/2026. (IL. 12.) hatarozat a Velencei Szakorvosi Rendelbintézet kérelmérol

31/2026. (IL. 12.) hatérozat Kissné Miiller Alexandra (8142 Urhida, Petéfi u. 128. szdm alatti
lakos) tamogatasarol



32/2026. (11. 12.) hatarozat a bélcsdde szakmai programjanak elfogadasarol
33/2026. (I1. 12.) hatarozat a bolcsdde szervezeti és mitkidési szabdlyzatanak elfogadasarol
34/2026. (1L. 12.) hatarozat a bélcséde hazirendjének jovahagydsarol

Rendeletek:

2/2026. (II. 18.) rendelet az Urhidai Kézos Onkormdnyzati Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselGk 2026. évi illetményalapjdrol

3/2026. (11. 18.) rendelet az onkormanyzat és intézményei 2026. évi koltségvetésérdl



JEGYZOKONYV

Késziilt Urhida Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiiletének 2026. februar 12-én tartott nyilt
tilésérol.

Jelen vannak:

Bognar Jozsef polgarmester
Bozsak Szilvia képviselo
Kovacs Elemérné képviselé
So6s Tamas képviselo
Szabo Zoltan képviselo

Igazoltan tavol:
Batorné Solymar Alexandra Marta képvisel6

Czentarné Kunos Renata képviselo

Tanacskozasi joggal:
dr. Pahola Tiinde jegyzo

Jeeyvzokonyvvezetd':
Dobos Marianna

A lakossag részérol 0 16

Bognar Jozsef polgarmester: K6szontom Jegyz6 asszonyt, a képviselo-testiilet tagjait.

Megallapitom, hogy az iilés hatarozatképes, mivel a képviselé-testiilet 7 tagjabol 5 £6 jelen van.
Jegyz6konyv hitelesitének javasolom So6s Tamas képviselot.

Kérem a képviseld-testiiletet, aki egyetért a javaslattal kézfeltartassal szavazzon.
Megallapitom, hogy a képvisel6-testiilet a jegyzOokonyv hitelesitd személyét 5 igen — 0 nem - 0

tartdzkodéssal elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:

Urhida Kozség dnkormdnuat Képviselo-testiiletének
9/2026. (II. 12.) hatdrozata

a jegyzokonyv hitelesito’ személyérol

A KépviselG-testiilet a 2026. februar 12-én tartott iilésérdl késziilt jegyzékonyv hitelesitésére Soos
Tamas képviseld személyét elfogadja.

Felelos: Bognadr Jozsef polgdrmester
Hatdrido: azonnal



Bognar Jozsef polgarmester

Ugyrendi javaslatként szeretném kérni a Képvisel6-testiiletet, értsenek egyet 16.
napirendként ,,Kissné Miiller Alexandra részére timogatis megallapitasa” napirend, 17.
napirendi pontként ,Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Boleséde bolesddei
intézményegysége szakmai dokumentumainak joévdhagyasa” napirend tirgyaldsaval,
melynek kivetkeztében a meghivoban szereplé ,,16. Egyebek” napirend szamozasa ,,18.
Egyebek” napirendre médosul.

Ismertetem a napirendi pontokat:

Javasolt napirendi pontok

1.

10.

11.

A képviselo-testiilet 2026. évi munkatervének elfogadasa
El6terjesztd: polgarmester

A koztisztviselok 2026. évi illetményalapjarol szol6 rendelet elfogadasa
Eléterjeszt6: polgarmester

. Az o6nkorményzat addssagot keletkeztetd ligyleteibdl eredd fizetési kotelezettségek

targyaldsa
El6terjesztd: polgarmester

Urhida Kozség Onkorményzat és koltségvetési szervei 2026. évi koltségvetésének
targyalasa
Eléterjeszt6: polgarmester

. Téajékoztatd a polgdrmester 2025. évben igénybe vett szabadsagarol

El6terjesztd: polgarmester

A polgarmester 2026. évi szabadsag felhasznalasi iitemtervének jovahagyasa
Eloterjesztd: polgarmester

Az Urhidai Ko6z6s Onkormanyzati Hivatalban 2026. évi igazgatasi sziinet id6pontjanak
meghatarozasa
El6terjesztd: polgdrmester

Javaslat a polgarmester cafetéria-juttatasarol
El6terjesztd: polgarmester

Egyiittmiik6dési megallapodas kotése gyermekfeliigyelettel kapcsolatos feladatok
ellatasara az 6voda zérva tartdsanak ideje alatt, valamint az 6voda nyéri zarva tartasanak
engedélyezése, a beiratkozas idépontjanak meghatarozasa

Eléterjesztd: polgarmester

Iskolai korzethatarok véleményezése

El6terjesztd: polgarmester

2026. ¢évi Kulturalis programterv targyalasa
El6terjesztd: polgarmester



12.

13.

Ugyrendi Bizottsag tajékoztatoja a képviselok és nem képviseldé bizottsagi tagok
vagyonnyilatkozat tételi kitelezettségének teljesitésérol
El6terjeszto: Ugyrendi Bizottsag elndke

Megbizas az Urhida 221/2 hrsz-u ingatlan kisajatitisahoz kapcsol6dé tervezési feladatok
ellatasara
Eléterjesztod: polgarmester

14. Belteriileti uthalozat karbantartisanak targyaldsa

15.

16.

17.

18.

El6terjeszt6: polgarmester

A Velencei Szakorvosi Rendeldintézet kérelmének targyalasa
Eléterjeszté: polgarmester

Kissné Miiller Alexandra részére timogatds megallapitasa
El6terjesztd: polgarmester

Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bélcsdde bélesddei intézményegysége szakmai
dokumentumainak jovahagyasa

Eléterjeszto: polgarmester

Egyebek

Kérem a képviselo-testiiletet, aki az elhangzottak szerint egyetért a napirendi pontok
targyalaséaval kézfeltartassal szavazzon.

A képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal 0 tartozkodas mellett a kdvetkezd
hatarozatot hozta:

Urhida Kizség Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
10/2026. (II. 12.) hatdrozata

a javasolt napirendek targyaldsdarol

A KépviselG-testiilet a 2026. februar 12-i iilésére javasolt napirendi pontok targyaldsat az
alabbiak szerint elfogadja:

1.

2.

3.

4.

A képviselo-testiilet 2026. évi munkatervének elfogadasa
El6terjesztd: polgarmester

A koztisztviseldk 2026. évi illetményalapjardl szol6 rendelet elfogadasa
Eléterjeszt6: polgarmester

Az Onkormanyzat addssdgot keletkeztetd iigyleteibdl eredd fizetési kotelezettségek
targyalasa
Eléterjesztd: polgarmester

Urhida Kozség Onkormanyzat és koltségvetési szervei 2026. évi koltségvetésének
targyaléasa
Eléterjesztd: polgarmester



5. Téajékoztatd a polgarmester 2025. évben igénybe vett szabadsagérdl
El6terjesztd: polgarmester

6. A polgarmester 2026. évi szabadsag felhasznalasi litemtervének jovahagyasa
Elé6terjeszto: polgarmester

7. Az Urhidai K6z6s Onkorményzati Hivatalban 2026. évi igazgatasi sziinet idépontjanak
meghatarozéasa
Elbterjesztd: polgarmester

8. Javaslat a polgarmester cafetéria-juttatasarol
Eléterjeszto: polgarmester

9. Egylittmikodési megallapodds kotése gyermekfeliigyelettel kapcsolatos feladatok
ellatasara az 6voda zarva tartdsanak ideje alatt, valamint az évoda nyari zarva tartdsanak
engedélyezése, a beiratkozds idépontjanak meghatdrozasa
El6terjesztd: polgarmester

10. Iskolai korzethatarok véleményezése
Eléterjesztd: polgdrmester

11.2026. évi Kulturalis programterv targyalasa
El6terjesztd: polgarmester

12. Ugyrendi Bizottsag tajékoztatéja a képviselok és nem képviseld bizottsagi tagok
vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének teljesitésérél
Eléterjeszté: Ugyrendi Bizottsag elndke

13. Megbizas az Urhida 221/2 hrsz-u ingatlan kisajatitasahoz kapcsol6dé tervezési feladatok
ellatasara
El6terjesztd: polgarmester

14. Belteriileti uthalozat karbantartasanak targyalasa
Eléterjesztd: polgarmester

15. A Velencei Szakorvosi Rendeldintézet kérelmének targyalasa
El6terjeszté: polgarmester

16. Kissné Miiller Alexandra részére timogatas megallapitasa
Elbterjeszto: polgarmester

17. Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde bolesddei intézményegysége szakmai
dokumentumainak jévahagyasa
Eléterjesztd: polgarmester

18. Egyebek
Felelos: Bognar Jozsef polgarmester
Hatarido: azonnal



1./ Napirend
A képviselé-testiilet 2026. évi munkatervének elfogadasa

(Elbterjesztés a jegyzokonyv 1. mellékletét képezi.)

Bognar Jozsef polgarmester

A képviseld-testiilet a kikiildott anyagban megkapta az eléterjesztést.

A Kképviseld-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 30. § (1) bekezdése szerint a
képviselo-testiilet rendes iilésének iddpontjait a képviseld-testiilet altal hatarozattal elfogadott
éves munkaterv tartalmazza. Az éves munkaterv jogszabalyokba foglalt vagy képviselo-testiileti
dontések alapjan elére tervezett napirendeket tartalmazza.

Az éves munkatervet a polgarmester allitja Gssze és terjeszti a képviselO-testiilet elé a targyév
februar 28. napjaig.

A munkaterv tartalmazza a képvisel6-testiileti iilések és a kozmeghallgatas tervezett idépontjat
és napirendjeit, tovabba az elbterjeszté megjelolését, és az elozetes véleményezésben részt vevd
bizottsagok megnevezéset.

Kérdezem a képvisel6-testiilet tagjait, az el6terjesztéssel kapcsolatosan van-e valakinek kérdése,
hozzaszo6lasa.

Kérdés, hozzdaszolas nem hangzott el.
Bognar Jozsef polgarmester
Szavazasra teszem fel, aki egyetért, a kikiildott eldterjesztés szerint a képviseld-testiilet 2026. évi

munkatervével, az kézfelemeléssel szavazzon.

A Képviselo-testiillet 5 igen szavazattal, — 0 nem szavazattal - O tartozkodds mellett — a
kovetkezo hatarozatot hozta:

Urhida Kozsée Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
11/2026. (IL. 12.) hatarozata

A kepviselo-testiilet 2026. évi munkatervérol

Urhida Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testiilete a képviselG-testiilet 2026. évi munkatervét az
elGterjesztés szerint jovahagyja.

Hatdridé: azonnal
Felelds:  Bognar Jozsef polgarmester

2./ Napirend
A koztisztviselok 2026. évi illetményalapjarol sz616 rendelet elfogadisa

(Eldterjesztés a jegyzokonyv 2. mellékletét képezi.)

Bognar Jozsef polgarmester

A képviselo-testiilet a kikiildott anyagban megkapta az eldterjesztést.

Magyarorszag 2026 évi kozponti koltségvetésérdl szold 2025. évi LXIX. térvény szerint a
kozszolgalati tisztviselok illetményalapja 2026. évben tovabbra is 38. 650, Ft, mely Osszeg
2008. 6ta nem valtozott. A térvény felhatalmazast ad a helyi 6nkormanyzat képviseld-testiilete
szamara, hogy - az Onkormanyzat sajat forrasai terhére - a képviseld-testiilet hivatalanal



foglalkozatott koztisztviselok vonatkozasaban a koltségvetési térvényben meghatarozottnal
magasabb &sszegben allapithassa meg az illetményalapot.

Az Urhidai K6z6s Onkormanyzati Hivatalhoz tartozo onkorményzatok Képviseld-testiiletei -
élve a torvényi lehetbséggel - a szakmailag megfelelé munkat végzd koztisztviselok
megtartasa, illetve az 1) alldshelyek betoltése érdekében 2019. évben az illetménylapot 46.380,-
Ft-ban, 2020- 2025-ben pedig 48.000.-Ft-ban allapitottak meg.

Javaslom a Képviselo-testiiletnek, hogy a koztisztvisel6i illetményalapot a torvényi eldiras
szerint - rendeletben - 2026. évben 48.000,- Ft-ban allapitsa meg.

Kérdezem a képviselo-testiilet tagjait, az eloterjesztéssel kapcsolatosan van-e valakinek kérdése,
hozzaszodlasa.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.
Bognar Jézsef polgarmester
Szavazasra teszem fel, aki egyetért, a kikiildott elGterjesztés szerinti rendelettervezettel, az

kézfelemeléssel szavazzon.

A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, — 0 nem szavazattal - 0 tartdzkodas mellett — a
koévetkezo rendeletet alkotta:

Urhida Kozsée Onkormdnyzat Képviselb-testiiletének
2/2026. (11, 18.) onkormdanyzati rendelete

az Urhidai Kizos Onkormdnyzati Hivatalban foglalkoztatott kiztisztviselok
2026. évi illetményalapjarol

(A rendelet szévege a jegyzokonyv 2.1 sz. mellékletét képezi.)

3./ Napirend
Az onkorminyzat adéssigot keletkeztetd iigyleteibdl eredd fizetési kotelezettségek

targyalasa
(Eldterjesztés a jegyzokonyv 3. mellékletét képezi.)

Bognar Jozsef polgarmester

A képviselo-testiilet a kikiildott anyagban megkapta az eldterjesztést. A Pénziigyi Bizottsag
targyalta a napirendet. A bizottsag elndke és képviseld tagja nem tud részt venni a testiilet mai
tilésén, igy tajékoztatom a testiiletet, hogy a Bizottsag javasolja elfogadésra a testiiletnek az
eloterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

Kérdezem a képviselo-testiilet tagjait, az eldterjesztéssel kapcsolatosan van-e valakinek kérdése,
hozzaszdlasa.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.
Bognar Jozsef polgarmester

Szavazasra teszem fel, aki egyetért, az eldterjesztés szerinti hatdrozati javaslattal, az
kézfelemeléssel szavazzon.



A Képviselo-testlilet 5 igen szavazattal, — 0 nem szavazattal - O tartdzkodas mellett — a
kovetkezd hatdrozatot hozta:

Urhida Kizsée Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
12/2026. (11, 12.) hatarozata

az 6nkormdnyzat sajdt bevételeinek és az adossdgot keletkeztetd iigyleteibol eredo fizetési
kotelezettségeinek koltségvetési évet kivetd hdarom évre vdarhato dsszegének megdllapitdsdrol

Urhida Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testiilete a 2025. évre és az azt kovet évekre vonatkoz
sajat bevételeinek és a Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl szolo 2011. évi CXCIV. térvény 8.
$ (2) bekezdése szerinti adissdgot keletkeztetd iigyleteibll eredd fizetési kitelezettségeinek
varhato Osszegét a hatarozat 1. melléklete szerinti dllapitia meg, valamint a mellékletnek
megfelelGen hatdrozza meg az énkormdnyzat 2026 évi kéltségvetési rendeletében szereplG sajat
bevételek és az adossagot keletkeztetd fizetési kitelezettségek eldirdnyzati dsszegét.

Hatarido: azonnal
Felelds: Bogndr Jozsef polgdrmester

4./ Napirend )
Urhida Kozség Onkormanyzat és koltségvetési szervei 2026. évi koltségvetésének

targyalasa
(Elbterjesztés a jegyzékonyv 4. mellékletét képezi.)

Bognar Jézsef polgarmester

A képviselo-testiilet a kikiildott anyagban megkapta az el6terjesztést. A Pénziigyi Bizottsag
targyalta. A Pénziigyi Bizottsagi iilésen tamogatd javaslat sziiletett a rendelet elfogadésaval
kapcsolatban.

Kérdezem a képviselO-testiilet tagjait, az eloterjesztéssel kapcsolatosan van-e valakinek kérdése,
hozzaszdlésa.

Koviacs Elemérné képviselo
A 4.4 tabldban nem a januar 1-t6] megemelt kommundlis adé mértéke szerepel. Kimentek az
értesitések a lakossagnak, miért nem ezzel az 6sszeggel van szamolva a tiblazatban.

Hajda Agnes Melinda gazdasigi iigyintézé
Az 6sszegz6 sorban levo pénzdsszeg fog koriilbelill év végére teljesiilni.

Kovacs Elemérné képvisel6
A tablazatban a januar 1-t6l érvényes 16.000,- Ft kommunalis ad6 mértéket kellett volna
feltiintetni.

Bognar Jozsef polgarmester
A koltségvetés tervezett szamokbdl all, majd a jovo évi zarszamadds lesz az, amikor latni a
tényleges szdmokat.

Koviacs Elemérné képviselo
Ingatlanonként befolyik 16.000,- Ft, miért nem ez az dsszeggel van szamolva a tablaban?



dr. Pahola Tiinde jegyzo

Nem minden ingatlan utan folyik be ez az Osszeg, vannak addmentességi szabdlyok is a
rendeletben. Az addmentességet élvezd lakosok szadma is folyamatosan véltozik, igy az
ingatlanonkénti 16 000.-Ft-al szamolt 6sszeg nem valos Osszeg.

Bognar Jozsef polgarmester
A 4.4 szamu tablat javitjuk a kommunalis adot felfelé az ipariizési adot lefelé javitva, a fészamot
meghagyva, hiszen varhat6an koriilbeliil ez az 6sszeg fog befolyni az évben.

Kovics Elemérné képviselé
Ezt a tablat igy nem szavazom meg.

Bognar Jozsef polgarmester

A tablat médositjuk Ggy, hogy a kommunalis adonal megemeljiik 14 millidra az ipartizési adénal
pedig 3 milliéval csékkentjiik, mert ott varhatéan nem fog befolyni a tervezett 8sszeg, a f6szam
tovabbra is marad 76 milli6 forint.

Bognar Jozsef polgarmester
Szavazasra teszem fel, aki egyetért, az eloterjesztésben foglaltakkal az elhangzott modositassal,
az kézfelemeléssel szavazzon.

A Képviseld-testiilet 4 igen szavazattal, — 0 nem szavazattal - 1 tartézkodas mellett — a
kovetkez6 rendeletet alkotta:

Urhida Kozsée Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének
3/2026. (II. 18.) onkormanyzati rendelete

az onkormanyzat és intézményei 2026. évi koltségvetésérol

(A rendelet szovege a jegyzokonyv 4.1 sz. mellékletét képezi.)

5./ Napirend
Tajékoztaté a polgarmester 2025. évben igénybe vett szabadsagardél

(Eléterjesztés a jegyz6konyv 5. mellékletét képezi.)

Bognar Jozsef polgarmester

A képviseld-testiilet a kikiildott anyagban megkapta az eldterjesztést.

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 225/C. § (1) bekezdése alapjan a
foallasti polgarmester évi 25 munkanap alapszabadsagra és 14 munkanap poétszabadsagra
jogosult. A (2) bekezdés alapjan a polgarmester eléterjesztésére a képviseld testiilet minden év
februar 28-ig jévahagyja a polgarmester szabadsaganak iitemezését. A tavalyi évben i igénybe
vehetd szabadsdg napok szama 39 nap volt, melybdl 39 napot kivettem az elbterjesztésben
foglaltak szerint.

Kérem a képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztésben foglaltak szerint fogadja el a 2025. évben
kivett szabadsagok szdmarol szold tajékoztatast.

Bejelentem a napirend kapcsan személyes érintettségemet és kérem, hogy a képviseld-testiilet a
szavazasbol zarjon ki.

10



Kérem, aki egyetért azzal, hogy — személyes érintettség miatt — a polgarmester 2025. évben
igénybe vett szabadsagarol szolo dontéshozatalbdl a képviseld-testiilet kizarjon kézfelemeléssel
szavazzon!

Megallapitom, hogy a Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, 0 ellenszavazat és 0 tartdzkodas
szavazati arannyal az alabbi hatérozatot hozta:

Urhida Kizsée Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
13/2026. (I1. 12.) hatdarozata

rrrrrr

Urhida Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete Bogndr Jozsef polgdrmestert a Polgdrmester
2025. évben igénybe vett szabadsdganak targydban torténd dontéshozatalbol kizarja.

Felelos: dr. Pahola Tiinde jegyzd
Hatdrido: azonnal

Bognar Jo6zsef polgarmester
Kérdezem a képviselo-testiilet tagjait, az el6terjesztéssel kapcsolatosan van-e valakinek kérdése,
hozzéaszo6l4sa.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.
Bognar Jozsef polgarmester
Szavazasra teszem fel, aki egyetért, a kikiildott eldterjesztés szerinti hatarozati javaslattal az

kézfelemeléssel szavazzon.

A Képviseld-testiilet szavazasban részt vevo 4 tagja, 4 igen szavazattal, — 0 nem szavazattal - 0
tartozkodas mellett — a kdvetkezd hatarozatot hozta:

Urhida Kizség Onkormdnyzat Képvisel-testiiletének
14/2026. (11, 12.) hatirozata

Polgdrmester 2025. évben igénybe vett szabadsdgainak jovahagydsa

Urhida Kézség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete Bogndr Jozsef polgdrmester 2025. 01. 01. és
2025. 12. 31. kozdtti iddszakban igénybe vett szabadsdgardl szolo tdjékoztator az alabbiak
szerint jovahagyja:

A polgdrmester 2025. 01. 01. és 2025. 12. 31. kozott igénybe vehetd szabadsagainak szama: 39
nap

A polgdrmester az aldabbi idépontokban volt tavol 2025. 01. 01. és 2025. 12. 31. kozott szabadsag
jogcimeén:

Ev Hoénap Naptari nap Igénybe vett napok
megjelolése szama adott
honapban
Januar - -
Februér 24-25. 2
Mircius 06-07. 2
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Aprilis 01-04. 4
Mijus 05-06. 2
2025. Janius 12-13. 2
Jalius 07-18. 10
Augusztus 21-22. 2
Szeptember 15-19. 5
Oktéber 18. 1
November 03-05. 3
December 13., 22-23.,
29-31. _ 6

A képviselo-testiilet a polgarmester 2025. évben ki nem vett szabadsagnapjainak szamat 0, azaz
nulla napban hatdrozza meg.

Hatdrido:  azonnal, illetve folyamatos
Felelos: dr. Pahola Tiinde jegyzo

6./ Napirend
A polgarmester 2026. évi szabadsag felhasznalasi litemtervének jovahagyasa

(Elbterjesztés a jegyzokonyv 6. mellékletét képezi.)

Bognar Jozsef polgarmester

A képvisel6-testiilet a kikiildott anyagban megkapta az el6terjesztést.

A kozszolgélati tisztviselokrdl sz6ld 2011. évi CXCIX. torvény szerint a polgdarmester évi
huszondt munkanap alapszabadsagra és tizennégy munkanap potszabadsdgra jogosult.

Minden év januar 31-ig a jegyzo dltal vezetett nyilvantartds alapjan meg kell adllapitani a
polgdrmester el6zo évben igénybe vett szabadsaganak mértékét, és a ki nem adott szabadsdgot a
targyévi szabadsaghoz hozza kell szamitani.

A polgarmester az el6z6évben igénybe vett szabadsdganak mértéke, amely 39 nap volt, és a ki
nem adott szabadsidg mértéke 0 nap. 2026. évben — 2026. december 31. napjaig tehat szintén 39
nap a szabadsag mértéke, hiszen a tavalyi évrol athozott szabadsag nincs.

Az eldterjesztés tartalmazza a szabadsdgok itemezését, melyrél a képviseld-testiletnek
szlikséges hatarozatot hoznia, ezért kérem a tisztelt képviseld-testiiletet, hogy a hatarozat-
tervezetben foglaltaknak megfeleléen dontését meghozni sziveskedjen.

Bejelentem a napirend kapcsan személyes érintettségemet és kérem, hogy a képviselO-testiilet a
szavazasbol zarjon ki.

Kérem, aki egyetért azzal, hogy— személyes érintettség miatt — a polgarmester 2026. évben
igénybe vehet6 szabadsagarél szold dontéshozatalbol a képviseld-testillet kizarjon

kézfelemeléssel szavazzon!

Megallapitom, hogy a Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, O ellenszavazat és 0 tartozkodas
szavazati ardnnyal az alédbbi hatarozatot hozta:
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Urhida Kézséo Onkormdnyzat Képviself-testiiletének
15/2026. (IL. 12.) hatdrozata

rrrrrr

Urhida Kizség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete Bogndr Jozsef polgdrmestert a Polgdrmester
2026. évben igénybe vehetd szabadsdgdanak targydban torténd dontéshozatalbol kizarja.

Felelos: dr. Pahola Tiinde jegyzé
Hatdrido: azonnal

Bognar Jozsef polgarmester
Kérdezem a képviseld-testiilet tagjait, az el6terjesztéssel kapcsolatosan van-e valakinek kérdése,
hozzészolasa.

Kerdés, hozzdszolas nem hangzott el.
Bognar Jézsef polgarmester
Szavazésra teszem fel, aki egyetért, a kikiildott eloterjesztésben foglalt hatarozati javaslattal, az

kézfelemeléssel szavazzon.

A Képvisel6-testlilet szavazasban részt vevo 4 tagja, 4 igen szavazattal, — 0 nem szavazattal - 0
tartézkodas mellett — a kdvetkezd hatarozatot hozta:

Urhida Kozség Onkormdn yzat Képviselo-testiiletének
16/2026. (II. 12.) hatdrozata

a polgarmester 2026. évi szabadsag felhasznalasi
litemtervének jovahagydsarol

1. Urhida Kizség Onkorményzat Képviseld-testiilete megdllapitja, hogy Bogndr Jozsef fédlldsi
polgdrmester a kozszolgadlati tisztviselokrél szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovdabbiakban:
Kitv) 225/C. § (1) — (3) bekezdésében foglaltak alapjan 2026. évben 39 nap szabadsdgra

jogosult az alabbiak szerint:

Alapszabadsag: 25 munkanap/év
Potszabadsag 14 munkanap/év

El6z6 évi ki nem vett szabadsag: 0 nap

2. Urhida Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete az 1. pontban megdllapitott 39 munkanap
szabadsag iitemezését az alabbiak szerint hagyja jova:

Ev ] Hoénap Naptari nap Igénybe venni
megjelolése kivant napok szdma
_ | adott hénapban
| 2026. Januar - -
Februar 26-27. 2
Marcius 05-06. 2
Aprilis 07-10. 4
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| Méjus 04-05. 2
| Junius 11-12. 2
Julius 06-17. 10
Augusztus 24-25. 2
Szeptember 14-18. 5
Oktdber 22. 1
November 02-04. 3

L December 22-23., 28-31. 6

3. Urhida Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testiilete felhatalmazza az Urhidai Kozos
Onkormdnyzati Hivatal Jegyzdjét, hogy Urhida Kozség Onkormdnyzat Polgdrmestere részére a
jelen hatdrozat 1. pontja szerint a 2026. évre vonatkozé szabadsdg értesitot adja ki, és a Kitv.
225/C. § (3) bekezdése, valamint a Kttv. 225/]. § (3) bekezdése alapjan a nyilvantartas
naprakész vezetésersl gondoskodjon.

Hatarido:  folyamatos
Felelos: dr. Pahola Tiinde jegyzo

7./ N’a|:_lirend )
Az Urhidai Kozos Onkormanyzati Hivatalban 2026. évi igazgatasi sziinet idopontjanak

meghatarozasa
(Elbterjesztés a jegyzokonyv 7. mellékletet képezi.)

Bognar Jozsef polgarmester
A képvisel6-testiilet a kikiild6tt anyagban megkapta az eldterjesztést.

Az igazgatasi sziinet elrendelését az Urhidai K6zos Onkorményzati Hivatalban nyaron 2026.
augusztus 3-t6l 2026. augusztus 21-ig, télen pedig 2026. december 21-t6l 2027. januar 1-ig
javasoljuk elfogadni.

Az igazgatasi sziinet elrendelésével a szabadsagok kiaddsa jobban tervezhetd. Miutdn a sziinet
nem érint egyszerre hosszabb idészakot, valamint figyelembe véve a nyari szabadsagok, illetve a
téli tinnepek idején varhaté munka terhet, a zavartalan tigymenet és feladatellatas, hataridok
tartasa biztosithato.

Javaslom a képviselo-testilletnek az igazgatdsi sziinet elrendelésének az elbterjesztésben
foglaltak szerinti elfogadasat.

Kérdezem a képviselo-testiilet tagjait, az el6terjesztéssel kapcsolatosan van-e valakinek kérdése,
hozzaszo6lasa.

Kerdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Bognar Jézsef polgarmester

Szavazasra teszem fel, aki egyetért, a kikiildott elbterjesztés szerint az igazgatasi sziinetek
id6pontjaval egyetért az kézfelemeléssel szavazzon.

A KépviselO-testillet 5 igen szavazattal, — 0 nem szavazattal - 0 tartézkodas mellett — a

kovetkezb hatdrozatot hozta:
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Urhida Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testiiletének
17/2026. (I1. 12.) hatarozata

az Urhidai Kozés Onkormdnyzati Hivatalban
2026. évben elrendelt igazgatdsi sziinetrol

Urhida Kozség Onkormdnyzat Képviselé-testiilete az Urhidai Kozds Onkormdnyzati Hivatalban
2026. évben 2026. augusztus 3. napjatol 2026. augusztus 21. napjdig, valamint 2026. december
21. napjatol 2027. januar 1. napjdig igazgatdsi sziinetet rendel el.

A zarva tartas ideje alatt a lakossagi tigyfélszolgadlat iigyelet formdjaban biztosithato.

Hataridé. azonnal
Felelos: dr. Pahola Tiinde jegyzd

8./ Napirend
Javaslat a polgarmester cafetéria-juttatasardl

(Eldterjesztés a jegyzékonyv 8. mellékletét képezi.)

Bognar Jozsef polgarmester
A képviselo-testiilet a kikiild6tt anyagban megkapta az elGterjesztést. A Pénziigyi Bizottsag
targyalta,, €s javasolja a képviseld-testiiletnek a hatarozat-tervezet elfogadasat.

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény alkalmazni rendeli a
polgarmesterre — tobbek kozott — a Kttv. 151. §-at, mely a cafeteria juttatisokat szabalyozza. A
kormanytisztviseldt megilletd cafetéria juttatds éves Osszege nem lehet alacsonyabb az
illetményalap 6tszorosénél. A Kozos Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselokre meghatarozott
cafeteria juttatas éves Osszege : 240 000.-Ft/6.

A Kittv. szerint a polgarmester felett a munkélatéi jogositvanyokat a képviselo-testiilet
gyakorolja, ezaltal a képviselO-testiiletnek hatarozatban sziikséges donteni a polgarmestert
megilletd cafeteria juttatds éves keretGsszegérol.

A kozszolgalati tisztviselok részére adhatd juttatasokrol és egyes illetménypotlékokrdl sz6lo
249/2012. (VIIIL. 31.) Kormanyrendelet 9. § (13) bekezdése tekintettel a polgarmester cafeteria
juttatdsa nem térhet el az adott hivatalban a kdzszolgalati tisztviselok szamara meghatarozott
keretosszegt6l, és arra a hivatal cafeteria juttatdsrol sz6lé szabalyzatiban foglaltak az
iranyadoak.

Bejelentem a napirend kapcsan személyes érintettségemet €s kérem, hogy a képviseld-testiilet a
szavazasbol zarjon ki.

Kérem, aki egyetért azzal, hogy — személyes érintettség miatt — ,, 4 polgdrmester 2026. évi
cafeteria juttatdasdnak megdllapitasa’ napirend keretében a dontéshozatalbdl a képvisel6-testiilet

kizarjon kézfelemeléssel szavazzon!

Megallapitom, hogy a Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, 0 ellenszavazat és 0 tartozkodas
szavazati ardnnyal az alabbi hatdrozatot hozta:
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Urhida Kizség Onkormdnyzat Képviseli-testiiletének
18/2025. (I1. 26.) hatdrozata

v rr

dontéshozatalbdl térténd kizdrdsrol

Urhida Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testiilete Bogndr Jozsef polgdrmestert ,, A polgdrmester
2026. évi cafeteria juttatdsanak megdllapitdsa” napirend keretében torténd dontéshozatalbol
kizarja.

Felelos: dr. Pahola Tiinde jegyzo

Hatarido: azonnal

Bognar Jozsef polgarmester
Kérdezem a képviseld-testiilet tagjait, az elbterjesztéssel kapcsolatosan van-e valakinek kérdése,
hozzaszolasa.

Kérdes, hozzaszolas nem hangzott el.
Bognar Jozsef polgarmester
Szavazasra teszem fel, aki egyetért, a kikiildstt eléterjesztésben foglaltakkal és a hatarozati

javaslatot elfogadja az kézfelemeléssel szavazzon.

A Képviselo-testiilet szavazasban résztvevo 4 tagja, 4 igen szavazattal, — 0 nem szavazattal - 0
tartdzkodas mellett — a kovetkez6 hatarozatot hozta:

Urhida Kizsée Onkormdnyzat Képviseli-testiiletének

19/2026. (11. 12.) hatarozata

a polgdarmester 2026. évi cafeteria juttatdsarol

Urhida Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testiilete a polgdrmester részére 2026. janudr 1.
napjatol, 2026. december 31. napjdig terjedo idészakra a cafetéria-juttatas éves, kozterheket is
tartalmazo brutté dsszegét az dnkormdnyzat 2026. évi koltségvetésérdl szolé 3/2026. (11. 18.)
onkormadnyzati rendeletében elfogadott 240.000.-Ft/fo/év dsszegben hagyja jovd.

A cafetéria keret felhaszndldsdra vonatkozé eljdrdsi rendet az Urhidai Kozds Onkormdnyzati
Hivatal cafetéria szabalyzata szerint kell alkalmazni.

Hatdrido:  folyamatos
Felelos: dr. Pahola Tiinde jegyzo

9./ Napirend
Egyiittmiikodési megallapodis kotése gyermekfeliigyelettel kapcsolatos feladatok

ellatasara az 6voda zarva tartasanak ideje alatt, valamint az évoda nyari zarva tartasanak
engedélyezése, a beiratkozas idépontjanak meghatirozasa
(ElGterjesztés a jegyzokonyv 9. mellékletét képezi.)

Bognar Jozsef polgarmester
A képviseld-testiilet a kikiildott anyagban megkapta az eldterjesztést.

16



A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény szerint az 6vodai
ellatas az onkormanyzat feladata. Az 6vodai nevelési év szeptember 1. napjatdl a kdvetkezo év
augusztus 31.-ig tart, ezért az O6vodak nyari zarva tartasat csak gy tudja az 6nkormanyzat
megszervezni, ha masik dnkormanyzattal egyiittm{ik6dési megallapodast kot a nyari zarva tartas
Osszehangolésa érdekében.

Egyeztetéseket folytattunk a szomszédos Nadasdladany Kozség Onkorményzataval és Jend
Ko6zség Onkormanyzataval a harom telepiilésen mikdé 6vodak nyéri zérva tartasa targyaban
kétend$ egyiittmiik6dési megallapodasrol. Az egytittmiikodési megéllapodas megkdtése esetén
az Ovodak egyeztetni tudjak a nyari zarva tartasukat, és igy mindharom telepiilésen biztosithato a
folyamatos ellatas.

Az 6voda az idei évben a megéllapodas létrejotte esetén 2026. augusztus 03. €s 2026. augusztus
19. kozott kérte a nyari zarva tartds engedélyezését 14 munkanapra.

Az Snkorményzat 4ltal fenntartott Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde intézménybe torténd
beiratkozés iddpontjat a fenntart6 hatdrozza meg.

Az Ovodavezeté megkiildte az Snkormanyzat szamaéra a beiratkozas javasolt idépontjat. Eszerint
a beiratkozasra 2026. aprilis 27-28. napjan keriilne sor 8:00-16:00 déra kozott. A bolesddei
felvételi hataridének pedig 2026. aprilis 29. napjat javasolja az intézményvezeto.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elGterjesztés szerinti hatdrozati javaslatokat
elfogadni sziveskedjen.

Kérdezem a képvisel6-testiilet tagjait, az eldterjesztéssel kapesolatosan van-e valakinek kérdése,
hozzaszolasa.

Kérdeés, hozzaszolas nem hangzott el.
Bognar Jézsef polgarmester
Szavazasra teszem fel, aki egyetért, az elbterjesztés szerinti egylittmikodési megallapodas

megkotésével az kézfelemeléssel szavazzon.

A Képviselb-testillet 5 igen szavazattal, — 0 nem szavazattal - 0 tartozkodas mellett — a
kovetkez6 hatarozatot hozta:

Urhida Kozség Onkormdn vzat Képviselo-testiiletének
20/2026. (I1. 12.) hatarozata

egylittmiikodési megdllapodds megkotésérol

Urhida Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testiilete 1igy dontitt, hogy egyiittmiikidési megdllapo-
dast kot Nadasdladany-Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tdrsulassal és Jend Kozség
Onkormaényzataval az dltaluk fenntartott intézmények - a Nadasdladanyi Siin Baldzs Ovoda és
Mini Bolcséde (8145 Nadasdladdny, Kastélypark 3.), a Hétmérfoldes Ovoda (8146 Jend,
Andrdssy u. 3.), és az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde (8145 Urhida, Templom u. 1.) -
nyari zdrva tartdsi ideje alatt az intézményekkel jogviszonyban dllo, ebben az idészakban ellatdst
igénylG gyermekek tekintetében a gyermekfeliigyelettel kapcsolatos feladatok ellatdasdra.

A Képviseli-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert az egyiittmiikodési megdllapodds aldirdsara.

Hatdrido: 2026. februdr 15.
Felelds: Bognar Jozsef polgarmester
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Bognar Jozsef polgarmester
Szavazasra teszem fel, aki egyetért, az eldterjesztés szerint az Urhidai Tiindérkert Ovoda és
Bolcsdde nyari zarva tartasaval egyetért, az kézfelemeléssel szavazzon.

A Képviselo-testillet 5 igen szavazattal, — 0 nem szavazattal - 0 tartozkodds mellett — a
kovetkezd hatarozatot hozta:

Urhida Kozsée Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
21/2026. (II, 12.) hatarozata

az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bélcséde nydri zdrva tartdsdrol

Urhida Kézség Onkormdnyzat KépviselG-testiilete az Urhidai Tindérkert Ovoda és Bolcséde
(8142 Urhida, Templom u. 1) nydri zdrva tartdsit — a Nadasdladiny-Sarkeszi Koznevelési
Intézményi Tarsulds és Jend Kizség Onkormdnyzatdaval kitendé egyiittmitkidési megdllapoddsra
tekintettel - 2026. 08. 01. és 2026. 08. 31. kozotti idtartamban engedélyezi.

Az intézmény bolcsddei intézményegységében - a sziilék erre iranyuld kérelme esetén - a nyari
zdrva tartds idGtartama alatt a gyermekfeliigyelet iigyeleti ellatds formdjdban keriil
megszervezésre.

A képviseli-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy dontésérdl az intézmény fdigazgatodjdt
tajékoztassa.

Hatarida: 2026. februdr 15.
Felelos: Bognar Jozsef polgarmester

Bognar Jézsef polgarmester
Szavazasra teszem fel, aki egyetért, a kikiildott el6terjesztésben foglaltak szerint az 6voda
2026/2027-es nevelési évben torténd beiratkozasi iddpontjaval, az kézfelemeléssel szavazzon.

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, — 0 nem szavazattal - 0 tartézkodas mellett — a
kovetkez6 hatarozatot hozta:

Urhida Kizség Onkormdnyzat Képviseli-testiiletének
22/2026. (I1. 12.) hatdrozata

a 2026-2027-es nevelési évben indithato ovodai csoportok szamarol,
valamint az ovodai beiratkozds idépontjdrol

Urhida Kozség Onkormdnyzat Képvisel-testiilete #gy hatdrozott, hogy az Urhidai
Tiindérkert Ovoda és Bolcséde intézményben a 2026-2027-es nevelési évben dsszesen 4
ovodai csoport indithato.

A Képviselo-testiilet a 2026-2027-es nevelési évre torténd évodai beiratkozds idbépontjat

2026. aprilis 27-28-an 8:00-16:00 ora kozotti idépontban hatdrozza meg.
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A Képviselb-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az évodai beiratkozds idejérdl, az
errdl valo dontés és a jogorvoslat benyujtdsdnak hatdridejérdl szolo kozlemény kozzététele
érdekeben sziikséges intézkedéseket tegye meg.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy dontésérdl az Urhidai Tiindérkert
Ovoda és Bolcsdde vezetdjét tdjékoztassa.

Hatarido: azonnal
Felelds: Bognar Jozsef polgarmester

10./ Napirend
Iskolai korzethatarok véleményezése

(Eldterjesztés a jegyzékonyv 10. mellékletet képezi.)

Bognar Jézsef polgarmester
A képvisel6-testiilet a kikiildott anyagban megkapta az elGterjesztést.

A képviselo-testiilet a 2025. szeptember 24-én tartott iilésén targyalta a Székesfehérvari
Tankeriileti K6zpont megkeresését, abban a témakdrben, hogy javasolja-e a kotelezd felvételt
biztosité iskola felvételi korzetének modositdsat, vagy egyetért a jelenlegi meghatarozassal és
kijeloléssel. A képviseld testilet nem kezdeményezett korzetmodositast, a korzetek
lehatarolasaval egyetértett. Ezt kdvetden a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése alapjan a
Székesfehérvari Tankeriileti Kézpont december 1-ig tdjékoztatta az dnkormanyzatot a kijelolt
korzetek tervezetérol. A tervezetrdl a képviseld-testiiletnek kell allast foglalnia €s véleményérol
februar 15-ig az illetékes tankertileti kozpontot tajékoztatnia.

Fentiek értelmében kérem a képviselO-testiiletet az el6terjesztésben foglaltakat fogadja el.
Kérdezem a képviselo-testiilet tagjait, az eléterjesztéssel kapesolatosan van-e valakinek kérdése,
hozzéaszolasa.

Kérdés, hozzdszolas nem hangzott el.
Bognar Jozsef polgarmester
Szavazasra teszem fel, aki egyetért, a kikiildott eléterjesztésben foglaltakkal az kézfelemeléssel

Szavazzon.

A Képviselo-testillet 5 igen szavazattal, — 0 nem szavazattal - 0 tartézkodds mellett — a
kovetkezo hatarozatot hozta:

Urhida Kézsée Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
23/2026. (II. 12.) hatarozata

a beiskoldzdsi korzetek véleményezésérol
Urhida Kézség Onkormdnyzat KépviselG-testiilete a Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont dltal a

2026/2027-es tanévre vonatkozoan megkiildott beiskolazasi korzetek tervezetét megismerte, azzal
egyetért.
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A képviselG-testillet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy dontésérél a Székesfehérvdri
Tankeriileti Kozpontot tajékoztassa.

Hatdridd: azonnal
Felelds. Bognar Jozsef polgarmester

11./ Napirend
2026. évi Kulturalis programterv targyalasa

(Eldterjesztés a jegyzGkonyv 11. mellékletét képezi.)

Bognar Jozsef polgarmester

A képviselo-testiilet a kikiildétt anyagban megkapta az elOterjesztést. A Pénziigyi Bizottsag
targyalta, és javasolja a képvisel6-testiiletnek a kulturalis programterv elfogadéasat.

Kérdezem a képviselo-testiilet tagjait, az eléterjesztéssel kapesolatosan van-e valakinek kérdése,
hozzaszdlasa.

So6s Tamas képviselo
Szeretném kérdezni, hogy a marcius 21-ei egészségnap milyen rendezvény lesz?

Bognar Jozsef polgarmester

Ez egy 0j kezdeményezés, Juhos Andrea, aki kordbban is rendezett mar egészségnapot az
Onkormanyzatnal, szervezné. Ennek keretein beliil gyermekfoglakozasok, joga és kiilonbozd
egészségmegOrzd programok lennének, a részletek még kidolgozas alatt vannak. A konkrét
idépontrdl €s programokrol a késébbiekben lesz tajékoztatas.

Soés Tamas képviselo
K6szoném a valaszt.

Bognar Jozsef polgarmester
Szavazasra teszem fel, aki egyetért, a kikiildott eléterjesztésben foglaltakkal az kézfelemeléssel
szavazzon.

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, — 0 nem szavazattal - 0 tartézkodds mellett — a
kovetkezo hatarozatot hozta:

Urhida Kozség Onkormanyzat KépviselG-testiiletének

24/2026. (11. 12.)

A 2026. évi Kulturdlis programtervrol

Urhida Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testiilete a 2026. évi Kulturdlis programtervet az
eloterjesztés szerint elfogadta.

Hatdridé: azonnal
Felelds: Bognar Jozsef polgarmester

20



12./ Napirend

Ugyrendi Bizottsag tdjékoztatoja a képviselok és nem képviselé bizottsagi tagok
vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének teljesitésérol

(Eldterjesztés a jegyzOkonyv 12. mellékletét képezi.)

Bognar Jozsef polgarmester )
A napirendi pontot a Szocidlis és Ugyrendi Bizottsag targyalta atadom a sz6t a bizottsag
elndkének, tajékoztassa a képviselé-testiiletet a bizottsag javaslatarol.

Kovacs Elemérné képvisels a Szociilis és Ugyrendi Bizottsig elnoke

Tajékoztatom a tisztelt képvisel6-testiiletet, hogy a Szociélis és Ugyrendi Bizottsag 2026. februar
12-én tartott iilésén megallapitotta, hogy valamennyi Onkorményzati képviseld és kiilso
bizottsagi tag vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének a torvényben eldirt modon és hataridére
eleget tett. Megdllapitotta tovabbd a bizottsag, hogy valamennyi képviseld és kiilsé bizottsagi tag
szerepel a koztartozasmentes adozoi nyilvantartasban.

Bognar Jozsef polgarmester
Kérdezem a képvisel6-testiilet tagjait, az eléterjesztéssel kapcsolatosan van-e valakinek kérdése,
hozzaszolasa.

Kerdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Bognar Jozsef polgarmester

Szavazdsra teszem fel, aki egyetért, az Ugyrendi Bizottsagnak a képviselok és kiilsé bizottsagi
tagok vagyon-nyilatkozattételi kotelezettsége  teljesitésérol  sz6lo tajékoztatasaval,
kézfelemeléssel szavazzon.

A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, — 0 nem szavazattal - 0 tartézkodas mellett — a
kovetkezd hatarozatot hozta:

Urhida Kizség Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
25/2026. (II. 12.) hatdarozata

a Szocidlis és Ugyrendi Bizottsdg beszdmoldja a képviselék vagyonnyilatkozat tételi
kitelezettségének teljesitésérol

Urhida Kozség Onkormdnyzat képviselG-testiilete a Szocidlis és Ugyrendi Bizottsdg
tdjékoztatoja alapjan megdllapitotta, hogy valamennyi onkormdnyzati képviselé és kiilsé
bizottsagi tag a Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 39.
$ (1) bekezdésében foglalt vagyonnyilatkozat tételi kitelezettségének hatdridore eleget tett,
igy valamennyi képviseld és kiilsé bizottsdgi tag jogosull részt vemni az Onkormdnyzat
munkdjaban.

Hatdridd: azonnal
Felelos: Bognar Jozsef polgarmester

Bognar Jozsef polgarmester

Szavazésra teszem fel, aki egyetért, az Ugyrendi Bizottsagnak a képvisel8k és kiilsé bizottsagi
tagok KOMA rendszerben valo szereplésér6l szold  t4jékoztatdsaval, az kézfelemeléssel
szavazzon.
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A Képviselo-testiillet 5 igen szavazattal, — 0 nem szavazattal - 0 tartézkodas mellett — a
kovetkez6 hatdrozatot hozta:

Urhida Kozséo Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
26/2026. (I1. 12.) hatdrozata

a Szocidlis és Ugyrendi Bizottsdg beszdmoldja a képviselk koztartozdsmentes adézoi
adatbdzisban valo szereplésérol

Urhida Kozség Onkormdnyzat képviselS-testiilete a Szocidlis és Ugyrendi Bizottsdg tdjékoztatdja
alapjan megdllapitotta, hogy valamennyi énkormdnyzati képviseld és kiilsé bizottsdagi tag a
Magyarorszag helyi 6nkormadnyzatairol szolo 201 1. évi CLXXXIX. térvény 38. § (4) bekezdésében
Jfoglalt koztartozasmentes adozoi adatbazisba valo bejelentkezési kotelezettségének eleget tett és a
koztartozasmentes adozoi adatbazisban 2026. januar 31-én szerepel.

Hatarido: azonnal
Felelos: Bognar Jozsef polgdarmester

13./ Napirend |
Megbizas az Urhida 221/2 hrsz-u ingatlan Kisajatitisahoz kapcsolodé tervezési feladatok

ellatasara
(Elbterjesztés a jegyz6konyv 13. mellékletét képezi.)

Bognar Jozsef polgarmester

A képviseld-testiilet a kikiildétt anyagban megkapta az eléterjesztést.

Pet6fi utcaban levd ingatlanrdl van szd, ami a rendezési tervben maér ttként lett jelolve. A
kisajatitashoz sziikséges, hogy érvényes épitési engedélye legyen az utnak, melyet meg kell
terveztetni, amihez kértlink be arajanlatokat. Harom 4rajanlat érkezett a Megaroad Mémdki Iroda
Kft. részérél 910.000,- Ft+AFA, a Regia Plan Mémokiroda Szolgaltatdé Kft. részérdl 885.000,-
Ft+AFA és Palffy Gyorgy ev. részérél 800.000,- Ft+0 AFA osszegben.

Javaslom a képvisel6-testiiletnek a kedvezobb, Pallfy Gyorgy egyéni vallalkozd részérdl adott
arajanlat elfogadasat.

Kérdezem a képviselo-testiilet tagjait, az eléterjesztéssel kapcsolatosan van-e valakinek kérdése,
hozzaszolasa.

Keérdés, hozzaszolas nem hangzott el
Bognar Jozsef polgarmester )
Szavazasra teszem fel, aki egyetért, azzal, hogy az Urhida 221/2 hrsz-0 ingatlanhoz kapcsolddo

tervezOi feladat ellatasaval Palffy Gyorgy keriiljon megbizasra, az kézfelemeléssel szavazzon.

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, — 0 nem szavazattal - 0 tartozkodas mellett — a
kovetkezd hatarozatot hozta:

Urhida Kizség Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének

27/2026. (II. 12.) hatarozata

megbizas az Urhida 221/2 hrsz-u ingatlan kisajatitasahoz kapcsolodé
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tervezési feladatok ellatasara

Urhida Kozség  Onkormdnyzat  KépviselG-testiilete az Urhida 221/2 hrsz-ti  ingatlan
kisajatitasahoz kapcsolodo tervezési feladatok ellatasara megbizast ad — a legkedvezdbb
ajanlatot tevé — Palffy Gyérgy egyéni vallalkozé (8142 Urhida, Ujsz6l6k it 52.) részére brutté
800 000,-Ft, azaz brutto nyolcszazezer forint megbizasi dij ellenében

A képviseli-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy Pdllfy Gyérgy egyéni vallalkozoval a
feladat ellatdsdra szerzédeést kosson.

Hatdrido: azonnal
Felelos: Bognar Jozsef polgarmester

14./ Napirend
Belteriileti uthalozat karbantartasanak targyalasa

(Elbterjesztés a jegyzokonyv 14. mellékletét képezi.)

Bognar Jozsef polgiarmester

A képvisel6-testiilet a kikiild6tt anyagban megkapta az eldterjesztést.

Az elmult téli idészak, a szokatlan hideg id6jaras lathatd kérokat okozott a telepiilés
uthalozatiban, elsésorban a makadamos utcdk allapota romlott, a fagy elmultaval a csapadék
Osszekeveredve a zuzalékkal jarhatatlanna tette az utcakat. Ezek az utcak a Kertalja, Vadvirag,
Granit, Fagyongy és Avar utcak. Ezeknek az utcdknak a karbantartasa igényel siirgés
beavatkozast. December 31-€ig volt ajanlatunk kdszéllitasra és foldmunka végzésére. Februar
végéig még az idei aron tudnd biztositani a vallalkoz6é a koévet, viszont marciustol jelentds
uthasznalati dij emelkedésre lehet szamitani, ami meg fogja emelni a kdszallitas arat is. Javaslom
a képviselo-testiiletnek, hogy a tavalyi évhez hasonldéan az idei évben is hosszabbitsuk meg a
véllalkozo6i szerzédéseket a tavalyi évben elfogadott 69/2025. (V.28.) és a 70/2025. (V.28.)
hatarozatok szerint, az Alba Er6gép Kft. és a Gravel Trans Kft.-vel.

A f6ldmunkdk egy része mar el is kezd6dott, hogy minél elobb biztositani tudjuk az utak
allapotanak javitasat.

Kérdezem a képviseld-testiilet tagjait, az eldterjesztéssel kapcsolatosan van-e valakinek kérdése,
hozzaszo6lasa.

Kérdeés, hozzaszolas nem hangzott el.

Bognar Jézsef polgarmester

Szavazasra teszem fel, aki egyetért, azzal, hogy a belteriileten munkagéppel végzett karbantartési
feladatok ellatasara vonatkozd meglévd megbizast a képviseld-testillet 2026. februar 28-ig
meghosszabbitsa, az kézfelemeléssel szavazzon.

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, — 0 nem szavazattal - 0 tartézkodds mellett — a
kovetkez6 hatarozatot hozta:

Urhida Kozség Onkormdn vzat Képviselo-testiiletének
28/2026. (IL. 12.) hatdrozata

belteriileten, munkagéppel végzett karbantartasi feladatok ellatasarol
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Urhida Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testiilete vigy dontétt, hogy a kizség belteriiletén,
munkagéppel végzett karbantartdsi feladatok ellatasahoz sziikséges munkavégzésre vonatkozo
megbizast 2026. februar 28-dig az Alba Erdgép Kft.-vel (8142 Urhida, Kossuth u. 18.)
meghosszabbitja, a képviselé-testiilet altal a 69/2025. (V. 28.) hatarozatban elfogadott arakon.

A képviselG-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a munkavégzéshez az Alba Erdgép Kft.
részére megbizast adjon.

Hatdridé: azonnal
Felelos:  Bognar Jozsef pol garmester

Bognar Jo6zsef polgarmester
Szavazasra teszem fel, aki egyetért, azzal, hogy a kdézuzalék szallitasara vonatkozé meglévo
megbizast a képviseld-testiilet 2026. februar 28-ig meghosszabbitsa, kézfelemeléssel szavazzon.

A KépviselO-testillet 5 igen szavazattal, — 0 nem szavazattal - O tartézkodas mellett — a
kovetkezo hatarozatot hozta:

Urhida Kozség ()'nkorma’ny;at Képviselo-testiiletének
29/2026. (IL. 12.) hatdrozata

belteriileten javitasi munkalatokhoz sziikséges szdllitasi feladatok elldtasarol

Urhida Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testiilete vigy dontott, hogy a kizség belteriileti titjainak

Javitasi munkdlataihoz szitkséges kdzizalék szdllitdsara vonatkozé megbizdast 2026. februar 28-
dGig a Gravel Trans Kft-vel (8142 Urhida, Kertalja u. 8.) meghosszabbitia a képviselG-testiilet
altal a 70/2025. (V. 28.) hatarozatban elfogadott arakon.

A képviselG-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a szdllitashoz a Gravel Trans Kft.
részére megbizast adjon.

Hatarido: azonnal
Felelos: Bognar Jozsef polgarmester

15./ Napirend
A Velencei Szakorvosi Rendeldintézet kérelmének targyalasa

(Eléterjesztés a jegyzokonyv 15. mellékletét képezi.)

Bognar Joézsef polgarmester

A képviseld-testiilet a kikiild6tt anyagban megkapta az eléterjesztést.

A Velencei Szakorvosi RendelGintézet ismételten megkereste Onkorményzatunkat, hogy a
jardbeteg szakellatashoz jaruljunk hozza méltanyossagi alapon 1000,- Ft/esetszam Osszeggel. Az
alapellatast minden allampolgar részére biztositaniuk kell, aki felkeresi a rendelbintézetiiket,
ezért nem javaslom a képvisel6-testiiletnek a tamogatasi kérés elfogadasat.

Kérdezem a képvisel6-testiilet tagjait, az el6terjesztéssel kapcsolatosan van-e valakinek kérdése,
hozzészolasa.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.
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Bognar Jozsef polgarmester
Szavazasra teszem fel, aki egyetért, a kérelem elutasitasaval az kézfelemeléssel szavazzon.

A Képviselo-testillet 5 igen szavazattal, — 0 nem szavazattal - O tartézkodas mellett — a

kovetkezd hatarozatot hozta;

Urhida Kizség Onkormdnyzat Képvisel§-testiiletének
30/2026. (I1. 12.) hatdrozata

a Velencei Szakorvosi Rendeldintézet kérelmérol

Urhida Kozség Onkormdnyzat képviselG-testiilete a Velencei Szakorvosi RendelGintézet (2481
Velence, Balatoni u. 65.) kérelmét, melyben tdmogatdast kér a miikodés fenntartdsihoz
megtargyalta és ugy dontott, hogy a kérelmet nem tamogatja.

A képviseld-testiilet megbizza a polgarmestert, hogy a dontésrél a Velencei Szakorvosi
Rendeldintézetet tdajékoztassa.

Felelds: Bogndr Jozsef polgdrmester
Hatdridé: azonnal

16./ Napirend
Kissné Miiller Alexandra részére tamogatas megallapitasa

Bognar Jozsef polgarmester

Tavaly novemberben tortént kezdeményezés, hogy szervezziink jotékonysagi balt Kissné Miiller
Alexandra gyermeke, Miiller Biborka tAmogataséra, egy specialis kozlekedési eszkdz beszerzése
céljabol. A bal 2026. januar 31-én keriilt megtartisra. Partoldi jegyek, belépdjegy, adoményok és
a bal bevétele 6sszességében 1.172.500,- Ft lett. E16z6 képviselo-testiileti iilésen mar szd volt
réla, hogy az 6nkorményzat ezt az Gsszeget kiegészitené. A Pénziigyi bizottsag javaslata, hogy
ezt az Osszeget 1.500.000,- Ft -ig egészitse ki az Snkormanyzat.

Kérmém a képvisel6-testiilet tagjait, hogy mondjak el javaslataikat.

Kovics Elemérné képviselo
Egyetértek a javaslattal, €s szerintem ez is egy jelentds tamogatas a csaladnak az 6nkormdanyzat
részerol.

Bognar Jozsef polgarmester
Még lesz egy szinhazi el6adas februdr 23-4n az onkorményzat nagytermében, melynek jegyeibdl
befolyt 6sszeget a miivészek felajanlottak a csalad részére.

Bognar Jozsef polgarmester

Szavazasra teszem fel, aki egyetért, azzal, hogy Kissné Miiller Alexandra részére gyermeke
Miiller Biborka szaméra kozlekedési eszkdz beszerzése érdekében az Onkormanyzat a
jotékonysagi bal keretében gyiijtétt adomanyt 327 500.-Ft-tal kiegészitse az kézfelemeléssel
szavazzon.
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A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, — 0 nem szavazattal - 0 tartozkodas mellett — a
kovetkez6 hatarozatot hozta:

Urhida Kézség Onkormdanyzat Képviseld-testiiletének
31/2026. (I1. 12.) hatdrozata

Kissné Miiller Alexandra (8142 Urhida, Petfi u. 128. szim alatti lakos)
tamogatasarol

Urhida Kozség Onkormdnyzat képviselG-testiilete ugy déntott, hogy Kissné Miiller Alexandra
8142 Urhida, Petdfi u. 128. szdm alatti lakos gyermeke Miiller Biborka részére — specidlis
kozlekedési eszkéz beszerzése érdekében — a telepiilésen szervezett jotékonysagi rendezvény
keretében osszegyiijtott adomany osszegét 327.500,- Ft-tal, azaz haromszazhuszonhétezer-otszaz
forinttal kiegésziti.

A tdmogatds fedezetét a képviseld-testiilet az onkormanyzat sajat bevételeinek terhére biztositia,
és felhatalmazza a polgarmestert, hogy az 6sszeg dtaddsa érdekében sziikséges intézkedéseket
megtegye.

Hataridé: azonnal
Felelds: Bognar Jozsef polgdrmester

17./ Napirend )
Az Urhidai Tiindérkert Ovoda ¢és Bolesode bolesodei intézményegysége szakmai

dokumentumainak jovahagyasa
(Eldterjesztés a jegyzGkonyv 16. mellékletét képezi.)

Bognar Jozsef polgarmester

Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Boleséde fSigazgatoja megkiildte az intézmény Bélesddei
intézményegységére vonatkoz6 szakmai program, szervezeti €és miikodési szabalyzat, valamint
hazirend tervezetét. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény alapjan a fenntartd hagyja jova az intézmény szervezeti €s mikodési szabdlyzatat,
szakmai programjat €s ellenérzi a hdzirend jogszeriiségét.

Az alapdokumentumok modositdsat a gondozasi dij bevezetése, a téritési dijak ¢és a
jogszabalyvaltozasok indokoltak.

Kérdezem a képvisel6-testiilet tagjait, az eléterjesztéssel kapcsolatosan van-e valakinek kérdése,
hozzaszolasa.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Bognar Jozsef polgarmester

Szavazasra teszem fel, aki az elSterjesztés szerint egyetért, az Urhidai Tiindérkert Ovoda és
Bélcs6de bolcsédei intézményegységének s Szakmai Programjaval az  kézfelemeléssel
szavazzon.

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, — 0 nem szavazattal - 0 tartdzkodas mellett — a
kovetkez6 hatarozatot hozta:
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Urhida Kizség Onkormdnyzat KépviselG-testiiletének
32/2026. (11. 12.) hatdrozata

a bolcséde szakmai programjinak elfogaddsardl

Urhida Kozség Onkormdnyzat képviselG-testiilete az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bélcséde
bolcsbdei intézményegységének szakmai programjdt megismerte az abban foglaltakkal egyetért,
és a szakmai programot a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény 104. § (1) bekezdés d) pontiaban meghatdarozott jogkérében eljarva jovahagyja.

A képviselb-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy dontésérél az intézmény fdigazgatdjat
tajékoztassa.

Hatdridi: azonnal
Felelds: Bogndr Jozsef polgdrmester

Bognar Jézsef polgarmester

Szavazasra teszem fel, aki az eldterjesztés szerint egyetért, az Urhidai Tiindérkert Ovoda és
Bolcs6de bolesddei  intézményegységének Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdval az
kézfelemeléssel szavazzon.

A Képviselo-testillet 5 igen szavazattal, — 0 nem szavazattal - O tartozkodas mellett — a
kovetkezd hatarozatot hozta:

Urhida Kizség Onkormdnyzat Képvisel-testiiletének
33/2026. (II. 12.) hatdrozata

a bilcsdde szervezeti és miikodési szabdlyzatanak elfogadasardl

Urhida Kozség Onkormdnyzat képviselG-testiilete az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde
bolcsédei intézményegységének szervezeti és mikiodési szabdlyzatdt megismerte az abban
foglaltakkal egyetért, és a szervezeti és miikodési szabdlyzatot a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1) bekezdés d) pontjaban
meghatarozott jogkorében eljarva jovahagyja.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgdarmestert, hogy dontésérél az intézmény féigazgatojat
tajekoztassa.

Hataridé: azonnal

Felelds: Bogndr Jozsef polgdrmester

Bognar Jozsef polgarmester
Szavazasra teszem fel, aki az eloterjesztés szerint egyetért, az Urhidai Tiindérkert Ovoda és
Boélesdde bolesddei intézményegységének hazirendjével az kézfelemeléssel szavazzon.
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A KépviselO-testiilet 5 igen szavazattal, — 0 nem szavazattal - 0 tartdozkodds mellett — a
kovetkezd hatarozatot hozta:

Urhida Kozsée Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
34/2026. (I1. 12.) hatdarozata

a bolcsode hazirendjének jovahagyasarol

Urhida Kozség Onkormdnyzat képviselé-testiilete az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde
bélesddei intézményegységének hazirendjét a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol
szolo 1997. évi XXXI torvény 104. § (3) bekezdés szerinti ellendrzési jogkirében eljarva
megvizsgalta azt jovahagyja.

A képviselS-testiilet felhatalmazza a polgdarmestert, hogy dontésérdl az intézmény foigazgatdjat
tdjékoztassa.

Hataridé: azonnal
Felelds: Bognar Jozsef polgdrmester

18./ Napirend
Egyebek

Bognar Jozsef polgarmester
Roviden szeretnék tdjékoztatést adni az alabbiakrdl:

- TOP_PLUSZ 1.2.3 Urhida Gtfelujitds kozbeszerzési feliilet megnyitasra keriilt, a palyézat
anyaga feltoltésre kertilt.

- Versenyképes Jardsok Program 1. — II. {item tamogatéi okirat 1. litem megérkezett, a
pénziigyi oldala is elutalasra keriilt, a II. iitem is tamogatast nyert, varjuk a tamogatoi
okiratot.

- Szocialis tlizifa tAmogatasban kaptunk még 39 m3 fat, a raszorultak igényfelmérése
folyamatosan torténik.

- Pet6fi utca csapadékviz elvezetés vizjogi engedélyezése elkésziilt, kovetkezod képviselo-
testiileti {ilésen kell dontést hozni a tervezd, illetve a kivitelezd személyérol.

- OTP ATM bankautomata dtadasra keriilt.

- Iskola udvar zuzalékozasa megtortént.

- Gallyazas Eon megbizasdbol 2026. februar honapban torténik a telepiilésen, a levagott
agakat az Fon elszallitja.

- Jend Onkormanyzatatol kaptunk meghivast csapatépitésre 2026. februar 21-ére, melyre
minden képvisel6t és csaladtagjat szeretettel varnak.

Bognar Jozsef polgarmester
Kérdezem a képviselO-testiilet tagjait, van-e valakinek kérdése, hozzaszolasa.

Koviacs Elemérné képvisel6

Szeretném elmondani, hogy a filagéra a temetdben nagyon szép lett, €s ezzel kapcsolatban
szeretném megkérdezni, hogy az teljesen elkésziilt vagy még vannak munkalatok?
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Bognar Jézsef polgarmester
Nem, még vannak munkalatok. Az idéjaras miatt nem tudta a kivitelezé teljesen befejezni még
festési munkak vannak hatra.

Koviacs Elemérné képvisel6
Lesz-e hivatalos 4tadas?

Bognar Jozsef polgarmester )
Tudomasom szerint az egyhazkodzség egyeztetésben van a piispokséggel, hogy Piispok Ur
dtadna-e a filagorat.

Koviacs Elemérné képvisel6
A filagorara lesz-e kereszt feltéve?

Bognar Jozsef polgiarmester
A kereszt felhelyezésével kapcsolatban az egyhazkGzség hoz dontést.

Koviacs Elemérné képviselo

Tudomasom szerint 1-2 napig nem volt fiités az iskoldban a tantermekben, a gyerekeknek
kabéatban kellett tanulni és a sziilok hoztak be fitotesteket, hogy a gyerekek ne fazzanak.
Informacidém szerint elromlott a kazan és nem volt fiités, ez valdban igaz?

Bognar Jozsef polgarmester
Nem elromlott a kazan, hanem leleveg6stdott a rendszer és az alsé tantermekbe mar nem jutott
el a meleg.

Kovics Elemérné képviselo
Az dvodabol megy a fiités van kiilon rendszer?

Bognar Jozsef polgarmester
2014 évben az o6voda felujitasakor az iskola levalt az dvodai rendszerr6l, a tankeriilet akkor
megrendelte az 6nallo fiitést.

Kovices Elemérné képviselo
A karbantartd 6nkorméanyzati és iskolai dolgozé is?

Bognar Jozsef polgarmester
Igen, Horvath Ferenc 4 6rat az 6nkormanyzatnal 4 6rat az iskolanal dolgozik.

Kovics Elemérné képviselo
Van-e megéllapodas az iskola és az dnkormanyzat k6z6tt, hogy a karbantartd hétvégén ellendrzi
a fiitést?

Bognar Jozsef polgarmester
Nincs megallapodas Onkéntes alapon jott be hétvégén, és amennyiben nem tudta egyediil

megoldani a problémat szolt a kolléganak, aki bejott €s segitett.

Kovacs Elemérné képviselo
Ez igazolva van jelenléti ivvel?
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Bognar Jozsef polgarmester
Nem, 6k ezt teljesen 6nkéntesen végzik, plusz 6rat kapnak érte. Tobb oOra plusz feladat esetén
irjak az orakat.

Kovics Elemérné képviselé
Hogyan nem deriilt ki, hogy nincs fiités az iskolaban, ha jéttek ellendrizni?

Bognar Jozsef polgarmester

Amikor megall a kazan, megall a keringés is az egész rendszerben, ezért amikor tjraindul az alsé
részekre nagyon nehezen jut el a meleg. Az egész rendszer nem jol lett felszerelve, magasan van
a kazan alacsonyan vannak a tantermek és lefele sziikiilnek a csévek, ennek ellenkezodleg kellene
miikddnie és akkor lenne hatékony, nem lenne ez a probléma.

Koviacs Elemérné képviselo
Lett-¢ jelezve a hiba a tankerilet felé?

Bognar Jozsef polgarmester

Igen jelezte az iskola a problémat a tankeriiletnek. Nyaron is voltak kint a szereldk, elvégezték a
karbantartast, de iskolakezdéskor mégis nehezen indult el a kazan. Ujbél kijottek, megnézték, de
sajnos a helyzet nem valtozik, ez mar majdnem 11 éves probléma.

Kovacs Elemérné képviselo

A sziil6i munkakozosség jelzése az udvar allapotéval kapcsolatban nemcsak a polgarmesternek
sz0l, hanem minden képviselének. Szépen helyre lett allitva, megnéztem ahogy jottem a
képvisel6-testiileti iilésre.

K&sz6ndm a valaszokat.

Bognar Jozsef polgarmester
Kérdezem a képviselO-testiilet tagjait, van-e még valakinek kérdése, hozzaszolasa.

Tovabbi hozzaszolas, kérdés hianyaban a képviseld-testiilet tilését 16:00 drakor bezarom.

s, K. m. f. |
Bognar Jozsef dr. Paholl'zI Tiinde
polgirmester jegyzo

Ve,

So6s Tamas
képviselo
hitelesito
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URHIDA KOZSEGI ONKORMANYZAT

POLGARMESTERE
8142 Urhida, Kossuth Lajos utca 66.
Tel: 22/588-111, Fax: 22/ 364-514

Email: hivatal.urhida@datatrans.hu
polgarmester@urhida.hu

1. sz. melléklet

ElGterjesztés

Urhida Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2026. februar 12. napjan 15:00 6rakor tartandoé nyilt tilésére

Targy: A képvisel6-testiilet 2026. évi munkatervének elfogadasa
ElGSterjeszts: Bognar Jozsef polgarmester
ElSkészits: Dr. Pahola Tunde jegyz6

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A képviselS-testilet Szervezeti és Mukodési Szabélyzatardl szoldé 12/2019. (XI. 28.) 6nkormanyzat
rendelet (SZMSZ.) 30. § (1) bekezdése szerint a képvisel6-testiilet rendes tilésének idSpontjait a képvisels-
testiilet altal hatarozattal elfogadott éves munkaterv tartalmazza. Az éves munkaterv jogszabalyokba foglalt
vagy képvisel6-testileti dontések alapjan el6re tervezett napirendeket tartalmazza.

Az éves munkaterv tervezetével kapcsolatosan a tirgyévet megel6z6 december 15. napjaig javaslatot
tehetnek a kévetkezok:

a) a polgarmester, az alpolgarmester,

b) a képviselSk,

¢) az 6dnkormanyzati bizottsagok,

d) a jegyz0, az aljegyzd,

e) az orszagos, a teriileti és a telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzat elndke,

f) a teleptilés orszaggytlési képviseldje,

@) a kormanyhivatal vezetdje.

Az éves munkatervet a polgarmester allitja 6ssze és tetjeszti a képvisel6-testiilet elé a targyév februar 28.

napjaig.

A munkaterv tartalmazza a képvisel6-testilleti tlések és a koézmeghallgatas tervezett idSpontjat és
napirendjeit, tovabba az elSterjeszté megjel6lését, és az elézetes véleményezésben részt vevd bizottsagok
megnevezését.

Az elfogadott munkatervet a helyben szokasos médon kézzé kell tenni.

Fentiekre tekintettel elkésziilt a 2026. évre vonatkozé munkaterv, amely az elSterjesztés részét képezi.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérem, hogy az elGterjesztés megtargyalasat kvetSen a hatarozati javaslatot fogadjak el.

Urhida, 2026. februér 2.
Bognar Jozsef s. k.

polgarmester


mailto:hivatal.urhida@datatrans.hu

HATAROZATI JAVASLAT

Urhida Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
.......... /2026. (II. 11.) hatarozata

A képvisel6-testiilet 2026. évi munkatervérdl

Urhida Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a képvisel-testiilet 2026. évi munkatervét az
el6terjesztés szerint jovahagyja.

Hatarid6:  azonnal
Felel6és:  Bognar Jozsef polgarmester



URHIDA KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2026. EVI MUNKATERVE

1. FEBRUAR
Képviselo-testiileti iilés

1.

10.

11.

A képvisel6-testiilet 2026. évi munkatervének elfogadéasa
Eldterjesztd: polgarmester

A koztisztviselok 2026. évi illetményalapjardl sz616 rendelet elfogadasa
El6terjesztd: polgarmester

Az Onkormanyzat addssagot keletkeztetd Tligyleteibdl eredd fizetési kotelezettségek
targyalasa

Eléterjesztd: polgarmester

Véleményez6: Pénziigyi Bizottsag

Urhida Kozség Onkormanyzat és koltségvetési szervei 2026. évi koltségvetésének
targyalasa.

Eléterjesztd: polgarmester

Véleményez6: Pénziigyi Bizottsag

Tajékoztatd a polgdrmester 2025-ben igénybevett szabadsagarol
Eldterjesztd: polgarmester

A polgarmester 2026. évi szabadsag felhasznalasi litemtervének jovahagyasa
El6terjesztd: polgarmester

Az Urhidai K6z6s Onkormanyzati Hivatalban a 2026. évi igazgatasi sziinet idépontjanak
meghatarozasa
Eldterjesztd: polgarmester

Javaslat a polgarmester cafetéria-juttatasarol
El6terjesztd: polgarmester
Véleményezd: Pénziigyi Bizottsag

Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde nyéri zarva tartasanak, és a beiratkozas
id6pontjanak targyalasa
Eléterjesztd: polgarmester

2026. évi Kulturalis programterv targyalésa
Eldterjesztd: polgarmester
Véleményezd: Kulturalis Bizottsag

Ugyrendi Bizottsag tdjékoztatdja a képviseldk és nem képviselé bizottsdgi tagok
vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének teljesitésérdl

Eléterjesztd: Ugyrendi Bizottsag elndke

Véleményezé: Ugyrendi Bizottsag



12. Ugyrendi Bizottsag tdjékoztatdja a képviseldk és nem képviselé bizottsdgi tagok

koztartozasmentes ad6zoi nyilvantartasban torténd szereplésérol
El6terjeszté: Ugyrendi Bizottsag elndke
Véleményez6: Ugyrendi Bizottsag

2. Marcius
Képviselo-testiileti iilés

1.

Az Onkormanyzat altal fenntartott nevelési, oktatdsi és szocidlis intézményekben
alkalmazando téritési dijakrol sz616 rendelet feliilvizsgalata

El6terjesztd: polgarmester

Véleményez0d bizottsag: Pénziigyi Bizottsag

Dontés a nem kozmiivel Osszegylijtott haztartasi szennyviz begytjtésére vonatkozd
kotelez6 kozszolgaltatassal Osszefiiggésben a kozszolgdltatd altal készitett éves
koltségelszamolas elfogaddsarol.

El6terjesztd: polgarmester

Az Onkorményzat éves dsszesitett kdzbeszerzési tervének elfogadasa
Eléterjesztd: polgarmester
Véleményez06 bizottsag: Pénziigyi Bizottsag

Dontés a Szavazatszamlald Bizottsagok tagjainak megvalasztasarol
Eléterjeszto: jegyzo

Beltertileti uthalozat karbantartdsdnak targyalasa.
El6terjesztd: polgarmester

4. Aprilis
Képviselé-testiileti iilés

1.

Onkormdnyzat és intézményei épiilet allomanyat és Githalozatat érinté feltjitasi munkalatok
targyalasa.
Eléterjesztd: polgarmester

5. Majus
Képviselo-testiileti iilés

1.

Az dnkormanyzat és intézményei 2025. évi koltségvetésérdl szolo rendelet modositasa
Eldterjesztd: polgarmester
Véleményezd bizottsag: Pénziigyi Bizottsag

Az dnkormanyzat és intézményei 2025. évi belsd ellendrzésérdl szolo éves ellendrzési
jelentés targyalasa.

Eléterjesztd: polgarmester

Véleményezd: Pénziigyi Bizottsag

Az Onkorményzat 2025. évi gazdalkodasarol szol6 zarszamadasi rendelet elfogaddsa
Eléterjesztd: polgarmester
Véleményezd: Pénziigyi Bizottsag



4. Beszamolé a K6zos Onkorményzati Hivatal 2025. évben végzett munkajarol
El6terjesztd: jegyzo

5. Gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasanak értékelése
Eldterjesztd: polgarmester

6. Beszamol6 a Székesfehérvari Rendorkapitanysag 2025. évi munkajarol.
El6terjesztd: polgarmester

7. Beszamol6 a Székesfehérvari Hivatasos Tlizolto-parancsnoksag 2025. évben végzett
tizvédelmi tevékenységérol
Eléterjesztd: polgarmester

8. Eléterjesztés az Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal alapitott kitiintetésekre
Erdemes Porta

Urhida K6zségért Kitiinteté Cim

Urhida Kozségért Aranygyfirii

Diszpolgari Cim

El6terjesztd: polgarmester

Ko6zmeghallgatas, Lakossagi forum

6. Juinius
Képviselé-testiileti iilés
1. Beszamol¢ az iskola 2025/2026. nevelési évben végzett tevékenységérol
El6terjesztd: polgarmester

2. Beszamol6 az 6voda 2025/2026. nevelési évben végzett tevékenységérol
Eléterjesztd: polgarmester

7. Julius ---

8. Augusztus ----

9. Szeptember
Képviselé-testiileti iilés

1. Urhida Kozség Onkorményzat és koltségvetési szervei 2026. évi koltségvetésérol szolo
onkormanyzati rendelet modositasanak targyalasa.
Eldterjesztd: polgarmester
Véleményez6: Pénziigyi Bizottsag

2. Hoeltakaritassal és sikossagmentesitéssel kapcsolatos feladatok targyaldsa
Eldterjesztd: polgarmester



3.

Bursa Hungarica felsoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszerben vald részvétel
targyalasa.
Eléterjesztd: polgarmester

Iskolai korzethatarok véleményezése
Eloterjesztd: polgadrmester

10. Oktober
Képviselo-testiileti iilés

1.

2.

2027. évre vonatkozo bels6 ellendrzési terv jovahagyasa
Eloterjesztd: polgdrmester
Véleményez6: Pénziigyi Bizottsag

Hoeltakaritassal és sikossagmentesitéssel kapcsolatos feladatok targyalasa.
El6terjesztd: polgarmester

11. November
Képviselé-testiileti iilés

1.

A helyi adoérendelet feliilvizsgalata.
El6terjesztd: polgarmester
Véleményez6: Pénziigyi Bizottsag

Urhida K6zség Onkormanyzat és koltségvetési szervei 2026. évi koltségvetésérél szolo
onkorményzati rendelet modositasanak targyalésa.

El6terjesztd: polgarmester

Véleményez6: Pénziigyi Bizottsag

A kozosségi  egyiittélés  alapvetd  szabdlyairol és  ezek  megszegésének
jogkdvetkezményeirdl sz616 Onkormanyzati rendelet modositasanak targyalasa
Eléterjesztd: polgarmester

Bursa Hungarica fels6oktatdsi dnkormanyzati 6sztondijpalyazatra beérkezett tamogatasi
kérelmek targyalasa
Eldterjesztd: polgarmester

A Polgarmester munkajanak értékelése
El6terjesztd: polgdrmester

12. December
Képviselo-testiileti iilés

1.

Sziikség esetén az aktualis napirendek targyalasa

Urhida, 2026. februar 2.

Bognar Jozsef 's. k.
polgarmester



URHIDA KOZSEGI ONKORMANYZAT

POLGARMESTERE

8142 Urhida, Kossuth Lajos utca 66.
Tel: 22/588-111, Fax: 22/ 364-514
Email: hivatal.urhida@datatrans.hu

polgarmester@urhida.hu
2. sz. melléklet
ELOTERJESZTES

Urhida K6zség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
2026. februar 12. napjan 15:00 6rakor tartandoé nyilt tilésére

Targy: Az Urhidai Koézés Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott
koztisztvisel6k 2026. évi illetményalapjarol szo6l6 rendelet elfogadasa

Eléterjeszto: Bognar J6zsef polgarmester

El6készit6: Dr. Pahola Tunde jegyz6

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kozszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011, évi CXCIX. torvény 132. §-a szerint a koztisztvisel6k
illetményét meghatarozé illetményalap 6sszegét évente az allami koltségvetésrdl szolo torvény
allapitja meg.

Magyarorszag 2026 évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2025. évi LXIX. torvény 63. § (1)
bekezdése szerint a kdzszolgalati tisztviselSk illetményalapja 2026. évben tovabbra is 38. 650, Ft,
mely 6sszeg 2008. 6ta nem valtozott. Fenti torvény 63. § (5) bekezdésében felhatalmazast kap a
helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiillete, hogy - az onkormanyzat sajat forrasai terhére - a
képvisel6-testiilet hivatalanal foglalkozatott koztisztvisel6k vonatkozasaban az 63. § (1)
bekezdésében meghatarozottnal magasabb 6sszegben allapithassa meg az illetményalapot.

Az Urhidai K6z6s Onkormanyzati Hivatalhoz tartozé énkormanyzatok Képvisel6-testiiletei -
élve a torvényi lehet6séggel - a szakmailag megfelel6 munkat végzé koztisztvisel6k megtartasa,
illetve az 4j allashelyek betdltése érdekében 2019. évben az illetménylapot 46.380,- Ft-ban, 2020-
2025-ben pedig 48.000.-Ft-ban allapitottak meg.

Miutan a koz6s Onkormanyzati hivatalban egységes szabalyok érvényesiilése sziikséges, ezért
indokolt Nadasdladany, Urhida és Jend telepiiléseken egységes mértékben megallapitani az
illetményalap mértékét. Tajékoztatom a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy Jend — Kozség
Onkormanyzat képvisel6-testiilete a 2026. februar 10-én, Nadasdladany Kézség Onkormanyzat
képvisel6-testilete pedig 2026. februar 11-én targyalja az elSterjesztést.

Fentieket figyelembe véve javaslom a Képvisel6-testiletnek, hogy a koztisztvisel6i
illetményalapot a torvényi el6iras szerint - rendeletben - 2026. évben 48.000,- Ft-ban allapitsa
meg.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérem, hogy az el6terjesztés megtargyalasat kovet6en a rendelettervezetet fogadjak el.

Urhida, 2026. februar 02.
Bognar Jozsef s.k.
polgarmester


mailto:hivatal.urhida@datatrans.hu

Urhida Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../.... (...) 6nkormanyzati
rendelete

az Urhidai K6z6s Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok 2026. évi
illetményalapjarol

[1] Urhida Ko6zség Onkormanyzat Képviselo-testillete a felkésziilt, korszerii szakmai
ismeretekkel rendelkez6 koztisztviselok megtartasa érdekében

[2] a Magyarorszag 2025. évi kdzponti kdltségvetésérdl szolo 2025 évi LXIX. torvény 63. §
(4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

A képvisel6-testilet az Urhidai Kozoés Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselok illetményalapjat 2026. évben 48.000.- Ft-ban hatarozza meg.

2.§
Az illetményalap 1. §-ban meghatarozott 6sszegét 2026. janudr 1. napjatdl kell alkalmazni.
3.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba, és 2026. december 31-én hatélyat
veszti.

Bognar Jozsef dr. Pahola Tiinde
polgarmester jegyzo
Zaradék:
A rendelet kihirdetése 2026. ...........coooiiiiiiiiiiii. -én megtortént.

Urhida, 2026. februar ........

Dr. Pahola Tiinde
jegyzd



Altalanos indokolas, el§zetes hatasvizsgalat

A kozszolgalati tisztvisel6krél szol6 2011, évi CXCIX. térvény 132. §-a szerint a koztisztvisel6k
illetményét meghatarozé illetményalap Osszegét évente az allami koltségvetésrdl szolo torvény
allapitja meg.

Magyarorszag 2026. ¢évi kozponti  koltségvetésérSl szolo 2025, évi LXIX. torvény
(Tovabbiakban: Kvtv.) 63. § (1) bekezdése szerint a kozszolgalati tisztvisel6k illetményalapja
2026. évben 38.650, Ft. A Kvtv. 63. § (4) bekezdésében felhatalmazast kap a helyi
onkormanyzat képvisel6-testiilete, hogy - az 6nkormanyzat sajat forrasai terhére - a képvisel6-
testiilet hivatalanal foglalkozatott koztisztvisel6k vonatkozasaban az 63. § (1) bekezdésében
meghatirozottnal magasabb Gsszegben allapithassa meg az illetményalapot. Az Urhidai Kozos
Onkormanyzati Hivatal tagi dnkormanyzatai a kordbbi években magasabb 6sszegben — 48 000.-
Ft-ban - hataroztak meg a hivatalban alkalmazand¢ illetményalap 6sszegét.

Fentiek miatt indokolt 2026. évben is a szabalyozas.

A tervezett jogszabaly varhat6 kévetkezményei, kiilonosen:

I. Tarsadalmi hatasok;

A szakmailag kiemelked6 munkat végzé koztisztvisel6k megtartasa, az 4j allashelyek betoltésének
lehet&sége.

I1. Gazdasagi, koltségvetési hatas:
Az illetményalap megemelésével kapcsolatos tobbletkoltség fedezete rendelkezésre all.

IlI. Kornyezeti és egészségi kovetkezmények:
A rendelet elfogadasanak kornyezeti, egészségi kvetkezményei nincsenek.

IV. Adminisztrativ terheket befolyasol6é hatasok:
A rendelet elfogadasa szamottevé adminisztrativ teherrel nem jar.

V. A rendelet megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté
kovetkezményei:

A rendelet megalkotasat magasabb szint jogszabalyi felhatalmazas teszi lehet6vé, és sziikséges a
koztisztvisel6k koézszolgalati palyan tartasa érdekében

VI. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek:

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi feltételek
rendelkezésre allnak.



2.1. melléklet

Urhida Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2/2026. (I1. 18.) 6nkormanyzati
rendelete

az Urhidai Kozés Onkorményzati Hivatalban foglalkoztatott kiztisztvisel6k 2026. évi
illetményalapjarol

[1] Urhida Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a felkésziilt, korszerti szakmai ismeretekkel
rendelkez6 koztisztviselok megtartasa érdekében

[2] a Magyarorszag 2026. évi kdzponti koltségvetésérdl szolé 2025 évi LXIX. torvény 63. § (4)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1. §

A képvisel6-testiilet az Urhidai K6z6s Onkorményzati Hivatalban foglalkoztatott kéztisztviselok
illetményalapjat 2026. évben 48.000.- Ft-ban hatarozza meg.

2.§

Az illetményalap 1. §-ban meghatarozott 6sszegét 2026. januar 1. napjatol kell alkalmazni.

3.§

Ez a rendelet a kihirdetését koveté napon 1ép hatalyba, és 2026. december 31-én hatélyat veszti.

—

" Bognér Jozsef di Pahola Tiinde
polgarmester jegyzd

Zaradék:
A rendelet kihirdetése 2026. februar 18-4n megtortént.
Urhida, 2026. februdr 18.

drj P.aholé Tiinde
jegyz6



2.1. melléklet

Végso eldterjesztdi indokolas

A kozszolgalati tisztviselokrél szol6 2011. évi CXCIX. térvény 132. §-a szerint a kdztisztviselok
illetményét meghatarozo illetményalap Osszegét évente az allami koltségvetésrdl szolo toérvény
allapitja meg.

Magyarorszidg 2026 évi kézponti koltségvetésérdl szolo 2025, évi LXIX. térvény 63. § (1)
bekezdése szerint a kbzszolgalati tisztviselok illetményalapja 2026. évben tovabbra is 38. 650,
Ft. Fenti térvény 63. § (4) bekezdésében felhatalmazést kap a helyi 6nkormanyzat képviseld-
testiilete, hogy - az Onkormanyzat sajat forrasai terhére - a képviselG-testiilet hivatalanal
foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozasaban az 63. § (1) bekezdésében meghatdrozottnal
magasabb Gsszegben éllapithassa meg az illetményalapot.

Az Urhidai K6z6s Onkormanyzati Hivatalhoz tartozé onkormanyzatok Képviselé-testiiletei -
élve a torvényi lehetséggel - a szakmailag megfelelé munkat végzo kodztisztviselok megtartasa,
illetve az j allashelyek betoltése érdekében 2019. évben az illetménylapot 46.380,- Ft-ban,
2020-td] pedig minden évben 48.000.-Ft-ban éllapitottdk meg.

Miutan a k6z6s 6nkormanyzati hivatalban egységes szabalyok eérvényesiilése sziikséges, ezért
indokolt Nadasdladany, Urhida és Jend telepiiléseken egységes mértékben megallapitani az
illetményalap mértékét.



URHIDA KOZSEGI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE
8142 Urhida, Kossuth Lajos utca 66.
Tel: 22/588-111, Fax: 22/ 364-514
Email: hivatal.urhida@datatrans.hu
polgarmester@urhida.hu

3. sz. melléklet

ELOTERJESZTES

Urhida Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2026. februar 12. napjan 15:00 6rakor tartandoé nyilt tilésére

Targy: Az Onkormanyzat adéssagot keletkezteté iigyleteibdl eredd fizetési
kotelezettségei varhatd Osszegének meghatarozasa

Eléterjeszto: Bognar J6zsef polgarmester
ElGkészits: Dr. Pahola Tunde jegyz6, Hajdu Agnes Melinda gazdalkodasi el6ado

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az allamhaztartasrdl szol6 2011. évi CXCV. térvény 29/A. §-aban el6irtak szerint a helyi
onkormanyzat évente, legkés6bb a koltségvetési rendelet elfogadasaig hatarozatban allapitja meg a
Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl szold 2011. évi CXCIV. torvény (a tovabbiakban: Gst.) 45.
§ (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozottak
szerintl sajat bevételeinek, és a Gst. 8. § (2) bekezdése szerinti adéssagot keletkeztet6 tgyleteibdl
eredé fizetési kotelezettségeinek a koltségvetési évet kvetd harom évre varhatd Osszegét.

Az addssagot keletkeztetS tugyletekhez torténé hozzajarulas részletes szabalyairdl szolo
353/2011. (XIL.30.) Kormanyrendelet 2. § (1) bekezdése szerint az oOnkormanyzat sajit
bevételének mindstil

1. ahelyi ad6bdl és a telepiilési adobol szarmazé bevétel,

2. az Onkormanyzati vagyon ¢és az Onkormanyzatot megilleté vagyoni értékd jog

értékesitésébdl és hasznositisibdl szarmazd bevétel,

az osztalék, a koncesszios dij és a hozambevétel,

4. atargyi eszkoz és az immaterialis j0szag, részvény, részesedés, vallalat értékesitésébdl vagy
privatizaciobol szarmazoé bevétel,

5. 5. birsag-, potlék- és dijbevétel, valamint

6. a kezesség-, illetve garanciavallalassal kapcsolatos megtériilés.

&

A Gst. 8. § (2) bekezdése szerint addssagot keletkeztets tigylet és annak értéke:

a) hitel, kolcson felvétele, atvallalasa a folyositas, atvallalas napjatol a végtorlesztés napjaig, és
annak aktualis tOketartozasa,

b) a szamvitelr6l sz60l6 torvény (a tovabbiakban: Szt) szerinti hitelviszonyt megtestesité
értékpapir forgalomba hozatala a forgalomba hozatal napjatdl a bevaltas napjaig, kamatozo
értékpapir esetén annak névértéke, egyéb értékpapir esetén annak vételara,

c) valté kibocsatasa a kibocsatas napjatél a bevaltas napjaig, és annak a valtéval kivaltott
kotelezettséggel megegyez8, kamatot nem tartalmazo értéke,
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d) a jogszabalyban meghatarozott pénziigyi lizing lizingbevevéi félként torténé megkotése a lizing
futamideje alatt, és a lizingszerz6désben kikotott tékerész hatralévd osszege,

e) a visszavasarlasi kotelezettség kikotésével megkotott adasvételi szerzédés eladdi félként torténd
megkotése — ideértve az Szt szerinti valodi penzidés és Ovadéki repougyleteket is — a
visszavasarlasig, és a kikotott visszavasarlasi ar,

f) a szerz6désben kapott, legalabb haromszazhatvanét nap idStartamu halasztott fizetés,
részletfizetés, és a még ki nem fizetett ellenérték,

@) hitelintézetek altal, szarmazékos miveletek kiilonbézeteként az Allamaddssag Kezels Kozpont
Zrt.-nél (a tovabbiakban: AKK Zrt.) elhelyezett fedezeti betétek, és azok dsszege.

A melléklet a becstlt sajat bevételeket és a fizetési kotelezettségeket a kovetkezd 3 évre
vonatkozoéan tartalmazza és megfelel a jogszabalyokban megfogalmazott kévetelményeknek.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a hatarozati javaslat elfogadasara.

Urhida, 2026. februar 02.

Bognar Jozsef's. k.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT:

Urhida Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
ceeeeeeeeed/2026. (II.  .) hatdarozata

az onkormanyzat sajat bevételeinek és az addssagot keletkeztet6 tigyleteib6l eredd
fizetési kotelezettségeinek koltségvetési évet kovetd harom évre varhat6 6sszegének
megallapitasarol

Urhida Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 2025. évre és az azt kévets évekre
vonatkozo6 sajat bevételeinek és a Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl szolo 2011. évi CXCIV.
torvény 8. § (2) bekezdése szerinti adossagot keletkeztetd tgyleteibdl eredd fizetési
kotelezettségeinek varhatd Osszegét a hatiarozat 1. melléklete szerinti allapitja meg, valamint a
mellékletnek megfelel6en hatarozza meg az 6nkormanyzat 2026 évi koltségvetési rendeletében
szerepld sajat bevételek és az addssagot keletkeztetd fizetési kotelezettségek eldiranyzati Osszegét.

Hatarido: azonnal
Felelos: Bognar Jozsef polgarmester



URHIDA KOZSEGI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE
8142 Urhida, Kossuth Lajos utca 66.
Tel: 22/588-111, Fax: 22/ 364-514
Email: hivatal.urhida@datatrans.hu
polgarmester@urhida.hu

4. sz. melléklet

ElGterjesztés

Urhida Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. februar 26. napjan 16:00 6rakor tartandoé nyilt tilésére

Targy: Az oOnkormanyzat és intézményei 2026. évi koltségvetésérdl szolo
onkormanyzati rendelet elfogadasa

Eléterjeszto: Bognar Jézsef polgarmester

ElGkészits: Dr. Pahola Tunde jegyz6
Hajdu Agnes Melinda gazdalkodasi el6ado

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Orszaggyilés elfogadta és kihirdetésre kertlt a Magyarorszag 2026. évi  kozponti
koltségvetésrol szolo 2025 évi LXIX. torvény. Az 6nkormanyzatok altalanos mikodtetésének és
agazati feladatainak tamogatasara igényelhet6 fajlagos tamogatasi 6sszegek jovahagyasra keriltek.
Az onkormanyzatok kozponti finanszirozasa tovabbra is alapvetéen az Onkormanyzati
teladatellatashoz igazodo, feladatalapu tamogatasi rendszerben torténik.

A feladatfinanszirozasi rendszer keretében az Orszaggytlés a kozponti koltségvetésrél szold
torvényben meghatarozott médon a helyi 6nkormanyzatok

a) kotelezben ellatando, torvényben elbirt egyes feladatainak — felhasznalasi kotottséggel — a
feladatot meghatarozé jogszabalyban megjelolt kozszolgaltatasi szintnek megfelel ellatasat
feladatalapt tamogatassal biztositja, vagy azok ellatasahoz a feladat, a helyi sziikségletek alapjan
jellemzé mutatészamok, illetve a lakossagszam alapjan tamogatast biztosit,

b) az a) pontba nem tartozé feladatainak ellitasahoz felhasznalasi kotottséggel jard, vagy
telhasznalasi kotottség nélkili timogatast nyujthat.

Az a) pont szerinti tamogatast a helyi Onkormanyzat éves szinten kizarélag az ellitando
feladatainak kiadasaira fordithatja. Az ett6l eltéré felhasznalas esetén a helyi 6nkormanyzat
koteles a tamogatas Osszegét — az allamhaztartasrdl szolo térvényben meghatarozott kamatokkal
terhelve — a kozponti koltségvetésbe visszafizetni.

A helyi 6nkormanyzatok szamara a koltségvetés készitésének kotelezettségét Magyarorszag
Alaptorvényének 32. cikk (1) bekezdés f) pontja itja el6.

A koltségvetés készitésével kapcsolatos alapvets eléirasokat az allamhaztartasrol szolo 2011, évi
CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht.), a részletszabalyokat az allamhéaztartastol szol6 torvény
végrehajtasardl sz616 368/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet (tovabbiakban: Avr.), hatirozza meg. A
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: M6tv.)
111.§ (2) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzat gazdalkodasanak alapja az éves koltségvetése,
az Onkormanyzatok mukodésének, gazdalkodasanak kereteit alapjaiban az elfogadott
koltségvetésiik hatarozza meg, ebbdl finanszirozza és latja el torvényben meghatarozott kotelezo,
valamint a kotelezé feladatai ellatasat nem veszélyezteté onként vallalt feladatait. Az Métv. 111. §
(4) bekezdése szerint a koltségvetési rendeletben mikodési hiany nem tervezhetd.
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Urhida Kézség Onkormanyzatanak —koltségvetése magiba foglalia az  6nkorméanyzat
fenntartisaban miikodé intézmények, fgy az Urhidai Koéz6s Onkormanyzati Hivatal (Kézos
Hivatal), valamint az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Boleséde (6voda) kéltségvetését is.

Az onkormanyzat Osszesitett (intézményeket is magaba foglald) koltségvetési bevétel-
kiadas f66sszege 945 491 000 Ft.

Bevételek:

Az allami tamogatas Osszesen 484 539 542 Ft, amely tartalmazza a zoldterilet gazdalkodassal,
kozvilagitas Uzemeltetéssel, koztemet6 fenntartassal, helyi kozutak fenntartasaval, egyéb
onkormanyzati feladatok tamogatasaval, lakott kilterilettel kapcsolatos feladatok tamogatasaval,
a polgarmesteri illetmény timogatasaval, a kulturalis szolgaltatassal (konyvtar, kozmutvel6dés), a
szocialis ellatasokkal, temet$ fenntartassal és az évodai neveléssel, mikodtetéssel, bolcsédével és
a gyermekétkeztetés megvaldsitasaval kapcsolatos allami timogatasokat. Bz az 6sszeg tartalmazza
a Ko6z6s Hivatal és az 6voda allami tdimogatasat is. A K6z6s Hivatalt az allam az idei évben 196
994 e Ft-tal, az 6vodait és bolcsédét 6sszesen 228 006 e Ft-tal finanszirozza.

A koltségvetés az allami tamogatasokon kivil tartalmazza a helyi adéval- és a mikodéssel
kapcsolatos bevételeket. A helyi ad6 bevételeket a 2025. évi teljesités alapjan terveztiik az idei
évre, 76 700 e Ft értékben hataroztunk meg.

A mukodési bevételek 6sszege a 2025. évi teljesités adatok figyelembe vételével kertilt tervezésre,
az onkormanyzat esetében 40 813 e Ft, az 6voda esetében 14 296 e Ft szerepel a koltségvetésben.
A mukodési bevételek csokkennek, mivel a viz- és csatorna kontingens rakotés bevétele mar nem
az 6nkormanyzatot illeti, viszont a rezsi elszamolasokkal kapcsolatos bevételek, a kérhaz altal
utalt védondi kiadasok bevétele, a Tankertlet felé szamlazott rezsi koltségek Osszegét és az
értékpapir kamatait, illetve az 6voda esetében az intézményi téritési dij bevételeket a mikodési
bevételek tartalmazzak. A téritési dijak tervezett 6sszege 14 296 eF't.

Az onkormanyzat esetében varhaté maradvany tervezett 6sszege 80 720 e Ft, most ezzel
terveziink, ennek pontos 6sszegét a 2025. évi zarszamadas keretében fogadjuk el.

Kiadasok:

A kiadasok egy része a személyi juttatasok, amelyet 373 605 e Ft-tal terveztiink, ez az Osszeg
tartalmazza a polgarmesteri illetmény és koltségtérités, az alpolgarmesteri koltségtérités Osszegét,
a temet6 fenntartashoz kapcsolédo személyi kifizetések, a karbantartd, tovabba a kézmuvel6dési
munkatars személyi juttatasait, illetve az 6vodai dolgozok (pedagdgusok, pedagdgus munkat
segité dolgozok, konyhai alkalmazottak, élelmezésvezets, o6vodatitkar) és a ko6zds hivatali
dolgozok személyi kifizetéseit. A személyi juttatasokhoz kapcsolodé munkaltatéi jarulékok
Osszege 47 950 e Ft. Az idei évben a pedagégusok- és a kozos hivatali dolgozok kotelezd
béremelésével kapcsolatos koltségnévekedés varhato.

A dologi kiadasok 0Osszege 115 872 e Ft, amely a 2025. tény adatokat alapul véve kertlt
meghatarozasra, az inflacié kalkulalasaval. A dologi kiadasok kozott a zoldterilet gazdalkodassal,
kozvilagitas Uzemeltetéssel, koztemeté fenntartassal, helyi kozutak fenntartasaval, egyéb
onkormanyzati feladatok ellatasaval, lakott kiltertlettel kapcsolatos feladatok ellatasaval,
rendezvények szervezésével, a szocialis ellatdsokkal és az 6vodai neveléssel, muikodtetéssel,
bolesédével és a gyermekétkeztetés kiadasaival kapcsolatos dologi kiadasokat, a nyersanyag
koltségeket és a koztizemi dijakat is terveztik.

Az ellatottak pénzbeli juttatasaira kapott allami tamogatas Osszegével megegyezik a teleptilési
tamogatasok, sziletési-, atmeneti- és temetési segélyek, lakasfenntartasi- és egyéb szocialis



juttatasok kiadasa, a szocialis tlzifa szallitasaval kapcsolatos kiadas, a Bursa Hungarica palyazat
kiadasa, amelyet 7 612 e Ft 6sszegben terveztunk.
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Az egyéb mikodési céla tamogatasok Osszesen 13 653 e Ft-ban kertiltek meghatarozasra, amely
tartalmazza a SKOT-nek és az egyéb szervezeteknek fizetendd timogatasokat. A Krizis Alapbdl
felhasznalhaté egyenleg 169 629 Ft.

A beruhazasok-feljitasok Gsszesen 354 654 e Ft Osszegben szerepelnek a koltségvetésben. A
megvalosuld felgjitasok-beruhazasok: Pet6fi utcai csapadékviz elvezetés megoldasa (15 m Ft,
térfigyelé (2 m Ft), 4j iskola ut kialakitasa (41 m Ft), napelempark 6nrész (30 m Ft), zaportarozo
ingatlan vasarlas (50 m Ft), utcanévtablak beszerzése (3 m Ft) és ut feldjitasi feladatok TOP Plusz
palyazati tamogatassal (200 m Ft) szerepelnek a sorokon, illetve az idei évre tervezett 6vodai
eszkozbeszerzések (550 e Ft).

A 2025. évben megelSlegezett 2026. évi allami tamogatas visszafizetendé 6sszege 17 849 e Ft, ez
csak egy technikai tranzakcid, pénzigyi teljesitése nincs.

Az intézményfinanszirozas 6sszege a K6z6s Hivatal esetében az allami timogatassal megegyezé
Osszeg, 196 994 e Ft, amely fedezi az drhidai kiaddsok Osszegét, az évoda esetében 238 239 e Fit.

A kozos hivatal koltségvetésének osszeallitasa soran a hivatal 1étrehozasa és mitkodtetése
targyaban kotott megallapodas az iranyado6, mely a koltségvetés tekintetében az alabbi
rendelkezéseket tartalmazza:

»17. A K6zos Onkorméanyzati Hivatal miikodési koltségeit a kovetkezok szerint biztositjak a
Képviselotestiiletek:

17.1. A Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal mitkddési fedezeteként szolgalnak a mindenkor
hatalyos éves allami koltségvetési torvényben a kozds hivatali miikodéséhez
meghatarozott kozponti koltségvetési hozzdjarulasok, melyet a Magyar
Allamkincstar Urhida Kozség Onkormanyzat e célra elkiilonitett szamlajara
folyosit.

Amennyiben a Kozos Onkormanyzati Hivatal fenntartasi koltségét az allami
koltségvetési hozzajarulas nem fedezi, G0gy a Képviseldtestiiletek a
tobbletkoltségeket a 17.2. és 17.3. pont szerint viselik.

17.2. A K6z6s Onkorményzati Hivatal éves koltségvetése tartalmazza:

17.2.1. a jegyz0, az aljegyz0, a koztisztviselok, foglalkoztatottak rendszeres és
nem rendszeres személyi juttatdsait, azaz alkalmazasi koltségeit - beleértve
a tovabbképzéssel kapcsolatosan felmeriild koltségeket, Cafetéria
juttatasokat, a 15. pont szerinti dnkormanyzati rendeletben meghatarozott
juttatasokat, kozlekedési koltségtéritést, s egyéb a foglalkoztatasokhoz
kapcsolodo koltségeket -.

17.2.2. tovabba a Ko6zds Onkorményzati Hivatal miikddtetése soran felmeriild
dologi koltségeket (papir, irdszer, telefon, mobiltelefon, Internet,
gépjarmuiihasznalat, postakoltség, kikiildetési, reprezentacid, foglalkozas-
egészségligy, pénzintézeti szamlavezetési koltségek, informacid-biztonsagi
¢s adatvédelmi koltségek stb.);



17.3.

17.2.3. a székhelyhivatal elhelyezését biztositd ingatlannal, s az allando jelleggel
mukodé Kirendeltségek elhelyezését biztositd ingatlanokkal kapcsolatos
lizemeltetési: viz, villany, fiités, egyéb kdozmiiszolgaltatasi koltségeket.

A székhelyhivatal, a Nadasdladanyi Kirendeltség és a Jen6i Kirendeltség
esetén az lizemeltetési koltségek 100%-a vehetd figyelembe.

A koltségek viselése tekintetében a Képviseldtestiiletek megallapodnak abban,
hogy a székhelyhivatal ¢és 4llando jelleggel mikodé Kirendeltségek
mikddtetésével kapcsolatos — fentiekben nevesitett - koltségeket kiilon-kiilon
dokumentaljak, s kiilon egységkodon konyvelik.

17.3.1. Az é4llami koltségviselési hozzajarulas altal nem fedezett a székhelyhivatal
miikodésével  kapcsolatos  tobbletkoltségeket — Urhida — Kozség
Onkormanyzat az allando jelleggel miikddd kirendeltségek tekintetében az
allami koltségvetési hozzajarulas altal nem fedezett tobbletkdltségeket a
2.3.1.-2.3.2. pontban nevesitett telephely altal érintett Onkorményzat
viseli.

17.3.2. A Kepviseldtestiiletek megallapodnak abban, hogy a Jegyzd, az Aljegyzé
foglalkoztatasi  koltségeit ~ Urhida  Kozség Onkormanyzat,
Nadasdladany Kozség Onkormanyzata ¢és Jené Kozség
Onkormanyzata a tirgyévet megel6zé év januar 1-jei allapot szerinti
népességadatok alapjan lakossagszam aranyaban viselik, azaz ezen
koltségmegosztds szerint veszik figyelembe a koltségek kiilon-kiilon
dokumentalésa korében.

Az allami koltségvetési hozzajarulds mint bevétel, telepiilésenként az adott
telepiilés eredménymelléklet 1.1.a. — Info2 és I.1.a — Info3 soraiban
kimutatott hozzajarulas 0sszegében keriil figyelembevételre a kiilon-kiilon
torténd koltségdokumentalas korében.

A Nadasdladanyi Kirendeltségen foglalkoztatott gazdalkodasi eléadd (2)
foglalkoztatasi koltségeit Nadasdladany Kozség Onkormanyzata viseli.

17.3.2.1. A székhelyhivatalban foglalkoztatott gazdalkodasi eléado (1)
foglalkoztatasi  Kkoltségei ~ 50%-at Urhida  Kozség
Onkormanyzat, 40%-at Jené Kozség Onkormanyzata, 10%-
at Nadasdladany Kézség Onkormanyzata kozosen viseli.

17.3.2.2. A székhelyhivatalban addigazgatasi feladatok ellato
koztisztvisel6 foglalkoztatasi koltségei 90%-at Urhida
Kozség Onkormanyzat, 10%-at Nadasdladiny Kozség
Onkormanyzata kézosen viseli.

17.3.3. Az urhidai székhelyhivatalban 1évé 3 f6 hivatalsegéd foglalkoztatasi
koltségei a székhelyhivatal a 12.3. pontban nevesitett allashelyeken
foglalkoztatottak  foglalkoztatdsi  koltségei az  érintett telephely
koltségelszamolasa korében szerepel.

17.3.4. A Képviseldtestiiletek megallapodnak abban, hogy amennyiben a 17.3.2.
pontban foglaltakon talmenden a székhelyhivatalt, illetleg a



kirendeltségeket érintden egyes koztisztviseldi munkakoroket érintd kdzos
feladatellatas igénye és szlikségessége mertil fel, ugy a koltségek viselése
mértékérdl egyeztetve az Motv. 85. § (3¢) bekezdésében foglaltak alapjan
jelen szerz6dést modositjak, egyidejileg a Fejér Varmegyei
Kormanyhivatal részére megkiildve.

18.2. A K6z6s Onkorményzati Hivatal Aht. 23. §-aban meghatarozottak szerinti:

— engedélyezett 1étszamat,

— koltségvetési bevételeit és koltségvetési kiadasait eldirdnyzat csoportok,
kiemelt el6iranyzatok, és kotelezd feladatok, oOnként wvallalt feladatok,
allamigazgatasi feladatok szerinti bontdsban
Urhida Ko6zség Onkormanyzat éves koltségvetésérl szolo onkormanyzati
rendelete tartalmazza, melynek megalkotasat megelézéen a Képviselotestiiletek
annak Osszegszertiségei megallapitasarol eldzetesen egyeztetnek, meghatarozva
az Onkormdanyzatokat terheld tdbbletkdltségek Osszegét, - mikodési
koltségeldleget — melyeket kiilon éves koltségvetési rendeleteikben
szerepeltetnek, s annak sszegét a 18.1. pontban foglalt moédon kell teljesiteni.

A Ko6zos Onkormanyzati Hivatal éves koltségvetése elfogadasaig az el6zd
koltségvetési évre vonatkozod tobbletkoltség dsszege havi 1/12 része az irdnyado.

18.4. A K6z6s Onkormanyzati Hivatal 6nallo elemi koltségvetéssel rendelkezik, melyet a
18.2. pontban foglaltak ismereteiben Urhida Kozség Onkormanyzat polgarmestere
hagy jova.

18.5. A koltségvetési évre vonatkoz6 miikodési tobbletkoltség hozzajarulas elszamolasa a
koltségvetési beszamolo keretében torténik, melynek alapjan:

18.5.1. Az érintett fenntarté Onkorményzat(ok)nak az &ltaluk mar teljesitett,
illetdleg a 18.1. és 18.2. pont szerint atutalt koltségeldlegen feliili tovabbi
tényleges koltségkiilonbozetet a zarszamadas jovahagyasat kovetd 30 napon
beliil meg kell tériteni.

18.5.2. Amennyiben a teljesitett tobbletkdltségek a ténylegesen felmertilt
tobbletkoltséget meghaladjak, gy annak Osszege a kovetkezd évre
vonatkoz6 téritésbe beszamitasra keriil, mindaddig amig a havonta fizetend6
hozzajarulas fedezi.”

A megallapodas szerint a hivatali allashelyek szama: 23 6
- Jjegyzd 1 1o,
- aljegyz6 1 10,
- koztisztviseld 12 6
- Mt. hatalya al4 tartoz6 munkavallal6 (hivatalsegéd, karbantart6) 9 6

A Magyarorszag 2026. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2025. évi LXIX torvény
(tovabbiakban: koltségvetési torvény) szerint a kozponti koltségvetés tdmogatast biztosit az
onkormanyzati hivatal milkodési kiaddsaihoz az Motv. szerint a targyévet megel6z6 év
marcius 1-jén mikodo hivatali struktiranak megfeleléen. Amennyiben év kdzben valtozik a
k6zos hivatali struktira, vagy a targyév januar 1-jéhez képest megvaltozik a kozds hivatal



székhelye, azt az érintett Odnkorményzatok egymdas kozott pénzeszkdzatadassal rendezik.
A tamogatas meghatarozasa az elismert hivatali 1étszdm alapjan a személyi és dologi kiadasok
elismert atlagos koltségei figyelembevételével torténik. Kozds Onkormanyzati hivatal
esetében a tamogatasra a székhely onkormanyzat jogosult. A tdmogatas Osszege a 2026. évi
koltségvetési torvényben 9 761 000 Ft/f6 dsszegben keriilt meghatarozésra.

A beveteli f66sszeg 196 994 000 Ft, amely tartalmazza a Magyar Allamkincstar Urhidai
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal 2026. évre varhato finanszirozasi normativajat.

A kiadasi fo0sszeg tekintetében az alapilletmény és egyéb juttatasokra 157 605 000 Ft -ot
terveztiink, a munkaltatét terheld jarulékok 19 950 000 Ft Gsszegben keriiltek tervezésre.
Dologi és egyéb kozos jellegl koltségek 19 439 000 Ft-tal szerepelnek a koltségvetésben. A
hivatalban alkalmazott éves cafetéria Osszege — figyelemmel a képviselO-testiiletek altal
elfogadott 48 000.-Ft 6sszegli illetményalapra - brutté 240 000 Ft/f6/év. A kozos hivatalra
kapott finanszirozas — a tervezéskor rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan — fedezetet biztosit
a K6zo6s Hivatal miikodtetésére.

Az 6voda 2026. évi koltségvetését az intézményvezetd az eléterjesztés mellékletét képezo
részletes tajékoztatéban allitotta ossze.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, hogy az elOterjesztés megtargyaldsa utan a rendelettervezetet elfogadni
sziveskedjenek.

Urhida, 2026. februar 05.

Bognar Jozsef's. k.
polgarmester



Urhida Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének ...../2026. (......) 6nkormanyzati
rendelete
az onkormanyzat és intézményei 2025. évi koltségvetésérol

[1] A helyi onkormanyzat gazdalkodasadnak alapja az éves koltségvetése. Az éves
koltségvetésbdl keriilnek finanszirozéasra a kotelezd, valamint a kotelezd feladatok ellatasat
nem veszélyeztetd oOnként vallalt feladatok. E rendelet biztositja Urhida Kozség
Onkormanyzat 2026. évre tervezett bevételeinek és kiadasainak, gazdalkodasanak,
miikodésének tervezhetdségét, megismerhetdségét.

[2] Urhida Kozség Onkormanyzat képviselé-testiilete, az  Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdesében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskoreben, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva, Urhida Kézség Onkormanyzat
képviselo-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga véleményének kikérésével, a kovetkezoket rendeli
el:

1. A rendelet hatalya

1. § A rendelet hatalya Urhida K6zség Onkormanyzatara (a tovabbiakban: énkorményzat),
az Urhidai K6z6s Onkormanyzati Hivatalra (a tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal) és az
onkormanyzat iranyitasa ald tartozd Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolesdde koltségvetési
szervre terjed ki.

2. A koltségvetés bevételei és kiadasai

2. § A képviselo-testiilet az dnkorményzat 2026. évi koltségvetésének fodsszegét 945 491
000 Ft-ban hagyja jova.

3. Az onkormanyzat osszesitett 2026. évi koltségvetése

3. § A képviselo-testiilet az onkormanyzat Osszesitett 2026. évi koltségvetési kiadasi és
bevételi f66sszegeét 945 491 000 forintban allapitja meg.

4.8 (1) Az Onkormanyzat Osszesitett 2026. ¢évi koltségvetési bevételeinek kiemelt
eléiranyzatonkénti dsszegébol
a) a normativ tdimogatas 0sszegét 484 539 542 Ft-ban,
b) mitkddési célu timogatasértékii bevételek dsszegét 248 422 458 Ft-ban,
c) a felhalmozasi célu tAmogatéasértékii bevételek 6sszegét 0 Ft-ban,
d) a kdzhatalmi bevételek 6sszegét 76 700 000 Ft-ban,
e) az intézményi miikddési bevételek dsszegét 55 109 000 Ft-ban,
f) a felhalmozasi bevételek dsszegét 0 Ft-ban,
g) a felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok osszegét 0 Ft-ban,
h) a koleson megtériilésének dsszegét 0 Ft-ban,
1) az el6z6 évi maradvany Osszegét 80 720 000 Ft-ban,
) az eldz6 évi megeldlegezés dsszegét 0 Ft-ban,
k) a felhalmozasi hitel 6sszegét 0 Ft-ban,
1) az irdnyitoszervi tAmogatas dsszegét 0 Ft-ban,
hatarozza meg.
(2) Az 6nkormanyzat Gsszesitett bevételeibol
a) a kotelezo feladatok bevételeit 785 491 000 Ft-ban,
b) az onként vallalt feladatok bevételeit 160 000 000 Ft-ban
hatarozza meg.
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5. § (1) Az dnkormdanyzat 6sszesitett 2026. évi kiemelt kiadasi eldiranyzataibol

a) a miikodési kiadasok koltségvetési 6sszegét 572 988 000 Ft-ban, melybdl a

aa) személyi jellegli kiadasok 6sszegét 375 605 000 Ft-ban,

ab) munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add Osszegét 47 950 000 Ft-
ban,

ac) dologi jellegli kiadasok 6sszegét 113 872 000 Ft-ban,

ad) ellatottak pénzbeli juttatasainak 6sszegét 7 612 000 Ft-ban,

ae) mikddési célu pénzeszkoz atadas osszegét 27 949 000 Ft-ban,

b) a felhalmozasi kiadasok koltségvetési 6sszegét 354 654 000 Ft-ban, melybdl

ba) a beruhdzasok 6sszegét 550 000 Ft-ban,

bb) a felujitasok 6sszegét 354 104 000 Ft-ban,

bc) az egyéb felhalmozasi kiadasok 6sszegét 0 Ft-ban,

¢) a kolesondk koltségvetési osszegét 0 Ft-ban,

d) a beruhazasi hitel kiadasok 6sszegét 0 Ft-ban,

e) a finanszirozasi kiadasok 6sszegét 453 082 000 Ft-ban, melybdl az

ea) az el6zo évi megeldlegezés Osszegét 17 849 000 Ft-ban,

eb) az iranyitdszervi tamogatas 0sszegét 435 233 000 Ft-ban
hatarozza meg.

(2) A képvisel6-testiilet az onkormanyzat dsszesitett kiadasaibol

a) a kotelezo feladatok kiadasainak 6sszegét 748 991 000 Ft-ban,

b) az 6nként vallalt feladatok kiadasainak 6sszegét 160 500 000 Ft-ban,

¢) az allami (allamigazgatas) feladatok kiadasainak 6sszegét O Ft-ban
hatarozza meg.

6. § Az onkormanyzat 6sszevont koltségvetésében a tartalék keretét 0 Ft-ban, melybdl

a) az altalanos tartalék 6sszegét 0 Ft-ban,

b) a céltartalék Osszegét 0 Ft-ban
hatarozza meg.

7.8 (1) Az oOnkormanyzatnak az allamhaztartdsrol szolo 2011. évi CXCV. torvény
(tovabbiakban: Aht.) 23. § (2) bekezdés i) pontja szerinti kovetelése nincs.

(2) Az 6nkorményzat az Aht. 23. § (2a)-(2c) bekezdései szerinti kizarélagos vagy tobbségi
tulajdoni részesedésével miikodod gazdasagi tarsasaggal nem rendelkezik.

4. A Polgarmesteri Hivatal koltségvetése

8. § A képviseld-testiilet a Polgarmesteri Hivatal 2026. évi koltségvetési f00sszegét 196 994
000 Ft-ban allapitja meg.

9. § A Polgarmesteri Hivatal 2026. évi kiemelt eldiranyzatonkénti koltségvetési bevételeibol
a) a miikodési célu tamogatasértékii bevétel 6sszegét 0 Ft-ban,
b) az intézményi mitkodési bevétel 6sszegét 0 Ft-ban,
¢) az el6z6 évi maradvany Osszegét 0 Ft-ban,
d) az irdnyitdszervi tdAmogatas 6sszegét 196 994 000 Ft-ban
hatarozza meg.

10. § A Polgarmesteri Hivatal 2026. évi kiemelt kiadasi eldiranyzatai koziil

a) a) a mikodeési kiadasok 0sszegét 196 994 000 Ft-ban, melybdl a

aa) a személyi jellegli kiadasok 6sszegét 157 605 000 Ft-ban,

ab) a munkaadokat terheld jarulékok €s szocialis hozzéjaruldsi add 6sszegét 19 950 000 Ft-
ban,

ac) a dologi jellegti kiadasok 6sszegét 19 439 000 Ft-ban,
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ad) az egyéb mitkddési célu kiadasok dsszegét 0 Ft-ban

b) a felhalmozasi kiadasok 6sszegét 0 Ft-ban, melybdl a beruhazasi kiadasok osszegét 0 Ft-
ban
hatarozza meg.

11. § (1) A Polgarmesteri Hivatal 2026. évre — kozfoglalkoztatottak nélkiili 1étszamat 14
foében hatarozza meg.

(2) A Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kozfoglalkoztatottak ¢éves 1étszam-
eldiranyzatat 0 foben hatdrozza meg.

5. Az Onkormanyzat sajat koltségvetése

12. § A képviseld-testiilet az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetési foosszegét 931 195 000
Ft-ban allapitja meg.

13. § (1) Az Onkormanyzat 2026. évi kiemelt eldiranyzatonkénti kdltségvetési bevételeibdl

a) a normativ tdimogatas 0sszegét 484 539 542 Ft-ban,

b) a mikddési célu tdmogatasértékii bevétel osszegét 248 422 458 Ft-ban,

c¢) a felhalmozasi célu tamogatasértékii bevétel 6sszegét 0 Ft-ban,

d) a kozhatalmi bevételek 0sszegét 76 700 000 Ft-ban,

e) az intézményi miikodési bevétel 6sszegét 40 813 000 Ft-ban,

f) a felhalmozasi bevételek dsszegét 0 Ft-ban,

g) a felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok osszegét 0 Ft-ban,

h) a kolcsonok megtériilésének dsszegét 0 Ft-ban,

1) az el6z6 évi maradvany 6sszegét 80 720 000 Ft-ban,
hatarozza meg.

(2) Az Onkormanyzat bevételeibdl a kételezd feladatok bevételi dsszegét, mint miikddési
bevételi 0sszeget 771 195 000 Ft-ban, az 6nként vallalt feladatok bevételi 6sszegét 160 000
000 Ft-ban hatarozza meg.

14. § (1) Az Onkormanyzat 2026. évi kiemelt kiadasi eldiranyzatai koziil a

a) milkddési kiadasok 6sszegét 109 713 000 Ft-ban, melybdl a

aa) személyi jellegii kiadasok dsszegét 45 000 000 Ft-ban,

ab) a munkaadodkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 6sszegét 6 000 000 Ft-
ban,

ac) a dologi jellegli kiadasok 6sszegét 37 448 000 Ft-ban,

ad) az ellatottak pénzbeli juttatasai 6sszegét 7 612 000 Ft-ban,

ae) az egy¢b miikddési célu kiadasok osszegét 13 653 000 Ft-ban,

b) a felhalmozasi kiadas 6sszegét 354 104 000 Ft-ban, melybdl a

ba) a beruhdzasi kiadasok 6sszegét 0 Ft-ban,

bb) a felujitasi kiadasok dsszegét 354 104 000 Ft-ban,

bc) az egyeb felhalmozasi kiadasok 6sszegét 0 Ft-ban,

¢) a finanszirozasi kiadasok dsszegét 453 082 000 Ft-ban, melybdl

ca) az el6z6 évi allami tAmogatas megeldlegezése visszafizetésének dsszegét 17 849 000 Ft-
ban,

cb) az irdnyitdszervi tAmogatas Osszegét 435 233 000 Ft-ban
hatarozza meg.

(2) Az Onkormanyzat kiadésaibél a kotelezd feladatok kiadasi dsszegét 770 695 000 Ft-ban,
az Onként vallalt feladatok kiadasi 6sszegét 160 500 000 Ft-ban hatarozza meg.

15. § (1) Az Onkorményzat 2026. évre — kozfoglalkoztatottak nélkiili 1étszamat 10 foben
hatarozza meg.



(2) A képviseld-testiilet az Onkormanyzatban foglalkoztatott kdzfoglalkoztatottak éves
l1étszam-eldiranyzata 8 fében hatarozza meg.

6. Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde koltségvetése

16. § A képviselé-testiilet az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde 2026. évi koltségvetési
f60sszegét 252 535 000 Ft-ban allapitja meg.

17. § (1) Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde 2026. évi koltségvetési bevételeinek
kiemelt eldiranyzatonkénti Osszegébdl a helyi Onkorméanyzat, mint irdnyité szerv
koltségvetésébdl kapott tdmogatas Osszegét 238 239 000 Ft-ban, az intézményi muikodési
bevétel dsszegét 14 296 000 Ft-ban, a felhalmozasi bevételek dsszegét 0 Ft-ban.

(2) Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde bevételeibdl a kotelezd feladatok
bevételeinek 6sszegét 252 535 000 Ft-ban, 6nként vallalt feladatok bevételi 6sszegét 0 Ft-ban,
az allami feladatok bevételi 6sszegét 0 Ft-ban hatdrozza meg.

18.§ (1) Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde 2026. évi kiemelt kiadasi
eldiranyzataibol

a) a mikodési kiadasok 0sszegét 251 985 000 Ft-ban, melybdl

aa) a személyi jellegti kiadasok 6sszegét 173 000 000 Ft-ban,

ab) a munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 6sszegét 22 000 000 Ft-
ban,

ac) a dologi jellegli kiadasok dsszegét 56 985 000 Ft-ban,

b) a felhalmozasi kiadasok 6sszegét 550 000 Ft-ban, melybdl

ba) a beruhdzasi kiadasok dsszegét 550 000 Ft-ban,

bb) a feltjitasi kiadasok 6sszegét 0-Ft-ban
hatarozza meg.

(2) Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolesdde kiadasaibol a kotelezé feladatok kiadasi
Osszegét 252 535 000 Ft-ban, onként vallalt feladatok kiadasi 0sszegét 0 Ft-ban, az allami
feladatok kiadasi 6sszegét 0 Ft-ban hatarozza meg.

19. § (1) Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bélcséde — kozfoglalkoztatottak nélkiili — 2026.
évre vonatkozé létszamat 22 fében hatarozza meg.

(2) Az Urhidai Tiindérkert Ovodaban foglalkoztatott kozfoglalkoztatottak éves létszam-
eléiranyzatat 0 fében hatarozza meg.

7. A koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos hataskorok

20. § (1) A képviseld-testiilet a 100%-o0s tamogatasi intenzitasu palyazatok, valamint azon
palyazatok esetén, amelyekhez a sziikséges Onerdt a képviselO-testiilet a koltségvetési
rendeletben az adott palydzattal Osszefiiggd célra biztositotta, a palydzat benyujtasaval
kapcsolatos dontés hataskorét a polgarmesterre truhazza.

(2) Az e rendeletben nem tervezett, év kozben keletkezo - célhoz nem kotott - forras
felhasznalasardl a polgarmester 300.000.- forint értékhatarig donthet, a képviseld-testiilet
utélagos, legkésébb a koltségvetési rendelet soron kovetkezd moddositasa alkalmaval térténd
tajékoztatasa mellett.

21. § A 20. § alapjan atruhazott hataskorben hozott dontés a targyévet kovetd években
tobbletkiaddssal nem jarhat. Az atruhdzott hataskorli jogkdr a targyévet kovetd évre
vonatkoz6 koltségvetési rendelet hatalyba 1épéséig gyakorolhatd. Az atruhazott hataskor


https://or.njt.hu/eli/364384/r/2025/2/alaprendelet#SZ20

gyakorldsara felhatalmazott szerv a dontésrél a képviseld-testiiletet a kdovetkezd iilésén
tajékoztatja.

8. A 2026. évi koltségvetés végrehajtasanak szabalyai

22.§ (1) Amennyiben ¢év kozben az Orszaggyilés, a Kormdany, illetve valamely
koltségvetési fejezet vagy elkiilonitett allami pénzalap az Onkormanyzat szdmara
poteldiranyzatot biztosit, arrol a polgarmester a képviseld-testiiletet tajékoztatni koteles.

(2) A képviselo-testiilet a koltségvetési fedezetet igénylo, hatarozati szintli dontéseit a forras
megjelolésével hozza meg.

23. § (1) Az év kozben létrejott hiany finanszirozédsanak modja folydszdmlahitel felvétele a
szdmlavezetd pénzintézettol.

(2) Az onkormanyzat hitelmiiveleteit a képviselO-testiilet hagyja jova, a Magyarorszag
gazdasagi stabilitasarol szolo 2011. évi CXCIV. torvény 10. §-aban foglaltaknak megfelelden.

(3) Az év kozben létrejott koltségvetési tobblet pénzintézeti pénzlekdtés utjan, illetve
értékpapir vasarlassal hasznosithato.

24. § A koztisztviselok részére megallapitott cafetéria juttatds éves keretosszege bruttd
240.000.- Ft/6.

9. Beszerzésekkel kapcsolatos rendelkezések

25. § (1) Az onkormanyzat és az dnkormanyzat irdnyitasa ala tartoz6 koltségvetési szervek
beszerzései tekintetében

a) az intézményi koltségvetésben megtervezett valamennyi beszerzésnél ajanlatkérd az
intézmény €s nevében eljar az intézményvezeto,

b) a Polgarmesteri Hivatal koltségvetésében megtervezett beszerzéseknél ajanlatkéré a
Polgarmesteri Hivatal és nevében eljar a jegyzo,

c)az Onkormanyzat koltségvetésében megtervezett beszerzéseknél ajanlatkéré az
onkormanyzat és nevében eljar a polgarmester.

(2) A kozbeszerzésekrdl szold 2015. évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.) hatalya aléa
nem tartozd beszerzéseknél a Urhida Kozség Onkormanyzat beszerzési — anyag, és
eszkozgazdalkodasrol szold szabdlyzatdban foglaltakat, mig a Kbt. hatdlya ala tartozo
beszerzések esetén pedig a Kbt. szabalyait kell alkalmazni.

10. A rendelet mellékletei

26. § A képviselo-testiilet

a) az dnkormanyzat kdzponti normativ tdmogatasat a rendelet 1. melléklete,

b) az dnkormanyzat bevételeinek kimutatdsat a rendelet 2. melléklete,

¢) az 6nkormanyzat kiadasainak kimutatasat a rendelet 3. melléklete,

d)a koltségvetésben kimutatott hidny/tobblet finanszirozdsdnak modjat a rendelet 4.
melléklete,

e) a tobb éves kihatéssal jaro kiadasokat a rendelet 5. melléklete,

f) a felhalmozasi és feltjitasi célu kiadasokat, a tartalék 6sszegét a rendelet 6. melléklete,

g) az dnkormanyzat §sszevont koltségvetési mérlegét a rendelet 7. melléklete,

h) az Oonkorményzat bevételeit és kiadasait kotelezd, onként vallalt és allami feladatok
szerinti bontasban a rendelet 8. melléklete,

1) az eldiranyzat felhasznalasi iitemtervet a rendelet 9. melléklete,

j) a finanszirozasi iitemtervet a rendelet 10. melléklete,
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k) az onkormanyzat adossagot keletkeztetd tigyleteibdl eredd fizetési kotelezettségét a
rendelet 11. melléklete,

1) az dnkormanyzat 2024. évi kozvetlen és kozvetett timogatasainak tervezett mértékét a
rendelet 12. melléklete,

m) az onkorményzat 2024. évi koltségvetésének 1étszamkeretét a rendelet 13. melléklete,

n) az Eurdpai Unios forrasbol finanszirozott projekteket a rendelet 14. melléklete
szerint hagyja jova.

11. Zaroé rendelkezések

27. § A rendeletben jovahagyott eldirdnyzatok 2026. januar 1-t6l alkalmazhatok.
28. § Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1€p hatalyba.

Bognar Jozsef dr. Pahola Tiinde
polgarmester jegyzd
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SARRET KISTAI Onkormanyzati Térsulds Koltségvetési bevételek 2026, év

Jogcim Szabadbattydn| Készérhegy | Nadasdladany Jené Sérkeszi Urhida Osszesen:
Lakossagszam 4936 1656 1795 1342 608 2835 13172
Allami timogatas Csaldd-és gyermekjélét 7108057 2584879 1932539 4082525 15 708 000
Allami témogatés Hazi segitségnyujtas ' 11 028 800
-Szocidlis segités . 31293 10499 11380 - 3855 17973 75 000
-Személyi gondozds 4570411 -1533 347 1662 052 - 562 968 2625023 10953 800
Atvett altami tamogatds lemondés miatt - 361573 - 121306 - 131488 - - 44537 - 207670. |- 866575
Agazat] p6tick CSGYSZ 3048 356 § - 1108 549 828787 - 11750829 6736522
Agazati p6tiék HSG > 702 601 235719 255 504 - 86544 403 540 1683 907
Allami tdmogatas dsszesen 15099 145 1658 258 5490 876 2761326 608 829 8672219 - 34 .Nwo 654
|
Hdzi segitségnydjtds téritési dij 1752426 587929 637278 - 215 858 1006 509 [ 4200 000
Onkormanyzatok 12 havi hozzajérulssa 8119698 839219 | 2952767 | 1300620 | 308119 | 4663562 | 18183984
Onkormanyzatok tagd] befizetése - 1776960 . 596160 | 646200 483120 | 218880 1020600 4741920
&:.6..3»:520_. hozzéjdruldsa dsszesen 9'896 658 1435379 | 3598967 1783740 526 999 ‘5684162 , 22 925.904
Bevételek sszesen , | 26748228 | 3681566 | 9727121 | 4545067 | 1351686 | 15362800 | 61416559
Finanszirozési bevétel maradvény - 834456 279955 303454 226872 102.786 479 .N.\.p d ) N.Nm 795
|Kiadasok dsszesen 27 582 685 3961521 | 10030575 4771939 _ 1454 472 15 842 162 63 643 354
Egyenleg -
Szabadbattyén| Készérhegy | Nédasdladény Jend Sarkeszi Urhida UOsszesen:
Onkormanyzatok 12 havi hozzéjaruldsa 8119698 839219 2952767 1300620 308 119 4663 562 18 183984
Onkormanyzatok tagdij befizetése 1776 960 596 160 646 200 483 120 _ 218 880 1020600 4741920
Osszesen: 9 896 658 1435379 3 598 967 1783 740 526 999 5684 162 22 925 904
Szabadbattyédn| Készérhegy | Nédasdladény Jen6 Sérkeszi Urhida Osszesen:
Havi hozzajérulds 676 641 69935 246 064 108 385 25677 388 630 1515332
Havi hozzdjarulds tagdij 148 080 49 680 53 850 \b@Wm\o. 18 240 85 050 395 160
Havi utalandé hozzajarulds 824721 119615 299914 48645 43917 473 680 1910492
Osszesen: 9 896 658 1435 379 3 598 967 1783 740 526 999 5 684 162 22 925 304




Urhidai Tundérkert Ovoda és Bélcséde 2026. évi kltségvetés

1. mellékiet forintban

Megrevezés Ovoda Bolcséde Konyha Osszesen
Alapilletmény 115 578 489 14 056 111 19 822 800 149 457 400
Potlék 7 661 006 5 699 500 - 13 360 506
Kéltségtérités (atikoltség) 705 480 - 122 810 828 290
Bérenkiviili (munkahelyi étkezés,
Szép kartya) 2 222 860 456 250 588 750 3 267 860
Jutalom/ jubileum 4036 000 - - 4 036 000
Talmunka pedagdgusok- atfedési dij 1448 000 - - 1448 000
Munkaruha 600 000 - - 600 000
Védéruha - - - -
Munkaltatéi jarulék 16 623 814 2 568 229 2 576 964 21 769 008
Osszesen: 148 875 649 22 780090 23111324 194 767 064
142 278 000
Dologi és egyéb kozos jellegii koltségek
Megnevezés Ovoda Bolcséde Konyha Osszesen
Dologi kiadasok (afa alap) 5023 000 2 527 000 7 240 000 14 790 000
Dologi kiadasok (elézetesen felsz. afa) 563 521 837 231 209 308 1610 060
Rezsi kdltség (afa alap) 4 985 000 1980 000 4 165 000 11 130 000
Rezsi kéltség (elbézetesen felsz. afa) 1 345 950 534 600 1124 550 3005 100
Nyersanyag kiadasok (afa alap) - - 21 443 168 21443 168
Nyersanyag kiadasok (eldz. felsz. afa) - - 5789 655 5 789 655
Osszesen: 11917 471 5878 831 39971 681 57 767 983
|Kiaddsok dsszesen: _ 160 793 120] 28 658 922] 63 083 005| 252 535 047]
Megnevezés Ovoda Bélcséde Konyha Osszesen
Allami tAmogatas 159 515 400 25614 000 42 876 907 228 006 307
Téritési dij bevételek 1 500 000 12 795 354 14 295 354
Onkormanyzat intézm.fin. 1277 720 1544 922 7410 744 10 233 386
Bevételek dsszesen 160 793 120 28 658 922 63 083 005 252 535 047
Egyenleg |- 0 0 0 0




Urhidai Ké6z6s Onkormanyzati Hivatal 2026. évi személyi juttatasok és dologi kiadasok

1. melléklet forintban

Megnevezés Urhida lend Nadasdladany Osszesen
Alapilletmény 55 176 288 37 887 438 52 732 274 145 796 000
Koltségtérités 244 953 670 953 224 694 1140 600
Bérenkiviili 1139 938 503 932 1028 387 2 672 256
Jutalom,jubileum 3 133 596 1483 346 3 054 058 7 671 000
Jutalom eskiivé 120 000 - 205 000 325 000
Munkaltatoi jarulék 7 755 885 5149 963 7 041 819 19 947 667
Osszesen: 67 570 660 45 695 632 64 286 232 177 552 523
Allami tamogatas PO 25T 230 e 52308382 = 69433841 @ 196993453
Bér és jarulék osszesen: 67 570 660 45695 632 64 286 232 177 552 523
Egyenleg 7 680 570 6612 750 5147 609 19 440 930
Dologi kiadasra maradvany | 7 680 570 6 612 750 5 147 609 19 440 930
Dologi és egyéb ko6zos jellegii koltségek
Megnevezés Urhida Jené Nadasdladany Osszesen
dsszesen 7 680 570 6612 750 5147 609 19 440 929
[Osszesen: | 7 680 570] 6 612 750 5 147 609 19 440 929
[Egyenleg (maradvény egyéb dologira) | 0| ) ]|
[2025.évi zarszdmadasban elfogadott &ss| 0| o] 0|
_Non,m<cm3 KH-nak fizetett :oNNm_.mﬂc_M_m_ o_ o_ o_
|Egyenleg +maradvany/-fizetendé | 0| 0| 0|




Urhida K6zséqi Onkormanyzat 2026. évi tervezett bevételei

Foosszesito

Megnevezés 2025. évi terv 2026. évi terv

1. |Intézményi miik6dési bevételek 33813 40 813
(1. sz. tablazat)

2. |Ado bevételek 76 000 76 000
(2. sz. tablazat)

3. |Egyéb bevétel (birsag, potlék) 8 700 700
(3. sz. tablazat)

5. |Allami tAmogatasok 587 440 747 258
(4. sz. tablazat)

8. [Szennyviz bérleti dij (1.sz.tablazat) 0 0

9. [Véglegesen atvett pénzeszk. (ivovizkont., 0 0
csatornarakotés) (1.sz.tablazat)

10. 115 232 80 720
Pénzmaradvany (5. sz. tablazat)

11. |Adétartozas (éven tuli kintlévéség) 0 0

14.|Bevételek 6sszesen: 821 185 945 491




Urhida Kozséq Onkormanyzat 2026. évi bevételei

1. sz. tablazat Intézményi miikédési bevételek
Megnevezés 2025.évi 2026.évi
Terv Terv

Intézményi miikodési bevételek

1.1 MUkodési bevétel 33813 33813

1.2 Jlgazgatasi szolgaltatasi dij

1.3 |Etkezési téritési dij (nyugdijas 0 0
szocialis)

1.4 |Terembérlet afa bevétel 0 0

1.5 |Konyha afa bevétel

1.6 |[Kamatbevételek 0 7 000

1.7 |FEJERViZ 0 0

1.8 |FEJERVIZ éafa 0 0
Osszesen 33813 40 813




Urhida Kozséqi Onkormanyzat 2026. évi tervezett bevételei

2. sz. tablazat

Adodbevételek

Megnevezés

2025. évi terv

2026. évi terv

Terv

Terv

2. Ado6 bevételek

2.1 |Kommunalis ad6é 12000 ft/ing 11 000 11 000

2.2 |Gépjarmiado 0 0

2.3 |lparlizési add 65 000 65 000
Osszesen 76 000 76 000

itt 76 000 a 2025. évi t¢






Urhida K6ézségi Onkormanyzat 2026. évi tervezett bevételei

3. sz. tablazat

Egyéb bevételek

Megnevezés 2025. évi terv 2026. évi terv
Terv Terv

3.

Egyéb bevétel (birsag, potiék)
3.1 |Potlék 700 700
3.2 |Birsag 0 0
3.3 |Egyéb ado bevétel 0 0
3.4 |ldegen add 0 0

bevétel(Kbzigazgatasi birsag

onk. llleté 40 %)
3.5 |Talajterhelési dij bevétel 0 0
3.6 |llleték 0 0
3.7 [Atvett pénzeszk6z (SKOT) 8 000 0

Osszesen: 8700 700




Urhida Kézségi Onkormanyzat 2026. évi tervezett bevételei

4. sz. tablazat

Allami tamogatasok

Ft-ban Ft-ban

Megnevezés 2025. terv 2026. terv
5. Allami tamogatasok
5.1 [Telepiilés lizemeltetési 0 0

feladatokra
5.2 8206 000 7611618

Telepllési 6nk. szocidlis feladata

Osszesen 8 206 000 7611618
5.

2014. évi helyi

onkormanyzatok tamogatasa a

2013. évi CCXXX koltségvetési

torvény 2. melléklete szerint
5.1 |Onkormanyzati Hivatal

miikédésének timogatdsa

(16,13 f6) 6 994 000 Ft/f6 140 500 071 196 993 453
5.2 |Telepiilési iizemeltetéshez

kapcs. feladatok 48 429 190 45 654 309
5.2.1 |Zoldterllet gazdalk.kapcs.

Feladatok 26000/ha (392 ha) 10 290 800 10 290 800
522

Kézvilagitas fenntartdsanak tam. 8003 000 7 330 000
523

Koézutak fenntartasanak

tamogatasa 105100/km, (27 km) 4 564 595 4 564 595
54 |Egyéb kotelezd snkormanyzati

feladatok 2700/f6 (2494 f6) 8 500 000 8 500 000

Onkormanyzati feladatokhoz

kapcsolodo kiegészités 0 0
5.5 |Polgarmesteri illetmény

tamogatasa 12 116 139 8669 613
5.6 |Kdztemetd fenntartas 4 954 656 6299 301

Osszesen: 188 929 261 242 647 762
5.7 |Kozmiivelédés 6 136 649 6 273 855
5. Egyes koznevelési feladatok

témogata 152 356 996 159 515 400
51 [Ovodapedagégusok tdmogatasa

8 honapra ,7,4 98 712 100 107 920 000
5.2 |Ovodapedagdgusok neveld

munkajat kdzvetlenil segiték 8

hénapra 4 f6 31 608 000 33 402 000
5.3 |Ovodapedagdgusok tamogatasa

4 hénapra 8 f6
5.4 |Ovodapedagdgusok pétldlagos

tamogatasa
5.2.3 |Ovodapedagdgusok neveld

munkajat kdzvetlendl segiték 4

hénapra 5 6 0 0
54 [Ovodamiikédtetés tamogatasa 8

honapra 100 f6 17 926 896 17 237 400
55 [Ovodamiikédtetés tamogatasa 4

hénapra 100 6
5.6 |Kiegészité tamogatas 6vodped

alapfok.|l.
5.7 | mesterpedagogus kieg. tam. 3241 000 0
5.8 |Diabétesz pétlék dvoda 869 000 956 000
5.6 |Gyermekétkeztetés

tamogatdsa finanszirézas

szempontjabol elismert

dolgozék témogatdsa 4,82 fé 34796 737 42 876 907

Ovodai és iskolai normativ

étkezés tarmogatasa 0 0

Szinidei gyermekétkeztetés 0 0
6. Bélcséde , mini bélcséde

témogatdsa 22 014 000 25 614 000
6.1 [Szakmai dolgozok

bértamogatasa 0 0
6.2 |Uzemeltetési timogatas 0 0

Allami tamogatéasok 6 H 412 439 643 484 539 542
7. Egyéb atvett tamogatasok 175 000 000 262 718 387
7.1 |OEP finanszirozas (véd6nd) 0 0
7.2 |Kdzfoglalkoztatas tdmogatasa 2 000 000 4000 000
7.3 |Varhato palyazati bevételek 173 000 000 258 718 387

Tamogatasok dssz. (Ft-ban): 587 439 643 747 257 929

Tamogatasok ossz. (eFt-ban): 587 440 747 258




Urhida Kozséqi Onkormanyzat 2026. évi tervezett bevételei

5. sz. tablazat

Pénzmaradvany

Megnevezés 2025. évi terv 2026. évi terv
Terv Terv
10.  [Tartalékok (pénz maradvany)
5.1 Kézmiifejlesztési alap (szennyviz 0 0
bérleti dij, utdlagos rakétés,
vizkontingens)
5.2 |Kornyezetvédelmi alap (talaj 0 0
terhelés)
5.3 Adomany /Zrinyi utca, Tajaz) 0 0
5.4 Térfigyel6 kamerarendszer 0 0
5.5 |EIBz8 évi pénzmaradvany 0 0
5.6 |Szennyviz kézmii régi rakotés 0 0
5.7 |Fejlesztési tartalék 0 0
5.8 [Ovoda felvjitas tamogatas 0 0
5.9 Adossagkonszolidacio 0 0
Osszesen 115 232 80720




Urhida Kézségi Onkormanyzat 2026. évi tervezett kiadasai

Foosszesito

Megnevezés 2025. évi terv 2026. évi terv
1. |Ovoda és bolcséde (Intézmények) 239 266 252 535
2. |Ko6zo6s Hivatal miikodése (K6z6s Hivatal) 140 503 196 993
3. |Kozosségszervezo (1. sz. tablazat) 3733 4761
4. [Urhida Kézség Onkormanyzat (2 .sz.tablazat) 29 007 32 490
5. |Dologi és foly6 kiadasok (3.sz.tablazat) 34 165 30 165
6. |Védoénoi szolgalat (4.sz.tablazat) 0 0
8. |Epiiletek felujitasa (Iskola, 6voda, dnkormanyzat) 0 0
9. |Kozutak feltjitasa (5.sz. tablazat) 7 995 7 995
10. |[Kozutak létesitése (5.sz. tablazat) 0 0
11. |Varos és kozség gazdalkodas (5.sz. tablazat) 5940 5940
12. |Kozvilagitasi feladatok (5.sz. tablazat) 8 200 8 200
13. [Telepiilési hulladékok kezelése kozt.tev. (5. sz. tablazat) 4 445 4 445
14. |[Temet6 fenntartas (5.sz. tablazat) 6842 8749
16. |Szocialis jellegii kiadasok ( 7.sz.tablazat) 8 206 7612
17. |Tamogatasok pénzeszkoézatadasok (8.sz.tablazat) 17 945 13 653
18. |2025.évben megelblegezett allami tam.visszafiz. (technikai) 13 690 17 849
19. |Céltartalékok (9.sz. tablazat) 301 249 354 104
20. |Osszes kiadas: 821 185 945 491
21. |Osszes bevétel: 821 185 945 491
22. |Forras hiany:(bev.-kiadas) 0 0




Urhida Kozséqi Onkormanyzat 2026

. évi tervezett kiadasa

Intézmények
Megnevezés 2025. évi terv 2026. évi terv
Ovoda nevelés és miikddtetés és bolcsddei ellatas 239 266 252 535
Nyugdijas szoc.étkezés, raszolruld gyermek étkezés 0 0
Osszesen 239 266 252 535

Ovoda kiadasi 0sszesitd

Megnevezés 2025. év terv 2026. év terv
Allami tAmogatas 209167 228006
Téritési dij bevétel 26037 14296
Urhida K6zség Onkormanyzat tAmogatas 4062 10233
Kiadasok mindésszesen: 239 266 252 535




Urhida Kézségi Onkormanyzat 2026. évi tervezett kiadasai

Koz6s Onkormanyzati Hivatal

Megnevezés 2025. év terv 2026. év terv
Kozds Onkormanyzati Hivatal személyi bér+ dologi kiadas 140 503 196 993
ebbdl Jené Onkormanyzat 35 920 52 308
Urhida Onkormanyzat 56 240 75 251
Nadasdladany 48 343 69 434
Osszesen 140 503 196 993




Urhida Kézség Onkormanyzat 2026. évi tervezett kiadasai

1. sz. tablazat Kozosségszervezd

Korm.funkcié: 082092

Megnevezés 2025. éviterv  |2026. évi terv
Alapilletmény 2880 3720
Jutalom 240 310
Munkaruha 0 0
Caffetéria 174 174
Osszesen: 3294 4204
Jarulék 439 557
Szocialis hozzajarulas
13 % 406 524
Caffetéria Eho 16,5% 33 33
Caffetéria Szja 15 % 0 0
Osszesen: 3733 4761




Urhida Ko6zséq Onkormanyzat 2026 .évi tervezett kiadasai

2. sz. tablazat Urhida Kézség Onkormanyzat személyi jellegii
kiadas
Megnevezés 2025. évi terv 2026. évi terv
Alapilletmény 5742 7320

Valasztott tisztségvisel6k

juttatdsa 18304 20722
Kiils6 személyi juttatads 288 576
Jutalom 430 610
Onkormdnyzati

képvisel6k jutalom/

eszkéz beszerzés 1200 0
Caffetéria 348 348
Bér Osszesen: 26312 29576

Munkaaddkat terhel6

jarulék 2695 2914
Szocialis hozzj. 13% 2629 2848
Caffetéria 16,5 % 66 66
Caffetéria Szja 19,5

szocho% 0 0

Mindosszesen: 29007 32490




3. sz. tablazat

Urhida Kozséqi Onkormanyzat 2026. évi tervezett kiadasai

Dologi és foly6 kiadasok

adatok ezer Ft-ban

Sorszam |Megnevezés 2025. év terv 2026. év terv

1. Szakmai anyagok beszerzése 0 0 0 0
kdnyvek, jogi k6zlbnydk beszerzése

2. Uzemeltetési anyagok beszerzése 7 000 2135 7 000 2135
irodai papir, nyomtatvanyok, irodai célt szolgalo 500 135 500 135
anyag,festékpatron
hajtoé és kenbéanyag 1 500 500 1500 500
minden olyan egyéb anyag amely nem szakmai 5000 1500 5 000 7500

3. Egyéb kommunikacidés szolgaltatas 500 135 500 135
Telefon 500 135 500 135
Koziizemi dijak( , egészséghaz, tajhaz,

4, civilhaz,6voda ,sprotpalya) 0 0 2120 700
Gazenergia dija (6.sz.tablazat) 0 0 1200 400
Villamosenergia dija (6.sz.tablazat) 0 0 560 180
Vizdij-és csatornadij (6 sz.tablazat) 0 0 360 120

5. Karbantartas, kisjavitas 700 200 700 200
(gazkazan, felvond)

6. szakmai tevékenységet segitdé szolg. 2 000 500 2000 500

7. Egyéb szolgaltatas 7 000 1900 7 000 1900
(riasztérendszer tavfeligyelet,szemétszallitas,
biztositasi dijak,gyepmesteri tevékenység, allati
hulladékok elszallitdsa, masologép bérleti dija,
kéményseprés dija)

8. Vasarolt élelmezés 500 135 500 135

9. Egyéb dologi kiadasok 100 0 100 0

10. Bérleti és lizingdijak 1000 270 1000 270

11. Szolgaltatasi kiadasok 6sszesen: 18 800 5275 20 920 5975
Reklam és propaganda kiadas 1 000 270 1 000 270

12. Kikiildetés, reprezentacié 6sszesen: 1 000 270 1000 270

13. Dologi kiadasok 6sszesen: 19 800 5 545 21920 6 245
Afa befizetés 6 000 2 000

15. Adok, dijak befizetések mindosszesen: 6 000 2 000
Dologi és egyéb foly6 kiadasok mindosszesen 31 345 30 165




Urhida Kozséq Onkormanyzat 2026. évi tervezett kiadasai

4. sz. tablazat Védoéndi szolgalat
Megnevezés 2025. évi terv | 2026. évi terv
osszeg osszeg
Személyi juttatasok
alapilletmény 0 0
Eseti kiegészités 0 0
Teruleti pétiék 0 0
szakdolgozo, védénb keg.dij 0 0
véddné kiegészitd potlék 0 0
Jutalom 0 0
Jubileumi jutalom 0 0
étkezési tér.dij 0 0
Munkaruha védéruha 0 0
Caffetéria 0 0
Koltségtérités 0 0
Személyi juttatas 6sszesen 0 0
Dologi kiadasok
Egyéb eszkoz beszerzés 0 0
Dologi kiadasok 6sszesen 0 0
Jarulékok
Szocialis hozzj. 13% 0 0
Caffetéria Szocho 16,5% 0 0
Caffetéria Szja 15 % 0 0
Munkaruha adé 54 % 0 0
Jarulékok 6sszesen 0 0
Mindo6sszesen: 0 0




Urhida Kézséqi Onkormanyzat 2026. évi tervezett kiadasai

5. sz. tablazat

Egyéb 6nkormanyzati feladatok

Kozutak felujitasa

Megnevezés 2025. év terv 2026. év terv
Osszeq afa bsszeg afa
Belterileti utak karbantartasa 6 295 1700 6 295 1700
(Avar u. - Ujsz6I6k u., Tulipan u. felujitasa) 0 0 0 0
Mindésszesen: 6 295 1700 6 295 1700
7995 7995
Kozutak épitése
Megnevezés 2025. év terv 2026. év terv
Osszeq afa bsszeg afa
Beltertleti utak épitése 0 0 0 0
Feluiitasi kiadasok 6sszesen: 0 0 0 0
0 0
Varos és kdzséqgazdalkodas
Megnevezés 2025. év terv 2026. év terv
Osszeq afa bsszeg afa
Személyi juttatasok
Kozfoglalkoztatas 6nrész 20% 19,5 % jarulék
20% és 1 f6 3000 400 3000 400
Személyi juttatasok osszesen: 3000 400 3000 400
Jarulékok dsszesen: 0 0
Dologi és folyé kiadasok
Haitd és kendanyag (kozter.fenntart.) 500 135 500 135
Gazenergia ellatas (6.sz. tablazat)
Villamos energia ellatas (6.sz. tablazat)
Viz-és csatornadij (6 sz. tablazat)
Tavkozlési dij (6. sz. tablazat)
Egyéb lizemeltetési,fenntartasi kiadasok 500 135 500 35
Egyéb szolgaltatasok 500 135 500 35
Karbantartasi eszkdz beszerzés 500 135 500 35
Dologi és egyéb foly6 kiadasok dssz: 2000 540 2000 540
0 0 0 0
Mind6sszesen: 5000 940 5000 940
5940 5940
Kézvilagitasi feladatok
Megnevezés 2025. év terv 2026. év terv
Osszeg afa Osszeg afa
Villamosenrgia, 6400 1800 6400 1800
Rendszer hasznalat,
Karbantartas
Osszesen: 6 400 1800 6 400 1800
Kozvilagitas bovitése (Zrinyi u.) 0 0 0 0
Mindosszesen: 6 400 1800 6 400 1800
8 200 8 200
Megnevezés 2025. év terv 2026. év terv
Osszeg afa Osszeg afa
Héeltolas, sikossdgmentesités
Keészenléti dii
Gépdii (éradii)
Uts6 vasarlas
Héeltolas, sikossagmentesités 6sszesen: 3000 810 3000 810
VERTIKAL kukés szemétszallitas 750 haz
Intézmények szemétszallitas 700 190 700 190
Mindosszesen: 4445 4445
Megnevezés 2025. évi terv 2026. évi terv
Alapilletmény ( 4 ora) 3907 5400
Jutalom 326 450
Munkaruha 20 20
Béren kivilli jutt. 74 174
Bér 4427 6044
Jarulék 10 800
Haijto és kenbanyag 500 35 500 35
Temet6 kontér elszallitasa 1000 270 1000 270
Dologi 6sszesen: 1500 405 1500 405
6842 8749




Urhida Kézség Onkormanyzat 2026. évi tervezett kidasai

. sz. tablazat

Epiiletek energiakoltségei

Megnevezés 2025. évi terv | 2026. évi terv

Gazenegia ellatas 800 800

Villamos energia szolg. 450 450

Viz-csatornadijak 250 250

Nem adatatviteli célu tav 240 240

Kozlzemi dijak afa 500 500

Egyéb lizemeltetés fennt. 0 0

Gépek, ber.felszerelés 0 0

Osszesen 2240 2240

Megnevezés 2025. évi terv | 2026. évi terv

osszeg osszeg

Gazenergia ellatas 400 400

Villamos energia ellatas 70 70

Viz-csatornadijak 70 70

Kozlzemi dijak afa 170 170

Osszesen: 710 710
Megnevezés 2025. évi terv | 2026. évi terv

osszeg osszeg

Villamos energia ellatas 40 40

Viz-csatornadijak 40 40

Kozlzemi dijak afa 30 30

Osszesen: 110 110

Mindosszesen 2026. évi terv

Gazenegia ellatas 1200

Villamos energia szolg. 560

Viz-csatornadijak 360

Nem adatatviteli célu tav 240

Gazdijak afa 400

Villamos energia szolg. afa 180

Viz-csatornadijak afa 120

Egyéb lizemeltetés fennt. 0

Gépek, ber.felszerelés 0

Osszesen:

3060




Urhida Kézségi Onkormanyzat 2026. évi tervezett kiadasai

7. sz. tablazat Eseti pénzbeli ellatasok

Eseti pénzbeli ellatasok

Telepiilési tamogatas

2025. évi terv  |2026. évi terv

Rendszeres szoc.tamogatas, atmeneti segély, sziletési

8206 7612

tamogatas, temetési segély, lakasfenntartasi tamogatas,

Bursa Hungarica, szocialis tlizifa 6nrész, tartés élelmiszer

csomag, szocialis étkezés tdmogatas, kdztemetés




Urhida Kozségqi Onkormanyzat 2025. évi tervezett kiadasai

8. sz. tablazat

Tamogatasok és pénzeszkoz atadasok

2835 6

Megnevezés 2025. évi terv | 2026. évi terv
Miikodési célu pénzeszkozatadasok

Tobbcélu kistérségi tarsulas felé

Igazgatasi, gazdalkodasi, jogi szolgaltatas 0 0
CSSK intézmény miikodési hozzajarulas 0 0
K&ézponti Orvosi tgyelet 0 0
Logopédia 0 0
Tobbcélu kistérségi tarsulas felé 6sszesen: 0 0
SKOT 10000 5700
Varoskornyéki Pénzligyi Bizottsag Pénzigyi Alap 15 FT/f6 42 42
TOOSZ tagdij 25 FT/f6 69 69
Megyei Onkormanyzat Pénziigyi Alap tagdij 30 Ft/f6 83 85
K6zép-Dunak vidéki Hull.gazd.Alap Polgardi 100 Ft /f6 277 283
Katasztrofavédelmi Onsegélyezé Alap 37 37
Sarviz Térségi Vizi Tarsulat 500 Ft/ha 200 200
Sarviz Helyi K6z6sség 10 Ft/f6 27 27
Kulturdlis és Civil Alap 7 000 7 000
Adomany (Krizis Alap) keret terhére nyujtott tamogatas 210 210
Miikodési célu pénzeszkozatadasok és tamogatasok 17 945 13 653

2773 f6

2026. évi terv
Miikodési célu pénzeszkozatadasok
Tobbcélu kistérségi tarsulas felé
Igazgatasi , gazdalkodasi, jogi szolgaltatas -
K&ézponti Orvosi ugyelet -
Tobbcélu kistérségi tarsulas felé 6sszesen: -
SKOT 5700 000
Varoskornyéki Pénzligyi Bizottsag Pénziigyi Alap 15 FT/f6 42 000
TOOSZ tagdij 25 FT/f6 69 000
Megyei Onkormanyzat Pénziigyi Alap tagdij 30 Ft/f6 85 190
K6zép-Dunak vidéki Hull.gazd.Alap Polgardi 100 Ft /f6 283 500
Katasztréfavédelmi Onsegélyezd Alap 37 000
Sarviz Térségi Vizi Tarsulat 500 Ft/ha 200 000
Sarviz Helyi K6z6sség 10 Ft/f6 27 000
Kulturalis és Civil Alap 7 000 000
Adomany keret terhére nyujtott tAmogatas 210 000
Miikodési célu pénzeszkozatadasok és tamogatasok 13 653 690




Urhida Kozséqi Onkormanyzat 2026. évi tervezett kiadasai

9. sz. tablazat Céltartalék

Megnevezés 2025. évi terv 2026. évi terv

Céltartalék

Rendezési terv készitése 1000 0
2024. évi utfelujitasok Top Plusz palyazat 200 000 200 000
Civil Haz garazs 2 000 0
Petéfi u. csapadékviz 7 000 15 000
Temet6 filagoria 4 000 0
Térfigyel6 kamera rendszer felljitasa 2 000 2000
Uj iskola at kialakitasa 20 000 41816
Napelempark (6nrész) 20 000 30 000
Zaportarozo ingatlan vasarlas 30 000 50 000
Utcanévtablak beszerzése és kihelyezése Il. Gtem 3 000 3 000
Polgarmesteri keret 1000 1000
Alpolgarmesteri keret 300 300
Onkormanyzat altal alapitott kitiintetések 300 300
Sportpark kialakitasa 0 0
Vizikdozmii tartalék 0 0
Kornyezetvédelmi Alap 10 649 10 688
Céltartalékok 6sszesen: 301 249 354 104




4.1. melléklet

Urhida Kiozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 3/2026. (IL. 18.) 6nkorményzati
rendelete

az donkorminyzat és intézményei 2026. évi koltségvetésérol

[1] A helyi onkormanyzat gazdalkodasanak alapja az éves koltségvetése. Az éves koltségvetésbol
keriilnek finanszirozasra a kotelezo, valamint a kotelezé feladatok ellatasat nem veszélyeztetd
onként vallalt feladatok. E rendelet biztositja Urhida K6zség Onkormanyzat 2026. évre tervezett
bevételeinek és kiadasainak, gazdalkodasanak, miikodésének tervezhetoségét, megismerhetoségét.

[2] Urhida Kozség Onkormanyzat képvisel6-testiilete, az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatéarozott feladatkérében eljarva - a Pénziigyi Bizottsag véleményének kikérésével - a
kovetkezoket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1. §

A rendelet hatélya Urhida Kozség Onkormanyzatara (a tovibbiakban: énkorményzat), az Urhidai
Koz3s Onkormdényzati Hivatalra (a tovabbiakban: Polgdrmesteri Hivatal) és az onkormanyzat
irdnyitasa ala tartoz6 Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcsode koltségvetési szervre terjed ki.

2. A koltségvetés bevételei és kiadasai

2. §

A képvisel6-testiilet az dnkormanyzat 2026. évi koltségvetésének f60sszegét 945 491 000 Ft-ban
hagyja jova.

3. Az onkormanyzat osszesitett 2026. évi koltségvetése

3.§

A képviselo-testillet az Onkormanyzat Osszesitett 2026. évi koltségvetési kiadasi és bevételi
fo6sszegét 945 491 000 forintban allapitja meg.

4. §

(1) Az onkorméanyzat Gsszesitett 2026. évi koltségvetési bevételeinek kiemelt eldiranyzatonkénti
Osszegébdl

a)  anormativ tAmogatas 0sszegét 484 539 542 Ft-ban,

b)  miko6dési célu tAmogatasértéki bevételek osszegét 248 422 458 Ft-ban,

¢)  afelhalmozasi céli tAmogatasértékii bevételek osszegét O Ft-ban,

d)  akozhatalmi bevételek dsszegét 76 700 000 Ft-ban,

e) azintézményi mikddési bevételek Gsszegét 55 109 000 Ft-ban,

f)  afelhalmozasi bevételek Gsszegét 0 Ft-ban,

g)  afelhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok Gsszegét O Ft-ban,

h)  akoleson megtériilésének 6sszegét O Ft-ban,
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i)  azel6z6 évi maradvany 6sszegét 80 720 000 Ft-ban,
J)  azeldzd évi megeldlegezés sszegét 0 Ft-ban,

k)  afelhalmozasi hitel 6sszegét O Ft-ban,

l)  aziranyitészervi tamogatas 6sszegét O Ft-ban,
hatarozza meg.

(2) Az 6nkormanyzat §sszesitett bevételeibol
a) akotelezd feladatok bevételeit 785 491 000 Ft-ban,
b)  az Onként vallalt feladatok bevételeit 160 000 000 Ft-ban

hatarozza meg.

5.§

(1) Az 6nkormanyzat Osszesitett 2026. évi kiemelt kiadasi eldiranyzataibol
a) amiikodési kiadasok koltségvetési Gsszegét 572 988 000 Ft-ban, melybdl a
aa) személyi jellegli kiadasok 6sszegét 375 605 000 Ft-ban,
ab) munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ad6 6sszegét 47 950 000 Ft-ban,
ac) dologi jellegli kiadésok osszegét 113 872 000 Ft-ban,
ad) ellatottak pénzbeli juttatasainak 6sszegét 7 612 000 Ft-ban,
ae) miikodési célu pénzeszkoz atadas 6sszegét 27 949 000 Ft-ban,
b)  afelhalmozasi kiadasok koltségvetési 6sszegét 354 654 000 Ft-ban, melybdl
ba) a beruhazasok 6sszegét 550 000 Ft-ban,
bb) a feljitasok Gsszegét 354 104 000 Ft-ban,
bc) az egyéb felhalmozasi kiadasok Osszegét 0 Ft-ban,
¢)  akolesonok koltségvetési dsszegét O Ft-ban,
d)  aberuhazasi hitel kiadasok 6sszegét O Ft-ban,
e¢)  afinanszirozasi kiadasok Osszegét 453 082 000 Ft-ban, melybdl az
ea) az e€l6z06 €vi megeldlegezés 6sszegét 17 849 000 Ft-ban,
eb) az iranyitdszervi tamogatas 6sszegét 435 233 000 Ft-ban
hatarozza meg.

(2) A képviseld-testiilet az dnkorméanyzat dsszesitett kiadasaibol

a) akotelezo feladatok kiadasainak 6sszegét 748 991 000 Ft-ban,

b)  az onként vallalt feladatok kiadasainak 6sszegét 160 S00 000 Ft-ban,
¢)  azallami (dllamigazgatas) feladatok kiadasainak dsszegét 0 Ft-ban
hatarozza meg.

6. §

Az 6nkorményzat 0sszevont koltségvetésében a tartalék keretét O Ft-ban, melybol
a)  az altalanos tartalék 6sszegét O Ft-ban,

b)  aceltartalék 6sszegét 0 Ft-ban

hatarozza meg.

7.§

(1) Az énkorményzatnak az allamhéztartasrol sz6l6 2011, évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht.)
23. § (2) bekezdés i) pontja szerinti kdvetelése nincs.

(2) Az 6nkorméanyzat az Aht. 23. § (2a)-(2¢) bekezdései szerinti kizarolagos vagy tSbbségi tulajdoni
részesedésével miikodo gazdasagi tarsasaggal nem rendelkezik.
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4. A Polgarmesteri Hivatal koltségvetése

8.§

A képviseld-testiilet a Polgarmesteri Hivatal 2026. évi koltségvetési foosszegét 196 994 000 Ft-ban
allapitja meg.

9.§

A Polgarmesteri Hivatal 2026. évi kiemelt eldiranyzatonkénti kéltségvetési bevételeibol
a) amikddési célu tamogatasértékii bevétel sszegét 0 Ft-ban,

b)  az intézményi miiksdési bevétel Gsszegét 0 Ft-ban,

¢) azeldzd évi maradvany Osszegét 0 Ft-ban,

d)  aziranyitoszervi tamogatas 6sszegét 196 994 000 Ft-ban

hatarozza meg.

10. §

A Polgarmesteri Hivatal 2026. évi kiemelt kiadési el6iranyzatai koziil
a) a)amikddési kiadasok Gsszegét 196 994 000 Ft-ban, melybdl a
aa) a személyi jellegh kiadasok osszegét 157 605 000 Ft-ban,
ab) a munkaadokat terhel6 jarulékok €s szocialis hozzajarulasi adé Gsszegét 19 950 000 Ft-
ban,
ac) a dologi jellegti kiadasok Gsszegét 19 439 000 Ft-ban,
ad) az egyéb miiksdési célu kiadasok osszegét 0 Ft-ban
b)  afelhalmozasi kiadasok Gsszegét O Ft-ban, melybdl a beruhézasi kiadasok 6sszegét 0 Ft-ban
hatarozza meg.

11. §

(1) A Polgarmesteri Hivatal 2026. évre — kozfoglalkoztatottak nélkiili 1étszamat 14 fében hatérozza
meg.

(2) A Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kdzfoglalkoztatottak éves létszdm-eldiranyzatat O
fében hatarozza meg.

5. Az Onkormanyzat sajat koltségvetése
12. §

A képviselo-testiilet az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetési fo6sszegét 931 195 000 Ft-ban
allapitja meg.

13. §

(1) Az Onkorményzat 2026. évi kiemelt elSiranyzatonkénti kéltségvetési bevételeibsl
a)  anormativ tdmogatas O0sszegét 484 539 542 Ft-ban,

b)  amikddési célu tamogatasértékii bevétel Gsszegét 248 422 458 Ft-ban,

¢)  afelhalmozasi céli tAmogatasértékii bevétel 6sszegét 0 Ft-ban,

d)  akozhatalmi bevételek dsszegét 76 700 000 Ft-ban,

e) azintézményi miikodési bevétel 5sszegét 40 813 000 Ft-ban,

f)  afelhalmozasi bevételek sszegét O Ft-ban,
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g)  afelhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok Gsszegét 0 Ft-ban,
h)  akdlcsdndk megtérilésének Gsszegét 0 Ft-ban,

i)  azel6z6 évi maradvany Gsszegét 80 720 000 Ft-ban,
hatarozza meg.

(2) Az Onkormanyzat bevételeibél a kotelezd feladatok bevételi 5sszegét, mint miksdési bevételi
Osszeget 771 195 000 Ft-ban, az Onként vallalt feladatok bevételi Gsszegét 160 000 000 Ft-ban
hatarozza meg.

14. §

(1) Az Onkorményzat 2026. évi kiemelt kiadasi eléiranyzatai koziil a
a)  mikodési kiadasok Gsszegét 109 713 000 Ft-ban, melybdl a
aa) szemé€lyi jellegli kiadasok Gsszegét 45 000 000 Ft-ban,
ab) a munkaadokat terhelé jarulékok €s szocialis hozzdjarulasi adé osszegét 6 000 000 Ft-
ban,
ac) a dologi jellegli kiadasok 6sszegét 37 448 000 Ft-ban,
ad) az ellatottak pénzbeli juttatasai Gsszegét 7 612 000 Ft-ban,
ae) az egyéb miikodési célu kiadasok dsszegét 13 653 000 Ft-ban,
b)  afelhalmozasi kiadas 6sszegét 354 104 000 Ft-ban, melyb6l a
ba) a beruhazasi kiadasok sszegét O Ft-ban,
bb) a felujitasi kiadasok 6sszegét 354 104 000 Ft-ban,
bc) az egyéb felhalmozasi kiadasok Gsszegét O Ft-ban,
¢)  afinanszirozasi kiadasok Osszegét 453 082 000 Ft-ban, melybdl
ca) az el6z6 évi dllami tAmogatas megeldlegezése visszafizetésének osszegét 17 849 000 Ft-
ban,
cb) az irdnyitdszervi timogatas Osszegét 435 233 000 Ft-ban
hatarozza meg.

(2) Az Onkorményzat kiadasaibol a kotelezd feladatok kiadasi sszegét 770 695 000 Ft-ban, az
onként vallalt feladatok kiadasi 6sszegét 160 500 000 Ft-ban hatarozza meg.

15. §
(1) Az Onkormanyzat 2026. évre — kozfoglalkoztatottak nélkiili 1étszamat 10 foben hatarozza meg.

(2) A képviselé-testiilet az Onkormanyzatban foglalkoztatott kozfoglalkoztatottak éves 1étszam-
eldiranyzata 8 foben hatarozza meg.

6. Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcside koltségvetése
16. §

A képviselo-testiilet az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Boleséde 2026. évi koltségvetési f60sszegét
252 535 000 Ft-ban allapitja meg.

17. §

(1) Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Boleséde 2026. évi koltségvetési bevételeinek kiemelt
eldiranyzatonkénti 6sszegébdl a helyi dnkormanyzat, mint irdnyité szerv koltségvetésébol kapott
tdmogatas 6sszegét 238 239 000 Ft-ban, az intézményi milkddési bevétel 6sszegét 14 296 000 Ft-
ban, a felhalmozasi bevételek 6sszegét 0 Ft-ban.
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(2) Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcsdde bevételeibsl a kotelezd feladatok bevételeinek
Osszegét 252 535 000 Ft-ban, Onként vallalt feladatok bevételi Osszegét 0 Ft-ban, az allami
feladatok bevételi 6sszegét 0 Ft-ban hatdrozza meg.

18. §

(1) Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Béles6de 2026. évi kiemelt kiadasi el6iranyzataibol
a) amikodési kiadasok dsszegét 251 985 000 Ft-ban, melybol
aa) a személyi jellegli kiadasok dsszegét 173 000 000 Ft-ban,
ab) a munkaadokat terheld jarulékok €s szocidlis hozzajarulasi add Osszegét 22 000 000 Ft-
ban,
ac) adologi jellegli kiadasok 6sszegét 56 985 000 Ft-ban,
b)  afelhalmozasi kiaddsok Gsszegét 550 000 Ft-ban, melybol
ba) a beruhazasi kiadasok Osszegét 550 000 Ft-ban,
bb) a felujitasi kiadasok 6sszegét 0-Ft-ban
hatarozza meg.

(2) Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bélcs6de kiadasaibol a kitelezd feladatok kiadési dsszegét 252
535 000 Ft-ban, 6nként vallalt feladatok kiadasi Osszegét O Ft-ban, az allami feladatok kiadasi
Osszegét 0 Ft-ban hatarozza meg.

19. §

(1) Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Boleséde — kozfoglalkoztatottak nélkiilli — 2026. évre
vonatkozé 1étszaméat 22 f6ben hatarozza meg.

(2) Az Urhidai Tiindérkert Ovodaban foglalkoztatott kozfoglalkoztatottak éves létszam-
eldiranyzatat 0 fében hatarozza meg.

7. A koltségvetés végrehajtasaval kapesolatos hataskordok
20. §

(1) A képvisel6-testiilet a 100%-o0s tamogatasi intenzitdsu palyazatok, valamint azon palyazatok
esetén, amelyekhez a sziikséges Oner6t a képviseld-testiilet a koltségvetési rendeletben az adott
palyézattal 6sszefiiggd célra biztositotta, a palyazat benyujtasaval kapcsolatos dontés hataskorét a
polgarmesterre atruhazza.

(2) Az e rendeletben nem tervezett, év kozben keletkez6 - célhoz nem kotott - forrds
felhasznalasarol a polgarmester 300.000.- forint értékhatarig donthet, a képviselo-testiilet utolagos,
legkésobb a koltségvetési rendelet soron kovetkez6 moddositasa alkalmaval torténd tajékoztatisa
mellett.

21.§

A 20. § alapjan atruhdzott hataskdrben hozott dontés a targyévet kdvetd években tobbletkiadassal
nem jarhat. Az atruhazott hataskor(i jogkor a targyévet kvetd évre vonatkozd koltségvetési rendelet
hatalyba 1épéséig gyakorolhatdé. Az atruhazott hataskor gyakorlasira felhatalmazott szerv a
dontésrdl a képviselod-testiiletet a kdvetkezo ilésén tajékoztatja.

8. A 2026. évi koltségvetés végrehajtasanak szabalyai
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22. §

(1) Amennyiben €v kdzben az Orszaggyiilés, a Kormany, illetve valamely kéltségvetési fejezet vagy
elkiilonitett allami pénzalap az Onkormanyzat szamdra poételdiranyzatot biztosit, arrdl a
polgarmester a képviseld-testiiletet tajékoztatni koteles.

(2) A képviselo-testiilet a koltségvetési fedezetet igényld, hatarozati szintli dontéseit a forras
megjeldlésével hozza meg.

23. §

(1) Az év kozben létrejott hidny finanszirozasanak modja folydszamlahitel felvétele a szamlavezet
pénzintézettol.

(2) Az donkormanyzat hitelmiiveleteit a képviseld-testiilet hagyja jova, a Magyarorszag gazdasagi
stabilitasardl sz61o 2011. évi CXCIV. torvény 10. §-aban foglaltaknak megfelelden.

(3) Az év kozben létrejott koltségvetési tobblet pénzintézeti pénzlekotés utjan, illetve értékpapir
vasarlassal hasznosithato.

24. §

A koztisztviselOk részére megallapitott cafetéria juttatas éves keretdsszege bruttd 240.000.- Ft/£6.

9. Beszerzésekkel kapcsolatos rendelkezések
25. §

(1) Az 6nkormanyzat és az Onkormanyzat irdnyitasa ala tartozo koltségvetési szervek beszerzései

tekintetében

a) az intézményi koltségvetésben megtervezett valamennyi beszerzésnél ajanlatkéré az
intézmény és nevében eljar az intézményvezetd,

b) a Polgarmesteri Hivatal koltségvetésében megtervezett beszerzéseknél ajanlatkéré a
Polgarmesteri Hivatal és nevében eljar a jegyzo,

¢) az dnkormanyzat koltségvetésében megtervezett beszerzéseknél ajanlatkéré az 6nkorményzat
¢s neveben eljar a polgarmester.

(2) A kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.) hatdlya ala nem
tartozd beszerzéseknél a Urhida Kozség Onkorményzat beszerzési — anyag, és
eszkozgazdalkodasrdl szolo szabalyzataban foglaltakat, mig a Kbt. hatalya ala tartozé beszerzések
esetén pedig a Kbt. szabalyait kell alkalmazni.

10. A rendelet mellékletei
26. §

A képvisel6-testiilet

a)  az Onkormanyzat kdzponti normativ tAmogatasat a rendelet 1. melléklete,

b)  az Onkormanyzat bevételeinek kimutatasat a rendelet 2. melléklete,

¢)  az Oonkormanyzat kiadasainak kimutatasat a rendelet 3. melléklete,

d)  akoltségvetésben kimutatott hiany/tobblet finanszirozasanak modjat a rendelet 4. melléklete,
e)  atobb éves kihatéssal jaré kiadasokat a rendelet 5. melléklete,
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/)  afelhalmozasi és feldjitasi célu kiadasokat, a tartalék 6sszegét a rendelet 6. melléklete,

g)  az dnkormanyzat 6sszevont koltségvetési mérlegét a rendelet 7. melléklete,

h)  az onkormdanyzat bevételeit és kiadasait kételezd, onként véllalt és allami feladatok szerinti
bontasban a rendelet 8. melléklete,

i)  az elGiranyzat felhasznalasi litemtervet a rendelet 9. melléklete,

) a finanszirozasi iitemtervet a rendelet 10. melléklete,

k)  az donkormanyzat adossagot keletkeztetd tigyleteibdl eredd fizetési kitelezettségét a rendelet
11. melléklete,

)  az Onkorméanyzat 2024. évi kozvetlen és kozvetett tdmogatasainak tervezett mértékét a
rendelet 12. melléklete,

m)  az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésének 1étszamkeretét a rendelet 13. melléklete,

n)  az Eurdpai Unios forrasbol finanszirozott projekteket a rendelet 14. melléklete

szerint hagyja jova.

11. Zar6 rendelkezések
27.§
A rendeletben jovahagyott eldirdnyzatok 2026. januar 1-t61 alkalmazhatok.
28. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1€p hatalyba.

|
- |
- i

| Bognar Jozsef dr. Pahola Tiinde
polgarmester jegyzo

Zaradék:
A rendelet kihirdetése 2026. februar 18-an megtortént.
Urhida, 2026. 02. 18. CA

dr. Pa_hole; ;f"ilnde
Jjegyzd



1. mellékiet a 3/2026.(!|. 18.) énkormanyza_t_i rendelethez
Urhida Kézségi Onkormanyzat 2026. évi tervezett bevételei

Allami timogatésok

Ft-ban Ft-ban
Megnevezés 2025, terv 2026. terv
I5. Allami tamogatasok
5.1 |Telepillés Gzemeltetési 0 0
feladatokra
5.2 8 206 000 7611618
Telepiilési 5nk. szocialis feladata
Osszesen 8 206 000 7611618
5.
2014, évi helyi onkorményzatok
tamogatasa a 2013. évi CCXXX
koltségvetési torvény 2.
melléklete szerint
5.1 |Onkormanyzati Hivatal
mitkbdésének tdmogatdsa
(16,13 f6) 6 994 000 Fi/f6 140 500 071 188 323 840
5.2 |Telepiilési dzemeltetéshez
kapcs. feladatok 48 429 190 45 654 309
5.2.1 |Zoldterllet gazdalk.kapcs.
Feladatok 26000/ha (392 ha) 10 290 800 10 290 800
522
Kozvildaitds fenntartdsanak tam. 8 003 000 7 330 000
5.2.3
Kozutak fenntartdsanak
tamogatasa 105100/km, (27 km) 4 564 595 4 564 595
54 Egyéb katelezd dnkorményzati
feladatok 270046 (2494 16) 8 500 000 8 500 000
Onkormanyzati feladatokhoz
kapcsolddo kiegészités 0 0
5.5 |Polgarmesteri illetmény
tdmogatdsa 12116 139 8 669 613
5.6 |Kbztemetd fenntartas 4 954 656 6 299 301
Dsszesen: 168 529 261 233978 149
5.7 |Kozmiveloaés 6 136 649 6 273 855
5. Egyes kdznevelési feladatok
témogatésa 152 356 996 159 515 400
5.1 vodapedagdgusok tamogatasa
8 hénapra 7.4 98 712 100 107 920 000
5.2 |Ovodapedagdgusok neveld
munkajat kzvetleniil segitdk 8
hénapra 4 6 31 608 000 33402 000
5.3 |Ovodapedagbgusok timogatasa
4 honapra 8 fé
54 |Ovodapedagdgusok pétidlagos
tdmogatésa
5.2.3 |Ovodapedagdgusok neveld
munkajat kdzvetlenlll seqitok 4
hénapra 5 f8 0 0
5.4 |Ovodamikodtetés tamogatasa 8
hénapra 100 fé 17 926 896 17 237 400
5.5 |Ovodamikddtetés tdmogatdsa 4
honapra 100 f&
5.6 |Kiegészitd tmogatas dvodped
|alapfok.Il.
5.7 |mesterpedandaus kieq. tam. 3241 000 0
5.8 |Diabétesz pétiék évoda 869 000 956 000
5.6 |Gyermeketkeztotés
4 g tésa fil irozés
szempontjabdl elismert
dolgozok témogatésa 4,82 f6 34 796 737 42 876 907
Uvodat és iskolai normativ
étkezés tdrmogatasa 0 Q
Sziinidei gyermekétkeztetés 0 0
6. Bélcsdde , mini bblesGd:
té :} 22 014 000 25 614 000
6.1
1 Szakmai dolgozék bértdmogatdsa 4] 0
6.2 |Uzemeltetési tAmogatas 0 1]
Allami timogatasok dsszesen: 412 439 643 475 869 929
7. Egyéb atvett tamogatasok 175 000 000 271 388 000
7.1__|OEP finanszirozas (védond) 0 0
7.2 |Kézfoglalkoztatds tAmogatasa 2000000 4 000 000
7.3 |Vérhatod palyazali bevételek 173 000 000 267 388 000
| 'Témamok ossz. (Ft-ban): | 6§87 439 643 I 747 257 929| |
Témogatésok 6ssz. (eFt-ban): J 587 440] I 747 258




2. melléklet a 3/2026.(11. 18.) 6nkorményzati rendelethez

Urhida Kézség Onkormianyzat 2026. évi kiltségvetésének tervezett bevételei

adatok forintban

A B C D E
Bevétel megnevezése Onkormanyzat |Kozos Hivatal |Tiindérkert Ovoda|Osszesen
Miikddési kdltségvetési bevételek 850 475 000 0 14 296 000| 864 771 000
Miikddési célu tamogatasok Aht.-on belilirsl 732 962 000 0 0| 732962000
Onkormanyzatok mikddési timogatasai 484 539 542 0 0| 484 539 542
Helyi énkorméanyzatok miikddésének altalanos tdAmogatésa 242 647 762 242 647 762
Teleplési 6nkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak tAmogatasa 159 515 400 159 515 400
Telepilési onkormanyzatok szocialis, gyermekjoléti fel. tam. 33225618
Telepilési gvermekétkeztetés tam. 42 876 907 42 876 907
Telepulési onkormanyzatok kulturdlis feladatainak tdmogatasa 6 273 855 6 273 855
Mukodési célu kiegészitd tdm-ok 0
Helyi dnkormanyzatok kiegészitd tamogatasai 0
Elszdmolasbol szarmazé bevételek 0
Elvonasok és befizetések bevételei 0
Miikddési c. garancia- és kezességvall.-bél szarmazé megtériilés Aht.b. 0
MakSdési c. visszatéritend6 tam., kdlcsdndk visszatériilése Aht.belllrs] 0
Mik8dési c. visszatéritends tam., kélcsdndk igénybevétele Aht.beliiirél 0
Egyéb makodési célu tamogatasok bevételei dht.-on bellilrsl (TOP Plusz
palyazat bevétele, Kézmunka, SKOT-re 4tvett pénzeszkoz) 248 422 458 248 422 458
Kozhatalmi bevételek 76 700 000 0 0 76 700 000
Adok (IPA és magansz. komm.addja | 76 000 000 76 000 000
llletékek 0
Potlék 700 000 700 000
Hozzajarulasok 0
Birsagok 0
Talajterhelési dij 0
Mas fizetési kbtelezetiséagek (éven tull ad6 kintlévéségek) 0
M(kddési bevételek 40 813 000 0 14 296 000 55 109 000
Aru- és készletértékesités ellenériéke 0
Szolgaltatasok ellenértéke 27 000 000
Kdzvetitett szolgaltatasok ellenértéke 0
Tulajdonosi bevételek (koncesszids dij, vagyonkezel6i dij) 0
Ellatasi dijak 11 300 000 11 300 000
Kiszamlazott dltalanos forgalmi adé 6 813 000 2 996 000 9 809 000
Altalanos forgalmi ado visszatéritése
Kamatbevételek 0
Egyéb pénzigyi miveletek bevételei 7 000 000 7 000 000
Egyéb miikdési bevételek [
Mikddési célu atvett pénzeszkbzok 0 0 0 0
Miikédési ¢. garancia- és kezességvall.-bdl szarm. megtérilések Aht.-on Kiviilrd! 0
MUkodési ¢. visszatéritendd tdm, kélcstndk visszatériilése Aht.-on Kiviilrdl 0
Egyéb miiktdési célu atvett pénzeszkdzok 0 0
FELHALMOZAS! KOLTSEGVETESI BEVETELEK 0 0 0 0
Felhalmozasi célu tamogatasok Aht.-on beliilrsl 0 0 0 0
Felhalmozasi céld dnkormanyzati tamogatasok 0
Felh.c. garancia- és kezességvéllalasbél szarm. megtérilések Aht.-on beliilré) 0
Felh.c.visszatéritend® tam.kélcsdnok igénybevétele Aht.-on belulrdl 0
Felh.c.visszatéritendd tam.kélcsénék visszatérilése Aht.-on beliirél 0
Egyéb felhalmozasi céll tam. bevételei Aht.-on beliilrél 0
Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0
Immateridlis [avak értékesitése 0
Ingatlanok értékesitése (6nkorm.lakételek eladas) 0
Egyéb targyi eszkzok értékesitése [1]
Részesedések értékesitése 0
Részesedések megsziinéséhez kapcsolddd bevételek 0
Felhalmozasi cél atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0
Felhalm. ¢. garancia- és kezességvall.-bél szarm. megtérilések Aht.-on kiviirél 0
Felhalm. ¢. visszatéritendd tam, kélesénik visszatérillése Aht.-on kivilré! 0
Egyéb mik&dési bevételek 0 0
IMOKODES! FINANSZIROZAS| BEVETELEK 80 720 000 196 994 000 238 239 000] 515953 000
Befektetési v. forgatasi c. hitelviszonyt megtest.értékpapir kibocs.,ért.,bevaltasa 0
Hosszu lejaraty hitel felvétele 0
|Révid lejaratu hitel felvétele 0
Kélcsén felvétele 0
E. évi kdltségvetési maradvany, véllalkozasi maradvany igénybevétele 80 720 000 0 0 80 720 000
Kbltségvetési maradvany, vallalkozéasi maradvany 0
Iranyitd szervi tdmogatasként folydsitott tAmogatas fizetési szlan térténd jovairdsa 196 994 000 238 239 000 435 233 000
FELHALMOZASI FINANSZIROZAS| BEVETELEK 0 0 0 0
Befektetési v. forgatasi c. hitelviszonyt megtest.értékpapir kibocs. ért.,bevaltasa 0
Hosszu lejératu hitel felvétele 0
Révid lejraty hitel felvétele 0
Kalcson felvétele 0
Szabad pénzeszkozok betétként vald elhelyezése 0
Kéltséavetési maradvany, vallalkozasi maradvany 0
Iranyitd szervi tdmogatasként folydsitott tamogatas fizetési szldn toriénd jovairasa 0
BEVETELEK OSSZESEN 931 195 000 196 994 000 252 535 000| 1 380 724 000
Irdnyité szervi tAmogatas miatti korrekcid -196 994 000 -238 239 000| -435 233 000
BEVETELEK MINDOSSZESEN 931 195 000 0] 14 296 000 945 491 000
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5. melléklet a 3/2026.(Il. 18.) 6nkormanyzati rendelethez

Urhida Kozség tébbéves kihatassal jaré feladatai

ezer forint
A B D
Megnevezés 2025 2026|Osszesen
0 0
Osszesen 0 0
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8. melléklet a 3/2026.(Il. 18.) Snkormdnyzati rendelethez

Kotelezd és 6nként vallalt és allamigazgatasi feladat- és hataskorei

Ft

Kotelez6 feladatok

Jogcim Kiadas Bevétel
Teleplilésfejlesztés, rendezés, lizemeltetés 242 647 762| 242 647 762
Kézteriletek, kbzintézmények elnevezése 0 0
Kdmyezet-egészséglgy (kdztisztasag, régesalo- és rovarirtas) 0 0
Ovodai ellatas 159 515 400 159 515 400
Bolcsddei gondozas 25614 000] 25614000
Gyermekétkeztetés 42 876 907| 42 876 907
Kulturélis szolgaltatas: kényvtar, kézmivelddés 6 273 855 6 273 855
Gyermekjoléti és szocidlis szolgdltatdsok és ellatasok 7611618 7611 618
Lakas- és helyiséggazdalkodas (Bérleti dijak, koncesszids dij) 0 0
Hajléktalannd valt személy ellatdsa, megelbézés 0 0
Vizgazdalkodas, vizkarelharitas, kérnyezetvédelem, természetvédelem 0 0
Helyi kézfoglalkoztatas, katasziréfavédelem, polgari védelem, honvédelem 4 000 000 4 000 000
| Egészségligyi alapellatas (Védond) 0 0
Helyi adé, gazdasagszervezés, turizmus 296 451 458| 296 951 458
Kistermeldk, dstermeldk értékesitési lehetdségei 0 0
Sport, ifjisagi ligyek 0 0
Nemzetiséai Ggyek 0 0
Kozbiztonsag 0 0
Helyi kbzdsségi kézlekedés biztositasa 0 0
Hulladékgazdalkodas 0 0
Tavhészolgaltatas 0 0
Vizikézmi-szolgaltatas 0 0
Osszesen: 784 991 000 785 491 000

Ft
Onként vallalt feladatok

Jogcim Kiadas Bevétel
Palyazatok 160 000 000| 160 000 000
Bursa Hungarica 6szténdij 500 000 0
Osszesen: 160 500 000 160 000 000

Ft
Allamigggatési feladat- és hataskordk

Jogcim Kiadas Bevétel
allamigazgatasi feladat- és hataskor 0 0
honvédelem 0 0
polgari védelem 0 0
katasztréfa elharités 0 0
Osszesen: 0 0
Mindosszesen:| 945491000 945 491 000|




0 ¥£8 089 9- |v€8 0899~ [v€8 089 9- vEQ 0899~  [991 6€0V. [¥E80899- |vES 089 O- ¥E80899-  [vE8 0ECT L- Beuafbsliz
00022 08¢ | |00S L0 SLL [00S #10 SLL 00S ¥L0GLL  [00S ¥LOGLL [00S PLOSEL  |00S #LOSEL |00S ¥LOSLL [00S VLOSLE |00S PLOSLE  |00S ¥LOGLL |00S ¥9S GLL 1UBSHZSSQ HOSEPEN | 0T
0 6L
0 _ . I . _ . m _ [ "Pep Wieyld) 99AB3 51 |
000 0SS _ ] |0 ] 0 0 0 o ] lo 000 0SS . yosgzeynieg|(/) |
000 YOI PSE 299 B0S 62 199 80S 62 |299 80S 62 129980567 |29980562 2998062 | /9980S6C |/9980S6Z |29980S6Z  [19980S56C 199805 6C __ osgpinjed|gl |
299 981 99 |£91 8v6 8 491 8V68€ (/91 8¥68E /Ol B8Y69E L9l 9YBSE (.91 8¥68E (/9L BY6BE |9l 8P6BE  €EG OGL JE  ZUSZSSIA WBE Inp 02000 59 ZsUsuiAupwzawi| Gl |
£€E £88 665 |£99 285 o 12992669y |199/GS9v  |2199.SS9¢  199/SS9v |l99.GS9r [1994S59F  [199.6G9F 000 6vL v Yosgpel| ISopDN |11 |
0 | 3OSepEI | €1
000 $Z. 08¢ | |999 €6€ 801 [999 €£E€ 801 [999 £6€ 80L  [999 £€€ 8OL 999 £50 681 [999 ££€ 80} 999 £5€ B0L 999 £EE 801|999 £€€ 801 | UdSIZSSQ NoRIPARH|Z1
000 0ZZ 08 0 0 0 0 0000ZL08 (O 0 [0 0 . Eesenyee Aueapeleuw 1s51eAboSHOM| |1 |
000 626 61 |0S2 09F L€ 08209V /€ (0G209¥2€  0SL09V L€ 0SLO9v LS |0SLO9¥ LE | 0SL09F L€  |0SL09F LE  OSLO9Y LE ‘zsueuyAupwizawi|6 |
0 |0 0 I 0 10 0 |0 Q [4nA uo-je-ad yame o ISPPONNIN| |
000 €18 OF |€8a LOY € €80 LOYE €80 LOV € €80 LOVE  (€80IOVE (EBOLOVE  EBO LOVE €80 LOYE €80 LOV € A3jeI9neq ISIPONDNIG |
000 00Z 92 |£99 1669 L9916€9  [190 16E9 99 1B€9  [J99LBEQ L9909 16€9 299 16E9Q [£9916E9  [Z9916EQ  >lBlepAsq Iweleyzoy| L
8SY Z2r 8YT |zZ8 102 02 2.8 10L0Z (2810402  2.810L0Z _ |2/810.0C (T/810L0Z Z.8l0.0Z  |2/8L0L0Z |2/810L0T 1241199 Uo-JyE" wey W qaAB3[9 |
Z¥S 6€S v8Y |S6C 8LE0F  |G6Z BLE OF  |SBZ BLE OF G6ZBLEOY G6ZBLE0v  G6Z8IEQF | S6Z8LEOF S6ZBLEOF  S6ZBLE0F  |S6ZSLEOY  |S6Z BLE OF esgjebole) IsapoynW WIoNuQ (S |
PEREIGE |
uasazssQ | Jequaydezs | smzsnbny | snynr [ snunp | snlew | [SED] | smpuew | 1enigeq spnuer | s9zanaubop|Z
N | r | I | H | 9 | 4 _ 3 | d | ) ] | v L

eAIBAIN ISBUPIAY

149 9Z0Z 1eAugwizgiur 9 JezAuguuioyug zy

zoyjajepual nezAuguLIouQ (g1 1)970T/€ & PPRIPW 6




000 766 961 000 6€Z 8E2 :uasazssQ| ‘gl
€91 9L¥ 91 0SZ £58 61 Jaquiedaq|'z|
191 9Lp 91 0SZ €58 61 J19quanoN| L |
191 9L¥ 91 0SZ €58 61 J9qopio] 0L
191 91Y 91 0SZ £58 61 Jaquieydazs| 6
191 9L¥ 91 0SZ €58 61 snyzsnbny| g
191 9L¥ 91 0SZ £58 61 sninr| 2
191 9L¥ 91 0SZ €58 61 sniunr|9
/91 9L¥ 91 0SZ €58 61 snfen| g
191 9Ly 91 0SZ £58 61 siudy|
191 9Ly 91 0SZ €58 61 sniose| €
191 9L¥ 91 0ST €58 61 Jlenuge['z
191 9Ly 91 0SZ €58 61 Jenuer| |
[eJeAlH SOZQ) | BPOAQ WadJspun L Yezsop| Zsg
'Zsueul) seZssQ
fo) | g v

julioj
aAlajWaYN ISBZOIIZSURUY IAD "9Z0Z HBUIdAudwizajul JezAugpwuoyuQ Baszoy epiyin

zayjajepuas yezAuguuoxuo (gl “I1)'9Z0Z/C & I9pSIPW 0}




oor €51

0S¢ 8¢

0S¢ 8¢

0S¢g 8¢

0s€ 8¢

[939Aeq jeles yajuayyosa [9bbes)eze|010Y 15930214

:uasazssg bos)yazeo[a)0) 1s9)ozly

Bospezeojeipy 1591921 Ise|elignbgssazay|

S9]9z1) HOIZSejeH

burz)| Kbnzued

9)BA Jopy

Jidedysue gysa)sajbalu JAUOZSIABIH

BSBZO}IE}0Y0} YBUUE S9 UOSOIQ) J[E|[BATE oA

BSEZOUE)Y Q) Yeuue s [3)1Y Je|igAIe 'HoAle

10321 Y19} 19A9ABR) 9Zox3a19) “[I} }OZOXBJOY UaGAIABIEL

Dasnezsieloy 1591921} ISe[e|gAD9SSazay|

S9)8Zl} JozseeH

Buizy KBnzugd

9)iea Jopy

Jidedyaua g)saisaibow JAuozsIARIH

ESEZOHEIONQ) Heuue S§ UQs|oy Jje|leAlg ‘oAl

BSEZOHEINQ) Yeuue s |91y Jje||eAle ‘eAled

100 yJ8) 1onahBey Yezexie|ex USRS 92013

00y €51

0S¢ 8¢

0S¢ 8¢

0S¢g 8¢

0S¢ 8¢

e-% 06 ¥2I219Aq jeleg

008 90¢€

004 92

00L 92

00L 9.

002 9.

:U9S3ZSSO )3|3)9Aaq Jeleg

so|nig)bew ‘sodey |esse|e|ienbossozay

oroezneAud ‘salIsaNaU9 Je(BlBA

5S0}ISON9LD YosSPpasazsal HoAUuaAzsay

‘19 yobol e 1uoABeA Souepebuizss Kbae |

ooge

004

004

004

004

wobesaiq Soxenod Yelq

YElIp SOIZSSa0UsY Y|ONI[EZS0

000 ¥0€

000 9L

000 94

000 94

000 94

%ope AjoH

uasazssQ

620¢

8202

L4202

920¢C

sozonaubopy

E|

3

v

U0} J8za

eselelnwaq Boasneza|a)0y 1sa1az1) opala [9q193191ABN 0)0)zoNIo|oy 10Bessope jezAueuniojuQ Baszoy epiyan

X

ZoYR[apUa1 HRZAURULIONUQ (‘81 T1)'9Z0T/€ B 10PIRIOW [T




0000z.2 [ _ :U9S92SS0
0 bagssaaw ‘Augizanpay RoiinAu (9g|8)9Aeq 9ZRWIBZS |0qESBIISOUZSEY 3QZoNZSe NabesiAjoH
0 abazssQ yauasgpabusie 3QuosdIoy NoYnAU zoysenTnaiseye| Zayss)idosexe| 819zsa) bessoxe]
0 asppabuaje Quag) uodele Ibessohueyaul dausssisney Yeuellp 1591119} Yenole||T
0 sopabuays ip 1sgya L
0 sopabuaje ugso|oy Ibessoye]
0 opexeldL
0 ope [sgznued: iAjay OpE I1s9zNJed|
0 openw.eldeb nuuel qp 0 sepexe|zoy ey openweldes
0 openw.elded Q4 0°ApaY oysebzow gpenuueldes
0 001 elope’ wwoy wazsuebeuw 0} 0 bessoAugys|y
000 02 2 001 elope’ wwoy wezsuebew 04 0L} YOSOXE| IIN|3) UBAD 0/
| abozsso ‘Busjeopy| e-% Busjeopy wiobor NozoAuowizaApay]

JuLioy

yosejefouwe) 13939AZ0)

069 £59 €1 Nosejebowg) s9 yosepejezoyzsazuad N9 ISIPONDI
0000l¢C seyebouwe) joilnAu a1gyLs) josay Auewopy
000 000 £ dejy 11D S8 sijeln)iny
000 /2 QA4 0L D9ssQzoN ijeH zines
000 002 BYf4 00S jeinsJe 1ZJA 169819 | ZIneS
000 /€ dejy 9zaA9basuQ 1wepanejonzseley
00S £82 0434 001 Ipsebjod de|y'pzeb |InH Bigpia yeung-dezoy
061 S8 oI 0€ \pbe; dejy KBnzuad jezAugwioyuQ 19A6ay|
000 69 Q414 62 lipbe} ZsoQ.L
000 2¥ 014 G| dely 1A6nzugd Despozig 1ABnzusd pioAuigysoleA
000 00/ § LOMS
- :U9S92SSQ 9|9} SeInsie) 169519)S1Y NIP2GqQL
B 1919A6N 1soAIQ Uodzoy
- seyeyigblozs 160 ‘Isepoygpzeb * isejebzed)|
]9} se|nsug)} 16esIg)s} NI9IGGO.L
YOSepelezoyzsazuad NIgo 1SPPONDIN

AJD) 1AD "9Z0Z

o1 8v.Le

lesejeBowie) 13219AzQ) 9 UBJBAZOY 1A9°9Z0C YezAugwioyuQ Beszoy epiyin
Zaypo[apual yezAupuwioNug (‘8] ‘11)'9Z0T/€ © 1OPRIPW Z]




BISEIQ 8 BAJJWEZS|E BUWEZSID| OSOPIRYUNWZSSI Y,

009 009 (eAjruuezs)e viIsSLI0 ) Y©))0)E)ZOY R[S0} BYUNWIZOY |9
00°9% 00°L 00°T 00°8E {UISIZSSO JeZAUBULIONUQ wwmnwvm epiyan|(si
007 00°0 00°0 00°7¢ {UISIZSSO BPOAQ ﬁumawu:m L _ac_fmw ¥l
00°61 0061 10181ZON[B[S0] IS9[aAdUZOY ’ el
00°¢ 00°€ NOZBWBN[RZOY Zl
BPOA() JIMI9pUn T, IepIfIf) |11
00°€ 00°€ AKUQAUZAIQ) BxfunU ’ \
00°T1 00°11 09S1A1ZSIIZQY 119999 oL
00v1 00°0 00°0 001 [B)BAIH DezZAuBULIONU() S0Z0Y 18piyan (6
00°1 050 AKUQIAUPAIQ) BYUNTI SEMEIUUS) OJOWR [ |8
00°C 00°C AAUQYAUDAIQ) BXun SPPON[pPze339SZOY S SOIPA |/
050 05°0 NOZBW[BY[BZOY SopojeAnWZQY |9
00°0 00°0 nozewyey[ezoy WO[APIAQU 59 -pe[esD|s
00°T 00T 1o1saunIed|og|v
009 00°0 Y O[ISIASISIZSI) })0)ZSE[BA |€
00°01 00°'L 00° 007 yezAuguLioquQ|z
UISIZSSQ)|  HOIISIAGIS)ZSH 1I0YZSBIBA | (9F).SopIeunwizsyy| (9F) sopreyunui salja, w1
4 E| d 0) g A4

2jaJeyWwezs)g) N9 "9Z0Z douleAuswzoju) s9 jezhAuguoyuQ B9szoy epiyin

Zoy)o[opuaI eZAURWLIONUQ ("1 ‘T1)'970T/€ © I9TRIPW "¢




14. melléklet a 3/2026.(11. 18.) onkormanyzati rendelethez

Eurdpai uniés projektek tamogatasai 2025
Megnevezeés | Tamogatas %-a_ | Tamogatas 6sszege Oneré mértéke Osszesen

0 0

0 0

Osszesen: 0 0




Végso elbterjesztoi indokolas

Az Orszaggytlés elfogadta és kihirdetésre keriilt a Magyarorszag 2026. €vi kozponti
koltségvetésrol szolo 2025 évi LXIX. térvény. Az Snkormanyzatok altalanos miikdtetésének és
agazati feladatainak tdmogatasara igényelheté fajlagos tamogatasi Osszegek jovahagyasra
kertiltek.

A helyi Onkormanyzatok szdmara a  koOltségvetés  készitésének kotelezettségét
Magyarorszag Alaptorvényének 32. cikk (1) bekezdés f) pontja irja elo.

A koltségvetés készitésével kapcsolatos alapvetd eldirdsokat az allamhaztartasrol szol6 2011. évi
CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht.), a részletszabalyokat az allamhéztartasrol szlo torvény
végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm.rendelet (tovabbiakban: Avr.), hatdrozza meg. A
Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Moétv.) 111. § (2) bekezdése alapjan a helyi onkormanyzat gazdilkodasanak alapja az éves
koltségvetése, az Onkormanyzatok miikodésének, gazdalkoddsanak kereteit alapjaiban az
elfogadott koltségvetésiik hatdrozza meg, ebbdl finanszirozza és latja el torvényben
meghatarozott kotelezd, valamint a kételezé feladatai ellatisat nem veszélyeztetd onként vallalt
feladatait. A képviseld-testiilet jogszabalyl kotelezettségének tesz eleget az onkormanyzat és
intézmenyei 2026. évi koltségvetésének elfogadasaval.
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URHIDA KOZSEGI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE

8142 Urhida, Kossuth Lajos utca 66.
Tel: 22/588-111, Fax: 22/ 364-514
Email: hivatal.urhida@datatrans.hu

. polgarmester@urhida.hu
5. sz. melléklet
ELOTERJESZTES

Urhida K6zség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
2026. februar 12. napjan 15:00 6rakor tartandoé nyilt tilésére

Targy: Tajékoztaté a polgarmester 2025. évben igénybe vett szabadsagarol
ElGterjeszto: Bognar Jozsef polgarmester
El6készit6: Dr. Pahola Tunde jegyz6

Tisztelt KépviselS Testiilet!

A kozszolgalati tisztvisel6krol szol6 2011, évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kttv.) 225/A.-
225/L. §-a rendelkezik a polgarmester, alpolgarmester foglalkoztatdsi jogviszonyara vonatkozo
kilonos rendelkezésekrdl.

A 225/C. § (1) bekezdése alapjan a f6allasi polgarmester évi 25 munkanap alapszabadsagra és 14
munkanap pétszabadsagra jogosult.

A (2) bekezdés alapjan a polgarmester elGterjesztésére a képviseld testillet minden év februar 28-
ig jovahagyja a polgarmester szabadsiaganak itemezését. A szabadsagot az Utemezésben
foglaltaknak megfeleléen kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgarmester a szabadsag
igénybevételér6l a képviselS-testilletet a kovetkezd Ulésen tdjékoztatja. A polgarmester a
szabadsagot az Utemezéstdl eltéréen csak elére nem lathatd, rendkivili esetben, vagy az
igénybevételt megel6z6éen legkésébb 15 nappal megtett elézetes bejelentést kéveten veheti
igénybe.

A polgarmester 2025-ben igénybe vehet6 szabadsagainak szama: 39 nap
Ebbdl:

Alapszabadsag: 25 nap

Pétszabadsag: 14 nap

Osszes igénybe vett: 39 nap

Még kivehet6: 0 nap


mailto:hivatal.urhida@datatrans.hu

A polgarmester 2025-ben az alabbi napokon volt tavol szabadsag jogcimén.

Ev Hoénap Naptari nap Igénybe vett napok
megjeldlése szama adott
hénapban
Januar - -
Februar 24-25. 2
Marcius 06-07. 2
Aprilis 01-04. 4
Mijus 05-06. 2
2025. Jtnius 12-13. 2
Julius 07-18. 10
Augusztus 21-22. 2
Szeptember 15-19. 5
Oktéber 18. 1
November 03-05. 3
December 13., 22-23.,
29-31. 6

Tisztelt Képviseldo-testiilet!

Kérem, hogy az el6terjesztés megtargyalasa utan a hatarozati javaslatot fogadjak el.

Utrhida, 2026. februar 2.

Bognar Jozsef s.k.

polgarmester




HATAROZATI JAVASLAT

Urhida Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
....... /2026. (II........) hatarozata

Polgirmester 2025. évben igénybe vett szabadsdgainak jovihagydsa

Urhida Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Bognar Jozsef polgarmester 2025. 01. 01. és
2025. 12. 31. kozotti id6szakban igénybe vett szabadsagardl szolo tajékoztatot az alabbiak szerint
jovahagyja:

A polgarmester 2025. 01. 01. és 2025. 12. 31. k6zott igénybe vehet6 szabadsagainak szama: 39
nap

A polgarmester az alabbi id6pontokban volt tavol 2025. 01. 01. és 2025. 12. 31. k6z6tt szabadsag
jogcimén:

Ev Honap Naptari nap Igénybe vett napok
megjeldlése szama adott
hénapban
Januar - -
Februar 24-25. 2
Marcius 06-07. 2
Aprilis 01-04. 4
Mijus 05-06. 2
2025. Janius 12-13. 2
Julius 07-18. 10
Augusztus 21-22. 2
Szeptember 15-19. 5
Oktéber 18. 1
November 03-05. 3
December 13., 22-23.,
29-31. 6

A képvisel6-testilet a polgarmester 2025. évben ki nem vett szabadsagnapjainak szamat 0, azaz
nulla napban hatarozza meg.

Hataridé: azonnal, illetve folyamatos
FelelGs: dr. Pahola Ttnde jegyz6



URHIDA KOZSEGI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE
8142 Urhida, Kossuth Lajos utca 66.
Tel: 22/588-111, Fax: 22/ 364-514
Email: hivatal.urhida@datatrans.hu
polgarmester@urhida.hu

6. sz. melléklet

ELOTERJESZTES

Urhida Kézség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
2026. februar 12. napjan 15:00 6rakor tartandé nyilt tilésére

Targy: A polgarmester 2026. évi szabadsag litemezésének jovahagyasa
ElGterjesztd: Bognar J6zsef polgarmester
El6készit6: Dr. Pahola Tinde jegyz6

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A kozszolgalati tisztvisel 6kl sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 225/C. §-a
az alabbiakrol rendelkezik:

W225/C. § (1) A fddlldsii polgarmester évi huszonit munkanap alapszabadsdgra és tiennégy munkanap
potszabadsdgra jogosult.

(2) A polgdarmester eliterjesztésére a képuiseli-testiilet minden év februdr 28-ig jovahagya a polgdarmester
szabadsdgdanak jitemezését. A szabadsdgot az sitemezésben foglaltaknak megfelelden kell kiadni, valamint igénybe
venni. A polgarmester a szabadsdg igénybevételéril a képuiseld-testiiletet a kivetkezd dilésen tdjékoztatia. A
poladrmester a szabadsdgot az, jitemezéstil eltérden csak eldre nem lathato, rendkiviili esetben, vagy az igénybevételt
megelozden legkésdbb tizenit nappal megtett eldetes bejelentést kovetden veheti igénybe.

(3) Minden év janudr 31-ig a jegyzd dltal vezetett nyilvantartds alapjan meg kell dllapitani a polgarmester elozd
évben igénybe vett szabadsaganak mértékét, és a ki nem adott szabadsdgot a targyévi szabadsdaghoz hozzd kell
sxdmittan.

(4) A polgarmesternek a szabadsagot az esedékesség évében, de legkésibb a kivetkezd év madrcins 31-ig kell
1génybe venni vagy kiadnz.”

A 225/C. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan megallapitasra kerilt a polgarmester el6z6 évben
igénybe vett szabadsaganak mértéke, amely 39 nap volt, és a ki nem adott szabadsag mértéke 0
nap.

Fentiek alapjan a polgarmester térvény szerint meghatarozott éves szabadsaga 2026.
évben 39 nap.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kérem a tisztelt képvisel6-testiletet, hogy a hatarozat-tervezetben foglaltaknak megfelel6en
dontését meghozni sziveskedjen.

Urhida, 2026. februar 2.
Bognar Jozsef s. k.
polgarmester
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HATAROZATI JAVASLAT

Urhida Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...../2026. (1L. ......) hatarozata

A polgarmester 2026. évi szabadsag felhasznadlasi
iitemtervének jovahagydsarol

1. Urhida Ko6zség Onkorméanyzat Képviselo-testillete megallapitja, hogy Bognar Jozsef
foallastt polgarmester a kozszolgalati tisztviseldkrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény (a
tovabbiakban: Kttv.) 225/C. § (1) — (3) bekezdésében foglaltak alapjan 2026. évben 39 nap
szabadsagra jogosult az alabbiak szerint:

Alapszabadsag: 25 munkanap/év
Potszabadsag 14 munkanap/év
El6z6 évi ki nem vett szabadsag: 0 nap

2. Urhida Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete az 1. pontban megallapitott 39
munkanap szabadsag litemezEését az alabbiak szerint hagyja jova:

Ev Honap Naptari nap Igénybe venni
megjelolése kivant napok szama
adott honapban
2026. Januar - -
Februar 26-27. 2
Marcius 05-06. 2
Aprilis 07-10. 4
Majus 04-05. 2
Jaunius 11-12. 2
Julius 06-17. 10
Augusztus 24-25. 2
Szeptember 14-18. 5
Oktober 22. 1
November 02-04. 3
December 22-23., 28-31. 6

3. Urhida Ko6zség Onkorméanyzat Képviselé-testiilete felhatalmazza az Urhidai Kozos
Onkorményzati Hivatal Jegyz6jét, hogy Urhida Kozség Onkorméanyzat Polgarmestere részére
a jelen hatarozat 1. pontja szerint a 2026. évre vonatkoz6 szabadsag értesit6t adja ki, és a
Kttv. 225/C. § (3) bekezdése, valamint a Kttv. 225/J. § (3) bekezdése alapjan a nyilvantartés
naprakész vezetésérél gondoskodjon.

Hataridé:  folyamatos
Felelos: dr. Pahola Tiinde jegyzo



URHIDA KOZSEGI ONKORMANYZAT

POLGARMESTERE
8142 Urhida, Kossuth Lajos utca 66.
Tel: 22/588-111, Fax: 22/ 364-514

Email: hivatal.urhida@datatrans.hu

polgarmester@urhida.hu
7. sz. melléklet
ELOTERJESZTES

Urhida Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2026. februar 12. napjan 15:00 6rakor tartandoé nyilt tilésére

Targy: Az Utrhidai Koz6s Onkormanyzati Hivatalban 2026. évben
elrendelésre keriil6 igazgatasi sziinet id6pontjanak meghatarozasa

ElGterjesztd: Bognar Jozst polgarmester

El6készit6: Dr. Pahola Tunde jegyz6

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselSkrél sz016 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 232. § (3)
bekezdése biztositja a lehetéséget, hogy a Képvisel6-testilet a Kormany ajanlasanak
figyelembevételével igazgatisi szunetet rendeljen el rendes szabadsag kiadasara. Egyben
szabalyozza azt is, hogy az igy kiadott rendes szabadsdg nem haladhatja meg a koztisztvisel6 éves
alapszabadsaganak a haromotodét.

Az igazgatasi szinettel kapcsolatos konkrét rendelkezéseket a kozszolgalati tisztvisel6k munka- és
pihend idejérdl, az igazgatasi sziinetrdl, a kozszolgalati tisztségvisel6t és a munkaltatot terhel
egyes kotelezettségekrdl, valamint a tivmunkavégzéstdl szol6 30/2012. (II1. 7.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Kormanyrendelet) szabalyozza.

Ez igazgatasi sziinet vonatkozasaban a kormanyrendelet a kdvetkez6képpen rendelkezik:

»13. § (1) Az igazgatasi sztinet id6tartama

a) nyaron Ot egybefliged naptari hét, amely augusztus 20-at kozvetlenill kbvets vasarnapig tart,

b) télen két egybetiiged naptari hét, amely januar 1-jét kbzvetlentl kévetd vasarnapig tart.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott igazgatasi sziinet id&szaka alatt az esedékessége évében ki
nem adott szabadsag teljes egésze kiadhato.

(3) A munkaltat6 az igazgatasi sziinet idészakara figyelemmel hatarozza meg a szabadsagolasi terv
alapjan kiadasra kertilé szabadsagot.

14. § Az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetSje az igazgatasi sziinet alatt a
szabadsagot ugy adja ki, hogy biztositsa a zavartalan tigymenetet és feladatellatast, valamint a
lakossagi tgyftélszolgalattal rendelkez6 szervek esetében a folyamatos feladatellatast.

15. § A Kormany a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testilete,
valamint a Kttv. 2. {-aban felsorolt szervek vezet6je szamara ajanlja igazgatasi sziinet elrendelése
esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.”

Az igazgatasi sziinet elrendelését az Urhidai Kozés Onkormanyzati Hivatalban a
kovetkezSképpen javasoljuk:

. 2026. augusztus 3-t6l 2026. augusztus 21-ig, valamint

. 2026. december 21-t61 2027. januar 1-ig.
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Az igazgatasi szunet elrendelésével a szabadsagok kiadasa jobban tervezhet6. Miutan a sziinet
nem érint egyszerre hosszabb id6szakot, valamint figyelembe véve a nyari szabadsagok, illetve a
téli tunnepek idején varhaté munka terhet, a zavartalan tgymenet és feladatellatas, hataridék
tartasa biztosithato.

A jogalkotasrol szo6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdése szerint:

wINormativ hatarozatban szabalyozhatja a helyi 6nkormanyzat képviselS-testilete a sajat és az
altala iranyitott szervek tevékenységét és cselekvési programjat, valamint az altala irdnyitott
szervek szervezetét és mikodését."

A jogalkotasrol szolo torvény hivatkozott rendelkezésére tekintettel a képvisel6-testiilet
hatarozatban donthet az igazgatasi sziinet idépontjarél.

Tajékoztatom a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy Jens Kozség Onkormanyzat Képvisels-
testiilete 2026. februar 10-én, Nadasdladany Kézség Onkorméanyzat Képvisels-testiilete pedig
2020. februar 11-én targyalja a napirendet.

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az igazgatasi sziinet elrendelésérdl szolo hatarozatot
az elGterjesztés melléklete szerint sziveskedjen elfogadni.

Utrhida, 2026. februér 02.

Bognar Jozsef s. k.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Urhida Kézség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
/2026. (II. ....... ) hatarozata
az Urhidai K6z6s Onkormanyzati Hivatalban 2026. évben elrendelt igazgatasi sziinetr§l

Urhida K6zség Onkorményzat Képvisel6-testiilete az Urhidai Kézés Onkormanyzati Hivatalban
2026. évben 2026. augusztus 3. napjatol 2026. augusztus 21. napjaig, valamint 2026. december 21.
napjatol 2027. januar 1. napjaig igazgatasi sziinetet rendel el.

A zarva tartas ideje alatt a lakossagi tgyfélszolgalat tigyelet formajaban biztosithato.

Hataridé: azonnal

Felel6s: dr. Pahola Tunde jegyz6



URHIDA KOZSEGI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE
8142 Urhida, Kossuth Lajos utca 66.
Tel: 22/588-111, Fax: 22/ 364-514
Email: hivatal. urhida@datatrans.hu
polgarmester@urhida.hu

8. sz. melléklet

ELOTERJESZTES

Urhida K6zség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
2026. februar 12. napjan 15:00 6rakor tartando nyilt tilésére

Targy: A polgarmester 2026. évi cafeteria juttatasanak megallapitasa
ElGterjesztd: Bognar Jozsef polgarmester
El6készit6: Dr. Pahola Tinde jegyz6

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kozszolgélat tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) 225/L. § (1)-(2) bekezdése
a polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra megfeleléen alkalmazni rendeli — tobbek kozott — a
Kttv. 151. §-at, mely a cafeteria juttatasokat szabalyozza. A Kttv. 151. § (1) bekezdése szerint a
koztisztvisel§ cafetéria juttatasként — valasztasa szerint — a személyi jovedelemadorol szold 1995.
évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatasokra, legfeljebb az ott meghatarozott
mértékig és feltételekkel a Kormany altal meghatarozott rendben jogosult. A kormanytisztvisel6t
megillet6 cafetéria juttatas éves 6sszege nem lehet alacsonyabb az illetményalap 6tszorosénél. A
cafetéria juttatds éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsolddod, a juttatast
teljesité munkaltatot terhel6 kozterhek megfizetésére is.

A Koz6s Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6kre meghatarozott cafeteria juttatias éves
Osszege : 240 000.-Ft/f6.

A Kttv. 225/A. § (1) bekezdése szerint a polgirmester felett a munkalatdi jogositvanyokat a
képvisel6-testiilet gyakorolja, ezaltal a képviselS-testiletnek hatarozatban sziikséges donteni a
polgarmestert megilleté cafeteria juttatas éves keretosszegérél.

A kozszolgalati tisztvisel6k részére adhatd juttatasokrol és egyes illetménypotlékokrol szold
249/2012. (VIIL. 31.) Kormanyrendelet 9. § (13) bekezdése tekintettel a polgarmester cafeteria
juttatasa nem térhet el az adott hivatalban a koézszolgalati tisztvisel6k szamara meghatarozott
keretGsszegtdl, és arra a hivatal cafeteria juttatasrél sz0l6 szabalyzataban foglaltak az iranyadoak.

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Az elbterjesztésben rogzitettek szerint kérem a tisztelt KépviselS-testiilettdl a hatarozati javaslat
elfogadasat.

Urhida, 2026. 02. 02.
Bognar Jozsef s. k.
polgarmester
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HATAROZATI JAVASLAT

Urhida Kézség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
..../2026. (I1....) hatarozata

A polgdrmester 2026. évi cafeteria juttatasarol

Urhida Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testillete a polgarmester részére 2026. januar 1.
napjatol, 2026. december 31. napjaig terjed6 idészakra a cafetéria-juttatas éves, kozterheket is
tartalmaz6 brutté Gsszegét az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szolo ..../2026. (1L
.......... ) 6nkormanyzati rendeletben elfogadott 240.000.-Ft/£6/év 6sszegben hagyja jéva.

A cafetéria keret felhasznalasara vonatkoz6 eljarasi rendet az Urhidai Kézos Onkormanyzati
Hivatal cafetéria szabalyzata szerint kell alkalmazni.

Hatiridé: folyamatos
Felelos: dr. Pahola Tiinde jegyzé



URHIDA KOZSEGI ONKORMANYZAT

POLGARMESTERE

8142 Urhida, Kossuth Lajos utca 66.
Tel: 22/588-111, Fax: 22/ 364-514
Email: hivatal.urhida@datatrans.hu
polgarmester@urhida. hu

9. sz. melléklet

ElGterjesztés

Urhida K6zség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
2026. februar 12. napjan 15:00 6rakor tartandoé nyilt tilésére

Targy: Egyiittmikodési megallapodas kotése gyermekfeliigyelettel
kapcsolatos feladatok ellatasiara az d6voda zarva tartasanak ideje
alatt, valamint az évoda nyari zarva tartasanak engedélyezése, a
beiratkozas idopontjanak meghatarozasa

ElGterjesztd: Bognar Jozsef polgarmester
El6készit6: Dr. Pahola Tinde jegyz6

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83.§ (2)
bekezdésében foglaltak szerint a fenntartdé dont az 6voda éves nyitvatartasi idejének meghata-
rozasarol. A nyari zarva tartds alatt végezhetdk el a feltjitdsi munkalatok, és az d6vodapedagogusok
szabadsaganak kiadésara is ez az id6szak nyujt jogszerii lehetdséget.

Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Mini Bolcsdde (tovabbiakban: Intézmény) nyari zarva tartasat
2026. augusztus 3. és 19. napja kozotti idétartamban kérte engedélyezni az intézmeény vezetdje.

Az Nkt. 4. § 19. pontja értelmében ,,a nevelési év: az dvodaban szeptember 1-jét6] a kdvetkezd év
augusztus 31-¢ig tarto idoszak”™.

»A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol”
sz0lo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 3. § (7) bekezdése az
alabbiakat tartalmazza: ,,(7) Az ovodaban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilok - a
hazirendben meghatarozottak szerint - gyermekiiket az ovodai tevékenység zavardsa nélkiil
behozhassak és hazavihessék. Az ovoda nyari zarva tartasarol legkésobb februar tizenétodikéig, a
nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast megelézéen a sziiloket
tajékoztatni kell.”

Fentieket figyelembe véve tehat az dvoda egész évben nyitva tartd intézmény, vagyis az dvodai
ellatast folyamatosan biztositani kell a gyermekek szamara. Ha ez nem megoldhaté (pl. nyéari
tisztasagi festés miatti zarva tartds), akkor is biztositani kell, hogy a gyermek kaphasson a nyari
zarva tartds ideje alatt is dvodai ellatast. Az dvoda zarva tartdsa tehat nem jelentheti azt, hogy a
gyermekek feliigyelet és 6vodai nevelés nélkiil maradnak.

Tobb 6vodai telephelybdl vagy tagintézménybdl allo ovodai intézmények esetleges nyari zarva
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tartasat a fenntartd eltéré idépontokban meg tudja szervezni. Amennyiben azonban az évoda nem
rendelkezik telephellyel vagy tagintézménnyel, a fenntartonak a telepiilésen miik6dé méasik dvoda,
vagy masik telepiilés 6vodaja fenntartojaval kotott megallapodas alapjan sziikséges biztositania az
6vodas gyermekek intézményi 6vodai nevelését a nyari zarva tartas alatt. Azokon a napokon, amikor
az adott 6voda egy masik feladat-ellatasi helyen biztosit 6vodai nevelést, a nyitva tartdé 6voda nem
mugyeletet” 1at el, hanem a tobbi 6voda helyett biztositja az adott iddszakban teljes mértékben és a
jogszabalynak megfelel feltételekkel az 6vodai nevelést.

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §-a (1) bekezdé-
sének 6. pontja szerint helyi kdzligy, valamint a helyben biztosithato kozfeladatok korében ellatando
helyi onkormanyzati feladat kiilonosen az 6vodai ellatds. Emiatt sziikséges masik telepiilésen
miikodd ovodaval egyiittmiikodési megallapodast kotni annak érdekében, hogy az 6vodai zarva
tartas ideje alatt is biztositott legyen a gyermekek 6vodai ellatasa.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbi-
akban: Gyvt.) 42. § (1) bekezdése szerint a bolcsddei ellatas keretében - ha e torvény kivételt nem
tesz - a harom éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat kell biztositani. A Gyvt. 42.§ (5) bekezdése
alapjan a bolcsddei nevelési év szeptember 1-jét6l a kovetkezd év augusztus 31-¢éig tart. A Gyvt.
43.§ (4) bekezdése kimondja, hogy a bdlcsdde nyari nyitvatartasi idejét a fenntartdé hagyja jova. A
fenntartd a bolcsddei sziinet idejére a sziild, torvényes képviseld kérésére gondoskodik a gyermek
intézményei gondozasanak, nevelésének megszervezésérol.

Mivel fenti jogszabaly kimondja, hogy a fenntartdé a bolcsddei sziinet idejére a sziild, torvényes
képviseld kérésére gondoskodik a gyermek intézményi gondozasanak, nevelésének megszerve-
z¢€sérol, a zéaras id6szakdra a bolcsdde vonatkozdsdban az intézmény biztositja az iigyeleti ellatast.
Az intézményvezetd arra kéri a képviseld-testiiletet, hogy a nyari zarva tartds alatt engedje el a
bolcsddei gondozasi téritési dijat azon sziilék szamara, akik nem kérik az iigyeleti ellatast.

Egyeztetéseket folytattunk a szomszédos Nadasdladany Kozség onkormanyzataval és Jend Kozség
Onkormanyzatdval a harom telepiilésen miikddd 6vodak nyari zarva tartdsa targydban kotendd
egylittmiikddési megallapodasrol. Az egyiittmiikodési megéllapodds megkotése esetén az dvodak
egyeztetni tudjak a nyari zarva tartdsukat, €és igy mindharom telepiilésen biztosithaté a folyamatos
ellatas.

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Koznev.tv.) 83. § (2)
bekezdésének b) pontja alapjan a fenntarté dont tobbek kozott ,....... az ovoddaba torténd jelentkezés
modjarol, az ovodai dltalanos felvételi idopontrol, az ovoda heti és éves nyitvatartasi idejének
meghatarozasarol,”

a d) pont szerint ,, meghatarozza az adott nevelési évben indithato ovodai csoportok szamat....”.
A_nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan

“20. § (1) Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kézott keriil sor. A fenntarto
az ovodai beiratkozas idejérdl, az ovodai jogviszony létesitésével dsszefiiggo eljarasrol a beiratkozas
elsé hatarnapjat megelézéen legalabb harminc nappal

a) kozlemeényt vagy hirdetményt tesz kozzé a sajat honlapjan,

b) kézlemény vagy hirdetmény kézzétételét kezdeményezi a fenntartasaban miikodo ovoda honlapjan,
ennek hianyaban a helyben szokasos modon, valamint

¢) tajékoztatia az ovoda miikodésének helye szerinti telepiilési onkormanyzatot, amennyiben a
fenntarto nem telepiilési onkormanyzat.



(1a) A fenntartoi kozlemény, hirdetmény tartalmazza

a) az ovodai felvételrol, az ovodai jogviszony létesitéseérdl,

b) az évodai beiratkozas idopontjanak meghatarozasarol,

¢) a gyermek ovodai beiratasahoz sziikséges kozokiratokrol, dokumentumokrol,

d) az ovodaztatasi kotelezettség nem teljesitese esetén alkalmazhato jogkovetkezmenyekrol,

e) az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igenyii gyermekek ovodai felvételeérol, a nevelésiikre az
alapito okiratuk szerint jogosult ovodakrol és azok elérhetdsegerol,

f) az alapito okiratuk szerint nemzetiségi nevelést folytato ovodakrol és azok elérhetéségerdol,

g) az ovoda felvételi korzetérol szolo tajékoztatast,

h) az ovodai felvétel targyaban meghozott dontés kozlésének hatarnapjat, amely legkésobb a
beiratkozasra kiirt utolso hatarnapot kéveto 30. nap, valamint

i) a jogorvoslati eljarads szabalyait.

(Ic) A hivatal az Nkt. 45. § (8) bekezdése szerinti adatokat a targyév marcius elsejéig kiildi meg a
kételezo felvételt biztosito ovoddak fenntartoi szamdra. A hivatal aprilis 16-aig értesitést kiild azon
gvermek lakcimére, akiknek a targyévben ovodaztatasi kételezettsége megkezdodik.

(1 b )Hk.

(1d) A sziil6, ha azt az ovodai beiratkozads napjan - az elektronikus elérhetéségének megaddasaval -
keérte, elektronikus uton értesitést kap arrdl, hogy a gyermeke ovodai felvételt nyert vagy felvétele
elutasitasra keriilt.

(2) A sziilo - a bélesédei ellatasban részesiilo gyermek, kivételével - az ovodai nevelésben térténd
részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni a telepiilési onkormanyzat vagy
a fenntarto altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben meghatdrozott idépontban, vagy az
ovodaztatasi kotelezettség alol felmentést kérni. A napi négy oraban ovodai nevelesre kotelezett
gvermek sziiloje, ha gyermeke az ovodakotelezettségét kiilféldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas
idejéenek utolso hatarnapjat koveto tizenot napon beliil irasban értesiteni a hivatalt. A napi négy
ordaban ovodai nevelésre kotelezett, az ovodadval jogviszonyban allo gyermek sziiloje, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, elozetesen koteles értesiteni az ovodaigazgatot.

(2 a )Hk.

(Zb Hk.

(2c) A kételez6 ovodai nevelésben valo részvétel alol felmentett, harom éves kort betoltott,
valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltott gyermek sziiloje a
nevelési év kozben kérheti felvételét az dvoda igazgatdjandl, annak érdekében, hogy a gyermek részt
vehessen az ovodai foglalkozdsokon.

(3) Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek nevére kiallitott személyazonossagot igazolo
hatosagi igazolvanyokat, tovabba a sziilo személyazonossdgat igazolo hatosagi igazolvanyokat és
lakcimet igazolo hatosagi igazolvanyat.

(4) Az ovoda igazgatoja

a) az ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ado dontését irasban,

b) a kérelem elutasitasara vonatkozo dontését hatarozati formaban

- a sziilé6 hozzdjarulasa esetén elektronikus uton - kézli a sziilovel. Az ovodai nevelésben valo
részvételre kotelezett gyermek dtvétele esetén az ovoda vezetdje a dontésrol értesiti az elozé ovoda
vezetojet.”

Fentiek alapjan az Onkormanyzat altal fenntartott Urhidai Tiindérkert Ovoda és Béleséde
intézménybe torténd beiratkozas idépontjat a fenntartd hatdrozza meg.

Az Ovodavezeté megkiildte az 6nkormanyzat szamara a beiratkozas javasolt idépontjat. Eszerint a
beiratkozéasra 2026. 4prilis 27-28. napjan keriilne sor 8:00-16:00 6ra kozott. A bolesddei felvételi
hataridének pedig 2026. 4prilis 29. napjat javasolja az intézményvezeto.



Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni €s a hatarozati javaslatokat
elfogadni sziveskedjen.

Urhida, 2026. februar 4.

Bognar Jozsef s. k.
polgarmester



1. Hatarozati javaslat

Urhida Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
........ /2026. (.ccossseeeee..) hatarozata

egyiittmiikodési megallapodas megkotésérol

Urhida K6zség Onkormanyzat Képvisel$-testiilete ugy dontétt, hogy egyiittmiikodési megallapodast
kot Nadasdladany-Sarkeszi  Koznevelési  Intézményi  Tarsuldssal ¢és Jend  Kozségek
Onkormaényzataival az altaluk fenntartott intézmények - az Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és
Mini Bolcséde (8145 Nadasdladany, Kastélypark 3.), a Hétmérfoldes Ovoda (8146 Jend, Andrassy
u. 3.), és az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde (8145 Urhida, Templom u. 1.) - nyari zarva
tartasi ideje alatt az intézményekkel jogviszonyban allo, ebben az iddszakban ellatast igényld
gyermekek tekintetében a gyermekfeliigyelettel kapcsolatos feladatok ellatasara.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az egyiittmiikodési megéllapodas alairasara.

Hataridd: 2026. februar 15.
Felelds: Bognar Jozsef polgarmester

2. Hatarozati javaslat

Urhida Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
........ /2026. (.cessereeeee..) hatarozata

az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcsdde nyari zarva tartasarol

Urhida Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolesdde (8142
Urhida, Templom u. 1.) nyéri zarva tartasat — a Nadasdladany-Sarkeszi Koznevelési Intézményi
Tarsulas és Urhida Kozségek Onkormanyzataival kotendd egyiittmiikodési megallapodasra
tekintettel - 2026. 08. 01. és 2026. 08. 31. k6zotti idotartamban engedélyezi.

Az intézmény bdlcsddei intézményegységében - a szlilok erre irdnyuld kérelme esetén - a nyari zarva
tartds idOtartama alatt a gyermekfeliigyelet ligyeleti ellatas formajaban keriil megszervezésre.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy dontésérél az intézmény foigazgatojat
tajékoztassa.

Hataridd: 2026. februar 15.
Felel6s: Bognar Jozsef polgarmester



3. Hatarozati javaslat

Urhida Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.......... /2026. (............)hatarozata

A 2026-2027-es nevelési évben indithaté 6vodai csoportok szamarol,
valamint az dvodai beiratkozas idépontjarol
Urhida K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a gy hatérozott, hogy az Urhidai Tiindérkert
Ovoda és Bolcséde intézményben a 2026-2027-es nevelési évben Osszesen 4 6vodai csoport
indithato.

A Képviseld-testiilet a 2026-2027-es nevelési évre torténd dvodai beiratkozas idépontjat 2026.
aprilis 27-28-an 8:00-16:00 ora kozotti idépontban hatarozza meg.

A KépviselO-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az 6vodai beiratkozas idejérdl, az errdl
val6 dontés és a jogorvoslat benyujtasanak hataridejérdl szold kozlemény kozzététele érdekében
sziikséges intézkedéseket tegye meg.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy dontésérél az Urhidai Tiindérkert
Ovoda és Bolcsdde vezetdjét tajékoztassa.

Hataridd: azonnal
Felelds: Bognar Jozsef polgdrmester



EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
mely létrejott

Nadasdladany-Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulas (székhely: 8145 Nadasdladany, Pet6fi S. u. 1.
addoszadm: 15820880-2-07, PIR szam: 820 884, képviseli: Varga Tiinde TT elnoke)

Jené Kozség Onkormanyzata (székhely: 8146 Jend, Batthyany u. 53., addszam: 15364438-2-07, PIR szam:
364438, képviseli: Budai Ferenc polgarmester) és

Urhida Kozség Onkormanyzata (székhely: 8142 Urhida, Kossuth u. 66., adoszam: 15364380-2-07, PIR szam:
364384, képviseli: Bognar Jozsef polgarmester

(a tovabbiakban egyiittesen: felek) kozott alulirott napon €s helyen az alabbiak szerint:
AZ EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS CELJA

Az egyiittmikodési megallapodas célja, hogy a Nadasdladanyi Siin Baliazs Ovoda és Mini Bolcsédébe, a
Hétmérfoldes Ovodaba, valamint az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcsédébe jard ovodas gyermekek szamaéra a
telepiiléseken ellatast nytjté 6vodak nyari sziineteinek idOtartama alatt is biztositott legyen az 6vodai ellatas, mely
kotelezettséget az Onkormanyzatok szamara a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 74. § (2) bekezdése és a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 6. pontja ir el6. Tovabbi kotelezettsége az dnkormanyzatoknak a gyermekek védelmérol
sz016 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 21/B. § (1) bekezdése értelmében az intézményi
gyermekétkeztetés ingyenes biztositasa, mely kdrbe az 6vodai nevelésben részesiilo gyermekek is beletartoznak.

Az egylittmitkodési megallapodas célja a nyari sziinetek miatti zarva tartds idészakaban az tigyelet biztositasa azon
ovodas gyermekek részére, akiknek sziilei/torvényes képviseldi az oOvodai ellatast a teljes nevelési évben
folyamatosan igénylik. Az egylittmiikodési megallapodas tekintetében iigyeletnek mindsiil, amikor az ellatasra
kotelezett onkormanyzat/tarsulds altal fenntartott 6voda helyett a gyermek feliigyelete a masik fél altal fenntartott
ovodaban keriil biztositasra.

Felek rogzitik, hogy a Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Boleséde, a Hétmérfoldes Ovoda és az Urhidai
Tiindérkert Ovoda és Bolcsdde egymas nyari zarva tartasi ideje alatt — a sziil6 altal jelzett idoponttol — biztositja az
ovodas gyermekek szamara az 6vodai gondozast, nevelést.

AZ EGYUTTMUKODES MEGVALOSULASA

1. A cél megvalosulasa érdekében felek rogzitik, hogy a megallapodas céljanak teljesiilését befolydsold
koriilmények és tevékenységek joghatas kivaltasara irasbeliség megtartdsdval alkalmasak. Az irdsbeliség
elektronikus levelezéssel valosulhat meg.

2. Kapcsolattartasra felek az alabbi személyeket jelolik ki:
— Nadasdladany-Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulas részérdl:
Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bolcséde
Tothné Gardonyi Valéria foigazgatd:telefon: +36 30 394 0602, e-mail: ovi@nadasdladany.hu
— Jend Kozség Onkormanyzata részérdl:
Hétmérfoldes Ovoda
Rommer Jolan igazgato: telefon: +36 30 910 9776, e-mail: ovoda@jeno.hu
- Urhida K6zség Onkormanyzata részérdl:
Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde
Bozsak Szilvia féigazgat6: telefon: + 36 30 585 2180, e-mail: 6voda.urhida@gmail.com

3. Felek az tligyeleti ellatast a viszonossag elve alapjan — a gyermekétkeztetés koltségeinek kivételével —
téritésmentesen biztositjak.


mailto:ovoda@jeno.hu
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. Az 6vodai nevelést, ellatast biztositd onkormanyzati intézmények nyari karbantartasi sziinetének idétartama
alatt az tligyeleti ellatast igényld sziilok/torvényes képviselok biztositjak a gyermekek atszallitasat az ellatast
biztositd intézménybe, igy a gyermekeknek az tigyeleti ellatast biztositd nevelési intézményben torténd
megjelenése a megallapodassal érintett onkormanyzatokra kotelezettséget nem keletkeztet.

. Az ligyeleti ellatast biztosité 6voda gondoskodik a gyermekek napkozbeni étkeztetésérdl az ligyeleti ellatast
igénybe vevo Tarsulas/6voda, illetve onkormanyzat/ovoda koltségviselése mellett, mely koltségbdl az ellatast
igénybe vevd onkormdnyzat/tarsulds a jogosultak utdn a sziinidei gyermekétkeztetés tdmogatasara jogosult, €s
ezt a jogosultsagot az éves beszdmolo soran érvényesitheti az egyéb sziinidei étkeztetés ellatotti napjai mellett.

. Jelen egyiittmiikddési megallapodas a felek altali alairds napjan — amennyiben az aldiras nem egyszerre torténik,
az utolsoként aldird fél aldirasat kovetd napon — 1ép hatalyba, és hatarozatlan idore szol.

. Felek jogaban all az egyiittmiikodési megallapodas megsziintetésének kezdeményezése, amennyiben a masik fél
a megallapodasban rogzitett kotelezettségeit nem teljesiti, vagy az egylittmiikodést ellehetetleniti. A felek
megallapodnak abban, hogy a jelen szerzddést barmelyik fél a masik félhez intézett irdsbeli nyilatkozataval,
harom honapos felmondasi idével az 6vodai gondozasi nevelési év végére, augusztus 31. napjara felmondhatja.

. Felek az egyiittmiikodési megallapodasbol ered6 mindennemi jogvita eldontésére — amennyiben az egymas
kozotti targyalasok nem vezetnének eredményre — kikotik a Székesfehérvari Jarasbirosag kizarolagos
illetékességét, az egylittmiikodési megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben pedig elfogadjak a Polgari
Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény, az Nkt., a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és muikodésik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet rendelkezéseit.

. Felek az egyiittmiikddési megallapodast eldzetes egyeztetést és kozos értelmezést kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, jovahagyolag alairtak.

Nadasdladany, 2026. .......cccceeeeveenieneenen. Jens, 2026. ...eeeeeeiiiiiieeeeeee,
Nédasdladany-Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulés Jend Kozség Onkormanyzata
képviseletében: képviseletében:
Varga Tiinde TT elndke Budai Ferenc polgarmester

Urhida K6zség Onkormanyzata képviseletében
Bognar Jozsef polgdrmester

Jogi ellenjegyzés: Pénziigyi ellenjegyzés:
............. 2026, i,
Dr. Pahola Tiinde Magyariné Pergel Zita Hajdu Agnes Melinda

jegyzo gazdalkodasi ligyintéz0 gazdalkodasi ligyintéz0



Zaradék:

A jelen megallapodast Nadasdladany-Sarkeszi Koéznevelési Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a ...... /2026.
[ C— ) szam@ hatarozataval, Jen§ Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a ...... /2026. (......... ) szamu
hatarozataval, Urhida K6zség Onkorményzat képviseld-testiilete a ...../2026. (........ ) hatarozataval hagyta jova.



Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bélcs6de www.ovoda.urhida.hu
Urhida, Templom u. 1 ovoda@urhida.hu
Tel: 22 / 462-720 OM: 202 508

Urhida K6zség Onkormanyzat
Urhida, Kossuth u. 66

Tisztelt KépviselGtestiilet!

Kérem az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde nyéri zarva tartasat sziveskedjenek
engedélyezni teljes kortien, 2026. augusztus 03 és augusztus 19 k6zott, 14 munkanapra!

9 6 6vodapedagdgusnak, 4 f6 évodai dajkanak és 1 f6 pedagodgiai asszisztensnek jar 50 nap
szabadsag, 2 f6 6vodapedagdgus vonul nyugdijba, egyikilkk felmentési ideje és szabadséga
mar aprilisban elkezdddik.

A bolcesddei kisgyermeknevelSknek is 46 nap az alapszabadsaguk, egymast valtva mennek
pihenni.

A szabadsagokat iitemezetten adjuk ki a kollégaknak: janudr és majus k6z6tt 12 napot, jinius-
augusztusban 30 napot, a fennmaradé napok 6szi, ill. a decemberi tinnepek kdzotti idoszakban
keriilnek kiadasra.

Nyari idGszakban tervezésre keriilt az éves festése a konyhanak, egy raktarnak, a bélcsédei
csoportszobanak, a kiszolgalo helyiségeknek, az 6vodai folyosénak, valamint az éves rovar-
ragesaloirtasnak €s az azt kovetd nagytakaritasnak. FEzek a feladatok a zards idején
val6sulnanak meg!

Az elézetes egyeztetéseknek megfeleléen Jendben, a Hétmérfoldes Ovoda (JenS, Andréssy u.
3) fogadqé az 6vodasainkat a zarva tartas alatt. Kémém a fem}tartét, a nyari zarva tartas
igyében a megallapoddsok megkotésének szives intézkedésére!

A bolcsddei csoportban a zarva tartas idején igyeletet biztositunk, kérném, hogy ezen id6szak
alatt, aki nem veszi igénybe a bolcs6dei ellatast, az mentesiiljon a gondozasi dij megfizetése
alol!

A 2025/2026 évi elfogadott munkaterv alapjan az 6vodai beiratkozas idejének javasolnam
2026. aprilis 27-28 napjait, 8-16 ora kozott. A bdlesddei felvételi hataridonek a 2026/2027

nevelési évre a 2026. aprilis 29 napot!

Urhida, 2026. februr 3.

Tisztelettel és KOszonettel:

: ! ~—
Fox o,£ C\/[\\ . ‘&“dé;tf;’t o,
Bozsak Szilvia /'~ (cj_x.“*?’ . f’?‘o)

g
7y . £ 5
f6igazgato (& F

®

S




URHIDA KOZSEGI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE
8142 Urhida, Kossuth Lajos utca 66.
Tel: 22/588-111, Fax: 22/ 364-514
Email: hivatal.urhida@datatrans.hu
polgarmester@urhida.hu

10. sz. melléklet

ELOTERJESZTES

Urhida K6zség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
2026. februar 12. napjan 15:00 6rakor tartandé nyilt iilésére

Targy: Beiskolazasi korzetek véleményezése
ElGterjeszto: Bognar J6zsef polgarmester
El6készits: Dr. Pahola Tunde jegyz6

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A képviselo-testiilet a 2025. szeptember 24-én tartott ilésén targyalta a Székesfehérvari
Tankertleti Kézpont megkeresését, abban a témakorben, hogy javasolja-e a kotelezé felvételt
biztosité iskola felvételi korzetének modositasat, vagy egyetért a jelenlegi meghatarozassal és
kijeloléssel. A képvisel6 testilet nem kezdeményezett korzetmodositast, a korzetek
lehatarolasaval egyetértett.

Ezt kovetben a nevelési-oktatdsi intézmények mukodésérdl és a koznevelési intézmények
névhaszndlatar6l sz6olé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése alapjan a
Székestehérvari Tankertileti Kézpont december 1-ig tajékoztatta az onkormanyzatot a kijel6lt
korzetek tervezetérol.

A tervezetrdl a képviselS-testiletnek kell allast foglalnia és véleményérdl februar 15-ig az illetékes
tankertleti kbzpontot tajékoztatnia.

A tervezet az el6terjesztés mellékletét képezi.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérem, hogy az el6terjesztés megtargyalasat kovetéen a hatarozati javaslatot sziveskedjenek
elfogadni.

Urhida, 2026. februar 4.

Tisztelettel:
Bognar Jozsef s. k.
polgarmester
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HATAROZATI JAVASLAT

Urhida Kizség Onkormdnyzat Képviseli-testiiletének
........... /2026. (1. ..........) hatarozata

a beiskolazasi korzetek véleményezésérol

Urhida Koézség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont
dltal a 2026/2027-es tanévre vonatkozoan megkiildott beiskoldazasi korzetek tervezetét
megismerte, azzal egyeteért.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy dontésérol a Székesfehérvari
Tankeriileti Kozpontot tdajéekoztassa.

Hatarido: azonnal
Felelos: Bognar Jozsef polgdrmester



A Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont illetékességén talalhatoé altalanos iskolak beiskolazasi korzetei 2026/2027. tanév

Telepiilés A kotelezé felvételt biztosito iskola oM Irsz. Telepiilés Cim
Aba Atilla Kirdly Gimnézium és Altalanos Iskola 200963 8127 |Aba Szent Istvan kiraly tér 7.
Aba Sdmuel Altalanos Iskoldja
Alcsutdoboz Alcsutdobozi Jozsef Nador Altalanos Iskola 201310 8087 Alcsutdoboz Szabadsag u. 105.
Bakonycsernye Bakonycsernyei Altalanos Iskola 201028 8056 Bakonycsernye Rakdczi utca. 37.
Bakonykuti Iszkaszentgyorgyi Altalanos Iskola 030117 8043 Iszkaszentgyorgy Kastély utca 8.
Balinka 1 Bodajki Altalanos Iskola 201027 8053 Bodajk Banyasz Itp. 21-22.
Balinka 2 Bakonycsernyei Altalanos Iskola 201028 8056 Bakonycsernye Rakédczi utca 37.
Bicske Bicskei Csokonai Vitéz Mihaly Altalanos Iskola 030072 2060 Bicske Szent Istvan u. 42.
Bodajk Bodajki Altalanos Iskola 201027 8053 Bodajk Banyasz Itp. 21-22.
Bodmér Endresz Gyorgy Altalanos Iskola 030138 8086 Felcsut FG6 utca 137.
Csabdi Csabdi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola 202962 2064 Csabdi Szabadsag u. 37.
Csékberény Mori Radrl\éti Miklés Altalanos Iskola Nadasdy Tamds Tagiskoldja Csakberényi Telephelye 201026 8073 Csékberény Kossuth L. u. 15.
(1-4. osztaly)
Csakberény Mori Radnéti Mikl6s Altalanos Iskola Nadasdy Tamds Tagiskolaja (5-8. osztaly) 201026 8074  |Csokaké Petdfi u. 5.
Csakvar Esterhdzy Moéric Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altalanos Iskola 030136 8083 Csakvar Szabadsag tér 8.
Csékakd M6ri Radnéti Miklés Altalanos Iskola Nadasdy Tamds Tagiskolaja 201027 8074  |Csokaké Petdfi S. u. 5.
Csér Cséri Matyas Kiraly Altalanos Iskola 030114 8041 Csor FG tér 1.
Cs6sz Gorsium Altalanos Iskola 030132 8121 Tac Kossuth L. u. 135.
Dég Dr. Kovdacs Pal Altalanos Iskola 030151 8135 Dég K6ztarsasag u. 33.
Enying Batthyany Fiilép Gimnazium és Altalanos Iskola 201202 8130 Enying Kossuth L. u. 55.
Etyek Etyeki Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola 200438 2091 Etyek Magyar u. 2.
Fehérvarcsurgd M6ri Radnéti Miklds Altalanos Iskola Karolyi Jézsef Tagiskoldja 201026 8052 Fehérvarcsurgd Petdfi u. 1.
Felcsut Endresz Gyorgy Altaldnos Iskola 030138 8086 Felcsut FG utca 137.
File Polgardi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola 030124 8154 Polgardi Kossuth L. u. 139.
Gant Es’ter.hézy Moéric Nyelvokta"cé Német Nemzetiségi Altalanos Iskola 030136 3082 Gant Béke tér 20.
Ganti telephelye (1-4. osztaly)
Gant Esterhazy Moric Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altalanos Iskola (5-8. osztaly) 030136 8083  [Csakvar Szabadsag tér 8.
Gardony 1 Gardonyi Géza Altalanos Iskola 203206 2483 Gardony Boné K. u. 14/b.
Gardony 2 Chernel Istvan Altalanos Iskola és Gimnazium 030081 2484 Agard Iskola u. 2.
Iszkaszentgyorgy Iszkaszentgyorgyi Altalanos Iskola 030117 8043 Iszkaszentgyorgy Kastély utca 8.
Isztimér Mori Radnéti Miklds Altalanos Iskola Kazinczy Ferenc Tagiskolaja 201026 8044 Kincsesbanya Iskola u. 1.
Jend Polgﬂard| Sz,echenyl Istvan Altalanos Iskola , 030124 8146 |jens Andrassy Gt 27.
Jen6 Andrassy utca 25. Telephelye (1-4. osztaly)
Jend Nadasdladanyi Nadasdy Ferenc Altalanos Iskola (5-8. osztaly) 030123 8145 Nadasdladany FG Ut 66.
Kéloz Kalozi Szent Istvan Altalanos Iskola 030154 8124  |[Kéloz Szent Istvan tér 9.
Kapolnasnyék Kapolnasnyéki Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola és Gimnazium 030175 2475 Kapolnasnyék Gardonyi Ut 29.
Kincsesbanya M6ri Radnéti Miklés Altalanos Iskola Kazinczy Ferenc Tagiskolaja 201026 8044 Kincsesbanya Iskola u. 1.
Kislang Kislangi Tamdsi Aron Altaldnos Iskola 201103 8156  |Kislang F6 u. 75.
K&szarhegy Batthyany Lajos Altalanos Iskola 200523 8151 Szabadbattyan Iskola u. 7.
Lajoskomarom Gesztenyefasori Szent Marton Altaldnos és Alapfoku M(ivészeti Iskola 030155 8136 Lajoskomarom Gesztenyefasor u. 4.
Lepsény Lepsényi Fekete Istvan Altalanos Iskola 201168 8132 Lepsény Vasut u. 19.
Lovasberény Reményik Sandor Reformatus Altaldnos és Alapfoku Mivészeti Iskola 201788 8093 Lovasberény Kossuth u. 90.
Magyaralmas M6ri Radnéti Miklés Altalanos Iskola Magyaralmasi Tagiskolaja (1-4. osztaly) 201026 8071 Magyaralmas Iskola u. 9.
Magyaralmas Méri Radnéti Miklds Altaldnos Iskola (5-8. osztély) 201026 8060 Moér Szent Istvan tér 9.
Many Harsfadombi Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altalanos Iskola 030140 2065 Many Szent Istvan u. 4.
Matyasdomb Kislangi Tamasi Aron Altalanos Iskola 201103 8156  |Kislang FS u. 75.
Mez6komarom or. Kj)vacs’PaI A.Itala.no? Isk<’)|a , 030151 8137 Mez6komarom Petéfi u. 21.
Mez6komaromi Tagintézménye (1-4. osztély)
Mez6komarom Gesztenyefasori Altalanos Iskola és Alapfoki MUvészeti Iskola (5-8. osztaly) 030155 8136 Lajoskomdrom Gesztenyefasor u. 4.
MezG6szentgyorgy Mez8szentgyorgyi Eotvos Karoly Altalanos Iskola 030122 8133 MezGszentgyorgy Kossuth u. 25.
Moha S%ékesfehér\./éri Il. Rakoczi Ferenc Magyar—AngoI Két Tanitasi Nyelv( Altalanos Iskola 030051 8051 Sarkeresztes Arany J. u. 1.
sarkeresztesi telephelye (1-4. osztaly)
Moha Székesfehérvari Il. Rakdczi Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelv(i Altalanos Iskola (5-8. osztély) 030051 8000 Székesfehérvar Szekfli Gy. u. 4.
Mor 1 Mori Petéfi Sdndor Altalanos Iskola 030041 8060 Moér Lovarda u. 7.
Mér 2 Méri Radnéti Miklds Altalanos Iskola 201026 8060 Moér Szent I. tér 9.
Mor 3 Méri Dr. Zimmermann Agoston Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelv(i Altalanos Iskola 030042 8060 Moér Kodaly Z. u. 28.
Nadap Z6ldliget Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Baptista Altalanos Iskola és Gimnazium 201733 2481  |Velence Kis u. 1.
Nadasdladany Nadasdladanyi Nadasdy Ferenc Altalanos Iskola 030123 8145 Nadasdladany F6 Ut 66.
Nagyveleg Méri Dr. Zimmermann Agoston Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelv(i Altalanos Iskola 030042 8060 Moér Kodaly Z. u. 28.
Nagyveleg Mori Petéfi Sdndor Altalanos Iskola 030041 8060 Moér Lovarda u. 7.
Nagyveleg Méri Radnéti Miklds Altaldnos Iskola 201026 8060 Moér Szent Istvan tér 7.
Obarok Endresz Gyorgy Altalanos Iskola 030138 8086 |Felcsut F& utca 137.
Pakozd Pakozdi Nemeskdcsag Altalanos Iskola 202984 8095 Pdkozd Arany J. u. 1-5.
Patka Patkai Reformatus Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola 203107 8092 Patka Kossuth u. 60.
Pazmand Szent Gellért Altalanos Iskola 203209 2476 Pazmand F6 u. 27.
Polgardi Polgérdi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola 030124 8154 Polgardi Kossuth u. 139.
Pusztavdm Pusztavami Német Nemzetiségi Altalanos Iskola 203347 8066 Pusztavam Bajcsy-Zsilinszky u. 10.
Sarkeresztes S%ékesfehér\./éri Il. Rakoczi Ferenc Magyar—AngoI Két Tanitasi Nyelvi Altaldnos Iskola 030051 8051 Sarkeresztes AranyJ.u. 1.
sarkeresztesi telephelye (1-4. osztaly)
Sarkeresztes Székesfeh,érvéri Il. Rdkdczi Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelv(i Altalanos Iskola 030051 8000 Székesfehdrvar Szekfi Gy. u. 4.
(5-8. osztaly)
Sarkeszi Nadasdladanyi Nadasdy Ferenc Altalanos Iskola 030123 8145 Nadasdladany FG u. 66.
Sarosd Farkas Gyula Baptista Altalanos Iskola és Ovoda 202910 2433 |Sérosd FS u. 10-12.
Sarszentmihaly Sarszentmihalyi Zichy Jend Altalanos Iskola 030126 8143 Sarszentmihaly F6 ut 50.
Seregélyes Seregélyesi Baptista Altalanos Iskola és Alapfoki M(ivészeti Iskola 202907 8111 Seregélyes F6 ut 201.
Soponya Zichy Janos Altalanos Iskola 201605 8123 Soponya Dézsa Gy. u. 5.
Soréd Mori Dr. Zimmermann Agoston Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola 030042 8060 Mor Kodaly Z. u. 28.
Soréd Méri Petdfi Sdndor Altalanos Iskola 030041 8060 Moér Lovarda u. 7.
Soréd Méri Radnéti Miklés Altalanos Iskola 201026 8060 Moér Szent Istvan tér 7.
Sukoré Felsévarosi Altalanos Iskola Sukordi Tagiskoldja (1-4. osztaly) 030055 8096 Sukoroé Ovoda u. 2/B.
Sukoré Felsévarosi Altalanos Iskola, Oberstadtische Grundschule (5-8. osztaly) 030055 8000 Székesfehérvar Koppany u. 2.
Szabadbattyan Batthyany Lajos Altalanos Iskola 200523 8151 Szabadbattyan Iskola u. 7.
Szabadegyhaza Szabadegyhazi Kossuth Lajos Altaldnos Iskola 201703 2432 Szabadegyhaza F6 u. 63-65.
Szabadhidvég Gesztenyefasori Altalanos Iskola és Alapfok Mivészeti Iskola (1-8. osztaly) 030155 8136 Lajoskomdrom Gesztenyefasor u. 4.
Szar Szari Romhanyi Gyorgy Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altalanos Iskola 201000 2066 Szar Rakoczi u. 41.
Székesfehérvar 1. Fels6varosi Altalanos Iskola 030055 8000 Székesfehérvar Koppany u. 2.
Székesfehérvar 2. Hétvezér Altalanos Iskola 030062 8000 [Székesfehérvar Hétvezér tér 1.
Székesfehérvar 3. Székesfehérvari Istvan Kiraly Altaldnos Iskola 030064 8000 Székesfehérvar Kelemen B. u. 30/A.
Székesfehérvar 4. Székesfe!'\ér\:ér,i Kod-ély Zoltan Altalénos Iskola, Gimnézium és 030046 8000 Székesfehérvar Béke tér 4.
Alapfoku Mvészeti Iskola
Székesfehérvar 5. Székesfehérvari Kossuth Lajos Altaldnos Iskola 030047 8000 [Székesfehérvar Pozsonyi Ut 99.




Székesfehérvar 6. Székesfehérvari Munkacsy Mihaly Altalanos Iskola 030052 8000 [Székesfehérvar Munkacsy Mihaly u. 10.
Székesfehérvar 7. Székesfehérvari Németh LaszI6 Altalanos Iskola 030057 8000 [Székesfehérvar Salétrom u. 4-6.
Székesfehérvar 8. Székesfehérvari Il. Rakdczi Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelv(i Altalanos Iskola 030051 8000 [Székesfehérvar Szekfli Gyula u. 4.
Székesfehérvar 9. Székesfehérvari Széna Téri Altalanos Iskola 030048 8000 [Székesfehérvar Széna tér 10.
Székesfehérvar 10.  |Székesfehérvari Tancsics Mihaly Altaldnos Iskola 030054 8000 Székesfehérvar Batthyany u. 1.
Székesfehérvar 11.  |Tévarosi Altalanos Iskola 030049 8000 Székesfehérvar Iskola tér 1.
Székesfehérvar 12.  |Székesfehérvari Vasvari Pal Altalanos Iskola 030056 8000 Székesfehérvar Gyorgy Oszkar tér 3.
Székesfehérvar 13. Székesfehérvari Vérosmarty Mihaly éltalénos Iskola i 030059 8000 Székesfehérvar Liget sor
Székesfehérvari Vorosmarty Mihdly Altalanos Iskola Farkasvermi Uti Tagiskolaja 030059 8000 Székesfehérvar Farkasvermi utca 2.
Székesfehérvar 14.  |Zentai Uti Altalanos Iskola 030060 8000 Székesfehérvar Zentai utca 8.
Székesfehérvar 15.  |Székesfehérvari Teleki Blanka Gimnazium és Altalanos Iskola Tagintézménye 030192 8000 Székesfehérvar Sziget utca 1.
Tabajd Mészoly Gedeon Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda 201051 8088 Tabajd Ddzsa Gy. u. 1.
Tac Gorsium Altalanos Iskola 030132 8121 Tac Kossuth u. 135.
Ujbarok Szari Romhanyi Gyorgy Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altalanos Iskola 201000 2066 Szar Rakédczi u. 41.
Urhida Batthyany Lajos Altalanos Iskola Géza Fejedelem Tagiskoldja 200523 8142  |Urhida Kossuth u. 64.
Velence Zo6ldliget Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelv(i Baptista Altalanos Iskola és Gimnazium 201733 2481 Velence Kis u. 1.
Vereb Kapolnasnyéki Vérosmarty Mihaly Altalanos Iskola és Gimnazium Telephelye (1-4. osztély) 030175 2477  |Vereb Berényi ut 4.
Vereb Kapolnasnyéki Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola és Gimnazium (5-8. osztaly) 030175 2475 Kapolnasnyék Gardonyi u. 29.
Vértesacsa Reményik Sénc!or Reformétgs’A!tallénos és Allapf?k%] Mﬁ.\/észet’i. Iskola 201788 8089 Vértesacsa Vendel tér 17,
Kazay Endre Német Nemzetiségi és Alapfoku Mvészeti Iskoldja
Vértesboglar Vértesboglari Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altalanos Iskola 030146 8085 Vértesboglar Alkotmany u. 14.
Zamoly Zamolyi Csanadi Imre Reforméatus Altalanos Iskola 203593 8081 Zamoly Vordsmarty u. 31.
Zichyujfalu Zichyujfalui Reformatus Altaldnos Iskola 203342 8112 Zichyujfalu Iskola u. 4.




2026.

PROGRAMNAPTAR

Urhida

11. sz. melléklet

Datum Rendezvény Helyszin

Januar 31. Farsangi Bal Ko6z6sségi Haz, Nagyterem
Februar 20. Kocsmakviz Ko6z06sségi Haz, Nagyterem
Februar 21. Farsangi futas Szabadidépark

Februar 23. UGORIJ BE MOST Ko6z06sségi Haz, Nagyterem
Februar 27. Jozsef Attila Est Ko6zosségi Haz, Nagyterem
Februar 28. Farsangi T¢ltz6 Fesztival Tajhaz

Marcius 13. Nemzeti Unnep Ko6zosségi Haz, Nagyterem
Marcius 21. Disznosiratod Tajhaz

Marcius ??7? Eldadas (Zoldelld Sarrét) Tajhaz

Aprilis. 03. Husvéti forgatag Szabadiddpark

Aprilis 18 Te Szedd! Szabadiddépark

Aprilis 24. Kocsmakviz Tajhaz

Aprilis 22227 Kiallitas, konyvbemutatd Civilhaz,

Majus 09. 2227722277777

Junius 06. Csaladi nap, Gyereknap, Szabadiddpark

Junius 27. Szentivanéj, Falusi olimpia Szabadiddpark

Augusztus 08. Urhida Napok Szabadiddpark

Augusztus 20. Alkotmany Unnepe Katolikus Templom
Augusztus 29. Kertmozi Szabadiddépark

Szeptember ??7? Kocsmakviz Tajhaz

Szeptember 19
Oktober 02.
Oktober 22.
Oktober ??
Oktober 25.
Oktober 31.
Oktober 31.
November 07.
November 07.

November ???.
November 28.
December 04.
December 05.
November 27.
December 04.
December 11.
December 18.

Sziireti Felvonulas,
Idések Napja

Nemzeti Unnep
Z06l1dellod Sarrét
Elektronikai hulladékgytijtés
Oszi Zsongas jatszohaz
Halloween

Ertéktar Bizottsag
Marton Nap
Kocsmakviz
Babszinhaz

Alkotokor kiallitas
Hazhoz megy a Mikulas
Mikulashaz

Adventi Hétvége
Adventi Hétvége
Adventi Hétvége
Falukaracsony

Tajhaz, Szabadidépark

Ko6z6sségi Haz, Nagyterem
Ko6z6sségi Haz, Nagyterem
Ko6zosségi Haz, Nagyterem

Ko6zosségi Haz, Nagyterem
Szabadidépark

Ko6zosségi Haz, Nagyterem
Tajhaz

Ko6z6sségi Haz, Nagyterem
Ko6zosségi Haz, Nagyterem
Ko6zosségi Haz, Nagyterem

Ko6zosségi Haz, Nagyterem
Tajhaz

Tajhaz

Tajhaz

Katolikus Templom



URHIDA KOZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS ES UGYRENDI BIZOTTSAGA

8142 Urhida, Kossuth Lajos utca 66.
Tel: 22/364-514

Email: hivatal. urhidaldatatrans.hu

12. sz. melléklet

Iktatdészam:
L terjesztés

Utrhida Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiilet Szocidlis és Ugyrendi Bizottsaganak
2026. februar 12. napjan 14.00 6rakor tartando nyilt iilésére

Targy: Az onkormanyzati képviselok vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének teljesitése

Eloterjeszto: Kovacs Elemérné bizottsag elndke

Elokészito: dr. Pahola Tiinde jegyzo

Tisztelt Bizottsag!

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.).39. §-a alapjan

(1) Az 6nkormanyzati képviseld megvalasztasatdl, majd ezt kovetSen minden év januar 1-)étdl
szamitott harminc napon belil a 2. melléklet szerinti vagyonnyilatkozatot koteles tenni. Az
6nkormanyzati képvisels sajat vagyonnyilatkozatahoz csatolni koteles a vele kézos haztartasban é16
hazas- vagy élettarsanak, valamint gyermekének (e § tekintetében egyiitt: hozzatartozo) a melléklet
szerinti vagyonnyilatkozatat.

(2) A vagyonnyilatkozat tételének elmulasztisa esetén — annak benyijtasaig — az 6nkormanyzati
képviselS e tisztségébdl fakadd jogait nem gyakorolhatja, tiszteletdijat, természetbeni juttatast,
koltségtéritést nem kaphat.

(3) A vagyonnyilatkozatot a szervezetl és mukodési szabalyzatban erre kijelolt bizottsag a
vagyonnyilatkozat-vizsgalé bizottsag tartja nyilvan és ellendrzi. Az O6nkormanyzati képviselé
vagyonnyilatkozata koézérdekbdl nyilvanos. Az Onkormanyzati képviseld és hozzatartozdja
targyévben tett vagyonnyilatkozatanak benyljtasat kévetSen, az elézd évre vonatkozd
vagyonnyilatkozatukat a vagyonnyilatkozat-vizsgalé bizottsag a képviselonek visszaadja. Az
onkormanyzati képviselé hozzatartozéjanak nyilatkozata nem nyilvanos, abba csak a
vagyonnyilatkozat-vizsgalo bizottsag tagjai tekinthetnek be az ellenérzés céljabol.

(4) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljarast a vagyonnyilatkozat-vizsgalé brzottsagnal barki
kezdeményezheti. Az eljaras eredményérdl a vagyonnyilatkozat-vizsgald bizottsag tajékoztatja a
soron kévetkezd iilésen a képvisel6-testiletet.

(5) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras soran a vagyonnyilatkozat-vizsgalé bizottsag
felhivasara az Onkormanyzati képvisel6 koteles sajat, wvalamint a  hozzatartozdja
vagyonnyilatkozataban feltiintetett adatokra vonatkozé azonosité adatokat haladéktalanul irasban
bejelenteni. Az azonosité adatokat csak a vagyonnyilatkozat-vizsgald bizottsag tagjai ismerhetik
meg, azokat az eljaras lezarasat koveto nyole napon beliil t6r6lni kell.

Urhida K6zség Képvisel6 Testiilete tagjainak szama 7 5.



A képviselGk a 2026. januar 31. napjiig esedékes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségiiknek az
alabbiak szerint tettek eleget:

Bognar Jézsef polgarmester 2026. januar 28.

Szabo Zoltan Istvan alpolgarmester 2026. januar 22.
Kovacs Elemérné képviseld 2026. januar 30.

Bozsak Szilvia képvisel6 2026. januar 23.

Sods Tamas képviseld 2026. januar 30.

Czentarné Kunos Renata képvisel6 2026. januar 22.
Batorné Solymar Alexandra képviseld 2026. januar 30.
Szkubenics Attila kiils6s bizottsagi tag 2026. januar 30.
Csontos Janosné kiilsos bizottsagi tag 2026. januar 22.

5920 N B R S =

Szkubenics Attila kiilsés bizottsagi tag 2026. januar 30-an, Csontos Janosné kiilsés bizottsagi tag
2026. januar 22-én vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tett.

A bizottsagnak valamennyi képvisel6 és a kiilsé bizottsigi tag vonatkozasiban kilon-kilon
hatarozatot kell hoznia a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésérdl.

Tisztelt Bizottsag!
Fentiek alapjan kérem a bizottsagot a hatarozati javaslatok elfogadasara

Uthida, 2026. 02. 05.

Koviacs Elemérné s. k.
bizottsag elncke



HATAROZATI JAVASLAT

Urhida Kézsée Onkormdnyzat KépviselG-testiilet
Szocialis és Ugyrendi Bizottsaganak
/2026. (I1... ) hatarozata

Bognar Jozsef polgdrmester vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének teljesitésérol

Urhida Kozség Onkormdnyzat KépviselS-testiilet Ugyrendi Bizottsdga megdllapitotta, hogy
Bognar Jozsef polgdarmester az Moétv. 39.§-aban meghatarozott vagyonnyilatkozat tételi

kételezettsegének 2026. januar 28-an eleget tett.

Felelds: Kovacs Elemérné bizottsag elnéke
Hataridé: azonnal

Urhida Kizsée Onkormdnyzat Képviseld-testiilet
Szocidlis és Ugsyrendi Bizottsaganak
/2026. (11, ) hatdrozata

Szabo Zoltan Istvan alpolgdarmester vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének teljesitésérol

Urhida Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testiilet Szocidlis és Ugyrendi Bizottsdga
megallapitotta, hogy Szabo Zoltan Istvan alpolgarmester az Métv. 39.§-aban meghatdrozott
vagyonnyilatkozat tételi kitelezettségének 2026. janudr 22-én eleget tett.

Felelds: Kovacs Elemérné bizottsag elnoke
Hataridé: azonnal

3.

Urhida Kizség Onkormdnyzat Képviseld-testiilet

Szocidlis ¢s ﬁﬂrendi Bizottsaganak
/2026. (IL. ) hatdrozata

Kovdcs Elemérné képviselo vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének teljesitésérol

Urhida Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testilet Szocidlis és Ugyrendi Bizottsiga
megallapitotta, hogy Kovacs Elemérné képvisel6 az Motv. 39.§-aban meghatdrozott
vagyonnyilatkozat tételi kitelezettségének 2026. januar 30-an eleget tett.

Felelbs: Kovdcs Elemérné bizottsag elncke
Hatdridd: azonnal



Urhida Kizsée Onkormdnyzat KépviselG-testiilet
Szocidlis és Ugyrendi Bizottsagdanak
72026. (IL. ) hatarozata

Bozsak Szilvia képviselo vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének teljesitésérol

Urhida Kozség Onkormdnyzat Képviselé-testiilet Ugyrendi Bizottsiga megdllapitotta, hogy
Bozsak Szilvia képviseld az Motv. 39.§-aban meghatarozott vagyonnyilatkozat tételi

kotelezettségenek 2026. januar 23-an eleget tett,

Felelds: Kovdcs Elemérné bizottsdag elnoke
Hataridé: azonnal

Urhida Kozség Onkorminyzat KépviselG-testiilet
Szocidlis és Ugyrendi Bizottsdgdnak

/2026. (11. ) hatdrozata

Sods Tamds képviseld vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének teljesitésérol

Urhida Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testiilet Szocidlis és Ugyrendi Bizottsdga
megdllapitotta, hogy Soos Tamds képvisel6 az Motv. 39.§-aban meghatdrozott
vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének 2026. janudr 30-an eleget tett.

Felelés: Kovacs Elemérné bizottsag elnoke
Hatdrido: azonnal

Urhida Kézség Onkormdnyzat Képvisel-testiilet

Szocidlis és ﬁgl'rendi Bizottsdgdanak
/2026. (1. ) hatarozata

Czentdrné Kunos Rendta képviseldé vagyonnyilatkozat tételi kitelezetiségének teljesitesérol

Urhida Kozség Onkormdnyzat Képvisel-testiilet Szocidlis és Ugyrendi Bizottsdga
megdllapitotta, hogy Czentdrné Kunos Rendta képviseld az Motv. 39.9-aban meghatarozott
vagyonnyilatkozat tételi kitelezettségének 2026. januar 22-én eleget tett.

Felelés: Kovacs Elemérné bizottsag elnoke
Hataridé: azonnal



Urhida Kozsée Onkormdnyzat Képviseli-testiilet
Szocidlis és Ugyrendi Bizottsaganak
72026. (I1. ) hatarozata

Batorné Solymar Alexandra képviseld vagyonnyilatkozat tételi kitelezettségének
teljesitésérol

Urhida Kozség Onkormdnyzat Képvisel-testiilet Szocidlis és Ugyrendi Bizottsdga
megdllapitotta, hogy Bdtorné Solymdr Alexandra képviselG az Motv. 39.§-aban meghatdarozott
vagyonnyilatkozat tételi kitelezettségenek 2026. januar 30-an eleget tett.

Felelgs: Kovdcs Elemérné bizottsag elndke
Hatdridé: azonnal

Urhida Kizség Onkormdnyzat Képviselo-testiilet
Szocidlis és Ugyrendi Bizottsdganak
72026. (I1. ) hatarozata

Szkubenics Attila kiilsos bizottsdgi tag vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének
teljesitéserol

Urhida Kozség Onkormdnyzat Képvisel§-testiilet Szocidlis és Ugyrendi Bizottsdga
megallapitotta, hogy Szkubenics Attila kiilsés bizottsdgi tag az Motv. 39.§-aban meghatarozott
vagyonnyilatkozat tételi kitelezettségenek 2026. januar 30-an eleget tett.

FelelGs: Kovacs Elemérné bizottsag elnoke
Hatdridé: azonnal

Urhida Kizség Onkormdnyzat Képviseld-testiilet

Szocidglis és Ugyrendi Bizottsdgdnak
/2026. (11. ) hatdrozata

Csontos Janosné kiilsGs bizottsdgi tag vagyonnyilatkozat tételi kitelezettségének
teljesitésérol

Urhida Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testiilet Szocidlis és Ugyrendi Bizottsdga
megallapitotta, hogy Csontos Janosné kiilsds bizottsdgi tag az Motv. 39.$-aban meghatarozott
vagyonnyilatkozat tételi kételezettségének 2026. januadr 22-én eleget tett.

Felel6s: Kovacs Elemérné bizottsag elndke
Hataridé: azonnal



URHIDA K0ZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS ES UGYRENDI BIZOTTSAGA

8142 Urhida, Kossuth Lajos utca 66.
Tel: 22/364-514
Email: hivatal.urhidaadatatrans.hu

ELOTERJESZTES

Uthida Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiilet Szocialis és Ugyrendi Bizottsaganak
2026. februar 12. napjan 14.30 6rakor tartandoé nyilt tilésére

Targy: A képviselk koztartozasmentes ad6zéi adatbazisban  valo
szereplésének ellenérzése

ElSterjesztG: Kovacs Elemérné bizottsag elnoke

El8készitd: dr. Pahola Tiinde jegyz6

Tisztelt Bizottsag!

Magyarorszag hely1 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
értelmében:

,»(4) Az dnkormanyzati képvisel6 megvalasztasatol szamitott harminc napon beliil kiteles
kérelmezni felvételét az adozas rendjérél szolé torvényben —meghatarozott
koztartozismentes ad6zoi adatbazisba (a tovabbiakban: adatbazis). Az Onkormanyzati
képvisel6 az adatbazisba torténé felvételére iranyulé kérelme benyujtisanak honapjat
koévetd honap utols6 napjiig koteles a képviselS-testiiletnél igazolni az adatbazisba val6
felvételének megtorténtét. Amennyiben az allami adéhatbsag az adatbazisba torténd felvételt
kovetéen megallapitja, hogy az Onkormanyzati képvisel6 az adatbazisba t6rténd felvétel
teltételeinek nem felel meg, az adatbazisbdl torli, amelyrdl irasban értesiti a képvisel-testiiletet és
a kormanyhivatalt.”

Kérelem adatbazisba valé felvétel irant:

A képvisel6 tehat a megvilasztasatol szamitott 30 napon belill koteles kérelmet
benyujtani az adatbazisba torténé felvétel irant.

Az allami adohatdsag az ad6zé etre iranyulé kérelme alapjan, a kérelem benyujtasanak honapjat
kovetd hénap 10. napjan felveszi az ad6z6t a koztartozasmentes ad6z61 adatbazisba, ha vizsgalata
alapjan az ad6z6 a koztartozasmentes ad6z6i adatbazisba torténdé felvételhez e térvényben elSirt
teltételeket teljesiti. Az ad6zo kiilon nyilatkozik arrdl, hogy a koztartozasmentes ad6z61 adatbazis
kozzétételét megel6z6 honap utolsé napjaig esedékes bevallasi és befizetési kotelezettségének
maradéktalanul eleget tesz/tett. A kérelem teljesitésének a koztartozdsmentes ad6zdi adatbdzisba
torténd felvétel mindsul.

Az adbhatosag a koztartozasmentes ad6z6i adatbizis adatait minden hénap 10. napjan frissiti.
Amennyiben a koztartozasmentes ad6zéi adatbazisba torténd felvételt kovetden az addézé a
feltételek barmelyikének nem felel meg, az adohatésag az adézot a koztartozasmentes
ado6zoi adatbazisbol torli.

A havonta frissilé adatbazisbél valé torlés tényérdl mind az adézé (képviseld), mind a
képviselo-testilet (k6zgyilés), mind a févarosi és megyel kormanyhivatal értestl.



Az Métv. 38. § (1) bekezdése szerint Méltatlansag miatt a képviselG-testiilet hatirozataval
megsziinteti annak az 6nkormanyzati képviselének a megbizatasat

d) akinek az allammal, 6nkormanyzattal szemben - a lehetséges jogorvoslati eljarasok kimeritését
kovetSen - koztartozasa all fenn, és azt az ertdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott hatvan
napon belil - részletfizetés vagy fizetési halasztas esetén az ezt engedélyezé hatarozat
rendelkezéseinek megfeleléen - nem rendezi.

Folyamatosan sziikséges annak nyomon kévetése, hogy valamennyi képvisel6 szerepel-e az
adatbazisban. Az adatbazisban val6 szereplés tényét ellendriztik. Az errdl sz016 igazolasok az
elSterjesztés mellékletét képezik.

Tisztelt Bizottsag!

Fentiek alapjan kérem a bizottsagot a hatarozati javaslatok elfogadasara

Urhida, 2026. 02. 05.

Kovacs Elemérmé s. k.
bizottsag elnoke



1. HATAROZATI JAVASLAT

Urhida K6zség Onkormanyzat Képvisels Testiilet

Szocialis és ﬁgyrendi Bizottsaganak
/2026. (I1. 12.) Hatarozata

Bognar Jozsef polgarmesternek a kiztartozdsmentes
adozoi adatbazisban szereplésérol

Urhida Kézség Onkormdnyzat Képviseld-testiilet Szocidlis és Ugyrendi Bizotisdga megdllapitia, hogy
Bognar Jozsef polgarmester, a Magyarorszag helyi énkormanyzatairol szélé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 38. § (4) bekezdésében foglalt kiztartozdsmentes adozoi adatbdzisba valé bejelentkezési
kételezettségének eleget tett és a koztartozdsmentes adozoi adatbazisban 2026. januar 31-én szerepel.

Hatarida: azonnal
Felelds: Kovacs Elemérné bizottsag elnoke

2. HATAROZATI ] AVASLAT
Urhida Kizség Onkormdnyzat Képviselo-testiilet

Szocidlis és Usyrendi Bizottsigdnak
.../2026. (II. 12.) hatdrozata

Szabo Zoltin Istvan alpolgdrmesternek a koztartozdsmentes
adozoi adatbdzisban szereplésérdl

Urhida Kozség Onkormdnyzat Képviselb-testiilet Szocidlis és Ugyrendi Bizottsdga megdllapitja, hogy
Szabo Zoltan Istvan alpolgdrmester, a Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairol szélo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 38. § (4) bekezdésében foglalt kiztartozdsmentes adozoi adatbazisba valo
bejelentkezési kotelezettségének eleget tett és a koztartozasmentes adozoi adatbdzisban 2026. janudr

31-én szerepel.

Hatdrids: azonnal
FelelGs: Kovdcs Elemérné bizottsag elndke

3. HATAROZATI JAVASLAT
Urhida Kizség Onkormdnyzat Képviseld-testiilet
Szocidlis és ﬁg}'rendi Bizottsdgdnak
..../2026. (II. 12.) hatdrozata

Kovdcs Elemérné képviselonek a kiztartozdsmentes
adozoi adatbdzisban szereplésérdél

Urhida Kozség Onkormdnyzat Képvisel-testiilet Szocidlis és Ugyrendi Bizottsdga megdllapitia, hogy
Kovacs Elemérné képviseld, a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX.
torvény 38. § (4) bekezdésében foglalt kiztartozdsmentes adozoi adatbdzisba valo bejelentkezési
kitelezettségének eleget tett és a kiztartozasmentes adozéi adatbazisban 2026. janudr 31-én szerepel.

Hatarido: azonnal
FelelGs: Kovdcs Elemérné bizottsdg elndke



4. HATAROZATI JAVASLAT
Urhida Kizséo (7nlgormdn vzat Képviselo-testiilet
Srocidlis és Ugyrendi Bizottsaganak
..0e/20206. (T1. 12.) hatdrozata

Bozsak Szilvia képviselonek a kdztartozdsmentes
adozoi adathdzisban szerepléserol

Urhida Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testiilet Szocidlis és Ugyrendi Bizottsiga megdllapitja, hogy
Bozsak Szilvia képviseld, a Magyarorszdg helyi onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
38. § (4) bekezdésében foglalt kiztartozdsmentes adozoi adatbazisba valo  bejelentkezési
kételezettségének eleget tett és a kbztartozdsmentes adozoi adatbdzisban 2026. janudr 31-én szerepel.

Hatdridé: azonnal
Felelds: Kovadcs Elemérné bizottsag elndke

5. HATAROZATI JAVASLAT

Urhida Kizség Onkormdnyzat Képviseli-testiilet

Szocidlis és Ugyrendi Bizottsdgdnak
/2026, (11, 12,) hatdrozata

Soos Tamds képviselonek a kiztartozdsmentes
adozoi adatbdzisban szereplésérol

Urhida Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testiilet Szocidlis és Ugyrendi Bizottsdga megdllapitja, hogy
Soos Tamas képviseld, a Magyarorszdg helyi onkormanyzatairdl szolo 2011, évi CLXXXIX. torvény 38.
§ (4) bekezdésében foglalt kiztartozdsmentes adozoi adatbdzisba valo bejelentkezési kitelezetiségének
eleget tett és a koztartozasmentes adozoi adatbazisban 2026. januar 31-én szerepel.

Hataride: azonnal
Felelos: Kovdcs Elemérné bizottsag elndke

6. HATAROZATI JAVASLAT

Urhida Kézsée Onkormdnyzat Képviseld-testiilet

Szocidlis és Ugyrendi Bizottsdgdnak

Czentdrné Kunos Rendta képviselonek a kiztartozdsmentes
adozoi adatbdzisban szerepléserol

Urhida Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testiilet Szocidlis és Ugyrendi Bizottséga megdllapitia, hogy
Czentdrné Kunos Rendta képvisels, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo 2011. évi
CLXXXIX. térvény 38. § (4) bekezdésében foglalt kidztartozasmentes adozoi adatbizisba valo
bejelentkezési kotelezetisegének eleget tett és a koztartozasmentes adozoi adatbdzisban 2026. januar

31-én szerepel.

Hatarida: azonnal
Felelds: Kovdcs Elemérné bizottsag elnéke



7. HATAROZATI JAVASLAT
Urhida Kizség 6nk0rma’nr;at Képviselo-testiilet

Szocidlis és Ugyrendi Bizottsdgdnak
.../2026. (1. 12.) hatdrozata

Bdtorné Solymdr Alexandra képviselonek a kiztartozdsmentes
adozoi adatbazishan szereplésérol

Urhida Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilet Szocidlis és Ugyrendi Bizottsdga megdllapitja, hogy
Batorné Solymdr Alexandra képviseld, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo 2011, évi
CLXXXIX. torvény 38. § (4) bekezdésében foglalt kdztartozdasmentes adézoi adatbazisba vald
bejelentkezési kitelezettségének eleget tett és a kéztartozasmentes adozoi adatbazisban 2026. janudr

31-én szerepel.

Hatadrida: azonnal
Felelos: Kovacs Elemérné bizottsag elndke

8. HATAROZATI JAVASLAT

Urhida Kiozség 0nlg0rma'n vzat Képvisel§-testiilet
Szocidlis és Ugyrendi Bizottsdgdnak
/72026. (11, 12.) hatarozata

Szkubenics Attila kiilsd's bizottsdgi tagnak a kiztartozdsmentes
adozdi adatbdzisban szereplésérdl

Urhida Kozség Onkormdnyzat Képvisel-testiilet Szocidlis és Ugyrendi Bizottsdga megdllapitjia, hogy
Szkubenics Attila kiilsds bizottsagi tag, a Magyarorszdg helyi dnkormdnyzatairol szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 38. § (4) bekezdésében foglalt kéztartozdsmentes adozoi adatbdzisba val
bejelentkezési kotelezettségének eleget tett és a koztartozdsmentes adozoi adatbazisban 2026. janudr

31-én szerepel.

Hatdrido: azonnal
Felelds. Kovdcs Elemérné bizottsag elndke

9. HATAROZATI JAVASLAT

Urhida Kizség 0nl£0rmdnyz‘at Képviselo-testiilet
Szocidlis és Ugyrendi Bizottsagdnak
/2026. (I1. 12.) hatdrozata

Csontos Janosné kiilsé bizottsdgi tagnak a koztartozdsmentes
adozoi adatbdzisban szereplésérol

Urhida Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilet Szocidlis és Ugyrendi Bizottsdga megdllapitja, hogy
Csontos Janosné kiilsos bizottsagi tag, a Magyarorszag helyi dnkormadnyzatairol szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 38. § (4) bekezdésében foglalt kiztartozdsmentes adozoi adatbazisba valo
bejelentkezési kitelezettségének eleget tett és a kiztartozdsmentes adozoi adatbdzisban 2026. januadr

31-én szerepel.

Hatarido: azonnal
FelelSs: Kovacs Elemérné bizottsag elnoke



MEGAROAD Mérnoki Iroda KFT.
8000 Székesfehérvar, Krivanyi u. 10.
adoszam: 28736046-2-07, cégjegyzékszam: 07-09-031269
FMMEK.: C-07-0052, FMKIK.: FE28736046
Tel:06-30-534 1022, e-mail: info@megaroad.hu

MERNOKI IRODA KFT.

13. sz. melleklet Iktatészam: 5. /2026.

Ui R 0256 Omirranyzay Kelt: Szé¢kesfehérvar, 2026. 02. 03

8142 Urhida
Kossuth utca 66.
Bognar Jozsef Polgiarmester ur részére!

Targy: Arajanlat — Urhida, 221/2 hrsz-u ingatlanon vezetd Gt megtervezése

Tisztelt Polgarmester Ur!

Koszonettel vettem arajanlatkérésiiket a targyi munka elvégzésére, melyre eziton adok ajanlatot az alabbiak
szerint:

Az ajanlat tairgya:  Urhida, 221/2 hrsz-0 ingatlanon vezetd ut megtervezése
Az ajanlati ar 6sszege: nettd 910.000.- Ft + 27% AFA, 8sszesen brutto 1.155.700.- Ft.

Az ar nem tartalmazza a kovetkezoket:
- hivatalos foldhivatali térképmasolat ¢s tulajdoni lapok beszerzését,
- szomszédos tulajdonosok név- és cimjegyzékének kigytjtését,
- az esctleges engedélyezési eljaras dijat,
- szakhatosagok dijat,
- esetlegesen sziikségessé valo kozmitervezések és kdzmi kivaltasok tervezoi dijat.

Nyilatkozom, hogy
- nyertességem esetén kész vagyok a szerzodés megkotésére ¢s teljesitésére,
- Osszeférhetetlenség vallalkozasom és az ajanlatkérd kozott nem all fenn,
- az altalam képviselt vallalkozas atlathato szervezetnek minoésiil,
- vallalkozasommal szemben kizaroé okok nem allnak fenn,
- ajanlatomat 60 napig fenntartom.

Kedvezo elbiralas esetén, varom megtiszteld megrendelésiiket! MEG
8000 5 : \ROA D
ﬁng@&"' : Km KFT
B C"‘Eft’gw'zc?“ 2873604 3 Utca g,
k: 116000g,2a: 0109_5;07
6'0000009-, 3;269
1976525

Tisztelettel: Q_)

Fekete Zoltan
ligyvezetd

oldal 1 /1



PALFFY GYORGY

tervezd, miszaki ellendr

Cim: 8142 Urhida, Ujsz6lk ae 52, > 200 25000 =
A S Tel 06-30/946-22-83, fax: 06-22/361-108 0, .
: Ii-mail cim: palffyterv@t-cmail.hu Z S L T ;
N B A8 . ] 5 4

Targy: 'l'crverési drajanlat adasa

Utrhida Kézség Onkormanyzat

Bognar Jozsef
polgarmester

Urhida

Kossuth utca 66.

8142

Tisztelt Polgarmester Ut!

Kosz6n6m, hogy arajanlatot kértek vallalkozasomtol az Urhida, 221/2 helyrajzi szamu ingatlanon

épitendd ut terveinek elkészitésére.

A terv részet:

atnézeti helyszinrajz,

muszaki leiras,

helyszinrajz a meglévé allapotrol,
helyszinrajz a tervezett kialakitasrol,
mintakeresztszelvény,

a tervezett ut hossz-szelvénye,

a tervezett ut keresztszelvényei,
tervezol koltségbecslés,

koltségvetést kiiras.

Tetrvezési dij (geodéziai felméréssel egytitt):

800 000,- F't + 0,- Ft (0% AFA, AAM), ésszesen 800 000,- Ft

Az ajanlat érvényessége:

Ajanlatomat 60 napig tartom fenn.

Leadasra kerul6 tervpéeldanyok:

3 pld papiralapu és 1 pld digitalis tervpéldany.

Az ajanlat nem tartalmazza a kovetkezoket:

a helyszin hivatalos foldhivatali térképének és az érintett ingatlanok tulajdoni lapjainak,
valamint a szomszédos tulajdonosok név- és cimjegyzékének beszerzését,

forgalmi mérést,

az esetleg szlikségessé valo szolgalmi jogi és megosztasi munkakat,

a lefolytatasra kerulé épitési engedélyezési eljaras dijat,

meglévo csapadékviz levezetSk felilvizsgalatat,

id6kozben esetlegesen felmeriils egyéb kozmiitervezések és kozmi kivaltasok szakterve-
z61 dijat,

az esetlegesen elSirasra keriilé vizsgilatok dijat (pl: talajmechanikai vizsgalat, talajtani
vizsgalat, kornyezetvédelmi hatastanulméany, régészeti hatistanulmany, engedéllyel nem
rendelkezé olajfogd vizsgalata, meglévé rendszerek hidraulikai feliilvizsgalatat),

barmely mas mérnoki szolgaltatast, melyet ajanlatunk feladatunkként nem nevesit.



Az ajanlattal kapcsolatos kérdéseik megvalaszolasara allok szives rendelkezéstkre.

Urhida, 2026. februar 04.

Tisztelettel:

| PALFFilf@\(isiirgw E.V.

8142 Urhida, Ujsz6lok at 52.
Adészam: 67086737-1-27
Ny.sz.: 43292094
Bank: OTP 11736006-21456860



Regia Plan Mérnokiroda Szolgaltato Kift.
R E G I A P L A N 8000-Székesfehérvar, Cserepes kdz 4. X/64.

A ~ i tel: 30/247-01-01; e-mail: mernokiroda@regiaplan.hu
merno k | I O d d www.regiaplan.hu

Urhida K6zség Onkormanyzata A881-2026
Bognar Jozsef polgarmester részére
E-mail: polgarmester@urhida.hu

Tisztelt Bognar Jozsef Ur!

Koszonettel vettik arajanlatkérésiiket Urhida Kozség teriiletén Gtépitési tervezési feladat elvégzésére.

Feladat: Urhida, hrsz; 221/2 ingatlanon vezetd ut terveinek elkészitése.
Tervezeési dij: nett6 ar: 885.000,- Ft

AFA 27% 238.950,- Ft

Mindosszesen brutto 1.123.950,- Ft.

Fizetési feltételek: A tervezési dij egy dsszegben, a tervieadast kdvetben kiadott teljesités-igazolas alapjan
ker(l leszamlazasra, 15 napos fizetési hataridével.

Az ajanlatunkban részletezett feltételeket nyolc hétig érvényben tartjuk, és esetleges részletkérdésekben
szivesen igazodunk a Tisztelt Megrendel6 igényeihez.

Kérem ajanlatunk pozitiv elbiralasat!

Székesfehérvar, 2026. februar 4.

Udvozlettel:

/
7 Grimm Viktor
ugyvezet6

Regia Plan Mérnokiroda Szolgaltaté Korlatolt FelelGsségii Tarsasag
Bejegyezte a Fejér Megyei Bir6sag, mint Cégbirésag; Cégjegyzékszam: Cg. 07-09-016122; Ad6szam: 14689343-2-07
Bankszamlaszam: Raiffeisen Bank Zrt. 12023101-01146854-00100004
Utak, jardak, parkolok, kerékparutak tervezése; Koézbeszerzések lebonyolitasa; Miiszaki tanacsadas


mailto:polgarmester@urhida.hu

JEGYZOKONYV-KIVONAT
URHIDA KOZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

2025. MAJUS 28. NAPJAN TARTOTT
14. sz. melléklet NYILT ULESEROL

Urhida Kézség Onkorlgzdnlrzat Képviselo-testiiletének
69/2025. (V.28.) Onkormdnyzati hatdarozata

Belteriileten, munkagéppel végzett karbantartdsi feladatok ellatdsdrol

Urhida Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete gy dontott, hogy a kizség belteriiletén,
munkagéppel végzett karbantartdsi feladatok ellatdsaval az Alba Erégép Kft.-t (8142 Urhida,
Kossuth u. 18.) bizza meg az ajanlataban foglalt alabbi arakon:

JCB 4CX Kombi rakodd 16.000,- Ft/éra + AFA
Bobcat csuszokormanyzasu rakodo 13.000,- Ft/éra + AFA
Terepes billencs 13.000,- Ft/éra + AFA
Henger 4 tonnds 9.000,- Ft/éra + AFA
LIEBHER 20 tonnas forgo rakodo 20.000,- Ft/éra + AFA
Komatsu 25 tonnas lancos forgo rakodo 23.000,- Ft/6ra + AFA

A feladat ellatashoz sziikséges fedezet az Gnkormanyzat 2025. évi kbltségvetésében a belteriileti
utak felujitasara elkiilonitett keret terhére all rendelkezésre.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az Alba Erdgép Kfi.-vel a karbantartdsi
feladatok ellatasara szol6 szerzédés aldirdsdra.

Hataridé: azonnal
Felelds:  Bognar Jozsef polgarmester

Bognar Jozsef sk. dr. Pahola Tiinde sk.
polgarmester / jegyzo
A kivonat hiteléiil:

Urhida, 2025. junius 4.

DOb@j.s/ é@"-

igazgatasi tigyintézé



JEGYZOKONYV-KIVONAT
URHIDA KOZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

2025. MAJUS 28. NAPJAN TARTOTT
NYILT ULESEROL

Urhida Kizsés 0nkori_1'ul'n vzat Képviseli-testiiletének
70/2025. (V.28.) Onkormdnyzati hatdrozata

Belteriileten javitasi munkdlatokhoz sziikséges szdllitasi feladatok elldatasarol

Urhida Kozség Onkormdnyzat KépviselS-testiilete nigy dontots, hogy a kozség belteriileti
utjainak javitdsi munkdlataihoz sziikséges kdzizalék szdllitdsaval a Gravel Trans Kfi-t (8142
Urhida, Kertalja u. 8.) bizza meg az ajanlata szerinti arakon:

Szallitdsi kiltség 1.500,- Ft/t + AFA
K& dra

0/22 ki 2.900,- Ft/t + AFA
0/55 kG 2.900,- Ft/t + AFA
Faliké 1.600,- Ft/t + AFA

A feladat ellatashoz sziikséges fedezet az onkormanyzat 2025. évi kbltségvetésében a belteriileti
utak felujitasara elkiilonitett keret terhére all rendelkezésre.

A képviselG-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a Gravel Trans Kft.-vel a szallitasi
munkdlatok elldtdsra sz0l6 szerzédés aldirdsdra.

Hatarido: azonnal
Felelos: Bognar Jozsef polgarmester
Bognar Jozsef sk. dr. Pahola Tiinde sk.
polgarmester-- jegyz6
A kivonat hiteléil:

Urhida, 2025. junius 4.

Mp‘s KZM

igazgatasi ligyintézo
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( : )~ Velencei Szakorvosi Rendeldintézet

) 15. sz. melléklet
2481 Velence, Balatoni u. 65.

22/589-515 Dr. Egyed Peter
titkarsag@velenceszakrendelo.hu Intézményvezetd
Urhida Kézség Onkormanyzata Tkt.sz.: 081/ VSZR/2026
Bognar J6zsef polgarmester Targy: esetszam alapd tamogatas kérése

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A Velencei Szakorvosi Rendeléintézet nevében a tavalyi évben szamos Onkormanyzathoz
intéztem hasonlo jellegii megkeresést, mint jelen levelem, kérem olvassak el és lehet&ségeikhez
mérten, kérem tamogassak Szakrendel6nket, melynek 6sszes dolgozéjaval azon igyeksziink, hogy

a lehet6 legtobb hozzank fordulé pacienst idében és magas szinvonalon ellassuk.

2022. szeptemberétdl a Szakorvosi RendelSintézet a finanszirozott kapacitasat maximalisan
kihasznalta, s6t a Beliigyminisztérium Fgészségtigyi Allamtitkarsaga altal a  regionalis
Osszkapacitasbol 2024. marcius honaptél megallapitott tovabbi kapacitasi-, és ezzel jard
finanszirozasi tébbletet (havonta plusz 1.576.263 pontszam) az alabbiakban részletezett médon a
nyari- és téli id6szakban kiadott szabadnapokkal és az iinnepnapokkal teli honapokat leszamitva

folyamatosan meghaladta:

2024. mijus 104,35%
2024. jinius 08,24%
2024. julius 109,41%
2024. augusztus 91,30%
2024. szeptember 88.,30%
2024. oktéber 109,48%
2024. november 100,22%
2024. december 93,.21%
2025. janudr 139,66%
2025. februdr 111,42%
2025. marcius 116,06%
2025. aprilis 113,92%
2025. majus 123,09%
2025. jinius 134,02%
2025. jilius 145,51%
2025. angusztus 85.20%
2025. szeptember 11,94%
2025. oktober 95,50%
2025. november 108,26%

2025. december 12,26%



+
/(:> Velencei Szakorvosi Rendeldintéezet

2481 Velence, Balatoni u. 65.

22/589-515 Dr. Egyed Peter
titkarsag@velenceszakrendelo.hu Intézményvezetd

Az éves betegforgalmi statisztika is jOl tukrozi a teljes kollektiva kimagaslé teljesitményét,
hozzaallasat a hivatashoz, a munkahoz, hiszen ennyi paciens nem keresett volna fel minket, ha nem
lennének elégedettek a segitségnyujtasunk kiemelked6 szakmai, humanus, konstruktiv és empatikus
jellegével. A 2025-6s évben bsszesen 79.599 ellitis tortént intézményiinkben, melybdl 18.005

az elldtdsi kételezettségiinkon kiviili.

Betegforgalmi 6sszehasonlit6 tablazat (2022 — 2025.)

Elldtis
jogeime | (@) [ME jopcime | (@) |MEOTE jogcime | @) |MEOHE| jopeime | (@) (MBS

Ellitasi Ellitisi Ellitisi Ellitisi
jogktirbe | 49236 | 8309% | jogkdrbe | 56985 | 8297 | jogkdrbe | 59807 | K1,14% | jogkrbe | 61594 | 77,38%
fare, are, 1art, tare,

Suab, kap. Swab, kap. Sxab. kap. Sasb, kap.
e 10021 16,91% hé 11700 17.00% tikibea 13900 18 B hé 18005 22,62%
Osszesen: | 59257 100,00% | Osszesen: | 68685 100,00% | Osszesen: | 73707 | 100,00% | Osszesen: | 79 100,00%

Amennyiben ezen kiemelkedé eredményt a NEAK (Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezel6) -finanszirozasunk is lekévetné, tgy a 2024-ben 11.837.363 Ft-tal, 2025-ben pedig mar
33.601.872 Ft-tal tobb bevételhez jutottunk volna, azonban a degresszié okan mindettdl elestiink,
holott az eseteket ellattuk, legyen sz6 az ellatasi korzetiinkbe tartozo, avagy a ,,szabad kapacitas

terhére” fogadott, azaz az ellatasi teruletinkon kivilrél érkezé paciensekrdl.
g > P

Minden érintett Onkormanyzatot ezen statisztikai mutatéinkkal felkeresve kérek arra, hogy
mindezt értékelve, tamogassak Intézményinket, hogy ezaltal meg6rizhesstuk, illetve
meghaladhassuk mindazt, amit eddig elértiink. A k6z9s célunk ugyanaz: az adottsagaihoz mérten a
régi6 egyik legforgalmasabb, ezaltal legtobb segitséget nyujté Intézménye lehetiink, és igy egytitt,
legyen sz6 tulajdonos Onkormanyzatokrdl, vagy olyan Testiiletrdl, kinek telepiilésérél ennyien
igénybe veszik szolgaltatasunkat, fenntarthatéva, fejlédéképessé tehetiink a mai magyar
egészséguigyi ellatorendszerben egy Intézményt, melynek dolgozéi odaaddan tehetik dolgukat,

mindezt megfelel6 kértilmények kozott a pacienseink elégedettsége érdekében.



/(:‘5 Velencei

2481 Velence, Balatoni u. 65.
22/589-515 Dr. Egyed Peter
titkarsag@velenceszakrendelo.hu Intézményvezetd

Kérem, hogy az Onék altal képviselt lakok, pacienseink érdekében jaruljanak hozza 1000
Ft/esetszam 6sszegben a tovabbi (2026. évi) mikodéstinkhoz, ezaltal megbrizve mindazt, amit
eddig elértink, és lehetéséget nyitva igy mind a humaneréforras-, mind az infrastrukturalis

fejlesztések el6tt.

Urhida Ko6zség tekintetében 2025-ben 60 eset ellatsa tortént, igy amennyiben hozzajarul
a fentiek értelmében a Tisztelt Képvisel6-testilet, mindez 60 000 Ft tamogatast jelent

Rendelbintézetunk részére.

Véleményem szerint ez egy olyan kiemelked§ jelentéséggel biré tamogatas, mely kivaléan
reprezentalja, hogy egy adott telepiilés varosvezetése a mai, sokak altal , kritikus helyzetben 1évé”

egészségiigyi ellatérendszert helyi szinten értékeli, megbecsiili, és azt elengedhetetlennek tartjal

A biztonsagos, stabil és minéségi mikodésiinkhoz ezen Osszeg nagyban hozzajarul, ezért
tisztelettel kérem, hogy az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésébe tervezzék be a fenti dsszeget a
Velencei Szakorvosi RendelSintézet timogatasaként, melyhez a megallapodastervezetet levelemhez

mellékelem.

Tisztelettel:

Dr. Egyed Péter
intézményvezetd

Velence, 2026.01.27.
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Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde www.ovoda.urhida.hu

Urhida, Templom u. 1 ovoda@urhida.hu
Tel: 22 / 462-720 OM: 202 508

16. sz. melléklet

Urhida K6zség Onkormanyzat Targy: Szakmai dokumentacié mddositas
KépviselGtestilete

Urhida, Kossuth u. 66.

Tisztelt KépviselGtestilet!

Az Urhidai Tindérkert Ovoda és Bolcs6de, bolcsédei csoportjanak szakmai dokumentécidjat
atdolgoztuk, kiegészitettiik és aktualizaltuk a jelenlegi adatokkal. A bolcs6dei Szmsz, hazirend és
Szakmai program maddositasat indokolta a gondozasi dij bevezetése, a téritési dijak és a jogszabalyok

valtozasa.

Kérem a T. KépviselGtestilet jévahagydsat a bolcsédei dokumentumok mddositasahoz!

Urhida, 2026. februar 5.

Tisztelettel és Koszonettel:

Bozsak Szilvia

fGigazgatd
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Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bélcséde
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URHIDAI TUNDERKERT BOLCSODE
SZAKMAI PROGRAMIJA

2025-2030

Készitette: Schultz Vivien
szakmai vezet6 2025. 05.31
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1.sz. Megallapodas



A nevelésben a kisgyermekkor sokkal fontosabb a kévetkezd éveknél. Amit ez a kor elront, vagy elmulaszt,
késébb helyrehozni nem lehet. Ezekben az években eld6l az ember sorsa, joformdn az egész életére.”

/Koddly Zoltdn/

BEVEZETO

Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcs6de szakmai programja a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet 4/A. §
(1) bekezdése, és a ,A Bdlcsédei nevelés - gondozds orszdgos alapprogramja” mint a szakmai
szabalyozds legmagasabb szintl dokumentuma figyelembevételével készilt. Megvaldsitdsa biztositja
egyrészt az altaldanos kovetelmények teljesitését, masrészt pedig intézménylink szakmai 6ndllésagat,

a csaladok és a fenntartdk elvardsaihoz és a helyi lehet6ségekhez vald igazodast.

Célunk csaladbarat, tamogatd bolcsédeként a telepllések lakosainak igényeihez igazodd jo
szinvonall napkozbeni kisgyermekellatds biztositasa, bolcsGdei kereteken belll, az alapellatds és
szolgdltatasok nyujtdsaval.

Kildetéslink olyan, gyermekekre szabott nevelési-gondozasi elvek alkalmazdsa, melyek a bolcsédei
ellatas teriletén a gyermekek igényeit maximdlisan kielégitik. Tevékenységlink legf6bb motivald
tényezGje a szeretetteljes odafordulds, gyermeki személyiség tisztelete, a csalddok és intézményink
értékrendjének 6sszehangoldsa, az egymas irdnti megbecsiilés, a kovetkezetesség és a feltétel nélkili
elfogadas all.

A szakmai program hatalya kiterjed az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bélcsédére

A szakmai programmal célunk:

o Az egységes szakmai iranyvonal meghatdrozasa.

o A Bolcsédei nevelés - gondozas orszagos alapprogramjanak magas szint(i megvaldsitasa, a jo
gyakorlatok kialakitasa, Uj modszerek és tevékenységek bevezetése, az ellatdk és a sziil6k
nevelSi szemléletének formalasa, kapcsolatépitése.

o Az elladtottak egyéni szlikségleteinek biztositasa.

o Az egészséges életmdd alakitasanak segitése.

Feladatunk, hogy a Szakmai Programot megvaldsitsuk, és megteremtjiik annak lehetdségét, hogy az

igények kielégitéséhez bolcsédénk biztositsa a szakszerd, torvényes, és magas szinvonalu ellatast.

A szakmai program elérhet6sége

A szakmai program az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcsédében elérhetd a sziil6k szamdra. A
felvételt kovetd elsé szllGi értekezleten a kisgyermekneveld ismerteti a sziil6kkel.

Az intézmény Honlapjan: www.ovoda.urhida.hu



http://www.ovoda.urhida.hu/

JOGSZABALYOK

A bolcs6de munkajat és a szakmai programjat meghatarozo jogszabalyok

e Az Eurépai Tandcs Miniszterek Bizottsdga Rec. (2002.) 8-as ajanldsa a tagdllamok szdmdra a
napkdzbeni kisgyermekellatasrol.

e 1997. évi XXXI. torvény: A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol.

e 1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol.

e 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasarol.

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrél.

e 235/1997. évi (XI.17.) Korm. rend. a gyamhatdsagok, a terileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoéléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrdl sz4l16.

e 15/1998. (IV.30.) NM. rend a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti és
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésik
feltételeirdl sz6l6

e 328/2011.(XI.29.) Korm. rend. a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok
és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijairdl és igénylésiukrél felhaszndlhatd
bizonyitékokradl.

e 8/2000.(VIll.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
m(ikodési nyilvantartasarol.

e 9/2000.(VIll.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl,

e 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé ajanlasokrol

e Abolcs6dék Napjanak megiinneplésérdl sz6lé 7/2010. (11.19.) SzMM utasitas.

e 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok,
intézmények halézatok hatdsagi nyilvantartdsardl, ellenérzésérdl

e 415/2015.(XII.23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjdléti és gyermekvédelmi igénybevevdi
nyilvantartdsrol és az orszagos jelentési rendszerrél.

e MSZE 24210-1:2012 - Nevelési intézmények tervezési elGirdsai. 1. rész: Bolcsédék

e 10/2020. (VII.13) Urhida Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiiletének o6nkormanyzati
rendelete személyes gondoskoddst nyujtd ellatasokrdl, azok igénybevételérdl, téritési dijardl

és a gyermekétkeztetés téritési dijdnak megallapitasardl



1. URHIDAI TUNDERKERT OVODA ES BOLCSODE ADATAI

Fenntarté neve: Urhida K6zség Onkormanyzat
Cime: 8142 Urhida, Kossuth u.66.
Telefon: 06 22 364-514

E-mail cime: hivatal.urhida@datatrans.hu

Az intézmény neve: Urhidai Tiindérkert Ovoda és BolcsGde
Az intézmény rovid neve: Urhidai Tiindérkert Bolcs6de
Cime: 8142 Urhida, Templom u. 1.

Telefon:06 22/462-720; 06 22/462-721

E-mail: ovoda@urhida.hu

Honlap: www.ovoda.urhida.hu

Szervezetileg tobbcélu intézményben, dvoda-boélcs6deként miikédiink.
Intézményvezet6, munkaltatoi jogkor gyakorldja: Bozsak Szilvia

Kisgyermeknevel6k:

- Schultz Vivien
- Bagd Vivien
BolcsGdei dajka: Bakos Jézsefné

Féréhelyszam: 12 f6 (+2 f6 felvehet6, nevelési év kdzben, ha a csoportban minden gyermek
betoltotte a 2. életévét)

Nyitva tartds: munkanapokon: 6 -17 6raig
Nyilvantartdsi szam: S0524027
Szakdagazat szdma: 889110 Bolcsddei ellatds
Kormanyzati funkcidk szama: 104030 Gyermekek napkdzbeni ellatasa
104031 Gyermekek bolcsédében és mini bolcsédében torténd ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali intézményében
104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézményben
Gyermekek napkozbeni ellatdsdhoz kapcsolddod szolgdltatasok:
889109 Id6szakos gyermekfelligyelet
Ellatdsi teriilete: Urhida kozség kozigazgatasi teriilete
Ervényességi teriilete: Urhidai Tiindérkert Ovoda - Bolcséde
Szakmai program készit6jének neve: Schultz Vivien
Elérhet6sége: 06/30-850-3364
Programért felelds: Bozsak Szilvia f6igazgatd / Schultz Vivien szakmai vezet§
Szakmai program érvényességi ideje: 5 év

Szakmai program készitésének datuma: 2018.marcius 12.  Mddositas: 2025.05.31
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Gyermekek napkozbeni ellatasa

A gyermekek napkozbeni ellatdsaként, gyermekek életkordnak megfelel6 nappali felligyeletet,
nevelést, gondozast, foglalkoztatasat és étkezést kell biztositani. Meg kell szervezni azon gyermekek
szamadra, akiknek a sziilei munkavégzés, tanulmanyok folytatdsa, betegség vagy egyéb okok miatt

nem tudjak biztositani a kisgyermek szdmara a napkézbeni ellatast, felligyeletet.

A Gyvt. 42.§ nevesiti a gyermekek napkozbeni ellatasi formait:
o bdlcséde
o mini bolcséde
o munkahelyi bolcséde
o csalddi bolcséde

Ezen elldtdsok lehetGséget biztositanak a sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és

gondozdsra jogosult gyermekek nevelésére és gondozdsara is.
BOLCSODE

A bolcséde olyan ellatast nyujté intézmény, amely a gyermekek napkozbeni ellatasa keretében, a
Bolcs6dei nevelés-gondozds orszagos alapprogramja szerint, és jogszabdlyban meghatarozott
szakiranyu végzettségli személyek altal nyujt szakszer(i gondozast és nevelést.

A gyermek 20 hetes kordatél, ha a harmadik életévét betdltotte, a bolcsGdei nevelési - gondozasi év
végéig maradhat a bolcs6édében. Amennyiben a gyermek még nem érett az dvodai nevelésre, a
negyedik életévének betoltését kbvetd augusztus 31-ig nevelhet6 és gondozhaté az intézményben.

/Gyvt. 42.§ (1)/

A bolcsddei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi dllapotanak megfelel6en
biztositani kell:

a nevelés - gondozds feltételeit,
a térvényes képviseld kézremiikédésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

o afelszerelési jegyzékben a bélcséde tekintetében meghatdrozott textilidt és butorzatot,
egyéb eszkdzoket,

o ajdtéktevékenység feltételeit,

o aszabadban vald tartézkodds feltételeit,

o azegészséges tdpldlkozds kévetelményének megfelels étkeztetést a kézétkeztetésre
vonatkozo tdpldlkozds-egészséqligyi elbirdsokrdl szol6 miniszteri rendeletben

meghatdrozottak szerint.



2. ELLATANDO CELCSOPORTUNK, ES AZ ELLATANDO TERULETUNK JELLEMZOI

Urhidc;_é/'mere Nagyboldogasszony templom Urhida naplemente

A telepiilés és az ellatasi teriilet foldrajzi, torténelmi, gazdasagi jellemz6éinek bemutatasa

Urhida kozség - Fejér megyében, a Székesfehérvari jarasban. Urhida Székesfehérvar

sz

szuburbanizacionak kdszonhetben.

A nyugalom, a csendes békés vidék megtestesitGje, pozitiv kisugarzasa, szerethet6sége vonzza az
idetelepilSket. Terllete: 7,25 km?, népessége 2642 f6 (2025). A telepilés zsakfalu jellege miatt nagy
a nyugalom, nincs atmené forgalom.

Az utébbi 10 évben jelentGs fejl6dés tortént: Felavatasra keriilt a Tajhaz, az utak nagy része
aszfaltozott lett, kisebb lakdparkok épiiltek, "egészséghaz" készilt, feldjitasra, atépitésre keriilt az

Onkormanyzat épilete, megujult, kibévilt az dvoda épiilete.

A bolcsddei ellatast igénybevevdk elvarasainak, sziikségleteinek megjelenitése

Urhida jelenleg az orszag egyik legfiatalabb telepiilése, készonhet§ ez mindannak a sok pozitiv
valtozasnak, fejlédésnek, amely az elmult években végbement. Mivel Székesfehérvar
vonzaskorzetéhez tartozunk dm csendes, nyugodt helyen éliink sok fiatal csaldd dontott ugy, hogy
letelepedik nalunk.

Szamos vallalkozas illetve gazdalkodé mikodik a faluban, de a tobbség mégis a kdzeli nagyvarosban

taldl munkalehetdséget, ezért nagy szilkség van a helyi bolcsGdére, dvodara, iskolara.
Népesség Osszetétele:

0-3 éves kisgyermekek szama: 106 f6

Gyermekes csaladok igényei: A telepiilés dinamikus fejl6désének kdszonheten, sok kisgyermekes
csaldd teremt otthont Urhidan. Az itt él6k el6dlegesen veszik igénybe a helyi dvodat, iskolat. Hiany

teriilet a bolcsddei ellatds, amelyre megfelel6 szamu igény érkezett a felmérések eredményeként.

Az ellatandd célcsoporthoz tartozé csalddok jellemzé koriilményei, életmddja, szemlélete:

Telepuiléslinkén a csalddok tébbnyire jé anyagi korilmények kozott élnek, kevés szamu a hatranyos


https://hu.wikipedia.org/wiki/Sz%C3%A9kesfeh%C3%A9rv%C3%A1r
https://hu.wikipedia.org/wiki/Szuburbaniz%C3%A1ci%C3%B3
https://www.google.hu/search?q=darn%C3%B3zseli+magyarorsz%C3%A1g+ter%C3%BClet&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LSz9U3MCoyLTMo1pLKTrbSz8lPTizJzM-DM6wSi1ITAYc9450qAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwi2_tbX0Z_UAhUEaVAKHVukCLUQ6BMIjgEoADAP

helyzet(, sajatos nevelési igényld gyermeket nevel6 csalad. Jellemzéen a szll6k egyuttm(ikodék,
segit6készek, szivesen vesznek részt kozosségi rendezvényeken, programokon, tevékenységeken. (pl.

Szl6 Klub, Gyermeknap, kézm{ives foglalkozdsok stb)

Gyermekijoléti Szolgdlat:

Az 1997. évi XXXI. torvény 2016.janurar I-i hatallyal bekovetkezett médositasa alapjan a csaladsegités
és a gyermekjoléti szolgalat feladatait a csalad-és gyermekjoléti szolgdlatok, illetve az djonnan
megalakult csaldd-és gyermekjoléti kdzpontok latjdk el. A SARRET Kistaj Onkormanyzati Térsulds
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalata 2016. januar 1. éta Szabadbattyan, Urhida, Nadasdladany,
Sarkeszi, KG6szarhegy telepliléseken l|atja el a szolgdlat feladatait. Szolgalatunk a Székesfehérvar
Csaldd-és Gyermekjoléti Kozponthoz tartozik.

Ugyfélfogadds Urhidan: csttortokonként 11.00 - 15.00 (K6zdsségi Haz — Kossuth u. 66) Sziladiné Téth
Eva csaladsegiténél.

Gyermekorvos: dr. Filop Edit

Védéné: Sodsné Fekete Eva

Iskolank bemutatasa

Iskoldnk a Batthyany Lajos Altaldnos Géza Fejedelem Tagiskolaja 8 osztallyal és négy napkozis és két
tanulészobas csoporttal mi(ikédik, 120 f6s statisztikai tanuldlétszammal, 16 f6s
pedagdguslétszammal. A fenntartd altal engedélyezett osztalyok szdma nyolc. Osztalytermi, nem
szaktantermi rendszerben mikoédiink, amit sokkal otthonosabbnak, csaladiasabbnak tartunk és nem

mellékes, hogy nem kell vandorolniuk 6rarél érara a gyerekeknek.

Iskolank legf6bb elénye a kis étszamu osztélyok (15-24 f6s), ami leginkabb alkalmas a képességekhez
igazodo foglalkoztatasra. Az alacsony létszamu osztalyokban tanulék az alapképességeket biztosan
elsajatitjak, minden tanuldra alaposabban oda tudunk figyelni és tobb szereplési lehetdséget kapnak
didkjaink a tandrakon és a rendezvényeken egyardnt. Valtozatos szervezeti formakat alkalmazunk a
tandrakon, a frontalis és egyéni munkan kivil a csoportos, differencidlt és paros munka is gyakori. Az
alkalmazott mddszereinkre a sokszinlség, jatékossag jellemz6, a bemutatds, ismeretrogzités,
képességfejlesztés, az ellenGrzés, értékelés szempontjabdl egyarant. Tanuléink érdekl6désének
felkeltésére, fenntartasara és az ismeretek rogzitésére, valamint interaktiv ellenérzésre a meglévé

interaktiv tablakat és egyéb informatikai eszkozeinket is gyakran és eredményesen hasznaljuk.



Az Urhidai Tiindérkert Ovoda 1987-ben épiilt. Ebben az intézményben kapott helyet a bélcsédei
csoport. Intézményiink a telepiilés kdézpontjaban az Altaldnos Iskola és a Kozosségi Haz mellett
taldlhatd. 2014 nyaran atalakitott, kibGvitett dvoddank, négy csoportos volt 100 f6t tudtunk fogadni.
Jelenleg a maximdlisan felvehet6 gyermeklétszamunk 100 f6 6vodds. A négy csoportszobdval
rendelkeziink, logopédusunk kilon fejleszté szobdban foglalkozik a gyerekekkel. Csoportjaink
kényelmes 6ltoz6kkel rendelkeznek, a foglalkoztaték mellett kiilon-kiilon mosdéhelyiségek vannak.

Foglalkoztatd helyiségeink tagasak, vildgosak, jol felszereltek.

Személyzeti létszamunk idealis, 9 f6 fSiskolat végzett dvodapedagdgus, 1 f6 pedagdgiai asszisztens, 3
f6 szakképzett dajka végzi az dvodai nevelési munkat, 1 f6 dvodatitkar segiti a szakmai munkat, sajat
f6z6konyhaval rendelkeziink, 3 f6 konyhai dolgozé és 1 f6 élelmezésvezetd latja el az élelmezési
feladatokat. F6z6konyhdnk az évodai és munkahelyi étkeztetés mellett ellatja az iskolasok, valamint

nyugdijasok, vendégétkezbk étkeztetését is.

Ovodank nagy teriiletld udvarral, modern, Uj jatszotérrel rendelkezik, ahol szabadtéri programokat,
mozgasos jatékokat szerveziink. LehetGség szerint sok id6t toltliink a szabadban, az udvaron illetve

sétdval az dvoda kornyékén. Az évoda nyitva tartdsa: 6 - 17 ordig tart.

FG6 feladatunknak tekintjlik a 3 -7 éves gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak, eltéré fejl6dési
Utemének és csaladi hatterének, neveltetésének szem el6tt tartdsdval az egészséges harmonikus
személyiségfejlesztést, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges szocidlis érettség alakitasat, a

tanuldsi képességeket meghatarozé megismerési funkcidk fejlesztését.

A jaték a gyermek fejl6désében alapvetd fontossagu, semmi massal nem helyettesithets életforma. A
jaték soran ismerkedik a vilaggal, a targyakkal és azok tulajdonsagaival, fejl6édik mozgasa, értelmi
képességei, érzelemvildga, novekszik ©nallésaga, magabiztossdga, kitartdsa, alakulnak tarsas

kapcsolatai - fejl6dik egész személyisége.

Mindebbdl kovetkezik az alapelviink, hogy minél tobb id6t, alkalmat, eszkozt, tébbfajta lehetGséget
biztositsunk az elmélyilt jatékra, a kozos élményekre, a jatékban jatékosan megszervezett
tapasztalatszerzési lehetGségekre, s ez altal a spontdn tanulas feltételeinek megteremtésére.

Egy boldog gyermekkor biztositasaval teremtjik meg a személyiség szabad kibontakozasanak

10



optimalis feltételeit. Nevel6munkank tudatos, tervszerl tevékenység, melyben érvényesil a

partnerkozpontu, gyermekkdzpontu szemlélet, a kulturdlt parbeszéd, az épité kritika, a korrekt

érdekérvényesités. Olyan dvoddba vérjuk a gyermekeket, ahol szeretetben, otthonos, der(s, nyugodt

légkorben, biztonsdagban tolthetik egész napjukat, személyiségliket fejleszt6 jatékok kozt

valogathatnak és dinamikus, gyermekszereté dvéndék, dajkak veszik 6ket kordl.

Célunk, hogy a gyermekek ...

szivesen jarjanak dvodaba, érezzék ott biztonsdgban magukat,

fejlédjenek egyéni tempdjuknak, érési sajatossagaiknak megfeleléen,

legyenek aktiv résztvevdi a tarsas-kapcsolatoknak, fogadjak el a kiilonbozéséget,

legyen természetes szamukra az egészséges életmdd, legyen egészséges Onbecsilésiik,
Oonbizalmuk,

a magyar nyelv és a metakommunikacido segitségével legyenek képesek kozreadni

gondolataikat, kifejezni érzelmeiket.

Logopédusunk heti harom alkalommal foglalkozik a raszorulé gyermekekkel, a beszédjavitas

mellett kilonésen nagy hangsulyt helyez a prevencidra. Az dévodai felvétel irant érdeklé6dé

szlil6knek, gyermekeknek minden év tavaszan tajékoztatd ovivard délutant szerveziink.

7 | '
11

Ovodai 61t6z6 fiirdészoba jdtszészoba
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,En azt hiszem, gyermeket csak tigy lehet nevelni, ha az ember megtiszteli azzal, hogy komolyan veszi.”
/Szabé Magda/

3. ABOLCSODEI ELLATASUNK CELJA, FELADATA, ALAPELVEI

3.1. A programunk konkrét bemutatasa
3.1.1. A szakmai célunk, feladatunk, alapelveink bemutatdsa

A bolcsédénkben rendelkezésre allnak az optimadlis er6forrdsok, és a gyermekek biztonsagos, der(s,
csaladias, szeretetteljes gondoskodast nyujtd légkorben toélthetik napjaikat. A kisgyermeknevel6k
gondolkodasat a gyermekkozpontusag hatja at, a mddszerekben a demokratikus nevelési stilust

képviselik. A gyermekekben a legkisebb életkortdl kezdve a pozitiv énképet erésitik.

Célunk:
o A gyermekek gondos elldtasa mellett, jelentds segitséget adni a gyermekiiket otthonnevel6
csaladoknak is.
o Szeretnénk a hozzank érkez6 gyerekeknek és szileiknek jé szinvonalu ellatdst kindlni,
szeretetteljes nyugodt korilményeket biztositani, amelyben boélcsédéseink biztonsagban
érzik magukat.

o Alehet8ségek széles tarhazat biztositani a képességiik kibontakozasahoz.
o Boldogan, egyenl§ esélyeket biztositva fejlédhetnek testileg, lelkileg a gyermekek.

o A jaték legyen az elsGdleges és meghatarozd tevékenységiik a személyiségfejlédés és a

szocializacio folyamataban.
o Abolcsédei életiik 6Gnmegvaldsitd éiményt add tevékenységben teljesedjen ki.

o Képessé valjanak a természeti - tarsadalmi kdrnyezetben biztonsaggal, 6nalldan tajékozddni,
kornyezetlink értékeit és szépségeit felfedezni, megdvasaban kdzrem(ikodni.
o Olyan bolcs6dét képzeliink el, melyben a megfelel6 személyi targyi feltételek adottak.

o Aboblcs6de és a csalad nevelGpartneri kapcsolatanak erdsitése.

Feladatunk
o A csalddban nevelked6 - 20 hetest6l a haroméves koru kisgyermekek szakszerl nevelése és
gondozasa.
o A gyermekek testi és pszichés sziikségleteinek kielégitése a fejlédésiik elGsegitése.
o A gyermekek életkori és egyéni sajatossdgainak, eltér6 fejl6dési Utemének szem el6tt

tartasaval az egészséges, harmonikus személyiségfejlesztés csalddias hangulatban.
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A bolcsédei nevelésiink célja, hogy o kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik ket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan viselkedjenek
sajat kulturdlis kornyezetlikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozdsaihoz. A bdlcsédei
nevelésiink mindezt olyan szemlélettel és mddszerekkel teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés
els6dlegességének tiszteletét. A bolcs6dei nevelésiink tovabbi célja, hogy a koragyermekkori
intervencié szemléletének széles kor( értelmezésével 0Osszhangban minden kisgyermekre és
csaladjara kiterjed6 prevencids tevékenységet folytassunk. A bolcs6édei ellatasunk csalddbarat
intézményként, szolgdltatasként hozzajarul a csalddok életminGségének javitdsahoz, a szll6k

munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

A bolcsédei nevelésiink alapelvei

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése

A csaldd rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bolcsédei nevelésiinkben elsédleges
szempont a csaldd mikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege, olyan
komplex latdsmadd alkalmazdsa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is kiinduldpontnak
tekinti. Az interakciés mintdkat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet kaphatunk a csalad
erdsségeir6l és gyengeségeirdl. Az er6sségek hangsulyozdsa altal a szakember hozzdjarulhat a csaldd

életminGségének javitasahoz.

A bolcsédei csoportunkban kiemelten foglalkozunk a kisgyermek csalddjaval, valamint a csaldddal
valo folyamatos kapcsolattartdssal és tajékoztatdssal. Fontosnak tartjuk a személyes beszélgetéseket,
az informacidé dramlasat, a csalad tapasztalatainak, kérdéseinek megvitatasat. Téreksziink az Ujonnan
érkez6 gyermek esetében a csaladlatogatasra, amely soran a kisgyermeknevelGinknek lehetG6sége
nyilik a csalad és otthoni kérnyezetének jobb és kozelebbi megismerésére. A csaladlatogatas soran
kozelebbi képet kapnak a csalad szokasairdl, a kisgyermek otthoni viselkedésérdl. Az itt szerzett
tapasztalatokat a kisgyermeknevelSk napi munkajuk soran tudjak beépiteni a gyermek nevelési és
gondozasi folyamataiba. Nagy hangsulyt fektetilink arra, hogy a csalad és a kisgyermeknevel6k kozott
egy bizalmi kapcsolat alakulhasson ki, el6szor a sziil6k ,beszoktatdsat” fontos elvégezniink minél
szélesebb kor( tajékoztatassal, személyes beszélgetésekkel, programjainkra vald invitdlassal az &

aggdlyaiknak meghallgatdsaval és pozitiv szllGi attitlidjeik megerdsitésével.
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A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencid magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermek
sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgdlja.

A gyermekek fejl6désében az els6 harom életév meghatarozo jelentGségd, hiszen ebben a szakaszban
az alapveté human funkciok és sajatossagok, valamint a személyiség karakterjegyeinek kialakulasa
zajlik. A fejlédés Uteme és minGsége minden gyermek esetében egyedi utakat jar be, igy
el6fordulhatnak dtmeneti lassulasok, megakadasok, amelyek azonban hosszutavon hatassal lehetnek
a kés6bbi készségek és képességek fejlédésére, az ovodai, iskolai életre is. Ezért ezekben az
id6szakokban kiemelten fontos a preventiv szemlélet(i beavatkozas, a kisgyermekneveld, a szlil6k
egylttm(ikodése annak érdekében, hogy a kisgyermek megkaphassa a szamara legmegfelel6bb
tdmogatasi format. A prevenciés feladatok megvaldsitdsaba a kisgyermeknevelSk jelzése, illetve
szUl6i konzultacio alapjan, sziikség esetén specidlis szakembereket (gyermekorvos, dietetikus, stb.) is
bevonunk. Ehhez elengedhetetlenek azok a strukturdlis feltételek (tornaterem, udvari jatékok),
amelyek lehet6séget biztositanak a mozgas, a beszéd, a figyelem, az értelemi képességek adekvat

madon torténd fejlesztéséhez.

A csaladi nevelés els6dleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcsGdei ellatasunk a csalddi nevelés értékeit,
hagyomdnyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat erésitve vesz részt a gyermekek nevelésében.
Mindezek értelmében, fontos a sziil6k szamara lehetévé tenni a tevékeny, kiilénb6z6 szinteken és
maddokon megvaldsulé bekapcsolddast a bolcséde életébe. A boélcséde fontosnak tartja a csalad
nevelési szokdsainak és értékeinek allandé szem el6tt tartdsat, valamint a gyermek szempontjabdl a
szUl6t a csaladot tekinti szakért6nek. Eltéré kulturak, nevelési elvek, szokdsok esetén is igyekszik
nevelési-gondozasi feladataiban ezeknek és a csaladi elvarasoknak az intézmény lehetGségeihez

képest megfelelni.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesitheté individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejl6dé személyiség. Kilonleges védelem, banasmaod illeti meg.

A bolcsédei nevelésiink a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocialis és
a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben
tartasaval.

Figyelmet forditunk az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis
kiilonboz6éségek iranti tolerancia kialakitasara. A kulturalis kiilonbségekbdl adddd nevelési-gondozasi

egyediségeket is tiszteletben tartja az intézménylink.
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A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe

A bolcsédei nevelésiinkben a korosztdly életkori sajatossagaibdl addddan meghatdrozé a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A feladatok
szinvonalas megvaldsitdsara megfelel6 szakmai kompetenciaval és identitdssal, kell6 dnismerettel,
magas szint{ tarsas készségekkel biré szakember képes. Ebb6l addddan a kisgyermeknevel6 felel6s a
szakmai tudasa szinten tartdsaért, gyarapitdsaért, szakmai kompetencidi fejlesztéséért.

A kisgyermeknevel6ink rendszeresen részt vesznek tovabbképzéseken, melyek hozzdjarulnak szakmai
tudasuk fejl6édéséhez. Az intézménylink lehetGséget biztosit és tamogatja azokat a munkavallaléit,
akik szakmai fejlédésiik érdekében tovabb szeretnének tanulni, akar olyan fels6foku intézményben is
melyet a kisgyermeknevel8i munkdajuk sordn a még hatékonyabb és szakszerlibb munka érdekében

fel tudnanak hasznalni.

A biztonsag és a stabilitds megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeit6l fliggd bolcsédei ellatdsunk, a szllével torténd beszoktatasra,
adaptdcios idészakra ugy tekintlink, mint a kisgyermek biztonsdganak Ujrateremtésére. A kisgyermek
személyi és targyi kornyezetének allanddsaga (,,sajat kisgyermeknevel§” - rendszer, felmenérendszer,
csoport- és helyadllanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgdl a tdjékozédashoz, a jo
szokasok kialakulasahoz.

A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra épilésébdl fakadd ismétlédések
tdjékozddasi lehetGséget, stabilitast, kiszamithatdsagot eredményeznek a napi események sordban,
novelik a gyermek biztonsagérzetét. A biztonsag nyujtasa természetszerlleg magaban foglalja a
fizikai és a pszichikai er6szak minden formajatél valé védelmet is. A csoportszobaban a jatszésarkok
kialakitasa, a jatékok elhelyezése a gyermekek életkoranak, fejlettségének, érdekl6désének és a
csoport létszamanak figyelembe vételével torténik. A jatékok allandé helye a csoport

szokasrendszere is fontos tényezGi a biztonsag és stabilitas megteremtésének.
Fokozatossag megvaldsitasa

A fokozatossagnak a bolcs6dei nevelésiink minden terlletét érint6 barmely valtozds esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek () helyzetekhez valé fokozatos hozzdszoktatdsa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az Uj dolgok, helyzetek megismerését, a szokdasok
kialakuldsat.

Nagy gondot forditunk arra, hogy a bolcsédei élet megkezdésekor, a beszoktatasnal a fokozatossagot
szem el6tt tartsuk. Figyelmet forditunk arra is, hogy a gyermekek koruknak megfelel6 taplalkozasban
részeslljenek, valamint, hogy az étkezések soran biztositva legyen a valtozatossag. A gyermekek
étrendjében nem szerepelhet ugyanaz az étel két héten belil. Az élelmezésvezeténk torekszik a heti

étrend kialakitdsa soran, hogy a gyermekek a f6zeléktSl a husos ételekig mindent fogyasszanak.
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Kéthetente egyszer kapjanak csak levest a bolcs6dések. Az (j ételek bevezetése egy kisgyermek
étkeztetésébe is fokozatosan valdsul meg.

Egyéni banasmadd érvényesitése

A kisgyermek fejl6édéséhez alapvet6 feltétel a kisgyermeknevel§ elfogadd, empatikus, hiteles nevel6i
magatartdsa. A bolcsédei nevelésiinkben figyelembe vessziik a kisgyermek spontan érésének, egyéni
fejlédésének ttemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai,
kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejlédés litemét mindig magdhoz a gyermekhez viszonyitva kell
megitélni. Minden Uj fejl6dési allomdasnak kiinduldpontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a
bolcsédénkbe jaré kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben részesiiljon
érzelmi biztonsagot nyujté gondoskoddsban és tdmogatdsban.

A kisgyermeknevel6k a napi nevelési és gondozasi feladatok sordan mindig figyelembe veszik a
kisgyermek személyiségét, egyedi fejl6dési itemét. Igyekeznek minden tevékenységnél, ugy, mint
evésnél, alvasnal, jatéknal is kovetni a kisgyermek sajat itemét. Minden gyermeknek masok az alvasi

szokasai és sziikségletei, mas az étkezési szokdsa és liteme, mas egyéni szokdsai vannak, ezeket szem

el6tt tartva tdmogatjak és segitik a gyermeket a bolcsédei csoportunkban.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentGsége

A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel6 és a kisgyermek interakcidjanak bens6séges, intim
szinterei. A gondozasi mdlveletek megvaldsuldsa sordn a nevelésnek és a gondozasnak
elvdlaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozads minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés
helyzetei, lehet6ségei nem korlatozddhatnak a gondozdsi helyzetekre. A fizioldgias szlikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rend( sziikségletek kielégitésének feltételeit.

A professzionalis gondozds, hozzdjarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldasdhoz és a nevelési
feladatok megvaldsulasanak egyik kiemelt szintere.

A bolcs6édénkben a kisgyermeknevel6k térekednek arra, hogy a gondozdsi feladatokba bevonjdk a
kisgyermeket is. Tlrelemmel kivarjak, mig a gyermek prébalkozik 6nalléan az 6ltozéssel, evéssel.
Nem sirgetve a gyermeket, lehetfséget biztositanak szamara, hogy egyediil oldja meg ezeket a
feladatokat. Gondozasnal pozitiv visszajelzésekkel erdsitik a kisgyermek egészséges én képének
kialakuldsat, valamint folyamatosan térekednek annak megerésitésére. A gondozasi helyzetek azok a
kivételes alkalmak, amikor a kisgyermeknevel6 kettesben lehet a ,sajat gyermekével”, csak ra tud

figyelni és a gyermek is érezheti ennek a helyzetnek az intimitasat, és hogy csak 6 a fontos.
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A gyermeki kompetenciakésztetés tdmogatasa

A korai életévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak, ezért tdmogatasuk
kiemelt jelentGséggel bir a bolcsGdei nevelésiinkben. Biztositjuk annak a lehetdségét, hogy a
kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztiil ismeretekhez,
élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulas 6romét, meger6sodjon benne a
vildag megismerésének vagya. Kivancsisdganak fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval
segitjiik 6nallé kezdeményezéseit, megteremtve ez daltal az egész életen at tartd tanulas igényének,
folyamatanak biztos alapjait. A kisgyermeknevel6k és a szakemberek lehet6séget biztositanak a
kisgyermek szdmara, hogy onalléan prdébaljon megvaldsitani, megoldani feladatokat. Azonban a
nevel6 nem hagyja magara a gyermeket, csak lehet6séget biztosit, hogy a gyermek megismerje
tapasztalatszerzés Utjan sajat képességeit, hatarait. Viszont a gyermek elakadasa, elbizonytalanodasa
esetén egybdl segitséget nyujt. Biztositja a gyermek szamara a szikséges id6t, helyet, j6 légkort,
targyakat, gondoskodast, tor6dést, empatiat, sziikség szerint egyitt jatszast ahhoz, hogy a gyermek

tanulni tudjon sajat fejl6dési Gitemében.

Bélcsédei csoport jatszészoba

3.1.2. A személyi feltételeink

Az Urhidai Tiindérkert Bolcs6dei csoport az Ovoda épiiletében lett kialakitva.
A bolcsédei csoportunkban 12 gyermek nevelhetd - gondozhatd, ha minden gyermek betdlti a 2.
élettévét még 2 6 kisgyermek ellatdsa megvaldsithato.
A vezetGi feladatokat a fGigazgato latja el.
A minimum személyi feltételek a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodés feltételeirsl szol6 15/1998.(1V.30.)
NM rendelete 1-2. szamu melléklete rendelkezik a szakmai Iétszamokrdl és a képesitési elGirdasokrol.
A bélcsddei csoport munkatdrsai: 2 f6 kisgyermekneveld, 1 f6 bélcsédei dajka

o kisgyermekneveld: Schultz Vivien

Végzettség: Kaposvdri Egyetem Pedagdgiai Kar Csecsemd és kisgyermeknevel6-gondozo felséfoku

szakképzés.
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o kisgyermeknevels: Bagé Vivien

Végzettség: Pécsi Tudomdnyegyetem Kulturatudomdnyi, Pedagdgusképzd és Vidékfejlesztési Kar
— fels6foku csecsemd és kisgyermekneveld asszisztens.

o bblcsédei dajka: Bakos Jozsefné

Végzettsége: Ovodai dajkai és bélcsédei dajkai végzettsége van.

A bolcsédei csoportunkba fiatal kisgyermeknevelSket foglalkoztatunk, akik az 4j szakmai ismereteik
alkalmazasaval be tudjidk jol inditani a bolcsédei csoportot. Az Onképzést, képzést, kotelezd
tovabbképzés tamogatdsat fontosnak tartjuk, hogy minél magasabban kvalifikalt kisgyermeknevel6k

neveljék - gondozzak a gyermekeket.

A bolcs6dei dajka segiti a kisgyermeknevel6k munkajat. A bolcsédei dajka akkor tudja eredményesen
segiteni a munkat, ha latja helyét, szerepét a csoportban. Olyan empatikus képességgel kell
rendelkeznie, amely alkalmassa teszi 6t arra, hogy megfeleld tarsa legyen a kisgyermeknevel6knek a

gyermeki személyiség kibontakoztatasaban.

Megfelel§ szint(i folyamatos iranyitds és tajékoztatds mellett tudja, hogy milyen célok érdekében,
hogyan kivanjak a kisgyermeknevel6k a gyermekcsoport nevelését, gondozasat megvaldsitani és
ennek megfelelGen jarul hozza a csoport munka eredményességéhez. Feladatai a bolcsédei csoport
helyiségeinek tisztantartdsa, csoportos textilidk mosasa, az étkezésekhez az étel szallitdsa a

konyhardl, csoport edényeinek mosogatasa, a sziikség esetén a gyermekek felligyelete.

BolcsGdében bolcsGdei dajka munkakdrben az alkalmazhatd, aki eredményesen elvégezte a bolcsédei
dajka képesitési el6irasait meghatarozd miniszteri rendeletben elgirt tanfolyamot. A bolcsGdei dajka

munkavégzését a nyitvatartdsi idén belil nyolcérds munkarendben kell megszervezni.

A bolcs6dében a kisgyermeknevel6knek és a bolcs6dei dajkanak a munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolé 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet 2. szamu melléklete szerinti, érvényes Egészségligyi Nyilatkozattal kell rendelkeznie.

A bolcs6dében a kisgyermeknevelS, bolcsédei dajka munkakérben dolgozé személyeknek a
munkaruha juttatds keretében legalabb a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet 12. mellékletben foglaltakat

kell biztositani.

A bolcs6dében a kisgyermeknevel6 és a bolcsédei dajka munkarendje igazodik a gyermekek
napirendjéhez. A f6igazgatd ugy szervezi a napi munkat az intézményben, hogy a kisgyermeknevel6

és a bolcsGdei dajka a gyermekek ellatasardl megfeleléen gondoskodni tudjon.

A bolcsGdei csoportban a kisgyermeknevelGk tavolléte esetén egymast helyettesitik. A bolcsédei

dajka helyettesitését az 6vodai dajka is ellathatja a tobbcélu intézményben.
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Az Urhidai Tiindérkert Bolcs6dében a szakmai munkakorokben foglalkoztatottak Iétszama és
képesitése megfelel a rendeletben foglaltaknak. Minden kisgyermeknevel6 szakképzett. A bolcsGdei

dajka pedig elvégezte az elGirt tanfolyamot hatdridére.

3.1.3. A tdrgyi feltételeink

Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde Urhida kdzpontjaban talalhato, a helyi altalanos iskola és az
Onkormanyzati hivatal mellett.

A szépen felujitott dvoda épliletén belll tortént a bolcsGdei csoport kialakitasa, a bolcsGdei szabvany
figyelembe vételével. Nyitasa: 2018.09.01. Az intézmény a Templom u. 1 alatt talalhatd, kénnyen
megkozelitheté minden irdnybdl gyalogosan, gépjarmdlvel egyarant.

Az intézmény kiils6-belsé kornyezetének tisztasdgdra, rendezettségére nagy gondot forditanak a
dolgozok. Szakképzett kisgyermeknevel6k biztositjdk a szeretetteljes légkort. Nyugodt, odafigyeld
légkorben, jé szinvonalu felszereltséggel valdsitjuk meg szakmai elképzeléseinket. A
kisgyermeknevelSk, és valamennyi munkatdrs a csaladias, j6 hangulatd, a csalddokat és egymast
segit6 egylttm(ikodésre torekednek.

A bolcsédei ellatashoz sziikséges, kotelez6en biztositandd eszkozok és felszerelések jegyzékét a
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 11. melléklete tartalmazza. A jogszabdly figyelembevételével tortént a

bolcsGde helységeinek felszerelése, az eszk6zok beszerzése.

Bolcsédei Csoport altal hasznalt helységek:
o el6tér —babakocsi tarold
o gyermekdltozd,
o gyermekszoba,
o filird6szoba,

o terasz, jatszokert.

Az épllet bejaratdn az el6térbe jutunk, egyik oldalon lehetGséglink van a babakocsik

tarolasara.

Gyermekolt6zd

edpecdve

i,
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Gyermekolt6z6 - Az ajton a csoport logéjat helyeztiik el. A gyermekoltoz6be elhelyezett elBirds
szerinti gyermekoltdz6 szekrényben minden kisgyermek szamdra biztositott a sajat ruha taroldsa,
elklloénitett cip6tdrold résszel. Egy pelenkdzé asztalt is elhelyeztiink, a kisebb gyermekek
Oltoztetésére. Felndtt fogas, szemetes, és hirdetG6tabla is megtalalhatéd. Az 6ltozkddéshez kis
sz6nyeget vagy szivacsot hasznalnak. A falidjsdgon helyezziik el a sziil6k tajékoztatdsara szolgdld
informdcidkat, a kotelez6 dokumentumokat: Sziil6i Forum tagok nevét, elérhetGségét, hazirendet,
napirendet, heti étrendet, szakmai cikkeket, stb. Itt majd a szil6k megcsodalhatjdk a gyermekeik

alkotasait is.

Bolcsédei csoport jatszészoba

A gyermekszoba kotelezd targyi eszkozei: 14 db gyermekfektetd, 4 db négy személyes gyermekasztal
(70x70 cm lappal), 16 db bolcsédei gyermekszék, 1 éven aluli gyermekek részére 1 db fa
csecsemBagy, 1 db mobilhempergé (1x1m) vagy elkeritett szobasarok kialakitdsa. Az ablakokra
flggbny, sotétitd rold, szényeg 2 db (2x3 m, lehetbleg egyszinl, 2x1,5 m autds sz6nyeg), nyitott
jatékpolc 4 db, textil eszkoztarold szekrény, falidra, szobai h6mérg, fedeles szeméttartd, talald kocsi,

és puha sarok kialakitasa.
A feln6tteknek 1 db kisgyermeknevelGi asztalt, és 2 db szék.

Az 50m? tagas gyermekszobakban idedlis kortilmények kozott tolthetik napjaikat a gyermekek,
melyek jol felszereltek. Tobb jatéksarok kerlt kialakitasra: olvasé-mese, f6z6, fodrasz, épitd, stb..

A jatéktevékenységhez mind az alapjatékok, mind a kilonféle jatékformak (mozgasos jatékok,
gyakorld, szimbolikus, szerepjatékok, épit6konstruald jatékok, babozas, barkacsolas, ének, zene,
énekes, beszédfejlédést elGsegits, értelmi képességet és kreativitast fejleszté anyagok) jatékok,

eszkozei megtalalhatdk az elGirasoknak megfelel&en.

A jatékok allandé helyen, izlésesen elhelyezve talalhatdak a nyitott jatékpolcokon, vagy kosarakban.
A gyerekek 6nalléan, kedvik szerint valaszthatnak. A butorok natur szinlek, esztétikusak, igy még
jobban kiemelik a jatékok tarka vilagat. Ezzel is cselekvésre, kreativitasra 6sztonoznek. A jatékpolcok
a gyermekek magassagahoz igazodnak, igy minden jaték konnyen elérhetd, levehet6. A csoport

Osszetételének és létszamnak megfelel6 méretii kisasztal és székek talalhaték, amelyek a polcokkal
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megegyezd anyagbol késziiltek. A beépitett szekrények a laminalt padld szinben harmonizalnak a

szoba tobbi butorzataval.

Gyermekflird6szoba

A gyermekfiird6szoba a szobabdl nyilik, mely feltl egy atlatszo lvegfallal van elvélasztva. A
bolcs6dei szabvanynak megfelel6en lett kialakitva. A szembe falon 3 db gyermekmosdot
(peremmagassaguk 45 cm) szereltek fel, felettiik egybefliggs tiikor, mellette jobbra egész alakos allé
tiikor (30x100cm), a falon 1 db gydgyszeres szekrény a sziikséges felszerelésekkel, a fogmosé pohar,
bejeldlve higiénés okokbdl, ezen kivil személymérleg, magassagmérd kerilt elhelyezésre. Minden
kisgyermeknek sajat jellel ellatott torélkozdje, féslje van. A mosdok feletti egybefliggd tikorrel, és
egész alakos allo tiikorrel segitjuk az énkép kialakuldsanak lehet&ségét és az esztétikai érzék
fejlesztését, a minta elsajatitasat. A sarokban megemelt zuhanytdlca kerilt kialakitasra. Ezzel szembe
helyeztlk el a pelenkazé asztalt, melyhez fellépé is tartozik. A falon tor6lkoz6 - fés(tartd (2 akasztos,
14 db-os). A furd&szoba baloldali részében kialakitasra kertlt: 2 gyermek WC, 1db WC a bilik
Uritésére, elhelyeztiink még 1 db mlianyag dobogét, 3 db bilit, bili fert6tlenité badellat, az eszkdzok
méretei a gyermekek életkordhoz igazodnak, melyek lehetGséget biztositanak a kulturhigienés jé
szokasok elsajatitadsara és a szobatisztasagra szoktatdsra. Elhelyeztiink még 1 db szemetes badellat
(fedeles), 1 db szennyes tartét, 1 db labpeddlos badellat a szennyes pelenkdknak, a pelenkazé

mellett.
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Jatszokert Terasz
Jatszékert

A bolcsGdei csoportunk ellatdsanak fontos helyszine a jatszokert, a gyermekek mozgdsigényének
kielégitése, a szabad levegén valé tartdzkodas biztositasa, a természettel valé mindennapos
érintkezés, egylttélés szempontjabdl.

A bolcs6dei csoportbdl 1épcsén (gyermekeknek megfelel6 méretl korlat) a teraszra jutunk, mely
arnyékoldval ellatott. A bolcséde jatszokertjét keritéssel elvalasztottuk az dvoda jatszokertjétél. Ugy
alakitottuk ki, hogy az itt jatszé gyermekek igényeinek megfeleljen.

A jatszékertbe mar kordbban telepitésre keriilt egy 4 x 4 m homokozé, takardval, és arnyékoldval.
Torekedtiink a beépitett udvari jatékok EU szabvanynak valé megfelelésére (78/2003.(X1.27.) GKM
rendelet), melyeket mobil udvari eszk6zok bdvitésével tesziink szinesebbé. Olyan fakat és
novényzetet Ultettlink, ami nem szlr, nem mérgez6, és nincs bogyds termése.

A kilénféle mobil jatékeszkozok, tricikli (3 db), futd bicikli (3 db), mianyag motor (6 db), libikdka (2
db), és homokozé formak, csuszda, hernyd alagut, vodrok szitdk, lapatok (14 készlet)
élményszerzésre és tapasztalatgydjtésre adnak alkalmat a kisgyermekek szamara. A homokozéba
Iévé homok elBirds szerinti cseréjérdl folyamatosan gondoskodunk. Hetente felassuk. A lombos fak, a

nyari melegben az arnyékolast biztositjak.

3.2. Egyiittm(ikddésiink az intézményen beliil és a tagabb kornyezettel
3.2.1. Az ellatdson beliili egyiittmiikédésiink

o Bélcsddei csoporton beliil
Specidlis helyzetben vagyunk, mivel az 6voda épiiletén beliil lett kialakitva a bolcsédei csoport.
A csoportban dolgozd két kisgyermekneveld és a dajka szoros egylittm(ikodése elkeriilhetetlen.
o Ovoddval egy intézményt alkotunk
Napi kapcsolattartas az intézményt érinté mikodési dolgokban, a féigazgatdval, és munkatarsaival,

nagyon fontos, hisz k6zosen hasznaljuk az épiletet, és a vezetés is koz0s.
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A munkatarsak kozott fontos a tartalmas kapcsolat kialakitasa, amely a kolcsonos érdekldés révén
lehet6vé teszi egymds munkdjanak, céljainak megismerését, megértését, ezdltal a gyermekek
szamdra a zokkenémentes ellatast.

K6z6s szllSi értekezlet, voddaba mend gyermekek sziileinek. A szil6k mindig nagy érdeklGdést
mutatnak az dévodai tdjékoztatds irdnt. Bolcs6de — dvoda atmenet megkonnyitése érdekében a
kiscsoportot fogadd 6vonSk meglatogatjak a gyermekeket. Mi pedig lehet&séget kapunk arra, hogy a

bolcs6débdl elkerilt gyermekeinket megnézzik az dvodaba.

3.2.2. A sziil6kkel valo egyiittmiikédésiink

A bolcsédei csoportunk fontosnak tartja a sziil6kkel, a csaladdal valé személyes kapcsolattartast.
Ennek valamennyi formdjat is alkalmazzuk a gyakorlatban. Fontosnak tartjuk a beszoktatasi id6szakot
megel6z6 els6 sziilG6ecsoportos értekezletet, amely az Ujonnan érkezé gyermekek szileinek szolgdl a
bolcsédével kapcsolatos hasznos informacidkkal. A bolcsédeldtogatds, a csalddlatogatds, a szil6vel
torténé fokozatos beszoktatds és a napi taldlkozdsok biztositjdk, hogy a sziil6k megismerjék a
bolcsédei nevelés-gondozas elveit és gyakorlatat, a kisgyermeknevelS pedig, a szil6 segitségével
megismeri a gyermek egyéni igényeit, szokasait.

Ezek a tapasztalatok kélcsénosen segitik a csaldd és az intézmény kozoétti jo kapcsolat kialakitasat és
el6segitik az egylittnevelés megvaldsulasat.

Negyedévente kerililnek megrendezésre a sziil6csoportos megbeszélések, melynek keretében minden
alkalommal mas téma keriil feldolgozasra.

Az év soran marciusban/aprilisban tartjuk a nyilt napot, a ,bélcséde késtolgatot”. Itt azok a szul6k
vesznek részt, akiknek a gyermeke még nem jar a boélcsédei csoportunkba, de beiratasat a kovetkezd
nevelési évben tervezik. Junius elején tajékoztatd szilSi értekezletre varjuk, a felvételt nyert
gyermekek sziileit. A felsoroltakon tul informalis és formalis tajékoztatasi, beszélgetési alkalmakra is
sor kerll a nevelési év soran folyamatosan. A nevelési év sordn valtozatos csaladi programokat

szerveziink.

3.2.3. Az ellatason kiviili egyiittmiikédésiink

Az Urhidai Tindérkert Ovoda és BolcsGde folyamatos kapcsolatot tart a telepiilések tdbb
intézményével is. A kompetenciahatarok kélcsénos tiszteletben tartasaval egylttmikodésre épilé
kapcsolatokat dpolunk mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csalddok kapcsolatba keriilnek,

kerilhetnek.
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Egyiittm(ikodiink

o Védénéi Szolgdlattal
A védbénd negyedévente felkeresi az intézményt. Figyelemmel kisérik a gyermekek fejlédését.

o Pedagdgiai Szakszolgdlattal és a Tanulasi Képességeket Vizsgald Rehabilitacidés SzakértGi
Bizottsdggal a sériilt gyermekek napkozbeni ellatdsa, korai fejlesztése kapcsan.

o Gyermekjoléti Szolgdlattal
A gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése érdekében jelzési
kotelezettségiink van, mint a jelz6rendszer tagjanak. A jelz6rendszer tagjaival team
munkaban dolgozunk, melynek célja, hogy kilonb6z6 szakemberek a segité tevékenység
sordn, a sajat teriletliikon elldtott feladataikat, egymdssal konzultalva, egymds munkajat

megismerve, tdmogatva, kiegészitve dolgozzanak a cél érdekében.
Tovabbi egyiittmiikddésiink

o A fenntarté Onkormdnyzattal és munkatdrsaival,

o a Rendérkapitdnysdggal,

o A kérnyezd bélcsédékkel kapcsolat kialakitdsa

o Intézmények Idtogatdsa, szakmai megbeszélések szervezése.
o Magyar Bélcsédék Egyesiiletével

o BDDSZ - a Bélcs6dei Dolgozok Demokratikus Szakszervezetével.
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,Ami egy gyerek agydban, lelkében zajlik, a mérhetetlen kivdncsisdgot a vildg irdnt, ezt nem lehet elvenni téle.”
/ Csukds Istvdan/

4. A TUNDERKERT BOLCSODEI ELLATASUNK SZAKMAI TARTALMA, MODJA

4.1. Az Alapprogramban foglaltak helyi gyakorlatanak bemutatasa

A bolcs6dei csoportunk meghatarozott programot tervez és valdsit meg. A bolcsédei csoportunk a
helyi sajatossagokat és a kisgyermeknevel6k egyéniségét tiikr6z6 szakmai programot készit.

A kisgyermekek mozgasfejl6dése sarkalatos pontja, minden egyéb fejl6dési teriiletnek, és ez
figyelhet6 meg a legobjektivebb mddon. Bizonyitott, hogy a gyermekek kés6bbi fejl6désének
alakulasa szempontjabdl rendkivil jelentGsek az els6 harom évében atélt élmények és hatdsok. A
bolcs6débe jard kisgyermekek a nap legnagyobb részét az intézményen belll toltik, ezért dgy
gondoljuk, hogy a kisgyermeknevel6 munkaja igen nagy felel6sséggel bir. A testi fejlédés korai
szakaszdban a kedvez6 kornyezeti tényez6k dontéen meghatarozzak a tovabbi fejlédést.

Ha a mozgasfejl6dés helyes irdnyban halad, akkor az érzékszervek és az idegrendszer mikodése is jol
szervezetté vdlik. Mindez szlikséges a sikeres tarsas alkalmazkodashoz, a j6 tanuldsi képességekhez
és a helyes onértékeléshez, ezért tartjuk meghatarozénak, hogy bélcsédénkben minden lehetSséget

megragadva felkeltsik a gyermekek figyelmét a mozgas megszerettetésére.

Kiemelt szakmai elképzeléseink:

Egészséges életmadd, testmozgas, tarsas egylttlét a szocializacié segitése.

Fontos feladatnak tartjuk, hogy a kisgyermekekkel foglalkoz6 szakemberek, felnGttek, kialakitsanak a
gyermekekben egy életre sz4l6 igényt a testmozgas, a fizikai aktivitds irant.
o Elsédlegesnek tartjuk, hogy engedjik a gyermeket, annyit mozogni, amennyit csak
lehetséges. Ehhez a legfontosabb feladatunknak tekintjiik, hogy megteremtjiik az optimalis
kortulményeket, elharitjuk a balesetveszélyt, hogy tudjon az életkoranak és mozgésigényének

kielégit6en tevékenykedni, ne (itk6zzon allandé tiltdsokba.

o A mozgasfejlédés fontos feltétele, a jol kialakitott napirend, elegendd id6, hely az 6nallo, és a
kozos jatékra is. Aktivitdsat pedig minden esetben Osztondzziik, tdmogatjuk dicsérettel,

lehetdségek felkinalasaval!

o Napirendiinket ezért mindig ugy alakitjuk ki, hogy a lehetd legtobb id6 jusson a szabad

levegbn vald jatékra, mozgasra, hiszen a legmegfelel6bb hely a mozgasvagy kielégitésére.

o A kisgyermeknevel6ink feladata, hogy a gyermek 6szténds mozgdsigényét a monddkakkal,
versekkel, dalokkal kiegészitve szinesebbé tegye. A kilénb6z6 korosztdlynak a fejlédési

szintjéhez mérten alkalmazzuk a monddkakat, verseket, dalokat. Ehhez a csoportban
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jatékhangszereket is hasznalunk, melyeket a gyermekek is kiprobalhatnak. A mozgas, a hang,
a képek, az érzelmek és a gondolatok egy-egységet alkotnak, ily mddon 6sztonzé, fejleszté

hatdssal birnak a gyermekre, ugyanakkor egymast is erGsitik.

o Akisgyermeknevel6k jatékos formdban igyekeznek beépiteni a mozgast a gyermekek

mindennapjaiba.

Véleménylink szerint hosszU tavon jatékos torndval is nagyban segithetjik a mozgas iranti vagy
felébresztését, fenntartdsat, a természetes mozgdsigény, mozgdsaktivitas kialakitdsat, megbrzését a
napirendbe beépitett testgyakorldssal, mint példaul a jatékos talpizom-er@sitéssel. A szivacslabdat
labbal megmarkolni, elengedni, elguritani, talp alatt gérgetni mind nagyon alkalmas a talp izomzat
erGsitésére. A léggombdobdlas, ragds, elkapds hasonld nagyon kedvelt jatékforma, a
kisgyermeknevel6 bekapcsoldddsa, példadllitasa szintén az egylittes jaték élményét, 6romét adja,

ami tovabbi mozgasokra 6sztonzi a gyermeket.

BolcsGdei csoport elkeritett jatszokertjében a mozgasos aktivitassegitd és a variabilis jaték érdekében
tovabbi eszkdzoket kinalnunk fel az évszaknak és az idéjarasnak megfelel6en. Tavasztdl-6szig példaul
a labdakat, libikdkakat, tricikliket, talicskdkat, rollereket, motorokat, a homokozast. Télen pedig a
szankdzast, hégolydzast, héemberépitést, és a hdval valo egyéb (pl.: vodrokbe lapatolds, formazas)
ismerkedést. A gurulds eszkozokkel (motor, tricikli, bicikli) fejlesztjik az egyensulyérzéket az
irdnyvaltds, irdnykovetés, lassitas, gyorsitas, tolatas megtanuldsat. A kishazban vald rejt6zkodés,
bujocskdzds, kukucs-jaték, buborékfujds, pancsolds, homokozds, hdégolydzds, mind-mind szdmos
alkalom a megismerésre, tapasztalatok gydjtésére, a mozgds megszerettetésére. A flives teriileteken
paros labbal tudnak szokdelni, ugralni, futni, szaladni, tdncolgatni, mikézben lehet maszni, kdszni,

jatékos formaban felfedezni a korulottiink 1évé vilagot.

A kisgyermeknevelSinknek az udvaron is lehet6sége van a mozgdson beliil a finommotorikus
jatékokra lelkesiteni, illetve azokba bekapcsolddni. A szobaban 1évé alkotd jatékokhoz hasonldan, a
homokozd is megteremti a lehetGséget a fantadzia szarnyaldsara, a finommozgasok gyakorldsara.
K6z6s homokvarépités, autdut- palyakészités, formazas, siités-f6zés, gombdcgyuras, sardagasztds. A
kicsi labak, kezek betemetése, majd felfedezése segit a testrészek megismerésében, és annak
megélésében, hogy amit épp nem latunk, az attdl még létezik, nem tlnt el (targyallanddsag).
Ugyanakkor a homokban, egyenetlen talajon torténé mezitlab jarassal labizmaikat erGsitjiik, és a
IGdtalp megelGzésére is szolgdl. Lathatjuk, hogy a szabadban torténé jaték a gyermekek szamara
sokkal valtozatosabb mozgasformakra ad lehetGséget, mint barmilyen zart térben torténd
nagymozgasok. Ezekbdl, a sok-sok gyakorlassal teli mozgasmintakbdl épiilnek fel, alakulnak ki a
motoros készségek, mikdzben a mozdulatok is egyre céliranyosabba valnak. Ezért is toreksziink arra,

hogy minél tobbet tartdzkodjanak a gyermekek az udvaron.
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A megfelel6 személyi és targyi kornyezet kialakitasaval, és annak folyamatos kontrolalasaval hozzuk
|étre az alkalmakat a sokszin(, variabilis jatékra, amely biztositja a fejl6édés el6rehaladasat. Mindezek
mellett az egyéni igényeket is igyeksziink szem el6tt tartani. Ennek tudatdban haszndljuk a
tornaszobat, ahol a mozgasfejl6dést segitd, mozgdsra inspirdlé jatékok alagut, bordasfal, kiilénb6z6
nagysagl/formaju labdak alkotjak a berendezést. A kisgyermeknevel6k pontos heti csoportbeosztas
szerint mennek a gyermekekkel a specidlisan felszerelt helyiségekbe. Természetesen a tornaszobat
nem a levegén, udvaron valé jaték helyett vessziik igénybe, hanem annak kiegészitésére. Ezzel is még

valtozatosabb teret, jatékformakat tudunk a gyermekek szamdra nyujtani.

A kisgyermeknevelGink ismerik a gyermek egészséges fejlédésének menetét minden terileten, igy fel
tudnak figyelni a normal fejl6dési Utemt6l elmaradd, vagy megvaltozott fejlédésmenetd
kisgyermekekre. Figyelik a testtartdst, a mozgdsmintdk meglétét, azok minGségét és valtozatossagat
egyarant, hogy milyen mddokon véltoztatja testhelyzetét, vagy helyét a kérnyezetében a gyermek.
Példaként emliteném a mozgasfejlédés teriiletén a testtartds, jards, egyensulyozd képesség

zavarainak korai felismerését.

Tudatosan torekednek a gyermek egyéni képességeit figyelembe vevs, napi rendszerességgel folyo
prevencidra. Hosszu tdvon cél, a fejl6dési lemaradasbdl eredd, kés6bbi személyiségfejlédési
problémak megel6zése is. A felelGsségével tisztdban levs kisgyermeknevel6 észrevételeket tesz, az

intézményvezetd, gyermekorvos, illetve a szil6k irdnyaba.

A bolcsGdébe jaré gyermek fejlédését permanensen figyelemmel kisérjik. Tudjuk, hogy a szul6kkel
torténd napi szobeli kapcsolattartas a legmegfelel6bb arra, hogy a gyermekekrél folyamatosan
tdjékozddjunk, tajékoztassunk. Ezaltal lehetdségik nyilik a sztil6knek is, hogy az aktudlisan felmerlt
problémakat mihamarabb jelezzék, melyeket szlikség esetén tovabbi szakemberekkel is
egyeztethetnek. Az 6sszehangolt team munka nagyon fontos, hiszen a gyermekek borzaszté nagy
fejlédési ivet irnak le ebben a korban, amiben ha eltérés mutatkozik, és figyelmen kiviil hagyjuk, vagy
mar megkésve akarjuk korrigalni, a tovabbi életiiket is szamottevéen befolyasolja. Bizunk abban,
hogy kiemelt szakmai programunkkal hosszi tavon jelent6sen segitjik a mozgds irdnti vagy

felébresztését, fenntartdsat, a természetes mozgasigény, mozgdsaktivitas kialakitasat, megbrzését.
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Hagyomanyok, iinnepek

A hagyomanyok minden koz6sség életében nagy jelent&ségliek. A készil6dés, az Ginnepi hangulat,
majd a ra valé emlékezés, sok kdzos élmény forrasa lehet, erdsiti az 6sszetartozast, segit az egymasra

figyelésben, egymas segitésében, dnbizalmuk fokozasaban.

A hagyomanyok egy-egy kozosség sajatjai, csak rajuk jellemz6 aprd mozzanatokkal, intimitassal
birnak. igy hagyomany lehet, hogy, megiinnepeljilk egymas sziiletésnapjat, névnapjat; hogy reggel
kozos egylttléten szamolunk be az eseményekrdl, hogy sziil6kkel kozos délutanokat szerveziink az
linnepkdrokhoz kapcsolddva. A Szil6k nagyon szeretik ezeket, a programokat.

Fontosnak tartjuk azt, hogy a gyermekek életében ,kiilonleges” napok is legyenek az év folyaman.

A bolcsédei csoportunkba a helyi szokasoknak, adottsagoknak megfelel6en tartjuk meg a kdvetkezd
innepeket:

o Mikulds

o Karacsony

o Farsang

o Husvét

o Anyak napja

o Gyereknap

A csaladban is megtartando linnepekre csak felkészitjiik a gyermekeket, a csoportban az

linnepre torténd rahangoldédassal, megtartva a csaladban torténd igazi Ginneplést.

Az intézmény: Ovoda és Bolcsdde nyitva tartasa: 6,00- 17,00 6raig
o Napi nyitva tartas

Bolcsddei csoportunk, munkanapokon a reggel 6 6ratdl este 17 oraig tartanak nyitva a fenntartd

dontése alapjan.

o Nyadri nyitva tartas

Intézményiink a fenntartd jovahagyasaval nyaron 4 hétre zar be (augusztus hdnap).
A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet méddositasardl szolé 6/2016. (l1.24.) EMMI rendelt szerint,
2017.01.01-t6l a tajékoztatast a sziil6knek minden évben februar 15-ig kell megtenni az
intézménynek.

o Télizaras

A téli zaras december hénapban a két Ginnep kozotti id6szakban torténik.
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Nevelés-gondozas nélkiili munkanap

A Bolcsddék Napjan tnnepel a szakma. A bolcs6dében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihenénapra
vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetS legkozelebbi munkanap, minden évben nevelés-
gondozas nélkili munkanap. A nevelés-gondozas nélkili munkanap célja a bdlcsédében dolgozok
szakmai fejlesztése.

A nevelés-gondozas nélkili munkanapon a boélcsédei ellatas keretében - erre irdnyuld szildi kérés
esetén - a gyermek felligyeletét és étkeztetést kell biztositani. A sziil6ket februar 15-ig tajékoztatjuk
az esedékes nevelés-gondozas nélkili munkanaprdl, és a nevelés-gondozas nélkili munkanapon a

gyermek felliigyelete és az étkeztetés biztositasa iranti igény bejelentésének lehetdségérdl.

4.2. A csaladok tamogatasa a sziiloi kompetencia segitése

Fontosnak tartjuk a csalddok tamogatdsat, annak erGsségeire épitve a szlil6i kompetencia
fejlesztését.

A bolcsédei ellatasunk, mint a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba kertls elsé gyermekintézmény
jelent8s szerepet tolt be a szlil6i kompetencia fejlesztésében. A csalad erGsségeinek megismerése,

tdmogatasa a pozitivumok kiemelésével valdsul meg.

A csaladi és bolcs6dei nevelés 6sszhangja, a szil6k és a kisgyermeknevel6k kozotti egyenrangu,
konstruktiv, kdlcsonos bizalmon alapuld partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek
harmonikus fejl6déséhez. A szil6 ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokasait,
igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén
alapuld differencidlt, egyéni banasmod kialakitasdban. A kisgyermeknevel§, mint szakember,
szaktudasara, tapasztalataira épitve, a szll6k igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori
fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket, mddszereket.

Csaladok tamogatasanak mdédszerei és lehetGségei

A csalddok tdmogatdsa a csaldadban hatékonyan mikods eréforrasok felkutatdsara és ezen
eréforrasok eredményes mikodtetésére iranyul, mely hozzdajarul a csalad szocializacids funkciéjanak
minél szélesebb korl kibontakozasahoz. Ez a megkozelités szem el6tt tartja a csaladi nevelés

elsGdlegességét, a bolcsédei ellatas csaladi nevelésre vald épiilését.

A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formaja van, mindegyik mas-mas szerepet tolt be, ezért

célszer(i parhuzamosan minél tébbet alkalmazni belglik.
A csaladlatogatas

A csaladlatogatas célja a csaladdal vald kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilék otthoni

kornyezetben valé megismerése. LehetGség szerint az elsé csaladlatogatast a beszoktatds
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megkezdése elStt, a kisgyermek ébrenléti idejében valdsitjuk meg. A csalddlatogatas arra is
lehet6séget nyujt, hogy a szlil6 bGvebben informalddjon a bolcsédei életrél, jobban megismerje
azokat a kisgyermeknevelGket, akikre gyermekét bizza. A csalddlatogatds el6zetes megbeszélés
alapjan torténik. A gyerek szdmara fontos, hogy a kisgyermeknevel6 az érzelmi biztonsdgot add
szlil6k jelenlétében, sajat otthondban latja el6szor. A csalddlatogatas fontos szintere a bizalmi

kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a kés6bbi jo egylttmikddésnek.

Beszoktatdas (adaptacid) — sziil6vel torténd fokozatos beszoktatas

A hdrom éven aluli gyermekek természetes élettere a csalad. A bolcsédei élet talan legnehezebb és
legmegterhelSbb id6szaka az ellatasba kertlés. Az ilyen kord gyermek Iétének, jo allapotanak zalogat
kezdetben az anya, a csalad intimitasa jelenti. A korai hénapok, évek fontos feladata a kot6dés
kiilonboz6 szintjeinek, mélységeinek kialakitasa. Hasonld koru tarsakkal vald egyiitt nevelkedése nem
sajat, hanem tarsadalmi igény. A bolcs6débe keriléssel a gyermeknek a sziil6hoz fliz6d6 kotédése
atmenetileg megszakad, mely pszichés fesziiltséggel, adaptacids stresszel is jar, hisz megvaltozik a

gyermek fizikai, szocialis kornyezete, addigi napirendje, életritmusa, stb.

Feladatunk, hogy az igény kielégitése mellett csokkentsiik azokat a problémakat, nehézségeket,

amelyeket a szlil6kt6l valé elvalds, a kornyezetvaltozas okoz.

Intézményiinkben a sziil6vel torténd fokozatos beszoktatds a csaladdal vald egytttmdkodést helyezi
el6térbe. Az anya/szUl6 vagy a beszoktatast végz6 csaladtag, a gyermek szamara ismerGs személy
jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkonnyiti az uj kornyezethez valé alkalmazkodasat. A
kisgyermeket a beszoktatas alatt sajat kisgyermeknevelGje segiti. A gyermek és a kisgyermeknevel6
kozott fokozatosan alakul ki az érzelmi kapcsolat, kot6dés, mely segiti a gyermeket Uj kornyezetének
elfogadasaban, megkonnyiti a beilleszkedést a bolcsédei kozosségbe, mérsékeli az adaptacié soran
mutatkozo stressz reakcidk (pl. étkezési, alvasi nehézségek, nyugtalansag, siras, tiltakozas, a szil6hoz
valo fokozott ragaszkodas, a viselkedésben, szokdsokban, az 6ndlldsag terén jelentkezé esetleges

valtozasok stb.). sulyossagat, id6beni elhtizddasat.

A folyamatossdg és a fokozatossdag nagyon fontos feltételei a sikeres beszoktatasnak. Lépésrdl
|épésre nagy figyelemmel, megértéssel vagyunk a kisgyermek irdnt. Az els6é héten a személyi és targyi
kornyezet megismerésére, a gyermek sziikségleteinek a bolcsédében torténd kielégitésére helyezziik

a hangsulyt, melyet az anya végez.

ijgy a gyermek az anyaval egyiitt ismerkedik meg kisgyermeknevelGjével, az Uj targyakkal és
szokasokkal. A kisgyermeknevel6 megfigyeld, érdeklédd, kivard a kapcsolat alakuldasa szempontjabal,
majd a gyermek reakcidit figyelembe véve kb. 4-5 napon belil fokozatosan, atveszi az anyatél a

gondozési tevékenységeket, de az anya még jelen van. Altaldban a masodik héttsl a gyermek
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fokozatosan egyre tébb id6t tolt az anya nélkiil a bolcsédében, mig a masodik hét végére mar az

egész napja a bolcs6dei élet szerint zajlik.

A modszer lehetGséget ad arra, hogy lehetd legkiméletesebb mddon torténjen az elvalds, és a
gyermek biztonsdgban érezze magat az Uj kornyezetben. A szll6k megismerhetik az elldtdas minden
részleteit, kozvetlendl lathatjak a nevel6munkat, a nevel6i magatartast, az alkalmazott mddszereket.
A sziil6vel torténé fokozatos beszoktatas folyamata soran a kisgyermeknevel6 tovabb épiti a bizalmi

kapcsolatot.
Napi kapcsolattartas

A napi kapcsolattartds célja a rovid, kolcsonds informalds a kisgyermek érzelmi allapotdrdl,
hangulatarél, az &6t érint6 napi torténésekrél, valtozasokrol. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazasdra is ezen alkalmakkor keril sor. Az interakcids helyzetet a pozitiv hangvétel jellemzi,
de a negativ eseményekrél is tényszerl tdjékoztatds torténik, a szakmai etikai szabdlyoknak és az
id6kereteknek megfelel6en. Fontosnak tartjuk a kdlcsonos tajékoztatast a bolcsédébe érkezéskor és
a hazaadaskor. Erkezéskor a szil6 nyujt informaciét az el6z6 nap gyermekkel kapcsolatos
eseményeirél, a gyermek egészségligyi allapotardl, valtozdsairdl. Hazaadaskor a kisgyermekneveld
tdjékoztatja a szll6ket a gyermek viselkedésérél (hangulata, kdzérzete, tarskapcsolata, beszéd, jaték,
mozgds, étkezés, alvds, leveg8zés, 6nallosag, stb.). Ugyeliink arra, hogy a beszélgetés a gyermek
bevonasaval torténjen. A napi beszélgetések formaljak a kapcsolatot és erdsitik a bizalmat,

lehetdséget ad a gyermek és egymas jobb megismerésére, a nevelés 6sszehangolasara.
Egyéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejl6désérSl széld részletes, kolcsonds tajékozodast vagy a
hosszabb megbeszélést igénylé kérdések, nevelési problémak kozos atgondoldsat szolgald talalkozasi
forma. Kezdeményezheti a szil6, a kisgyermeknevel6, az évodavezet6. A szakmai kompetencian
tulmend kérdésben kérheté egyéb szakember kozremikodése. Az egyéni beszélgetések elGre

egyeztetett id6pontban torténnek.

Sziil6csoportos beszélgetések

Szlil6csoportos értekezletet tartunk a felvételt nyert gyermekek sziileinek. Tdjékoztatast adunk a
bolcs6dék hazirendjérdl, szervezeti és mikodési szabalyzatardl, napirendrdl, a téritési dij fizetési
madjardl. Tajékoztatjuk a csaldadokat a gyermekek és sziil6k jogairdl, kdtelezettségeirél. EImondjuk a
gyermekneveléssel kapcsolatos altalanos elveinket és bemutatjuk kisgyermeknevelGinket, a gyermek

leendd csoportjat.
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Megbeszélés a gyermekeket érintd, a sziil6kkel kozésen meghozandd dontések elGsegitését szolgalja.
Az Ovodaba keriil6 gyermekek sziilei szdmdra az O&vodai beiratkozdsok el6tt szerveziink
szlil6csoportos értekezletet, melyre meghivjuk az &voda vezetGjét, és a kiscsoportos

6vodapedagdgusokat.

A szlil6csoportos beszélgetések a bolcsédei nevelési évenként legalabb harom alkalommal tartunk. A
kapcsolattartdsnak olyan modszere mely lehet6évé teszi, hogy az adott csoporthoz tartozé gyermekek
szlilei szervezett formaban taldlkozhassanak, beszélgethessenek aktudlis témakrdél a gyermekek
fejl6désével, nevelésével kapcsolatban. A beszélgetések célja a csaladi nevelés segitése, a gyermek

személyiségfejl6désének, szocializacidjanak el6segitése.

A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevel6k vezetik, a szil6kkel kialakitott partneri viszonyra
épitve. Itt mar nem az informdcidé dtaddson, hanem a kapcsolatépitésen van a hangsuly. Beszéliink a
bolcs6dével kapcsolatos gondolatokrdl, hiedelmekrél és érzésekr6l. Fontos nekiink, hogy tisztaban
legylink a sziil6 benyomasaival, tapasztalataival, ismereteivel, hiszen csak ennek birtokdban tudunk
ra értén figyelni, esetleges szorongasait feloldani, hiedelmeit megvaltoztatni. A ,gondolat
megosztas” altal lehet&ség adddik arra, hogy a nevelési megolddsok kozil mindenki maga valassza ki
a szamara legmegfelel6bbet. Ezdltal segitlink eligazodni a gyermeknevelés rejtelmeiben, de egyben

erdsitjuk a szll6i kompetenciat is.
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4.3. Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa

A szakembereink feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon koévetése, dokumentaldsa, tdmogatasa,
a harmonikus testi és lelki fejl6déséhez szilikséges egészséges és biztonsagos kornyezet
megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valésul meg. A
rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz igazodd napirend
biztositja az életkornak megfelel$ valtozatos és egészséges taplalkozast, a jaték, a mozgas, a szabad
leveg6n vald aktiv tevékenység feltételeit. Az egészséges életmdd, az egészségnevelés érdekében
torekedni kell az alapvet6 kulturhigiénés szokasok kialakitasara.

A prevencios feladatok megvaldsitasaba szilikség esetén specidlis szakemberek is bevonhatdk.
Els6sorban preventiv szerepet tolthet be, de a sajatos nevelési igényl, a magatartds vagy fejl6dési
problémakkal klszkod6 kisgyermekek esetében korrektiv lehetGségeket hordoz, az intézmény
lehetGségeihez mérten kialakitott, a nagymozgdsok gyakorlasahoz, kiilonféle mozgasfejlesztéshez

szlikséges eszkdzokkel felszerelt tornaszoba.

4.4. Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

A biztonsagot nyujté nevel6i magatartds magdban foglalja a szakember érzelmi elérhet8ségét és
hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Gsztonzést, a pozitiv és biztatd Uzenetek rendszeres
kozvetitését, a vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazdasat. A kisgyermek bolcsédei csoportunkba
kerililése tobb lehet&séget teremt a tarsas kapcsolatok megtapasztalasara. Az egylttlét helyzetei az
én-érvényesités, a tolerancia, az empadtia gyakorldsdnak szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi
és tarsas kompetenciak fejlesztéséhez.

Torekszilink az egylttélés szabdlyainak elfogadtatdsara, a masok iranti nyitottsdag megbrzésére. A
kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az ingerekben
gazdag, tiszta nyelvi kornyezet biztositdsa, a kommunikacids kedv felkeltése és fenntartdsa a
bolcsGdei nevelés-gondozas minden helyzetében, monddkak, énekek, versek, mesék kozvetitésével.
Kilénos figyelmet kell forditani az id6kdzben felismert sajatos nevelési igényl és a hatranyos
helyzetl gyermekek tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére sziikség esetén mas segit6

szakemberek bevonasaval is.
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4.5. A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

A kisgyermek érdekl6désének erGsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas lehetdségeinek
megteremtése a kisgyermeknevel6 aktiv részvételével és a megfelel6 koérnyezet kialakitdsdaval
torténik. A bolcsédei nevelés-gondozds helyzeteiben a szakember ismeretet nyujt, segiti a
tdjékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A kisgyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység sordn szerepet kap az élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintdk nyujtdsa, az 6nalldé probalkozas és a kreativitas tdmogatdsa. Az 6nadllé

valasztas és a dontési képesség kialakuldsat segiti a batoritd, 6szténz6 nevelSi magatartas.

4.6. A bolcsodei nevelésiink fébb helyzetei

Alapvetd szempont, hogy a bolcs6édei élet a kisgyermek szamdra élményt nyujtd, részvételre
motivalo, tanuldsi tapasztalatokat biztositd legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet alakitdsanak
madszertani alapja az egyéni bandsmadd érvényesitése, a gyermek pozitiv 6ndlldsagi torekvéseinek,

onértékelésének erGsitése.

Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott, erbltetett ismeretgyarapitasnak a bolcsédei ellatasunkban nincs
helye. A tanulds fogalmat a lehet§ legtagabban értelmezziik, minden olyan tapasztalat- és
informdacidszerzési folyamattanulds, amely tartds valtozast idéz eld a viselkedésben, gondolkodasban,
valamint el@segiti, hogy a gyermek megismerje 6nmagat és kornyezetét. A tanulds a gyermek korabdl
és fejlettségébdl adodo tevékenység. A tanulds legfontosabb irdnyitdja a személyes kivancsisag, az

érdeklGdés.

A kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes élethelyzetek:

o a gondozds és a jaték,
o) a felnGttel és a tarsakkal valé egylttes tevékenység,
o és a kommunikacio.

A tanulds formai:

o az utanzas,
o a spontan jatékos tapasztalatszerzés,
o a kisgyermeknevel6-gyermek interakcidbdl szarmazo ismeretszerzés és

szokaskialakitas. A beszéd a kisgyermekkori tanulds fontos eleme.
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Gondozas

Cél: primer sziikségletek kielégitése, kulturhigiénés szokasok kialakitdsa, ©nallésodasi torekvések
tdmogatasa.

A nevelési feladatok jelent6s része a gondozasi miveletek soran valésul meg, a gondozas-nevelés
egységes, szét nem valaszthatd. A gondozas bens6séges interakcios helyzet a kisgyermeknevel§ és
gyermek kozott, amelynek elsédleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan
kielégitése. A j6 gondozas kovetkeztében kialakul a gyermek szocidlis kompetencidja, mely a szocialis
beilleszkedés alapja. Nagy jelentGsége van a gondozdsban annak is, hogy a gyermek a sajat testét
megismerje és elfogadja (testséma kialakulasa).

Az a mdd, ahogyan ez torténik, meghatdrozza a gyermek kozérzetét, Onmagdhoz,
kisgyermeknevel6jéhez és masokhoz vald viszonyat, kapcsolatdt a koérnyezethez, a kilvilaghoz.
BolcsGdei csoportunkban a kisgyermeknevel6k gondozds kdzben minden kisgyermek szdmara
biztositjak az egyéni odafigyelést. LehetGséget biztositanak a gyermek szdmara, hogy beleszélhasson
sziikségletei kielégitésének moddjaba, aktivan részt vegyen abban. Megfelel6 id6t biztositanak a
gyermek prébalkozdsaihoz, hisz az egyes mozzanatok megtanuldsa gyakorlast igényel.

A sikeres prdobalkozast a kisgyermeknevelGink megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazzak, amik novelik a
gyermek egylittm(ikodési kedvét. Ilyenkor van a legtobb alkalom az egyéni beszélgetésre is, melynek
fontosak az érzelmi toltései. A kisgyermeknevel8ink kommunikacidja hiteles, el6segitve a gyermek
Onelfogadasat, személyiségének egészséges alakuldsat. A gondozasi helyzetekben sem érvényesiilhet
teljesitményelvaras. A gondozas min&sége jelent6s mértékben befolyasolja a szokdsok kialakulasat és

az 6nallésodds folyamatat. Az egylittmikodésen keresztiil fokozatosan valik 6ndlléva a gyermek.

A gondozas szervezése

A gondozast az Olelkezési id6ben a sajat kisgyermekneveld, azon tul a tars- kisgyermeknevel6 végzi.
Tavollét esetén a helyettesitést a gyermek szdmara ismerés kisgyermeknevel6 Iatja el. A napirendet
ugy alakitjuk, hogy elkeriilhet6 legyen a parhuzamos gondozas. A flirdészobaban lehetdség szerint a
csoportbdl egy kisgyermeknevel§ és legfeljebb két kisgyermek tartézkodik. Mikor a gyermek mar
tobb mozzanatot 6nalldan elvégez, a kisgyermeknevel6 attér a paros gondozasra. llyenkor kettesével
torténik a tisztalkodas, 6ltozkodés, étkezés. A kisgyermeknevel6 a gondozas sordn mindig annak
segit, aki éppen megakadt, vagy elfaradt a probalkozasban. A gondozasokat gy szervezziik, hogy
elegend6 id6 jusson a gyermek nyugodt, zavartalan ellatasahoz, a gyermek aktiv egylttmiikodéséhez,

a helyes szokasok gyakorlasahoz.

35



Jaték

..., A jaték kordntsem jaték, nem puszta szérakozds, id6téltés, hanem fontos ismeretek szerzésének és
kifejezésének maddja, valamint a kinzo belsé fesziiltség csillapitdsdnak, az ,,6ngydgyitdsnak” is eszkéze.”...
/Ranschburg Jené/

A jaték oromteli, onkéntes, szabadon valasztott és belsé sziikségletbdl fakadd. Az életben, a
fejlédésben jelent6s szerepet tolt be. A jaték az, melyen keresztiil megismeri 6nmagat és
tapasztalatokat szerez. A kisgyermek jatékosan tanul meg a targyakkal banni, jatékon keresztil ismeri
meg a vilagot. Bels6 fejl6dése érzékennyé teszi a kiilsé ingerek irant, amelyeket gyakran jatékban
dolgoz fel. A jaték formajanak és tartalmanak alakuldsa az egyes életkorokban elvdlaszthatatlan a

fejlédéstél.

Altaldban az éppen megszerzett tudas vagy frissen atélt élmény jelenik meg jatékként. Ebbdl
kovetkezik, hogy az egyes gyermekek jatéka teljesen kiilonb6z6 lehet, mivel fejl6désik lteme,
tapasztalataik és tuddsuk is kilonb6z6. A gyermek kisérletezik a targyakkal és helyzetekkel,
problémakat old meg, Ujabb és Ujabb otleti vannak, képzelete gazdagodik. Fogalmai alakulnak,

gazdagodnak a kisérletezgetések soran.

A jaték tdmogatasaval, a feltételek biztositasaval, az egyuttmikodéssel elGsegiti a kisgyermeknevels
a nyugodt jatéktevékenységet, a gyermek kreativitdsanak fejl6dését. A kisgyermeknevel6 a gyermek
igényeitdl és a helyzettdl fliggben kezdeményez, esetenként mintat nyujt, szerepet vallal a jatékban,
annak tartalmat oOtleteivel, javaslataival szinesiti. A jaték ad els6sorban lehet6séget a tarsas
kapcsolatok alakuldsara. A rugalmas, j6 napirend kialakitasaval segitjiik, hogy minél tobb id6t

tolthessenek gyermekeink szabadjatékkal.

A jaték készlet 0sszedllitasanal figyelembe vessziik a pedagdgiai és az egészségligyi szempontokat, a
gyermekcsoport életkori Osszetételét, 1étszamat, a gyermekek fejlettségi szintjét. Torekszink arra,
hogy optimdlis mennyiségl jatékkészlet vegye koril a gyermekeket. Fontosnak tartjuk, hogy
biztonsagos kdrnyezetben, j6 minéségl, korszer(, fejleszt6 jatékokkal, eszkbzokkel jatszhassanak a
gyermekeink. Biztositjuk az anyag, a funkcid szerinti valtozatossagot, a nemenkénti jatékokat. A nemi
szerepek kialakuldsat ergsitjuk fids, lanyos jatékokkal. Torekszilink arra, hogy a természetes anyagu,
szinl eszk6zok, jatékok aranya novekedjen, tarolasukat is természetes anyaghol késziilt kosarakban

igyekszlink tarolni.
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A jatékokat funkcidk szerint csoportositva, és gyermekmagassagaban helyezziik el. Valtozatos
eszkozoket kinalunk minden tevékenységformahoz (manipulacié, konstrualas, utanzas, nagymozgas,
szerepjaték, stb.). Hangszerekkel, babokkal bévitjlik a jaték készletet.

A nagycsoportokba, két és fél, haroméveseknek babakonyhat, fodraszsarkot, boltot rendeziink be.
Naluk mar megjelenik a szerepjaték kezdetleges formai. A szerepjatékoknak nagy jelentésége van a
szocializacidban. Hozzajarul ahhoz, hogy a gyermek a maga szintjén, a jatékan keresztiil ismerje meg
a tdrsadalmi szerepeket, altala tanul meg alkalmazkodni kornyezetéhez. Azonban ebben a
folyamatban megjelenik egy Uj fogalom, a szabdlytudat kialakuldasa, ami mar a jaték legfejlettebb

foka, és aminek létrejotte nélkllozhetetlen a tarsadalomba vald beilleszkedéshez.

A kognitiv képességek fejlesztéséhez kilonb6z6 logikai jatékokat ajanlunk (kirakdk, domindk,
puzzlék). Minden korcsoportban vannak ismeretet add, mesélhetd képeskdnyvek az aktualis
évszaknak, tinnepnek megfelelSen.

A készletet kulonféle természetes anyagokkal, terményekkel egészitjlik ki. Az alkotd tevékenységhez
allanddan biztositunk rajzpapirt, zsirkrétat, mindségi iront, festéket, gyurmat. Konnyen kezelhet6,
biztonsagos hazilag készitett sé-liszt és f6zott gyurmat hasznalunk. A készletet kiilonféle természetes
anyagokkal, terményekkel egészitjik ki. Nagyon szeretnek a gyerekek kilonféle gyongyoket és
formakat flizni. Az olldval is szivesen tevékenykednek. Egyes eszk6zok csak allandé felligyelet mellett
haszndlhatdk. Ezeket magas, nyitott polcokon taroljuk. Az otthoni jatékokat, atmenetei targyakat a
gyermekek behozhatjdk a bolcsédei csoportokba, melyeket barmikor igénylik szerint el6vehetnek.

Mozgasfejleszt6 jatékok a szobdkban (kisautdk, guruldk, maszé kockak, alagutak, stb.).

Mozgas

A csecsem6- és kisgyermekkor az alapveté mozgasformak kialakuldsanak és fejlédésének id6szaka. A
kisgyermekek mozgasigénye rendkivil nagy, szdmukra oromforras a mozgas. Bolcs6dénkben olyan
kortilményeket teremtiink, amelyek fejlesztik és felkeltik a gyermekek mozgdssziikségletét, valamint
aktiv részvételre és mozgdastevékenységre adnak lehet6séget. A mozgasfejlesztéssel segitjik a
gyermekek értelmi, érzelmi fejl6dését, beilleszkedési képességeinek és mozgaskulturdjanak
megalapozdsat. Olyan jaték eszkozoket vdlasztunk, melyek felkeltik az érdekl6dést, fenntartjdk a
mozgasaktivitast és hasznalatuk biztonsagos.

Biztositjuk a kdrnyezet balesetmentességét és kikiszoboljiik a veszélyforrasokat. Csecsemdbknek
olyan jatszéhelyet biztositunk, amely védett, de elegendé hely all rendelkezésre, példaul: hempergg,
elkeritett szobasarok. A nagymozgasos jatékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon t6bb

lehetdség nyilik, mint a szobdaban. Még tobb lehetdséget kinal a benti nagymozgdsos jatékokkal

felszerelt kiilon helyiség, a tornaszoba hasznalata. Egyéni fejlettségiiknek, allapotuknak, belsd
aktivitasuknak megfelelGen gyakoroljdk a nagymozgasokat. A mozgasformak gyakorlasanak
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eredményeként fejlédik mozgaskoordinaciojuk, stabilabb egyensulyérzékelés, csokken a
hiperaktivitds, és elsajatitjdk azokat a mozgdsformakat melyekkel megel6zhet6 a kés6bbi
gerincprobléma és a ludtalp kialakulasa.

A mozgdsos jatékok, fejlesztik a gyermekek természetes mozgasat: jaras, futds, ugras, stb.. Fejlesztik
a testi képességeket, mint az er6 Ugyesség, gyorsasag, alléképesség, de fontos szerepik van az
egészség meglbrzésében. BolcsGdei a csoportszobank kialakitdsa, a tornaszoba hasznalata még rossz
id6ben is lehet6séget nyujt a szlikséges nagymozgdsos jatékokra. A terasz és jatszokert kialakitasa

tovabbi lehetGséget kinal.

Monddka, ének

Az énekek, monddkak szoros részei a bolcsédei élet minden mozzanatdnak. A monddka az ének-zene
az érzelmi biztonsag nyujtdsdnak, az anyanyelvi nevelésnek egyarant fontos eszkéze. A Kodaly
modszert kévetS Forrai Katalin: Enek a bolcsédében kiadvény, és videofilm anyaga nagy segitséget
nyujt a kisgyermeknevel6k szamara.
Enek, zenei nevelésen beliil a f§ feladatunk

o az érdekl6dés felkeltése,

o azene az éneklés megszerettetése,

o az énekléshez tartozé jatékmozdulatokkal a gyermeket koordindlt mozgashoz segiteni,

ritmusérzékét fejleszteni.

A kisgyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotahoz
igazodnak a kisgyermeknevelGk a zenei nevelésben. A bolcsGdei csoportunkba, sokrétil zenei éimény
atélésére van lehet6ség. A hintaztatok, hocogtetdk, cirdgatok, alkalmat adnak az egyéni bandsmad, a
személyi kontaktus megteremtésével biztonsdgérzet, bizalom kialakuldsara, elmélyiilésére. A nap
folyaman spontdn adddd helyzeteket kihasznalva nyilik lehet&ség az éneklésre, ritmikus mozgdsokra.
A kilénb6z6 dalok, monddkak kiegészitésként szolgalhatnak a természet képi megjelenitésének,
segitik a hagyomanyok megismerését, tovabbélését. A gyermekek nagyon szeretik és egymdsutan
tobbszor is kérik. Az ismétlédések, jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei
emlékezetet. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt monddkazas, éneklés, zenehallgatas
pozitiv érzelmeket kelt, 5romélményt, érzelmi biztonsagot ad a kisgyermeknek. Erzelmi alapon segitik
az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlédését, hozzajarulnak a kisgyermek
lelki egészségéhez, valamint a csoportban a der(s, baratsagos légkor megteremtéséhez. A bolcsGdei
zenei nevelés eredményes megvaldsitasa lehetGséget nyljt a gyermek tovabbi zenei fejlédéséhez.
Vers, mese
A versnek elsGsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztil a

személyiségre, elGsegiti a szocializaciot. A mese a kisgyermekek életében rendkiviil fontos szerepet
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tolt be, akiknek sokat mesélnek, élénkebb fantaziaval rendelkezik. Fejlédik a kisgyermek ismerete és
a gondolkoddsa. A gyermek személyiségfejl6déséhez azért is kell a mese, mert a képi, szimbolikus
vilagot igy alakitja, fejleszti magaban. A mese éppugy, mint a jaték 6romforrds, fesziltségoldas. A
mesére a gyermekek dnkéntelentl odafigyelnek.

A bolcsddei csoportunk életében is jelentds szerepet kap a mese. A csoportszoba polcain mar a puha,
textilkonyvektél, a leporelldkon, lapozgatdkon at a mesekonyvekig oridsi a valaszték. S mivel a
gyermekek szamdra elérhet6 magassagban van, ezért maguk valaszthatjdk ki, vehetik le a
hangulatuknak, fejlettségi szintjiiknek megfelel6 példanyt. A mindennapos egyittlét soran a
gyermekek maguk is megkovetelik a kisgyermeknevel6kt6l a mesélést. A napi jatéktevékenység sordn
sokszor mesekdnyv nélkiil, fejbdl rogtondznek meséket a nevel6k, mely lehetSséget ad arra, hogy az

aktualis helyzethez igazitsak.

A mese az egész napos izg6-mozgd, zajos bolcsédei életben a nyugalom, csend pillanata, ilyenkor a
legkisebbek is odafigyelnek a kisgyermeknevel6re, és cslingnek ajkain. A mesemondd
kisgyermeknevel6nek oda kell figyelnie arra, hogy egész testével-lelkével forduljon a mese és a
gyermekek felé, mert csak igy lehet igazan bensGséges a hangulat, mely elvezeti gyermekeinket a
mese birodalmaba.

A kisgyermeknevelSink sokszor haszndlnak olyan fejb6l mondott meséket, melyeket a napi
tevékenységekhez lehet kotni (mosakodds, ebéd, udvari jaték), igy tanitva meg ezt a vilagot a
gyermekeknek. A k6zos mesélés élménye segiti az aktiv szdkincs kialakuldsat és a vilagrél vald
ismeretek bdvitését.

A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensGséges kommunikdcids helyzet, igy egyszerre
feltétele és eredménye a kisgyermek alapveté érzelmi biztonsaganak.

A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mads
helyzetekben nincs lehet6sége.

A helyzetek alakitasat, alakuldsat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakadd igényei
befolydsoljdk elsésorban. KisgyermeknevelGink kozésen megbeszélik, megtervezik, hogy az
évszakokhoz, linnepekhez kapcsoléddan melyik Uj vers, mese keriil a meglévé palettahoz. A napi
tevékenység soran a jatékhoz kototten tobbszor alkalmazzak. A gyermekek nagyon szeretik és
egymasutan tobbszor is kérik. A gyermekek barmikor bekapcsolddhatnak, és barmikor kiléphetnek,
az 6nkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat.

Alkoto tevékenységek

Az 6rom forrdsa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az dnkifejezés —nem
annak eredménye. A kisgyermeknevel6 feladata a targyi feltételek és elegendé id6 biztositasa, az
egyes technikdk, eszkodzhaszndlat megmutatdsa, a kisgyermek pillanatnyi igényének megfeleld

technikai segitségnyujtassal az alkotokedv ébrentartdsa. A kisgyermek alkotasanak elismerésével és
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megbecsiilésével a kisgyermeknevels segiti az alkotd tevékenységek iranti érdekl6dés fenntartasat és
az alkotasbdl fakadod 6rom személyiségfejlédésre gyakorolt pozitiv hatasainak érvényestilését.
A leggyakoribb alkotd tevékenységi formak a bolcsédénkbe: nyomhagyd eszkdzok hasznilata,

firkalas, gyurmazas, ragasztas, gylrés, tépés, ujjfestés vagy vastag ecsettel festés.

Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet koz6s el6készitéséhez és megolddsahoz, a kdrnyezet
aktiv megismeréséhez, az egymasrdl és a kornyezetrél valé gondoskodashoz kapcsolddnak (pl.
babafiirdetés, viraglocsolas, Gszi falevelek gereblyézése, karacsonyi siiteményszaggatas, stb.). Az
orom forrasai az ,én csindlom” élményének, az egyittességnek, a kozés munkdlkodasnak és a
tevékenység fontossaganak, hasznossaganak atélése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolédhatnak,
és barmikor kiléphetnek, az dnkéntesség itt is nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat.
Ezek a helyzetek lehetdséget nyujtanak az egylttm(ikodésre, a feladatok megosztasara, ok-okozati
Osszefliggések felfedezésére, megértésére.  KisgyermeknevelSink ezeket a foglalatossagokat

ritkabban alkalmazzak.

4.7. A bolcs6dei nevelésiink megvaldsitasanak sajatos feltételei

»Sajat kisgyermeknevel8”- rendszer

A kisgyermekneveld a bolcsGdei nevelés szakembere, aki személyiségével, nevelGi attitlidjével mintat
jelent a csaladok és a gyermekek szamdra egyarant. Bolcs6dei csoportunkban a kisgyermeknevel6k
mindig nagy figyelmet forditanak személyiket érint6 dontések meghozataldnal a gyermekek és
csoportjuk érdekeinek figyelembe tartasara.

A ,sajat kisgyermeknevel§”- rendszer a biztonsag és a stabilitds megteremtésének szabalyan alapul.
A csoport gyermekeinek egy része (5-7 gyermek) tartozik egy kisgyermeknevel6héz. A ,sajat
kisgyermeknevel§” szoktatja be, és a bolcsédébe jaras egész id6tartama alatt 6 a kisgyermekneveldje
(felmendGrendszer). A nevelés-gondozas mellett 6 kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlédését, tartja
szamon az egyes fejlédési allomasokat, vezeti az ehhez kapcsolédd szakmai dokumentaciot és
felelGsséggel tartozik a rdbizott gyermekekért.

Az Ugynevezett ,6lelkezési id6ben” — ez az az id6szak, amikor mindkét kisgyermeknevel§ a
csoportban van — elsGsorban a ,sajat” gyermekei nevelésével, gondozasaval foglalkozik. A ,sajat
kisgyermeknevelS” rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szdmon lehet tartani a
gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait, elsGsorban a ,sajat” kisgyermeknevel$ segiti at

Gket a bolcsédei élet soran adddé nehézségeken.
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Gyermekcsoport szervezése

Intézményilinkben egy bolcsédei gyermekcsoport mikodik. A bdlcsédei gyermekcsoport létszamat
jogszabalyok hatarozzak meg. Ennél magasabb |étszdm szakmailag nem fogadhatdé el, a
megengedettnél tébb gyermek nem csupan ellatasi problémat jelent a kisgyermeknevel6nek, hanem
nagyobb a zaj a csoportban, valdszinUsithet6en tobb a konfliktus, megterhel6bb az alkalmazkodas a
gyermekek szdmara, kevesebb a lehetdség az egyéni bandsmaodra.

Jogszabdlyi rendelet: 15/1998.(IV.30.) modositott NM rendelet 46. §. (1) A bolcsGdében, egy
bolcs6dei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhet6, gondozhatd, kivéve, ha a bdlcsGdei

csoportban

a) valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét, vagy
(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben, a bolcsGdei csoportban legfeljebb tizennégy gyermek
nevelhetd, gondozhaté.
A csoportbeosztas alapelvei

o Mivel egy bolcsédei csoportunk van a jelentkez6 gyermekek meghatarozzak a csoport
dsszetételét. igy gyakran eléfordulhat a vegyes életkoru csoport.

o HalehetGséglink van, az alcsoportok kialakitasanal toreksziink:

o A homogén csoportok szervezésére. A gyermekek életkora, egyéni fejlettségi szintje ebben a
korban nagy eltérést mutathat. Bolcs6dés korban néhany hénapnyi életkori eltérés is jelentGs
napirendi kilonbséggel jar. Az id6sebb gyermek jatékkészlete, jatszé terilete biztonsagi
szempontok miatt leszlkilhet.

o A bolcsédei csoport jatszOudvara és firdGszobaja alkalmas a legfiatalabb gyermekek
ellatasara (10-18 ho) is.

o A felvételkor a sziil6k kérését a kisgyermeknevel6k — amennyiben a szakmai alapelvekkel
nem ellentétes — figyelembe veszik, hiszen a kérés teljesitése a bizalom kialakuldsaban elsé
|épés lehet.

o Nalunk a gyermekek egyiitt is maradjanak az 6vodas korig, igy biztositott a hely allanddsag,
felmendGrendszer, sajat kisgyermekneveld.

o A csoportban a nemek ardnyat a felvett gyermekek hatarozzak meg.

o Abolcs6débe valé jelentkezéskor a sziil6vel egyeztetjiik a beszoktatds varhaté id6pontjat.

o A csoportok feltoltottsége év végi id6szakra alakul ki.
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Napirend

Szakmailag jol kialakitott mddszertani elvek szerint zajlik a bdlcsédei élet, a napi torténések,
tevékenységek sorrendje, ritmusa, melynek kerete a folyamatos és rugalmas napirend. A napirend
kialakitasaval a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas
feltételeit, annak megvaldsitasat kivanjuk biztositani. A jol szervezett folyamatos napirend a

kisgyermek szamara kdnnyen kiismerhetd, kovethetd, kiszamithatd.

A napirenden belll az egymast kovet6 események (tisztalkodas, étkezés, alvds) a gyermek
biztonsagérzetét, j6 kdzérzetét teremtik meg, hisz kiszamithatd, hogy mi fog kdvetkezni, és kiismeri
magat az id6ben is. Ezzel teremtjliik meg a gyermekek szamara feltétleniil sziikséges biztonsagérzetet,
kiszamithatdsagot, a tevékenység és az onallésodds lehetGségét. Arra toreksziink, hogy a csaladi
nevelés és a bolcsédei nevelés 6sszhangban legyen, harmonikusan egészitse ki egymast. Napirend
attekintd rendszerként muikodik a kézosség életében, korcsoportonként és évszakonként valtozik,
igazodik a bolcséde nyitvatartasi idejéhez, alkalmazkodik a gyermekek egyéni igényeihez, lehetlség
szerint a gyermekek otthoni életritmusahoz is. A napirendet csoportonként és évszakonként készitik

el a kisgyermeknevelSk a csoportvezetd kisgyermeknevel iranyitasaval.

A napirenden beliil, az egyes gyermekek igényeit ugy kell kielégiteni, hogy kdzben a csoportéletében
is attekinthet6 legyen a rendszer. A gyermekek tdjékozddhassanak a varhaté eseményekrdl,
felesleges varakozasi idé nélkill. Ez biztositja valdjdban a csoport belsé nyugalmat is. A gondozas
mellett toreksziink arra, hogy minél tébb id6 jusson a gyermeknek az 6nallé szabad tevékenységek
megélésére, azaz a jaték tevékenységre. Ehhez igazodva késziil el a kisgyermeknevel6k munkarendje.
A napirend kialakitasanak tovabbi feltételei, a személyi allanddsdg, a megfeleld targyi feltételek és

eszkozellatottsdg, a j6 munkaszervezés, a bolcsédei dajkaval 6sszehangolt munka.

A j6 folyamatos napirend, ahol a tevékenységhez szilkséges pedagdgiai, pszichés, idGi, fizikai
feltétételek is optimalisak, a gyermek megtapasztalja, hogy a kilénb6z6 tevékenységeket lehet
jokedvvel, 6rommel végezni. A bolcsédei napirend jol szervezett a bolcs6dében, hiszen minden nap

ugyanabban az idében, sorrendben végzik a nevelési-gondozasi feladatokat.

Folyamatos napirend kialakitasanak altalanos elvei

o A gyermekkozosségek napirendjében Ugy kell az egész kdzOsség sziikségleteit és igényeit
kielégiteni, hogy kozben minden egyes gyermek igényeit messzemendéen figyelembe vegyék.
o A gyermek bolcsédei napirendjének kialakitdsanadl az otthoni koriilményekkel és
eseményekkel is szamolnunk kell. Arra téreksziink, hogy a gyermek bolcsGdei és otthoni

napirendje 6sszhangban legyen.
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A gyermek szlikségletei és igényei egyltt valtoznak életkoraval, fejl6désével (pl.
csecsem@kortdl né az ébrenléti id6, csokken az étkezések szama, valtozik a gyermek
mozgdsa, mdédosul jatékigénye, stb.), igy a szlikségletek, igények kielégitési médjanak is az
életkornak megfeleléen valtoznia kell. Kilén kell tehat kialakitani a csecsemé, a tipegd,
valamint a nagycsoport napirendjét.

o A napirend kialakitasanal Ggyeliink arra, hogy ne legyen felesleges varakozasi id6.

o A csoportok napirendje az év folyamdn is médosul egyrészt a gyermekek fejlédésével, s igy
szlikségleteik valtozasaval, mdsrészt pedig az évszakoknak megfelelGen.

o Egyéb korilmények is sziikségessé tehetik a napirend mddositdsat. A csoportok napirendje
tehdt nem statikus, hanem azt a szikségleteknek megfelel6en rugalmasan kell valtoztatni, de
soha nem otletszer(ien, hanem mindig koriltekinté megfontolas és megbeszélés alapjan.

o Figyelembe kell venni a bdlcs6de nyitva tartdsat, tehat a reggeli nyitas és a délutani zaras

id6épontjat.

A bolcsddei csoportunk napirendje

6:00 - 8:00 Reggeli érkezés, gyermekek fogadasa, kotetlen jaték, meghitt
beszélgetések

8:00 - 8:30 Reggeli

8:30 - 10:00 Jaték a szobaban, jatszdkertben

10:00 - Tizorai

10:00 - 11:30 Jaték jatszokertben, rossz id6 esetén szobaban, flirdészoba hasznalat
11:30 - 12:15 Ebéd

12:15 - 15:00 Pihenés, alvas, firdészoba hasznalat

15:00 - 15:30 Uzsonna

15:30 - 17:00 Jaték, folyamatos hazaadas
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Pelenkavaltas, szobatisztasagra nevelés

Pelenkavaltas

A bolcs6dében a gondozas része a pelenkdzas. A gyermekek pelenkazasdhoz egyszer haszndlatos
sajat pelenkat hasznalunk. A napi (teme rendszeresen, illetve sziikség szerint torténik, mely a
napirend része. Reggelente sziikség szerint, ebéd el6tt és alvas utdn minden pelenkas gyermeket
tisztaba tesziink. A székletes pelenkat azonnal kicseréljik. A gyermek igényei és fejlettsége szerint
mindezt a pélydzdén fektetve vagy allva végezziik. Csak az enyhén vizeletes gyermeknél hasznalunk
torl6kenddSt az alsd test torlésére. A vizeletes és székletes gyermekeknél a folydvizes lemosdst
alkalmazzuk. A folydvizes lemosas tisztabb, és kellemesebb komfortérzést ad. A lemosds alatt
lehetdséget biztositunk a vizzel valé ismerkedésre, és az egylttmiikodésre. A személyes kapcsolat
kialakitasa fontos, egyéni igényeket, szokasokat mindig figyelembe vessziik, mert ez segiti a bizalom-
szeretet |étrejottét.

A szobatisztasag

kialakulasat a gyermek pszichoszomatikus fejlettségi foka és az egyuttmikodési készsége szabja
meg. Ez egy komoly lépés a kisgyermek szocialis fejlédésében. A pelenkazas a gondozas része. Amikor
a kisgyermeknevel6 tobbszor tapasztalja, hogy a gyermek pelenkdja szaraz - a gyermek egyéni
fejlettségének figyelembe vételével — felkindlja a lehet&séget sziikségleteinek elvégzésére, bilit vagy a
WC-t ajanl. A kisgyermek eldontheti, hogy hasznalni szeretné e valamelyiket, vagy sem. Az otthon
bilit hasznald gyermekek a bolcsédében is bilit haszndlhatnak, a gyermekvécét, mint lehet6séget
ajanljuk fel. A WC-papir hasznalatat a fidknak is ajanljuk, a kislanyoknak a torlést a kisgyermekneveld
segiti. A szobatisztasag kialakuldsat nem sirgetjlik, tiszteletben tartjuk az egyéni érési tempdt. A
szobatisztasaggal a célunk a kulturhigiénés szokdsok kialakitdsa, a gyermeki aktivitas, 6ndllédsodas
el6segitése és a testséma kialakitasa. Az idegrendszeri, pszichoszomatikus fejlettség, egylittmikddési

készség alapjan minden gyermek szobatiszta lesz.

Kézmosas arcmosas

Testlink tisztasdga nem csak elégedettséget, és jo érzést ad, hanem a betegségek megel6zésében is
szerepe van. Az alapvetd tisztasagi szokdsok kialakitdsat mar kisgyermek korban el kell kezdeni.
Fontos feladatunk a helyes kézmosas tanitasa. Lényeges, hogy elegendd id6t szanjuk a mozdulat

begyakorlasara. A kézmosast, torilkozést személyes példaadassal is segitjik.

Jaték, egyéb tevékenység folyaman a gyerekek keze gyakran piszkos lesz, ezért rendszeresen kezet
mosunk. A bolcsédébe érkezéskor a gyermekek a szilSk felligyelete mellett mosnak kezet. A
gyermekek mindig kezet mosnak pelenkacsere és a WC hasznalat utan. A mosakodashoz folyékony
szappan all rendelkezésre. Egész alakos tikroket haszndlunk a flird6szobdkban. A tukor el6tti
féstilkodés a mozdulatok gyakorlasa mellett, a testséma kialakulasa, a sajat test jellemzGinek

megismerése szempontjabdl is fontos.
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Fogapolas

A fogszuvasodas megelGzése érdekében fontosnak tartjuk a fogdpolas, a helyes szajoblités, a
fogmosasi technika megismertetését, elsajatitdsat a bolcsédés korban. Célunk az egészséges
fogfejl6dés fenntartdsa, a fogazat védelme, a fogmosds igényének kialakitdsa. A rdgas érdekében

rendszeresen adunk nyers kerti zoldségeket, gyimolcsoket.

Oltézkodés

A vetk&zés és Oltozés igénye a kisgyermekkor kezdetén jelentkezik, a végére teljes onalldsagot ér el a
gyermek. A csecsemdnél kialakult egylttm{kodésbdl szinte észrevétleniil lesz 6nalld a kisgyermek, ha
a feln6tt kell6 tlirelemmel és kovetkezetességgel segiti a folyamatot. Elegendé id6t biztositunk a
gyermekeknek az oOltdzésre, vetkGézésre. Segitjik, figyelemmel kisérjik a tevékenységet, igy
elkeriljik, hogy a ruhat, cip6t stb. helyteleniil vegye fel, kényelmetlen legyen szdmara vagy elmenjen
a kedve a tovabbi egylittmiikodést6l. Az oltozkodéssel az esztétikai érzéket, az igényességet
fejlesztjik. A gombolast, flzést jaték kdzben is gyakorolhatjak. A kisgyermeknevel6k feladata, hogy
napirendben elegendé id6t hagynak a gyermekeknek az 6nallésodasra.

Alvas, pihenés

A csecsemd zavartalan fejl6édésének egyik alapvets feltétele az életkornak megfelel6 tartalmu alvas,
pihenés. Az alvasban egyéni kiilonbségek mutatkoznak. Gyermekeinknek biztositjuk a nyugodt alvas
feltételeit. A gyermekek életkoruktol figgben kisagyban, egymasra rakhaté fekteté agyon (WESCO)
pihennek, allando alvé helyiikdn. Ha lehet6ségek adottak (fedett terasz, agyakra polifoam, haldzsak,
kinti takardk) a teraszon torténd altatds is megvaldsithaté. A zavartalan alvas feltétele a
kisgyermekkorban is a nyugalom. Egyéni banasmadddal, testkdzelséggel, simogatassal, halk énekkel,
mesével segiti az elalvast a kisgyermeknevelS. Alkalmazkodunk a gyermekek egyéni alvasi
szokdsaihoz. Pl: cumi, kedvenc kend8, maci stb. hasznalata. A kisgyermeknevel6k a gyermekekre
folyamatosan felligyelnek, a sir6 gyermeket megnyugtatjak. Szobaban valé ébredés utan csendes
képeskonyv nézegetésre van lehetdség, ligyelve arra, hogy a koran ébred6k a még alvdkat ne

zavarjak. A teraszon vald alvas utdn, ébredéskor a gyermekek a csoportszobaba jatszhatnak tovabb.
Egyéni igények, sziikségletek

Ahhoz, hogy minden gyermek nyugodtan és eleget aludjon, lehetévé kell tenni, hogy egyéni
igényeinek megfelel6en pihenhessen, ha faradt. A csecsemdn észre kell venni az elfaradas kezdeti
jeleit és ennek megfeleléen naponta tobbszor is agyba kell tenni, de a faradékonyabb nagyobb
gyermek szamadra is lehetévé kell tenni, hogy a napirendbe iktatott alvasidén kivil pihenhessen.
Nyugodtan aludni csak az a gyermek tud, akinek j6 az altaldnos kozérzete, aki biztonsagban érzi
magat, s aki ébrenléti idejét der(is aktivitassal tolti. Tehat a der(is aktivitds érzelmi, targyi és

szervezési feltételei egyuttal a nyugodt alvas feltételeinek a megteremtéséhez is sziikségesek.
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Leveg6zés

Az egészséges csecsem( és kisgyermek szamara a szabad levegén vald tartézkodas éppen olyan
fontos, mint a megfelel6 taplalék. A leveg6ztetés idGpontja, mértéke az évszaknak, idGjarasi
viszonyoknak, gyermekek életkordnak megfeleléen van megvalasztva. A levegbztetés fontos
szervezési feladat. A kisgyermeknevel6nek a napirend helyes megszervezésével lehet6séget kell
nyuUjtania arra, hogy évszaktdl és iddjarastdl figgéen a gyermekek minél tobb id6t tolthessenek a
szabad levegén. Ezt kétféle mddon valdsithatja meg: egyrészt a levegén vald altatdssal, masrészt a
jatszokertben torténé szabad jaték illetve mozgdslehetGség biztositasaval. Ezzel elérhetd, hogy a
levegd, illetve a napsugarzas osszetevdi jotékonyan befolyasoljak a gyermek egészséges fejlédését.

A mi éghajlatunk mellett a csecsemGket és a kisgyermekeket altaldban mindig — télen-nyaron
egyarant — kivihetjiik és bizonyos ideig kint lehetnek a szabadban.

A szabadban vald leveg6ztetés csak akkor mell6zhets, ha kanikula, vagy es6, erds havazas,

orkanszerd szél, strd kod, vagy rendkivili hideg (-5°C) van.

Etkezés

Feladatunk a bolcsédés koru gyermekek napkdzbeni étkeztetése, a korszerl minéségi tdplalkozasi
alapelvek figyelembevételével. A bolcsédei csoportban napi négyszeri étkezést biztositunk: reggelit,

tizorait, ebédet és uzsonnat

A rendszeres étkeztetést biztositd, szervezett élelmezési ellatds keretében szolgaltatott
élelmiszerekre vonatkozé tdpldlkozds egészségligyi elbirdsok tekintetében figyelembe vessziik a
bolcsédés korcsoport étkeztetésérél szélo, 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet — a kozétkeztetésre
vonatkozo tapldlkozds — egészségligyi elGirdsokrdl — elGirdsait. A rendeletben foglaltaktdl innepekhez
kot6dd tradicionalis ételek készitésekor, illetve valldsi okbdl el lehet térni. Valamint a 62/2011
(VI.30.) VM rendelet a vendéglaté-ipari termékek elGallitasanak és forgalomba hozatalanak

élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl sz6lo elbirasait.
Intézményink sajat f6z6 konyhaval m(ikodik, a HACCP minGségbiztositasi feltételeknek megfelelGen.

Az étlapok a szakmai el8irdsoknak megfelel6en keriilnek kialakitdsra. Osszedllitasukért, az
élelmezésvezet6 a felelés. A gyermekek életkoranak és egyéni fejlettségének megfelel6 étkezést,
szlikség esetén szakorvosi javaslat alapjan, diétds étrendet biztositunk, dietetikus kézremikodésével.

Az élelmi anyagok beszerzésének biztonsagat beszallitdi szerz6dések garantaljak.

Az ételek elkészitésénél minden esetben toreksziink a korszerl konyhatechnoldgiai eljarasok
betartasara. Kiemelten fontosnak tartjuk a j0 minGségl gyermekélelmezést, ezért rendszeresen,
mindenre kiterjed6 ellenGrzéssel kisérjik figyelemmel annak megvaldsulasat. Az ételsorok

Osszeadllitasanal nagy gondot forditunk az ételek valtozatossagara és szinben valé harmonizalasara.
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Ezeket, a szempontokat munkank soran kdvetkezetesen és fokozottan szemel6t tartjuk. Nap, mint
nap tapasztaljuk, hogy a bolcs6débe keriilé gyermekek sziileinek az egyik legtébb gondot a gyermek

étkezése okozza.

Az egészséges életmddra nevelés része az egészséges taplalkozas. Fontos feladatunk a gyermekek
tdpldlasa, az ©6ndllé étkezés tanitasa, a helyes étkezési szokdsok kialakitdsa. Eredményilink, ha
orommel, jo étvaggyal fogyasztjak az ételt. A gyermekek koruk és fejlettségiik szerint, 6lben vagy
asztalnal Glve, gondozasi sorrendben étkeznek. Mindig figyelembe vessziik az egyéni tempot is. Az
étkezések azonos id6ben, kulturalt kérilmények kozott, kellemes légkorben zajlanak. Az ételt a
kisgyermeknevel6 megkdstolja, miel6tt odaadja, meggy6z6dik arrdél, hogy megfelel a gyermek

igényeinek.

A gyermekek jatéktevékenységbdl érkeznek az asztalhoz, sajat helylkre llnek. A kisgyermekneveld
személyre szoldan terit és talal. Az egylttm(ikodési szdndék szerint bevonja a gyermekeket a

folyamatba. Az étkez6k mellett lve biztositja a nyugodt, zavartalan étkezést.

A helyes étkezési szokasok (alapos ragas, f6zelék, has, gylimolcs, zoldség fogyasztas) kialakitasara is
nagy hangsulyt fektetlink. Az Uj izeket fokozatosan vezetjik be, 6sztonozzik, de nem kényszeritjik a
gyermekeket az étel elfogyasztasara. A szll6kkel informacidkat cseréliink a gyermek étkezési
szokdsairdl. Az étkezésr6l a kisgyermeknevel6 feljegyzést készit a gyermekek egyéni

dokumentacioiba.

4.8. Az alapellatason tuli, csaladtamogato szolgaltatasaink

A bolcsGdei csoportunk az alapellatas elsGbbsége mellett csalddtamogatd szolgaltatasokat szervez. A
kisgyermekek és csalddjaik szamara nyujtott szolgdltatasok esetében kiemelten fontos elklloniteni és

meghatdrozni az alapellatds és a szolgaltatasok kiilonbozEségeit és jellemzéit.

A j6 minGségli szolgdltatas megvaldsitasahoz megfelel6 személyi és targyi feltételeket biztositunk. A
szolgdltatasi formak megvaldsitdsdnal figyelembe vesszilk a bolcsédei nevelés alapelveit,
kiilonosképpen a koragyermekkori intervencid szemléletének befogadasat. A szolgaltatdsok
m(ikodtetésénél is kiemelt jelent6ségli a kompetenciahatarok betartdsa. Az egyes szolgaltatdsok
jellemzéit, az igénybevétel lehetséges maddjait, valamint a dijazast egyértelmlen megfogalmazva,

irdsban rogzitjlk.

Az alapellatason tul az alabbi szolgaltatasokat nyujtjuk
Kisgyermeknevel6k, bolcs6deorvos, élelmezésvezets, dvodavezetd, segitd szakemberek bevondsaval.

Tanacsadas
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A bolcsGdei csoportunkban a 0-3 éves koru gyermekek nevelési-gondozasi, étkezési gondok, diéta,
eltér6 Utemi fejlédés esetében szakemberek bevonasaval, igény esetén nevelési, gondozasa
tanacsadast biztositunk, elére egyeztetett id6pontban. A szolgaltatds ingyenesen igénybe vehetd.

Id6szakos gyermekfeliigyeletet

A gyermek szocializaciéjat tamogatd, id6szakos gyermekfelligyeletet a bolcsédei csoportunk Ures
féréhelyeinek fliggvényében tudjuk biztositani. A szolgdltatdst el6zetes id6pont egyeztetéssel lehet
igénybe venni, érdekl6dni az dvodavezeténél lehet. A sziil§ elfoglaltsdganak idejére, néhany érara is
kérheti gyermeke felligyeletét a bolcsédei csoportunk nyitvatartasi idején beliil. A csoportdsszetétel
valtozékonysaga és a széles skdldan mozgd elvdrasok kezelése a kisgyermeknevel6tl kiemelkedSen
magas szintl ismereteket, rugalmassagot igényel.

A kisgyermeknevel6 feladatai, munkarendje a bélcsédei nevelés-gondozas elvei és az aznapi csoport
alapjan szervezend6. Az id6szakos bolcsGdei elhelyezés igénybevétele esetén is fokozatosan,
lehetbleg a szlilGvel torténik a kisgyermek beszoktatdsa.

Szolgaltatdsainkat a bolcsédei elldtasban nem részesiilé gyermekeknek és csaladjaiknak dijazas
fejében biztositjuk.

A szolgaltatas téritési dija: 6radijas, minden megkezdett éra egész éranak szamit. Etkezést igény
szerint téritési dij ellenében kérheti a sziil6. A szolgdltatasi dij fizetése elGre torténik. A befizetésrél az
intézmény nyugtat/szamlat allit ki. A szolgaltatasok téritési dijat az 6nkormanyzati rendeletet

hatdrozta meg.

Szolgaltatasok igénybevétele
o Aszolgdltatast a 6 éves kor alatti gyermekeknek és sziileiknek kinaljuk.

o A szolgaltatasokat a gyermekek orvosi igazolas nélkiil vehetik igénybe. A sziil6 nyilatkozatot ir
ald arrdl, hogy gyermeke egészséges. A gyermek egészségligyi konyvét és a védboltasok
igazolasat a szil6 a vezetének bemutatja a szolgdltatas megkezdésekor.

o A szolgdltatds jellemz6it, az igénybevétel lehetséges mddjait valamint a dijazast
egyértelmlen megfogalmazva, irdsban rogzitjik.

o A Gyvt.42.§ (4) szerint a szolgaltatasokért kilon téritési dij kérhetd.

4.9. A fejlodés jellemz6i bolcs6dés kor végére

A gyermekek tobbsége az érés, fejl6dés, a csaladi nevelés és a bolcsédei nevelés eredményeként a

bolcsGdés kor végére elérik az dvodai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettséget.
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Az 6voda érettség jellemzdi

o F&tevékenysége a jaték, aktiv, tevékeny, szereti, amit csinal.

o Képes kotddni, érzi, hogy szeretik, a koz6sséghez tartozik, csalddjanak, tarsainak oriil, a
feln6tt - gyerek kapcsolaton tul, a gyerek-gyerek kapcsolatokban is biztonsagban, jol érzi
magat, szivesen jatszik tarsaival.

o JOl tdjékozddik kornyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban kialakitott
szokasokat, szabalyokat.

o Kialakult én-tudata, én-képe pozitiv.

o Nyitott, érdekl&dé, kivancsi. Orémmel vesz részt Uj tevékenységekben.

o Tobb teriileten 6nallo, élvezi 6nalldsagat, a gyakorlast, kisebb segitséget igényel.

o Tudomadsul veszi, hogy nem teheti mindig azt, amit akar.

o Képes a konfliktusokat, negativ érzéseket 6nalldan, vagy felnétt segitségével feldolgozni.

o Mozgasa 6sszerendezett, valtozatos mozgasformakat hasznal. Erzékeli teste térbe vald
elhelyezkedését, mozdulatai hatasat.

o Képes kifejezni magat, szabadon megnyilatkozik kiilénb6z6 teriileteken. Szavakkal fejezi
ki szlikségleteit.

o Elsésorban beszéd utjan tart kapcsolatot a felnSttekkel és a gyerekekkel.

o Szobatiszta, alvashoz sem hasznal pelenkat. Bliszke arra, hogy nem hasznal pelenkat.

o Egylttmikodik a felnSttekkel, szivesen segit, kisebb feladatokat teljesit.
A gyermekek egészséges fejl6dés esetén is jelent6s egyéni kiilonbségeket mutatnak. Az intézmények,

a csalad, bolcséde és évoda egylttmikodése fontos a gyermek zavartalan fejlédése és az évodai

adaptacid érdekében.
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,A gyerek mindig a jelenben él.” / Csukds Istvdn/
5. A GYERMEKEKROL VEZETETT DOKUMENTACIO

A bolcsédei csoportunk a gyermek fejlédésének nyomon kovetése, a fejlédési folyamat alakulasardl
valé tajékozddas céljabdol az egyes mddszertani javaslatokban megfogalmazott mddon
dokumentdciét vezet. A dokumentdcid vezetése, az abban szerepl6 adatok, informacidk felhasznalasa
a gyermek fejl6désének segitése, a hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyoknak és

kovetkezményeiknek enyhitése érdekében torténik.

A dokumentacid vezetésénél fontos szempontok
o atargyszerlség (objektivitas),
o avaliditas (a szempontok, kategdridk, kritériumok stb. alkalmasak annak a helyzetnek,
folyamatnak a jellemzésére, amelyre haszndljak 6ket),
o ahitelesség,
o azdarnyaltsag,

o arendszeresség, ill. a folyamatossag.

7 7

A kisgyermeknevel6 altal vezetett kotelez6 dokumentumok és azok tartalmi jellemzéi

A dokumentdacié képet ad a kisgyermeknevel6 szakmai ismeretérdl, lelkiismeretes munkajarol.
Jelent6sége abban is megnyilvanul, hogy a gyermek fejl6désének regisztraldsa kézben a szakmai
igényességet is emelheti, hidnyzoé ismeretek potlasara 6sztonoz. A dokumentacié vezetéséhez kérjik
a szul6k hozzdjarulasat, a rogzitetteket kérésre a szlil6knek megmutatjuk. A személyiségi jogokat a
legmesszebb mendkig figyelembe vessziik.

A kisgyermeknevel6k kotelesek rendszeresen vezetni a gyermekkel kapcsolatban az csaladi flzetet,
amely a szll6k szamdra hasznos informdacidkat tartalmaz a gyermek fejl6désérérdl, bolcsGdei
viselkedésérdl. A sziilbnek lehet6sége van a flizetben leirtakkal kapcsolatban visszajelzést irni a

kisgyermekneveld szamara, valamint barmilyen szakmai kérdés feltételére.
Dokumentacionk
o Csoportnaplo
BolcsGdei csoportnapld napi vezetése kotelezé. Ebbe a napléba a részeknek megfelelGen,
értelemszerden kell beirni a nevelés-gondozas feladatat, tervezését, értékelését. Tartalmazza
a gyermekcsoport napi életének fébb torténéseit, csoportba felvett gyermekek nevét, jeldli a

megjelent és hianyzé gyermekeket, a  napi étrendet, az aktudlis eseményeket a

gyermekcsoportban, minden olyan torténést, ami az egyes gyermek vagy a csoport életét
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befolyasolja. A kisgyermeknevelSknek naponta és miszakonként be kell irni az eseményeket,

nem lehet utélag dokumentalni.

Gyermek-egészségiigyi torzslap

A gyermek felvételével indul és a gyermek bolcs6débél valé kimaradasaval zarul. Tartalmazza
a gyermek és szll6k adatait, valamint a nevelésével, gondozdsaval, egészségével kapcsolatos
feljegyzésekre ad lehet&séget (anamnézis, oltasok, fert6z6 betegségek, stb.). A felvételi-, 1-2-
3 éves statuszlap, a fejl6dési tablakat (fejlédési tabla - étkezés, Oltozkodés, mosakodas,
szobatisztasdg, nagymozgdsok fejl6dése, értelmi fejl6dés, hangadds és beszédfejlédés

rogzitésére, percentill tabla (hossz névekedés és a sulygyarapodas dokumentalasara).

Fejlédési naplo

Minden gyermeknek kiil6n tartalmazza a bolcsGdei élete soran a fejlédése adllomasait. Az elsé
taldlkozds az els6 bejegyzés, melyet a csalddlatogatds és a beszoktatds idejére vonatkozd
bejegyzések kovetnek. A gyermek 1 éves kordig havonta, kés6bb negyedévente kell a
kisgyermeknevel6nek vezetni az értelmi-, a mozgas-, a beszédfejl6désre, a szocialis

kapcsolatok alakuldsara, az 6nellatasra vonatkozo részeket, nagyobb eseményeket.

Csaladi fiizet

A csaladd és bolcséde kapcsolattartdsdnak igen fontos formaja. A sziil6 tdjékoztatdst ad a
gyermeke életének korabbi idGszakardl, fejlédésérél, otthoni szokasairdl.

A kisgyermeknevel6 minden olyan lényeges eseményrdl ir, ami a gyermekkel a bélcsédében
tortént. Ide jegyzi be a gyermek fejlédésében tapasztalt valtozdsokat (pl. szobatisztasag,
beszéd, mozgds, jatékfejl6dés). Hasznalata folyamatosan torténik. Az optimdlis, ha a
kisgyermeknevel6n kivil a sziil6 is folyamatosan ir a csaladi flzetbe, igy tdjékoztatja az
otthoni torténésekrdl a bolcséde dolgozoit. Vezetése rendszeresen torténik. Negyedévente
Osszefoglalot kell késziteni a kisgyermeknevel6nek a gyermek fejl6désérdl és a csaladi

flizetben a sziil6 tajékoztatdsara.

Ellatasrol vezetett dokumentaciok:

személyi nyilvantartas vezetése a Gyvt. 139.§ alapjan,
napi jelen és tavolmaradas kimutatdsa 328/2011. Korm. rendelet alapjan,
gyermekétkeztetés igénybevételének dokumentalasa

Az étkezésben résztvevé gyermekek nyilvantartasat naponta vezetjlik.
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Kaloén nyilvantartas készil a kedvezményben részesilGkrél.

o Napi jelentés kimutatas TAJ alapu kozponti nyilvantartas (KENYSZI)
A naponta gondozdsban résztvevé gyermekek nevét rogzitjik (adatszolgaltatas,
id6szakos jelentés, 6nellenérzés). A feladat felel6se az élelmezésvezetd.
Az adatszolgdltatas ellenérzését az E képvisel6 végzi.

/A bolcsédei normativa igénylésének alapja./

6. AZ ELLATASUNK IGENYBEVETELENEK MODJA

A felvételiink rendje

A bolcs6dei nevelési év szeptember 1-jét6l a kovetkezd év augusztus 31.-ig tart. A bodlcsédei
elldtasunk igénybevétele - a bolcsédei felvétel - egész évben folyamatos.
A felvétel 6nkéntes, kérelemre torténik, melyet a gyermek térvényes képviseldje terjeszthet eld.

A gyermek bolcsédébe torténd felvételét a szll§ hozzajarulasaval

o a korzeti védéné,

o a hazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,
o szocidlis és gyermekjoléti kdzpont,

o gyermekjéléti szolgalat,

o agyamhatdsag is kezdeményezheti.

A bolcs6dében a gyermek husz hetes koratél harmadik életévének, fogyatékos gyermek az hatodik
életévének betoltéséig, illetve annak az évnek a december 31-ig vehet§ fel, amelyben a gyermek a
harmadik életévét, a fogyatékos gyermek az hatodik életévét betolti.
A bolcsGdei alapelldtast a gyermekek védelmérdl és gyamigyi igazgatasrol szélé 1997. évi XXXI.
torvény 41. §. értelmében azon csalddok gyermekei vehetik igénybe, ahol a sziil6k dolgoznak,
munkaerd piaci részvételt elGsegit6 programban, képzésben vesznek részt, betegségiik vagy egyéb ok
miatt gyermekik napkézbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni.
A bolcsédei csoportunk ellatasi teriilete, Urhida kozigazgatasi hatdra. A felndtt és gyermek személyes
gondoskodast nyujté ellatasrél szélé Onkormanyzati rendelet alapjan a bdlcsédei csoportunk
ellatasat, azon a sziil6k gyermekei vehetik igénybe, akik:

- Urhidai lakcimmel rendelkeznek,

- Urhida érdekében kozfeladatot ellaté munkavallalék

- Urhidan munkat vallalé sziil6k.
Ha van szabad féréhely, akkor a szolgdltatdi nyilvantartasban szerepl6 féréhelyszam legfeljebb 25%-a
erejéig, a bolcs6de ellatasi terlletén kivil lakdhellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6

gyermek ellatdsat (Gyvt.94.§.(5a) bekezdése alapjan) biztositjuk, amennyiben a sziil6 Urhidan dolgozik.
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A bolcsodei felvétel soran elényben kell részesiteni azon gyermekeket:

- akik, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak,

- akit, egyedldlld sziil6je nevel,

- ahol, a csalddban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

- akit védelembe vettek.
A beiratkozas az Intézményben toérténik, formanyomtatvanyon. Jelentkezéskor a szll6t tajékoztatjuk
a felvételhez sziikséges dokumentumokrdl, beszoktatds maédjardl, bolcsédei szokdsokrél. A kérelmet
az intézményvezetének kell benyujtani. Szeptemberre jelentkez6 gyermekek felvételérdl az
intézményvezet6, a dontés el6tt egyeztet a védbénbkkel, a gyerekjoléti szolgdlattal, melyen a

fenntarto képviselGje is részt vesz.

A felvételi kérelmek elbiralasanak rendje (jogosultsagi feltételek):

1. Az a gyermek, aki utdn a szil6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult.
2. Az a gyermek, akit egyeduilallé sziil6 nevel.

3. Az a gyermek, akinek csalddjaban 3 vagy tobb gyermeket nevelnek és a torvényes képviselGje

igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.

4. Az a gyermek, akinek — a torvényes képvisel§je statuszatoél flggetlenll — a fejlédése érdekében

allando napkozbeni ellatasra van sziiksége (hivatkozva a Gyvt. 41.§ (2) bekezdés a) pontjara.

5. Az a gyermek, akinek a sziil6je, gondozdja (torvényes képviselGje) szocidlis helyzete miatt az

ellatasrél nem tud gondoskodni (hivatkozva a Gyvt. 41.§ (2) bekezdés c) pontjara).

6. Az a gyermek, akinek sziil6je orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatast biztositani nem, vagy csak

részben tudja.
7. Az a gyermek, akinek mindkét torvényes képvisel6je dolgozik.

8. Az a gyermek, akinek sziil6je, gondozdja nappali tagozatos iskolarendszer(i képzésben vesz részt.

A felvételrdl vagy az elutasitasrol a szUl6k irdsbeli értesitést kapnak. A felvétel elutasitasaval szemben
a szulének fellebbezési joga van. Kérelmét a fenntartd felé a kézhezvételtSl szamitott nyolc napon

belll nydjthatja be. A felvételi kérelmek benyujtdsa a megliresedett férGhelyekre folyamatos.
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7. A BOLCSODEI ELLATASUNKROL VALO TAJEKOZTATAS

7.1. A Hazirendiink tartalma és szerepe

A Hazirendiink célja: olyan szabdlyok megfogalmazdsa, érvényesitése, amelyek biztositjdk a
gyerekek nyugodt, biztonsagos bolcsédei életét, a gyermekkdzpontu nevel6munkat és az intézmény

torvényes mikodését.

Hazirendlink a torvényben meghatarozott keretek kozott tartalmazza az altalanos tudnivaldkat, az
ellatas, szolgdltatas leirdsat, a fizetendd téritési dijat, a hidnyzasok esetén a teendbket, az ellatas
megszlinésének maddjat, a kapcsolattartas-, egyluttm(kodés lehetSségeit, gyermekek és feln6ttek
jogai gyakorldsdnak és kotelességei teljesitésének szabdlyait, az érdekképviseleti lehetGségeket,

kozzétételét.

A hazirendet a szilGi férum elnoke véleményezi, aldirasaval ellatja. A bolcsGdei csoportunkban a
hazirend az els6 csoportos szilGi értekezleten ismertetésre keril, valamint mindenki altal jol

lathatoé helyen ki van fliggesztve.

A hazirendnek fontos szerepe van az ellatok, az ellatottak és sziileik jo kapcsolatanak

kiépitésében és megtartasaban.

7.2. A sziilok tajékoztatasa

Az ellatasrdl szolo tajékoztatas

Az ellatas igénybevételének lehet6ségeirdl a szlil6k tdjékozddhatnak az intézményrendszer és a
bolcs6de honlapjan, szérdélapokbdl a hazi gyermekorvosi rendel6ben, a védénéi fogadd orakon.
Pedagodgia Szakszolgalatnal, csalddsegit6- és gyermekjéléti szolgalatndl, valamint minden év
marciusaban/aprilisaban a Nyilt napokon.

Bolcsédénkben a beiratkozas utani felvétel soran az ellatasrél a sziil6k tajékoztatast kapnak széban
a ,,Bolcséde kostolgatdn”(elsd interju — személyes beszélgetés, sziilGcsoportos értekezlet), és

irasban (hazirend, szordlap).

A tajékoztatas tartalmazza az ellatds tartalmat és feltételei, az intézmény altal vezetett és az adott

gyermekre vonatkozé nyilvantartdsokat, valamint az azokba torténd betekintés maédjat, a csalad és

a bolcséde kapcsolattartasanak formait, a hazirendet, a panaszjog gyakorldasanak maédjat, jogokat és
az érdekképviselet miikodését, az érték és vagyonmegébrzés maodjat, a fizetendd személyi téritési
dijat.

A tajékoztatast kovetSen az ellatasra jogosult gyermek térvényes képvisel6je megdllapodast kot az

intézménnyel. Ebben nyilatkozik, hogy az dltala megadott személyes adatok a valdsagnak
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megfelelnek, és ha abban valtozas all be azt koteles jelezni. A megallapodas aldirasaval igazolja,

hogy a tajékoztatast megkapta.

Az indirekt tajékoztatasi formadk jol kiegészitik a direkt kapcsolattartdsi formakat. Az irdsbeli
tdjékoztatdk, hirdetétablak, honlap, szérélap, k6zosségi oldalakon vald megjelenések lehetGséget

adnak az ismeretterjesztésre.

Fontos szdmunkra, hogy a szlikséges informacidk eljussanak az ellatdsunkat igényl6 csalddokhoz. A

tdjékoztatast széles korben prébdljuk rendszeresen eljuttatni.
A bélcsddei ellatasunkrdl szolo tdajékoztatds helyi médja

Honlapon = Az intézmény honlapja a vilaghalo segitségével elérhetévé valik minden kisgyermekes
csaldd szamara. igy azok a csalddok is képet kaphatnak az intézményrél, akiknek gyermekiik még nem
a bolcséde gondozottja, de esetleg szandékukban 4ll az intézmény szolgaltatdsait igénybe venni. A
honlapon szerepel az intézmény elérhetdsége, fontosabb adatai, bemutatkozd anyaga, szakmai

programja, minden aktualitas, ami a napi életet érinti (www.ovoda.urhida.hu).

Faliujsagon - a gyermekoltoz6kben, falitjsagokon elhelyezett informacidkkal tdjékoztatjuk a
szll6ket, a bolcsédei csoportunkat érint6 fontosabb hirekrél, az aktudlis eseményekrdl, melyek
mindegyike szintén a tdjékoztatds, informacidadas, kapcsolatépités, fenntartas és segitségnyujtds

jegyében zajlik.

Itt kerlil elhelyezésre a bodlcséde hazirendje, az intézményrendszeriinkén belili és kivili segité
szakemberek elérhet&sége, gyermekjogi képviselS elérhetGsége, intézményi téritési dijak Osszege,
szUl6i férum tagok elérhetdsége, a heti étlap, befizetések id6pontja, a nevelési év rendje és minden

egyéb aktudlis informacid, ami a gyermekek, ellatasat érinti és segiti.

Szorolapokon keresztiil, melyet helyben kapnak az érdekl6d6k és eljuttatunk a védénghoz,

Gyermekijdléti Szolgdlathoz, gyermekorvosi rendel6be, stb.

Ko6zosségi oldalakon torténd tajékoztatassal.
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8. AZIGENYBEVEVOK ES A MUNKATARSAINK JOGAI ES AZOK VEDELME

Az ellatast igénybe vevSt megilleti:

o a személyes adatainak védelme,

o a maganéletével kapcsolatos titokvédelem,
(egészségi allapota, személyes korilményei,
jovedelmi viszonyai, szocidlis raszorultsag),

panasztétel joga.

Gyermekek és sziil6k jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

Ill

A gyermekek alapvetd jogait és kotelességeit ,A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasréd
sz016 1997. évi XXXI. térvény szabdlyozza.
A bolcs6dei nevelés a csaladi neveléssel egylitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejl6dését.

Tevékenységét a vonatkozd gyermeki és sziilGi jogok es kotelességek figyelembe vételével végzi.

8.1. A gyermekeink jogai
A gyermek joga, hogy

o Segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejl6dését veszélyezteté helyzet elhdritadsdhoz, a tarsadalomba vald
beilleszkedéshez.

o A fejl6édésére artalmas kornyezeti és tdrsadalmi hatdsok, valamint az egészségére karos szerek
ellen védelemben részesiiljon.

o Emberi méltdsagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal — fizikai, szexudlis vagy lelki er6szakkal —
, az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon.

o A hatrdnyos megkilonboztetés minden formajatél mentes nevelésben-gondozasban részesiiljon.

o Alelkiismereti és vallasi szabadsaghoz.

o Nemzetiségi, etnikai és kulturalis hovatartozas tiszteletben tartasahoz.

A gyermeki jogok védelme

o A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval, lgyeinek
intézésével foglalkozik.

o Gyermekjogi képvisel6 elldtja a gyermek torvényben meghatdrozott jogainak védelmét,

érvényesitését.
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8.2. A sziil6k jogai

A szil6 joga, hogy

O

O

Megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza.

Megismerhesse a gyermekcsoportok életet.

Megismerje a nevelési-gondozasi elveket. A bolcs6delatogatas, a csaladlatogatas, a szlilSvel
torténd fokozatos beszoktatas és a napi taldlkozasok biztositjak, hogy a szlil6k megismerijék a
bolcs6dei nevelés-gondozas elveit és gyakorlatdt, a kisgyermeknevel6 pedig, a szild
segitségével megismeri a gyermek egyéni igényeit, szokasait.

Tandcsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevel6t6l.

Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcs6de mikodésével kapcsolatban.

Megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziil6 kotelessége, hogy

o

A gyermek szlilGje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csalddban gondozza, nevelje, és a
gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges feltételeket, valamint az

oktatdsahoz és az egészségligyi ellatdsdhoz vald hozzajutast biztositsa.

A gyermeke ellatasdban kozrem(kodoé személyekkel és intézményekkel egylittmdakodjon.
A fizetend§ téritési dijat id6ben rendezze.

Az intézmény hazirendjét betartsa.

Gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a szlikséges intézkedéseket megtenni.

8.3. Az Erdekképviseleti Forum m(ikddése

A bolcsédei ellatasunk sordn tilos a hatranyos megkilonboztetés az ellatast, igénybe vevst megilleti a

személyes adatainak védelme, joga van az intézmény mikddésével, gazddlkodasaval kapcsolatos

legfontosabb adatok megismeréséhez.

A bolcsédei csoportunk kiilonds figyelmet fordit a gyermeki, sziilGi jogok érvényesiilésére,

tdjékoztatdssal, érdekképviselettel.

A gyermekek napkozbeni ellatasa keretében a bélcsédei ellatasban részesil6k jogainak és érdekeinek

érvényesitését elGsegits Erdekképviseleti Forum miikodik a Gyvt. 35-36.§ - a alapjan.
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Az Erdekképviseleti Férum célja a mélyebb megbeszélést igényld sziilé és kisgyermekneveld kozti
konfliktus megoldasa. A szil6k érdekeit szll6csoportos beszélgetéseken demokratikus formaban

megvalasztott képviselik védik.
Az Erdekképviseleti Forum tagjai

o azellatasban részesliilé gyermekek szlilei vagy mas torvényes képviselbi koziil
(a csoportbol 2 f6 sziil6)
o abolcsédei csoport dolgozdi kozil (1 f6)

o afenntartd képviseletében (1 f6).

Az Erdekképviseleti Forum feladatkérében eljérva:

o megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat,
o dont a hatdskorébe tartozé ligyekben,

o intézkedést kezdeményezhet a fenntarténadl, az intézmény szakmai ellenérzését ellato

kormanyhivatalnal,
o véleményt nyilvanithat az intézmény vezet6jénél a gyermeket érinté tgyekben,

o javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével 6sszhangban végzett szolgdltatdsok

tervezésérdl, mikodésérdl, valamint az ebbdl szarmazo bevételek felhasznalasaral,
o egyetértési jogot gyakorol az intézmény hazirendjének jovahagyasa tekintetében.

A gyermek sziil6je, vagy mas torvényes képviselGje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellato

érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek a forumnal:
o azintézményi ellatast érints kifogasok orvoslasa érdekében,
o agyermeki jogok sérelme, valamint,

o azintézmény dolgozdinak kotelezettségszegése esetén.

8.4. A munkatarsaink jogainak védelme

Az intézményiink kdzalkalmazottai korében csak olyan személy dllhat alkalmazasban, akivel szemben
nem all fenn , A gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatdsrél sz6lé 1997. évi. XXXI. térvény,,
kizadrd tényezGje. A szolgaltatasokat végzbk kozfeladatot ellatd személynek mindsiilnek. A személyes
gondoskodast végzbk jogainak védelme a mindenkor hatdlyos Munkatorvénykényv, és a KIT alapjan

torténik.
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A személyes gondoskodast végz6 személyek esetében a munkavallalét megilleti:

o Hogy a munkavégzéshez kapcsolddd megbecsilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi

méltésagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék.
o A munkdltaté megfelel6 és biztonsagos munkavégzési kdriilményeket biztositson szamukra.

o A munkatarsaink joga, hogy a szakmailag elfogadott mddszerek kozil - a hatdlyos jogszabalyi

keretek kozott - szabadon valassza meg az adott esetben alkalmazandd beavatkozasi format.

o Kilénoés védelem illeti tovabba a varandds anyat és a kisgyermeket nevel6 anyat. A dolgozdk
érdekeinek figyelembe vétele nem befolydsolja hatranyosan a bolcsédei ellatdsban, valamint

alapellatason tuli szolgdltatasokban résztvevd kisgyermekek érdekeit.
A gyermekvédelmi feladatokat az intézményben gyermekvédelmi felelés latja el.

Ha a bolcsédei csoportunkban barmilyen gyermeket, veszélyeztet6 problémat észleliink, az
intézményvezetbvel egylitt koordindlja a gyermekvédelmi munkat. A gyermekvédelmi felelds

személyérdl, elérhet6ségérdl a sziil6ket a nevelési év elején tajékoztatjuk.

Tevékenységiink célja, hogy segitséget nyuljtsunk a csalddoknak szocidlis és pedagdgiai
teriileten gyermekiik neveléséhez. Segitlink minden hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos
helyzetli és/vagy veszélyeztetett gyermeket, a problémat kivalté ok/ feltardsara vonatkozdan:
megfelel6 informacidk gy(jtésével (csaladlatogatas, egyéni beszélgetés, megfigyelés), helyi
sajatossagok, kornyezeti adottsdgok ismeretével, nevelési hianyossagok felmérésével, anyagi
problémak (rossz lakashelyzet, alacsony jovedelem stb.), egészségligyi gondok feltarasaval

(betegség).

A feltart problémaknak megfelel6en egylttm(ikddink a csalddokkal, csaladsegit6- és gyermekjoléti
szolgdlattal és minden olyan intézménnyel, aki segitségére lehet a csaladnak, azon keresztil a

gyermeknek.

9. A MUNKATARSAK SZAKMAI FELKESZULTSEGENEK TAMOGATASA

e Az 6nképzés segitése

A kisgyermeknevel6k 6nképzését a hazi konyvtar, szakmai folydiratok, internet hozzaférési
lehetGséggel segitjik.
Szakmai megbeszéléseket, konzultaciokat, latogatasokat szerveziink a teriileti bolcsédékkel,

szakértSkkel.
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e A belsé tovabbképzések szervezése

A bolcsddei csoportunk rendszeres hazi tovabbképzéseket szervez a szakdolgozdk szamara.

A témak valtozatosak, mindenki szamara érdekesek, aktualisak. Tovdbbképzések témainak
kivalasztdsdnal lehet6séget biztositunk a kisgyermeknevel6k érdeklédési korének, és a

csoport szakmai fejl6désének megfelelGen.
Klls6 el6addék meghivdsaval szinesitjik a programokat.

e A szakmai tovabbképzéseken valo részvétel gyakorlata

A kisgyermeknevel6k kotelez6 tovabbképzésének szervezése a 9/2000. és a 8/2000 SZCSM. rendelet
szabdlyozdsa alapjan torténik. A kotelez6 tovadbbképzések koordindldsa az Odvodavezetd
feladatkorébe tartozik. A tovabbképzési kotelezettség mindsitett tovabbképzésen vald részvétellel

teljesithetd.

A képzési ciklus alatt fels6foku végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési
pontot kell megszerezni. A tovabbképzési id6szak tartama hat év, mely négyre véltozik 2018.07.01-t4l

varhatdan.

Tovabbképzési Utemterv alapjan szervezziik a szakemberek részére a tovabbképzéseken vald

részvétel biztositasat.

2016. januar 1-jét6l pedagogus életpalya kiterjesztésre kerilt a bolcsédei szakdolgozdkra, akik

......

rendszeren belul torténik.

2017.01.01-t6l a technikai, takaritéi munkakorben dolgozdé személyek bolcsGdei dajka munkakorbe
lettek atsorolva. A munkakorhoz a képesitési kovetelményeket 2018. dec.31.-ig (ez 2019.december
31-re valtozik) kell megszerezni, a minisztériumi rendeletben el6irt tanfolyam. Munkatarsainknak

biztositjuk a képzési id6n vald részvételi lehetGséget.

10. A NEVELOMUNKANK ELLENORZESE

Belsé ellendrzés

A bolcsédei csoportunk nevelésiinkben - gondozdsunkban minGségnek nevezziik az ott folyd munka
azon jellemzéit és sajatossagait, amelyek biztositjak az elhelyezett gyermekek egészséges fejl6dését,
az életkori sajatossagoknak és egyéni igényeknek megfelel6 bandsmddot, a gyermekkdzpontusagot

jol felszerelt intézményben.
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BolcsGdei csoportunkban Onellendrzési feladatot végziink. A nevelési-gondozdsi munkafelelds

vezet@je az egyik kisgyermekneveld, ezért az ellen6rzés is alapveten az 6 feladata.

A kisgyermeknevelG altal végzett ellenGrzés az ellenbrzési tervnek megfelel6en torténik. Kiterjed a

gyakorlati munkdra és a dokumentacio vezetésére is.

A fGigazgatod évente két alkalommal ellenérzi a bolcsGdei csoport, a kisgyermekneveldk és a bolcsédei
dajka gyakorlati munkdjat, és ellenérzi a dokumentdcid vezetését. Minden nevelési év végén atfogd
értékelést végzink, az értékelésbe bevonjuk a szilSket is, évente egy alkalommal kérdGiv (szulGi
elégedettségi) formajaban kérjik ki véleményiiket. A kérdbivet értékeljik, megvizsgdljuk a bolcsédei
csoportunk erésségét, gyengeségét. Intézkedési tervet készitiink a feltart hidnyossagok javitdsa

érdekében.
A kérdGivek Osszesitése utan a szlilGket tajékoztatjuk sziil6csoportos értekezlet keretében.

Kiils6 ellen6rzés

e Afenntartd évente egy alkalommal atfogo ellenérzést végez a Gyvt. 104. § (e) pontja alapjan.
e A Dbolcs6de egészségligyi tevékenysége tekintetében a hatdsagi ellenGrzést a

népegészségligyi feladatkorében eljaré févarosi és megyei kormanyhivatal végzi.

A népegészségligyi feladatkorében eljard févarosi és megyei kormanyhivatal feladata ellatasa
érdekében kozrem(ikodésre felkérheti a gyermekek napkdzbeni ellatdsa tekintetében a
bolcs6dei moddszertani szervezetet vagy az Orszdgos Gyermekvédelmi Szakért6i
Névjegyzékben szerepld bolcsédei ellatas, csecsemb- és kisgyermekgondozds-, nevelés vagy

gyermekek napkdzbeni ellatasa szakteriletre bejegyzett szakért6t.

A bélcséde szakmai programja és médositdsa, a jelenleg érvényes szakmai elbirdsok és
jogszabadlyok alapjdan késziilt el.
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ERVENYESSEGI NYILATKOZAT

Ezen szakmai programot Urhida Kézség Onkormdnyzat

Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bélcséde
részére

2025-2030-ig terjedé id6szakra készitettiik.

A szakmai program visszavondsig érvényes.

A Szakmai Programot Urhida Kézség Onkormdnyzat /2025. (....). szému hatdrozatdval
elfogadta.

Hatalyos: 2025.09.01-t6l

Modositasa a 15/1998. NM rendelet alapjan torténik.
Aktualizdlasa folyamatos.

Intézmény bélyegz6jének lenyomata:

Bozsdk Szilvia
féigazgato
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MELLEKLET
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Urhidai Tiindérkert Bolcséde - Megallapodas
8142 Urhida, Templom u. 1. * Telefon: 06 22 462 720 * E-mail: ovoda@urhida.hu

1.sz. melléklet

Felvételi konyv szama:

MEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrészrél: Urhida Kozség Onkormanyzat — Urhidai Tuindérkert Ovoda és BolcsGde, mint a
bolcsédei ellatasat biztositd intézmény, képviseletében eljard: Bozsak Szilvia (tovabbiakban Intézmény)
valamint a bolcsédei ellatasban részesiilé gyermek szilGje (térvényes képviselGje) kozott.

1.Az ellatast igénybe vevé torvényes képviselGje:

kozott, az alabbi feltételek szerint.

2.A bolcsédei ellatast igénybe vevé:

2. Intézményben a bolcsédei ellatas kezdete: ............... EVorreieeeeiieeeeans ho............ napjatal
a bolcsédei ellatas megszlinésének idépontja: év hé nap

3. Ellatas id6tartama:

o hatdrozatlan id6tartamra: jogosultsagi feltételek megsz(inéséig. *
0 hatarozott id6re: .....ccocvvevevrerice e -ig biztositja. *

4. Bolcs6dei ellatas a 1997. évi XXXI. tv. (tovabbiakban Gyvt.) 42. § -a értelmében

A bolcsédei ellatas keretében a harom éven aluli gyermekek, napkozbeni elldtasat kell biztositani. BoélcsGdei
ellatast biztosithat a bolcséde, a mini bolcs6de, a munkahelyi bélcsGde és a csaladi bolcséde.

* A megfeleld aldhtzandé.
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5. A bolcsGdei ellatas megsziinésének esetei a Gyvt. 37/A. § értelmében:

o

Hatdrozott idejli elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam —illetve a meghosszabbitott id6tartam-
leteltével.
Jogosultsagi feltételek megsziinésével.

Az 6nkéntesen igénybevett bolcsédei ellatas megsziintetését a jogosult illetve torvényes képviselGje
kérvényezheti, melynek alapjan az intézményvezet6 az ellatast megsziinteti. Az ellatds a megegyezés
id6pontjaban illetve ennek hidnyaban, a megdllapodasban foglaltak szerint szlinik meg.

Az intézményvezet6 az Onkéntesen igénybe vett bolcsédei ellatast megsziinteti, ha a jogosult a
hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei okai mar nem dllnak fenn.

Abban az esetben, ha a jogosult az ellatast harom hodnapig bejelentés nélkil nem veszi igénybe.

A jogosult haldla estén.

A hdzirend sulyos megsértése: A hdazirend sulyos megsértésének mindgsil, ha a szil6 a bélcs6de mikodési

rendjét akadalyoztatja. Ebben az esetben az intézményvezet6 gyermekvédelmi intézkedéseket is

kezdeményezhet.

Az intézményvezet$ az dnkéntesen igénybevett bolcsédei ellatas megsziintetésérdl, valamint az ellene teheté

panaszrél irdsban értesiti a jogosultat, vagy torvényes képviselGjét. Egyet nem értés esetén a jogosult vagy

torvényes képviselGje az értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliil, a fenntartéhoz fordulhat. A

fenntarté végrehajthato hatarozataig az ellatast biztositani kell.

Az ellatds megsziinésekor a felek elszamolnak egymassal, amely kiterjed

O

O

a téritési dij rendezésére,
az intézmény targyi eszkozeiben okozott szandékos karokra.

6. A bolcsGdei ellatasunk a gyermek szdmara a 15/1998.(1V.30. ) NM rendelet 41. § alapjan biztositja:

A BolcsGdei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja (10. melléklet), és a helyi szakmai programunk
szerinti nevelés és gondozds feltételeit, és az ehhez kotelez6en biztositandd eszkdzoket és
felszereléseket (11. melléklet).

A gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfelel6en biztositjuk a nevelés és gondozas
feltételeit, a sz(il6 kozrem(ikbdésével térténd fokozatos beilleszkedés lehetGségét, a bolcsédei ellatas
tekintetében meghatarozott textiliat, butorzatot, egyéb eszkdzoket és felszerelést, a jatéktevékenység
feltételeit, a szabadban valo tartdzkodas feltételeit.

A gyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld
étkeztetést. A bolcs6dében az étkeztetést a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségigyi
elGirasokrol sz6lé miniszteri rendeletben foglaltaknak megfelel6en kell biztositani.

A boélcsbdei ellatasunk a sziil6 szdmara biztositja:

O O O O O O

A hazirend megismertetését

Az adaptacidhoz sziikséges idG6t és feltételeket.

A tdjékoztatast a gyermekével napkodzben tortént eseményekrdl.
Megismerhesse a gyermek ellatdsaval kapcsolatos dokumentacidkat.
Megismerhesse a gyermekcsoport életét, napirendjét.

Tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon.

Az intézmény mikodését illetéen mondjon véleményt és tegyen javaslatot.

7. A tajékoztatdsi kotelezettséget a Gyvt.33.§-a szerint kell megvaldsitani: A személyes gondoskodds
feltételeirdl a kérelem benyujtasakor a kérelmez6t tajékoztatni kell. A személyes gondoskoddst nyujto ellatas
esetén az ellatds megkezdésekor az ellatdsra jogosult gyermeket és torvényes képviseldjét, tajékoztatni kell:
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- Az elldtds tartalmardl és feltételeirdl.

- Az intézmény altal vezetett, red vonatkozd nyilvantartasokrél, a torvényes képvisel6 koteles az intézményi
nyilvantartasokhoz sziikséges adatokrdl és azokban torténé valtozasokrél 8 napon belil informaciot
szolgdltatni.

- Az ellatasra jogosult gyermek és hozzatartozoi kdzotti kapcsolattartdsrol, kiilondsen a tavozas és a visszatérés
rendjérél.

- Az érték- és vagyonmegGrzés madjaral.

- Az intézmény hazirendjérdl.

- A panaszjoga gyakorlasanak maédjardl.

,,,,,

- A jogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrol.
A szUl6 a tajékoztatas megtorténtérdl a megdllapodas végen aldirdsaval nyilatkozik.

8. A Gyvt. 146. § - 151. § alapjan a személyes gondoskodast nyujté alapellatds keretében biztositott gyermekek
napkézbeni ellatasa személyi téritési dijanak megfizetésére a szulGi felligyeleti joggal rendelkezd sziilé vagy mas
torvényes képviseld koteles, a jogviszony megkezdésének elsé napjatol az intézménynek megfizetni.

A Gyvt.147.8.(2) alapjan a bolcséde esetében az intézményi téritési dijat kiilon meg kell hatarozni a gyermek
gondozasara, nevelésére, nappali felligyeletére és a vele torténd foglalkozasra (a tovabbiakban egyitt:
gondozasara), valamint a gyermekétkeztetésre vonatkozdan.

A Gyvt. 148.§-a alapjan a bdlcs6dei ellatasért fizetends téritési dij mértékét az Onkormanyzat rendeletben
szabdlyozza. A téritési dij mértékét minden év marcius 31-ig a fenntarté dnkormdnyzat képvisel6 testilete
hatarozza meg.

9. A gyermekek étkeztetésére és a kedvezményekre, tamogatasokra vald jogosultsag feltételei:
A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell biztositani, azaz
ingyenesen étkeznek ha

o agyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesill,

O tartdsan beteg, vagy fogyatékos gyermek,

O csalddban tartdsan beteg gyermeket nevelnek,

O acsaldadban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

O agyermeket nevelésbe vették.
A személyi téritési dijrol sz6l6 részletes tajékoztatast, valamint a személyi téritési dij mértékérél sz616 értesitést
e megdllapodds melléklete tartalmazza.

10. A bolcsGdei étkezésért és gondozasét fizetendS személyi téritési dijat a szUl6 vagy a torvényes képviseld
koteles hataridére megfizetni.

A személyi téritési dijat havonként a targyhdnap 15. napjaig kell befizetni (328/2011. Korm.rend.16. § (1).
alapjan), készpénzben.

11. Amennyiben a sziil6 nem fizeti meg a téritési dijat, a kovetkezd hdnaptdl az intézmény vezetje felszdlitd
levélben értesiti a szUl6t a tartozasrdl. A felszolitast kovetGen sem rendezett hatralék esetén az intézmény az
Urhida Kdzség Onkormanyzata felé tovabbitja a rendezetlen szamlat tovabbi intézkedésre.

12 Ha a szll6 gyermekét betegség, vagy mas ok miatt nem hozza boélcsédébe, az intézményvezetéjénél koteles
bejelenti a tdvolmaradast és annak varhaté id6tartamat, valamint a tavolmaradasra okot add koriilmény
megszlinését és azt, hogy a gyermek mikor veszi igénybe Ujbdl a gyermekétkeztetést. Az étkezés lemonddsanal
a hianyzas els6 napjat a szlilének fizetni kell. A lemondast minden reggel 9 6raig tudjak a sziil6k az irodaban
telefonon, személyesen vagy e-mailben megtenni. A bejelentést kdvet6 naptdl a tdvolmaradas idejére
mentesil a gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij fizetésének kotelezettsége aldl a szil6 vagy torvényes
képviseld.
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13. A bolcséde nyaron 4 hétre (augusztus hdonapban), télen a két nnep kdzott zarva tart a fenntartd dontése
alapjan. A nyari zaras id6épontjardl a sziil6ket februar 15-ig tdjékoztatjuk. Nevelés-gondozas nélkili munkanap

a bolcsédében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd
legkdzelebbi munkanap.

14. A szul6i feliigyeletet gyakorld személy a hdzirendet betartja, valamint egylUttm(kddik az ellatasban
kozrem(ikodé személyekkel.

15. BélcsGdénk a Gyvt. 35-36. § alapjan Erdekképviseleti Férumot miikodtet, melynek munkajaban a sziilék, a
dolgozék és az Onkormanyzat képviselSje vesznek részt. Az Erdekképviseleti Férum dént az elé terjesztett
intézményi panaszokrdl, intézkedéseket kezdeményez. Az Erdekképviseleti Férumnak cimzett panaszt az
Intézményvezetdnél kell benydjtani.

16. A szil6 a megallapoddsban foglalt, az intézmény részérél fenndllé kotelezettségek elmulasztdsa esetén
panaszaval az intézményvezet6hoz, valamint a fenntartéhoz fordulhat.

17. A személyes adataim kezelésérdl (2011.évi CXII. tv. 5.§(1), a 1993. évi lll. tv. 20.§ értelmében a tdjékoztatast
megkaptam. Az intézmény tajékoztatott az orszagos rendszerbe vald jelentésrdl. (KENYSZI)

18. Hozzajarulok és engedélyezem, hogy gyermekemrdl az intézményben készitett fotokat és videofelvételeket
a bolcs6de szakmai anyagaiban (Szakmai Program, tajékoztatd, falidjsag, szakmai el6adasok, konferenciakon,
honlapon, kiadvanyokon, szakmai filmeken, stb.) felhaszndlhassa, és nyilvanossagra hozhassa.

igen nem

Az ellatast igénylé kijelenti, hogy a megallapodasban és a hazirendben foglaltakat megismerte, megértette és
aldirasaval egyidejlileg egy példanyat atvette.

Urhida, 20... V oo ho .....nap

Sziil6/gondviselé Intézményvezetd
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Urhidai Tiindérkert Bolcséde - Megallapodas
8142 Urhida, Templom u. 1. * Telefon: 06 22 462 720 * E-mail: ovoda@urhida.hu

A megallapodas 1. sz. melléklete:
SZEMELYI TERITESI Di) MEGALLAPITASA

Intézmény neve: Urhidai Tiindérkert Bolcsdde
Gyermek neve:

Sziiletési helye, ideje:

Anyja neve:

Lakcime:

Szul6 adatai:

Fizetésre kotelezett neve:

Sziletési ideje:

Anyja neve:

Lakcime:

TAJEKOZTATAS A DIJFIZETES OSSZEGERGL
1. Intézményi téritési dij:
Urhida Kozség Onkormanyzat KépviselS - testiiletének a 10/2020. (VII.13) dnkormanyzati rendelete
személyes gondoskodast nyuajté ellatdsokrdl, azok igénybevételérdl, téritési dijardl és a
gyermekétkeztetés téritési dijanak megallapitasarol, amely az intézmény téritési dijat hatarozta meg.
10 /2020.(VII.13) 6nkormanyzati rendelet alapjan a bolcs6dések étkezési téritési dija

798 Ft+Afa /nap, azaz 1.015 Ft/ nap.

Ervényes 2025. 05.01-t6l, megsz(inésig.

s sz .

2. Gyermek személyi téritési dija:

Gondozasra: 1.100 Ft / nap minden gondozasi napra;
Ervényes: 2025.09.01-t8l, megsziinésig.

Etkezésre: 1.015 Ft /nap

Dij fizetés kezdete: 2025.09.01- t6l megsz(inésig

3. A téritési dijat, minden hé 15-ig kérnénk befizetni az intézmény élelmezésvezetgjénél

Urhida, 20... 8V ...ccoevuerneeee hé .....nap

Intézményvezetd
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"""" Urhidai Tiindérkert Bolcséde - Megallapodas

8142 Urhida, Templom u. 1. * Telefon: 06 22 462 720 * E-mail: ovoda@urhida.hu

A megaillapodas 2. sz. melléklete:

SZULOI NYILATKOZAT TOVABBI BOLCSODEI ELLATASROL

Gyermek neve:
Sziiletési helye, ideje:
Anyja neve:

Lakcime:

Szulé neve:

Sziletési ideje:

Anyja neve:

Lakcime:

Gyvt. 42/A. § (1) Bolcsédei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratdl nevelhetd és gondozhatd, ha a

harmadik életévét
cb) szeptember 1-je és december 31-e k6z6tt tolti be, a kovetkezé év augusztus 31-€ig, ha a sziilG,
torvényes képvisel6 nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkézbeni ellatdsdat eddig az idépontig
bélcsdédei ellatds keretében kivanja megoldani.

AIUTIFOE et e ceesesae e szUl6 nyilatkozom, hogy gyermekem ..........oieveievcieceeeeceenne
tolti harmadik életévét. Kérem, hogy részére tovabbi bolcsddei ellatasat biztositani sziveskedjen.
Tudomasul veszem, hogy a 20.. /20... nevelési év végéig Urhida Kozség Onkormanyzat — Urhidai Tiindérkert

Bolcséde (8142 Urhida, Templom u. 1.) elldtottja marad.

Urhida, 20... V oo hé .....nap

Sziil6 aldirdsa
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URFIDAI TUNDERKERT OVODA ES BOLCSODE - Szervezeti M{ikdési Szabalyzat - 2025

8142 Urhida, Templom u. 1. * Telefon: 06 22 462-720 * E-mail: ovoda@urhida.hu

URHIDAI TUNDERKERT OVODA ES BOLCSODE

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

2025.

Készitette: Bozsak Szilvia
Készités ideje: 2025.05.31

Ervényes: 2025.09.01-t6l visszavonasig
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A MUKODEST SZABALYOZO TORVENYEK, RENDELETEK

o akozalkalmazottak jogdllasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban Kjt.)

o amunka torvénykonyvérél szold 2012. évi l. torvény

o 257/2000. (X11.26.) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoéléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd
végrehajtasarol

o 15/1998. (VI. 30.) NM rendelet ,,a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésik
feltételeirdl”

o Az egyes gyermekvédelmi és kodznevelési targyd kormanyrendeletek modositasardl szo6ld
418/2015.(XI1.23.) Kor. rendelet

o avagyonnyilatkozat - tételi kdtelezettségrdél 2007. évi CLII. Torvény 11.§ (6.), valamint a 14. § (2)
bekezdésében foglaltak figyelembe vételével

o 415/2015.(XI1.23.) Korm. rendelet a szocialis és gyermekjodléti és gyermekvédelmi igénybevevéi
nyilvantartdsrol és az orszagos jelentési rendszerrél

o Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011.évi CLXXXIX. térvény ( a tovabbiakban:Motv)

o Helyi 6nkormanyzati rendeletek

o az allamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. térvény

o 368/2011. (XI1.31.) korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasardl

o agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény

o aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény

o 235/1997. (XIl. 17.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a terileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrodl

o A Nemzeti Kéznevelésrél sz616 2011.évi CXC. torvény ( tovabbiakban Nktv)

o azegyes szocialis, gyermekvédelmi, csaldadtamogatdsi targyu és egyéb kapcsolddé torvények

madositasardl szolé 2015.évi CCXXIIL. torvény
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1/2000 (1.7) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és mikoddésik feltételeirdl
8/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet ,,a személyes gondoskodast végz8 személyek adatainak
mUikddési nyilvantartasarol
9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet , a személyes gondoskodast végz4 személyek tovabbképzésérsl
és a szocialis szakvizsgarol”;
369/2013 (X11.24.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellenGrzésérdl
226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények agazati azonositdjardl és orszagos nyilvantartdsarol
489/2013 (XIl. 18.) Kormanyrendelet az egyhazi és nem allami fenntartdsi szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok allami tamogatdsarol
328/2011. (X11.29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl, és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrdl
2023. évi LIl. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj életpalydjardl sz616 2023. évi LIl térvény
végrehajtasardl
Helyi Onkormanyzati rendelet a gyermekek napkdzbeni elldtdsa keretében biztositott
gyermekétkeztetés, valamint a gyermekintézményekben biztositott egyéb étkeztetés intézményi
(nettd) téritési dijarol

Helyi Onkormanyzati rendelet a felnétt és gyermek személyes gondoskodast nyuijto ellatasrol
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Urhida Kozségi Onkormanyzat — Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bélcs6de tébbcéld intézménye az
allamhdéztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. tdrvény ( a tovabbiakban:Aht.) végrehajtasardl sz6l6 368/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet, tovabba a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézmények, valamint a személyek szakmai feladatairdl és mikodési feltételeirsl sz6l6 15/1998.(1V.30.)
NM. rendelet vonatkozd rendelkezéseit figyelembe véve hatdrozza meg a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat ( a tovabbiakban: SZMSZ), melyben szervezeti felépitését, miikbdésére és bels6é/kilsd
kapcsolataira vonatkozod rendelkezéseket hatdrozza meg. Két nagy teriletet szabdlyoz: - a szervezetet és

a szervezet mikodését.

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A szabalyzat célja

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) megalkotasanak célja, hogy meghatarozza
az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde jogdllasat, szervezeti felépitését, a jogszabalyokban foglalt
feladatok egy bolcsédei csoportra torténd lebontdsat, a figazgatd, a kisgyermeknevelbk, és a bolcsédei
dajka feladatait, egymdshoz vald viszonyat, a szervezet miikddésének rendjét, szervezeti felépitését,
kiils6 kapcsolatai fenntartasanak és fejlesztésének szabalyait.

Alapkévetelmény, hogy az intézmény mindenkor és minden helyzetben alkalmas legyen az Alapité
Okiratban rogzitett célok magas szinvonalon torténé megvaldsitdsdra, és a fenntarté 6nkormanyzat

m(ikodésével 6sszhangban.

1.2 Az SZMSZ hatalya

Az SZMSZ hatdlya kiterjed az Intézmény szervezetére, szervezeti egységeire, valamit az Intézmény
munkavallaldira, az intézménnyel szerz6déses jogviszonyban allokra és a koltségvetési szerv
szolgaltatasait igénybe vevikre.

Az SZMSZ idébeli hatdlya a szabdlyzat jovahagyasaval kezd&dik, és a hatalyon kiviil helyezésével sziinik

meg.

1.3 Az SZMSZ elkészitésének rendje

Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde szervezeti és miikodési szabalyzatat a fSigazgatd

(intézményvezetd) késziti el.
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Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde Szervezeti- és Miikodési Szabalyzatat az elSterjesztése utan
Urhida Kozség Képvisel6-testiilete fogadja el, és visszavondsig érvényes.

Fenntarto jévahagyasat kdovetSen a kihirdetés napjatdl valik hatdlyossa, és hatarozatlan id6re szol.

.4 SZMSZ nyilvanossaga

Az SZMSZ-t a fenntartdi jovdhagyast, valamint mddositast kovetéen nyilvanossagra kell hozni, és meg
kell ismertetni az érintettekkel.

Az intézményben megtekinthet6 a fGigazgatonal.
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Il. Intézmény adatai, tevékenysége

1.1 A koltségvetési szerv alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések

Létrehozasardl rendelkezé hatarozat :

71/2014. (VIII.6) OKT szdmu hatdrozat — Urhidai Tiindérkert Ovoda (alapité szerve: Urhida Kozség

Onkormanyzat, alapitds éve: 2013. székhelye: 8142 Urhida, Templom u. 1. jogutédként Urhidai

Tiindérkert Ovoda és BélcsGde néven intézményt létesitett

Alapitas datuma: 2018. 09.01

Az intézmény megszlintetésére jogosult szerv:

Urhida K6zség Onkormanyzat

8142 Urhida, Kossuth u. 66.

1.2 Az intézmény adatai

Az intézmény neve:

Az intézmény rovid neve:
Intézmény székhelye:
Levelezési cime:
Telefonszama:

E-mail:

Honlap:

Agazati azonositéja
Statisztikai szamijele:
Torzskonyvi azonositdja:
Koltségvetési szerv addszama:
Szamlaszam:

Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bélcséde
Urhidai Tiindérkert Bdlcs6de

8142 Urhida , Templom u. 1.

8142 Urhida, Templom u. 1.

0622 462 720

ovoda@urhida.hu

www.ovoda.urhida.hu

50524027

815578
15815570-2-07
117736006-15815570

Az intézmény tipusa: Szervezetileg tobbcélu intézményben, dvoda-boélcsédeként miikodiink.

A bélcsodei csoport tipusa: bolcs6de, gyermekjoléti alapellatast biztositd bolcsédei csoport

A bélcsodei csoport alapfeladata:

- bolcsédei ellatas keretében a csalddban nevelked6 harom éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasa,

szakszer(i gondozdsa és nevelése
1.3 Engedélyezett |étszama

A bolcsédei csoport engedélyezett létszama: 12 + 2 f6
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Ellatasi teriilet

Az Urhidai Tindérkert BolcsGde a hataskorébe tartozd, jogszabalyban meghatarozott gyermekjoléti
alapellatas tevékenységeit illetékességi teriiletén latja el.
llletékessége: - Urhida kozigazgatasi teriilete

Urhida Kozségi Onkormanyzata a bélcsSdei ellatast a felnétt és gyermek személyes gondoskodast nyuijté
ellatasrél szolé 70/2018. (V.30) onkormanyzati rendelet alapjan els6sorban a telepilésen él§
kisgyermekes csalddok részére biztositja. Bolcs6dénk a terileti elhelyezkedésiik alapjan a kozségben éI6
csaladok igényeit ki tudjak elégiteni. A szolgdltatéi nyilvantartasban szerepl6 féréhelyszam legfeljebb
25%-az erejéig, a bolcséde ellatasi teriletén kivil lakdhellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel
rendelkez6 gyermek ellatdsat (Gyvt.94.§ (5a) bekezdése alapjan) biztositjuk, amennyiben a szil6

Urhidan dolgozik.

1.4 Koltségvetési szerv iranyitasa feliigyelete
11.4.1. Az intézmény feliigyeleti szerve: Urhida Kdzség Onkormanyzat Képvisel6testiilete

8142 Urhida, Kossuth u. 66.
1.4.2. Azintézmény fenntartéja: Urhida Kozségi Onkormanyzat
8142 Urhida, Kossuth u. 66.
1.4.3. A koltségvetési szerv szakmai- mddszertani felligyeletét és iranyitasat, valamint a miikodési
engedélyek kiadasat:
- Fejér Megyei Kormanyhivatal — Gyamuigyi és |gazsagligyi F6osztaly, Szocialis és Gyamigyi
Osztalya végzi.

cim: 8000 Székesfehérvar, Hosszusétatér 1.
1.4.4. Szakmai feliigyeleti és irdnyitoszervek
Kozegészségiigyi szakfeliigyeletét:

- Fejér Megyei Kormanyhivatal — Székesfehérvari Jarasi Hivatal Népegészségligyi F6osztalya végzi.

cim: 8000 Székesfehérvar, Matyaskiraly krt. 13

A szakmai és mddszertani feladatokat:

A Magyar Bolcs6dék Egyesiilete, mint a 1997. évi XXXI. torvény 96. § (7) bekezdése alapjan a gyermekek
napkozbeni elldtasa esetén a jogszabalyban meghatarozott szakmai, mddszertani feladatokat a miniszter
altal kijelolt szervezet latja el.

11
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A 4559/2017/NEPGYERMEK iktatészamu dokumentum alapjan 2017. februar 15-t6l 2018. marcius 31-
éig. a gyermekek napkdzbeni ellatdsai kozil a bolcséde és a mini bolcs6dei szolgdltatasokat nyujtd
gyermekjoléti intézmények esetén a Magyar Bolcs6dék Egyesilete kerilt kijelolésre, m(ikodési helye:
1119 Bp. Tétényi Ut 46-48.

A bolcs6dei mddszertani szervezet a févarosi és megyei kormdanyhivatalok, mint mékodést engedélyezé
szervek hatdsagi eljarasaban, illetve hatdsagi ellenérzése soran a 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a
szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és halézatok hatdsagi
nyilvantartdsardl és ellenérzésérdl (a tovabbiakban: Sznyr.) 20.§ (2) bekezdése alapjan, ha az engedélyes
bejegyzése iranti eljdrasban a szakmai program megfelel6sége kérdésében szakért6 kirendelése
szlikséges, tovabba az Sznyr. 37. § (1) bekezdése szerint, ha a mikodést engedélyezé szerv ellenérzése
soran a szakmai programban foglaltak megvaldsulasa vagy a szolgdltatasok szakmai megfelelGségének

kérdésében szakért6 kirendelése sziikséges, mddszertani szakért6ként miikodik kozre.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

104031 Gyermekek bolcséde ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében

104036 Munkahelyi étkeztetés bolcs6dében

Vallalkozasi tevékenysége: nincs

Fenti tevékenységeket az Intézmény komplexitasanak megfelel6en egymasnak mellérendelten végzi. A
bolcsédei csoport tevékenysége soran Urhida Kézségi Onkormanyzat (tovabbiakban: fenntartd) &ltal
meghatarozott kotelezéen ellatandd alap feladatok ellatdsat végzi.

A Boblcs6de olyan szolgaltaté intézmény, amely az alapellatds keretében alaptevékenységként

napkdzbeni elldtast nyujt a gyermekek szamara.

1.5 Az intézmény gazdalkodasi jogkoére
1.5.1. A kéltségvetési szerv 6nallé jogi személy

Vezetbje, a fGigazgatd, akit Urhida Kozség Onkormdnyzatanak KépviselGtestilete nevez ki. Az
Intézményt, mint jogi személyt az Intézmények vezetbje képviseli teljes jogkoérben.
Helyettesités rendje: Az intézmény képviseleti jogkorét esetenként (tartds tavollét, szabadsag,

akaddlyoztatds) atruhazhatja, az altala irdsban meghatalmazott vezet6-helyettes személy helyettesiti.
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1.5.2. Koltségvetési szerv gazdalkodasi besoroldsa

Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde 6nall6 jogi személyiséggel rendelkezé kdltségvetési szerv.

A gazdalkodas maddjat tekintve 6nallé gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv, az
elGiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabdl teljes jogkor( koltségvetési szerv. Urhidai
Tiindérkert Ovoda és Bolcséde figazgatdja 6nalldé munkaltatéi jogokkal rendelkezik. A f&igazgatd
|étszdm és bérgazdalkodast folytat, mely alapjan az engedélyezett létszamkeret, a rendelkezésre allo
személyi juttatasok el6irdnyzata, valamint annak jarulékai felett szabadon rendelkezik. Feladatait az
Urhidai Kozség Onkormanyzat KépviselStestillete altal rendeletben meghatarozott koltségvetés alapjan

latja el. Az intézmény vallalkozéi tevékenységet nem folytat.

A kotelezettségvdllalds szabdlyai
Az Intézmény nevében kotelezettségvéllalasra a fGigazgatd jogosult. Hidnyzdsa esetén az altala a
megbizott  f6igazgatd-helyettes jogosult. A  kotelezettségvallalas részletes szabalyait a

,Kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés és érvényesités szabalyzata” tartalmazza.

Pénziigyi-gazdasdgi feladatokat Urhida K6z6s Onkormdnyzati Hivatala latja el,

Kiadmdnyozadsi jog

Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde feladat — és hataskorébe tartozo ligyekben keletkezett iratot a
fGigazgatd jogosult aldirni. Tavolléte esetén a helyettesitésben meghatarozott személyek jogosultak
aldirdsra. A kiadmanyozas részletes szabalyait a ,kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés és
érvényesités szabdlyzata hatarozza meg. A hivatalos bélyegz6 lenyomatat csak a kiadmanyozasra
jogosult alairasaval, illetve neve mellett ,h” jelzéssel, az arra felhatalmazott személy alairasaval ellatott

kiadmanyon lehet alkalmazni.

1.5.3. Vagyon feletti rendelkezés joga

Az intézmény a hasznalatdban 1év6é 6nkormdnyzati vagyont az alapitd okiratban leirt tevékenységek
keretében 6nalléan haszndlja, a rabizott vagyont meg6rzi, a mindenkor érvényes gazdalkodasi szabalyok

szerint kezeli és gyarapitja.
1.5.4. Az intézmény bélyegzGinek felirata

Az Intézmény korbélyegzje: kbzepén a Magyarorszag cimere, és korbe 6leli az ,Urhida Tundérkert

Ovoda és Bolcséde™ 8142 Urhida, Templom u. 1”sz6veg( korfelirattal.
13
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. AZ INTEZMENY FELADATAI, TEVEKENYSEGE

1.1 Intézmény alaptevékenysége és célja
lll.1.1. Koltségvetési szerv alaptevékenysége

Az Urhidai Tundérkert Ovoda és Bolcséde, bolcsédei ellatas keretében a csaldadban nevelkedé harom
éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerl gondozasat és nevelését nyujtja napos bolcsédei

elldtasban, egy csoportban.

lll.1.2. Célunk

Az illetékességi teriileten, de elsGsorban Urhidan laké- illetve tartézkodasi hellyel rendelkezd csalddban
nevelked6 harom éven aluli kisgyermek szamdra a csaladi nevelést segitve, napkdzbeni ellatast
keretében a gyermek fizikai és érzelmi biztonsaganak és jolétének megteremtésével, feltétel nélkili
szeretettel és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi / etnikai hovatartozasanak tiszteletben tartasaval,
identitdsanak erGsitésével kompetencidjanak figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehet&ség
biztositasaval, viselkedési mintdk nyujtasaval el6segiteni a harmonikus fejl6dést. A hatranyos helyzet(, a
szegény és a periférian él6 csalddok gyermekei esetén a hatranyoknak és kdvetkezményeiknek
enyhitésére torekvés, sziikség esetén mas intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel

egyuttmukodve.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartdsi szakagazati besorolasa:
889110 Bolcsddei ellatas

Szakfeladat szerint:
889101 Bolcsbdei ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

104031 Gyermekek bolcséde ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében

104036 Munkahelyi étkeztetés bolcs6dében

Vallalkozasi tevékenysége: nincs

Fenti tevékenységeket az Urhidai Tindérkert Ovoda és Bolcséde komplexitdsdnak megfelelGen
egymasnak mellérendelten végzi. A Bolcs6de olyan szolgaltatdé intézmény, amely az alapellatas

keretében alaptevékenységként napkozbeni ellatast nydjt a gyermekek szamara.
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1.2 Az intézmény szakmai feladata

A bolcsédei nevelés-gondozas feladata a csalddban nevelkedd kisgyermekek napkozbeni ellatdsanak és
esetlegesen kiegészit6 szolgaltatasok biztositasdval a gyermek testi és pszichés sziikségleteinek
kielégitése az optimalis fejl6dés elGsegitése.

A Gyvt. 42. § (1) bekezdése alapjan ,bolcsédei ellatas keretében a 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni
ellatasat kell biztositani.”

A Gyvt. 42/A. § (2) bekezdése alapjan ,ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, de testi vagy értelmi
fejlettségi szintje alapjan még nem érett az évodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem
javasolja, bolcsGdei ellatds keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek 4. életévének betoltését kovetd
augusztus 31-éig.”

A Gyvt. 42/A. § (1) bekezdése értelmében ,bdlcsGdei ellatas keretében a gyermek hiszhetes koratdl
nevelhetd és gondozhatd

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a gyermek negyedik életévének betdltését kovets
augusztus 31-éig,

b) a sajatos nevelési igényl gyermek esetén annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a
hatodik életévét betolti, vagy

c) az a) és b) pont ala nem tartozoé gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kdvetkez6 év

augusztus 31-éig, ha a szilg, torvényes képviseld nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat
eddig az id6pontig bolcsédei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az dvodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsGdei ellatas keretében

gondozhatd, nevelhet6 a gyermek negyedik életévének betdltését kdvets augusztus 31-éig.”
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1.2.1. Az intézmény f6bb feladatai

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

O

a harmonikus testi és lelki fejl6édéshez sziikséges egészséges és biztonsdgos kornyezet

megteremtése, a fejlédés tamogatdsa

a primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése,

egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez vald alkalmazkodas

alapvet6 kulturhigiénés szokdsok kialakulasanak segitése,

a testi-lelki harmonia kialakuldsat és megG6rzését segité napirend — ezen belll: étkezés,

mosakodas, 0ltozkodés, alvas, szobatisztasdgra nevelés, pihenés, levegdzés, jaték, mozgas.

Az érzelmi fejl6dés és a szocializacio segitése

@)

der(s légkor biztositasa, a bolcs6débe keriiléssel jard nehézségek lehet6ség szerinti megel6zése,
ill. csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik feldolgozasaban,
kisgyermeknevelS-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelent6é kapcsolat
kialakuldsdnak segitése,

az egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban élés helyzetében, az én-tudat egészséges
fejlédésének segitése,

a bizalmon és elfogaddson alapuld tarsas kapcsolatok alakuldsdnak, az egyittélés szabdlyai
elfogadasanak, a masik iranti nyitottsag, empatia és tolerancia fejl6désének segitése,
lehetdségteremtés a kisgyermeknevel6vel és/vagy a tarsakkal k6z6s élmények szerzésére az én
érvényesités és a tolerancia egyensulyanak irdnyaba befolyasolva a gyermek fejl6dését,

a kommunikativ képességek fejlédésének segitése a kommunikacios kedv felébresztésével és

fenntartasaval (meghallgatas, figyelem, kérdések megvalaszolasa),

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

O

az érdekl6dés kialakulasanak, fennmaradasanak, er6sodésének, az érdeklGdési kor bévilésének
segitése,

a gyermek életkoranak, érdekl6désének megfelel6 tevékenységek lehetGségének biztositasa,

a gyermek igényeihez igazodd koz6s tevékenység soran élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintak nyujtasa,

az 6nallo aktivitas és a kreativitas tdmogatasa,

az 6nallé véleményalkotasra, a dontésre, a valasztasra valo képessé valas segitése,
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o ismeretnyujtas, a tdjékozddasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozdsanak segitése,
o a gyermek tevékenységének tamogaté-batoritdé odafigyeléssel kisérése, megerdsitése, az

onkifejezés lehet6ségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

1.3 Felvétel rendje a bolcs6dei csoportba:
1I.3.1. A bolcsédei nevelés, gondozas igénybevétele

A bolcsédei nevelési év szeptember 1-jét6l a kovetkez6 év augusztus 31-éig tart. A bolcsédei szolgdltatas
igénybevétele — a bolcsédei felvétel — egész évben folyamatos.
A felvétel 6nkéntes, kérelemre torténik, melyet a gyermek térvényes képviseldje terjeszthet el6.
A gyermek bolcs6débe torténd felvételét a szUl6 hozzajarulasaval
o a korzeti védéné,
o a hazi gyermekorvos,
o szocidlis és gyermekjoléti kozpont,
o gyermekjoléti szolgdlat,

o agyamhatdsag is kezdeményezheti.

A bolcs6dében a gyermek husz hetes koratdl harmadik életévének, fogyatékos gyermek a hatodik
életévének betoltéséig, illetve annak az évnek a december 31-ig vehet6 fel, amelyben a gyermek a
harmadik életévét.

A bolcsGdei alapellatast a gyermekek védelmérél és gyamigyi igazgatasrdl sz6lé 1997. évi XXXI. torvény
41. § értelmében azon csalddok gyermekei vehetik igénybe, ahol a sziil6k dolgoznak, munkaerd piaci
részvételt elGsegité programban, képzésben vesznek részt, betegségiik vagy egyéb ok miatt gyermekik

napkozbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni.

A Bolcsédei csoport ellatasi teriilete Urhida kozigazgatasi hatara. A feln6tt és gyermek személyes
gondoskodast nyujté ellatasrdl sz6lé 70/2018 (V.30) szamu dnkormanyzati rendelet alapjan a bélcsédei
ellatdst, azon sziil6k gyermekei vehetik igénybe akik:

a) urhidai lakcimmel rendelkeznek,

b) Urhida Kdzség érdekében kdzfeladatot ellaté munkavallaldk

c) Urhiddn munkat vallalé szil6k.
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A szolgaltatéi nyilvantartasban szereplé fér6helyszdm legfeljebb 25%-a erejéig, a bolcséde ellatasi
tertletén kivul lakdhellyel, ennek hianyaban tartdzkodasi hellyel rendelkez6 gyermek ellatdsat
(Gyvt.94.§ (5a) bekezdése alapjan) biztositjuk, amennyiben a sziil§ Urhidan dolgozik.
A bolcsédei felvétel soran el6nyben kell részesiteni azon gyermekeket:
a) akik, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak,
b) akit, egyedilallé sziilGje nevel,
c) ahol, a csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
d) akit védelembe vettek.
Az Urhidai Tindérkert Ovoda és Bolcséde intézményében torténik a bolcséde altal kiadott forma
nyomtatvanyon. Jelentkezéskor a sziil6t tdjékoztatjuk a felvételhez sziikséges dokumentumokrdl,
beszoktatds maédjardl, bolcsédei szokasokrél. A féigazgatdnak kell benydjtani. Szeptemberre jelentkez6
gyermekek felvételérdl a f6igazgatd dont, a dontés el6tt egyeztetés torténik a védéndvel, a gyerekjoléti
szolgdlattal, melyen a fenntartd képviselGje is részt vesz.
A felvételi kérelmek elbiralasanak rendje (jogosultsagi feltételek):
1. Azagyermek, aki utan a szll6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,
2. Az agyermek, akit egyediildllé szil6 nevel,
3. Az a gyermek, akinek csaladjaban 3 vagy tébb gyermeket nevelnek és a térvényes képviselGje
igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.
4. Az a gyermek, akinek — a torvényes képviselGje statuszatdl fliggetlenlil — a fejlédése érdekében
allandé napkézbeni ellatasra van szilksége (hivatkozva a Gyvt. 41.§ (2) bekezdés a) pontjara
5. Azagyermek, akinek a sziilGje, gondozdja (térvényes képviselGje) szocidlis helyzete miatt az ella-
tasrél nem tud gondoskodni (hivatkozva a Gyvt. 41.§ (2) bekezdés c) pontjara).
6. Az a gyermek, akinek szilGje orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatast biztositani nem, vagy
csak részben tudja.
7. Az agyermek, akinek mindkét torvényes képvisel6je dolgozik,
8. Az agyermek, akinek sziilGje, gondozdja nappali tagozatos iskolarendszer( képzésben vesz részt.
A felvételrdl vagy az elutasitasrdl a szil6k irasbeli értesitést kapnak. A felvétel elutasitasaval szemben a
szlilének fellebbezési joga van. Kérelmét a fenntartd felé a kézhezvételt6l szamitott nyolc napon belil
nyujthatja be. A felvételi kérelmek benyujtasa a megliresedett fér6helyekre folyamatos.
A bolcsédei ellatdas megkezdésekor az intézményvezet6je a gyermek torvényes képviselGjével

megdllapodast kot.
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A személyes gondoskodas feltételeirél az intézményvezet6 a sziil6t tajékoztatja
o azintézmény dltal vezetett nyilvantartasokrél,
o azintézmény hazirendjérdl,
o panaszjog gyakorlds modjardl,
o érdekképviseleti férumrdl,
o fizetendd gondozasi, étkezési dijrol,
O aszolgdltatdsok formajardél, moédjarol.
Egy bolcs6dei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelhet6-gondozhaté. A bdlcsédei csoportban, ha

valamennyi gyermek betoltétte a masodik életévét legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhatd.

1.4 Bolcsddei ellatas, megallapodas

Az ellatast a gyermek torvényes képviselGjével kotott irdsos megallapodds alapjan biztositjuk.
A megallapodas hatarozott vagy hatdrozatlan idétartamd. A kérelmezének az intézményben vezetett
torvény altal meghatarozott nyilvantartasokhoz kotelessége adatokat szolgaltatnia.
Nem gondozhaté boélcsédében a fert6z6 beteg gyermek mindaddig, amig a hazi gyermekorvos igazolasa
alapjan ez az allapot fenn all.
A gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfelel6en a bolcsédei csoportunk biztositja
o abodlcsédei nevelés, gondozas feltételeit,
o aszll6 kézremlkodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehet&ségét,
o afelszerelési jegyzékben meghatarozott textilidt és butorzatot, egyéb eszkdzoket és felszerelést
o megfeleld jatékokat és a szabadban tartézkodas feltételeit,
o tovabbd a bélcsédében gondozott gyermekek,
o élettani szlkségleteinek és az egészséges tdplalkozads kovetelményének megfelel6 étkezést,

valamint szakorvosi igazolas esetén a diétat.

1.5 A bolcsGdei elhelyezés megsziinik a napos bélcs6dében:

o hatarozott idejd elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam — illetve a meghosszabbitott id6tartam-
leteltével,

o jogosultsagi feltételek megszlinésével,

o az oOnkéntesen igénybe vett bolcsGdei ellatds megsziintetését a jogosult, illetve torvényes
képvisel6je kérvényezheti, melynek alapjan a fGigazgatd az ellatdst megsziinteti. Az ellatas a
megegyezés id6pontjaban, illetve ennek hidnydban a megallapoddasban foglaltak szerint sz(inik

meg,
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o a fGigazgatd az onkéntesen igénybe vett bolcs6dei ellatdst megsziinteti, ha a jogosult a
hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei okai mar nem allnak fenn,
o abban az esetben, ha a jogosult az ellatast harom hénapig bejelentés nélkiil nem veszi igénybe,
o haagyermeket évkdzben évodaba felvették,
o abolcséde jogutdd nélkiili megsz(inésével,

o ajogosult haldla estén.
1.6 Intézményi téritési dij

A bolcsédei elhelyezést igénybe vevé gyermek torvényes képviselGje az ellatasért téritési dij fizetésére
kotelezett. A Gyvt. 146.§ - 151.§ - dban foglaltaknak megfelel6en a fenntartd az intézményi téritési dijat
rendeletben hatarozza meg. A bdlcséde esetében az intézményi téritési dijat kiilon meg kell hatarozni a
gyermek gondozasdra, a gyermekétkeztetésre vonatkozdan. A szolgaltatasi onkoltséget a targyévre
tervezett adatok alapjan a targyév aprilis elsejéig kell megallapitani. A szolgdltatasi onkoltség év kozben
egy alkalommal korrigalhaté, ha azt a tdrgyidGszaki folyamatok indokoljak. A fenntartd az intézményi
téritési dijat alacsonyabb 6sszegben is meghatarozhatja.

Urhida Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete a feln6tt és gyermek személyes gondoskodast nyujté
ellatasrél szélé 10/2020.(VI.13) onkormanyzati rendelet, 3/2025 (I11.31) 6nkormanyzati rendelet

maodositasa alapjan az intézményi étkezési téritési dij 6sszege: 1.015 Ft /nap

Az intézmény napi nettd étkezési téritési dijat, gyermekek napkozbeni ellatasardl szl 10/2020. (VII.13)

Onkormanyzati rendelet szabalyozza.

Gondozdsi dij

A Gyvt.-ben kapott felhatalmazds alapjan a bdlcs6édei szolgaltatasért a fenntarté gondozasi dijat is
megéllapithat, melynek mértékét az Urhida Kozség Onkormdnyzat KépviselStestiilete hatdrozza meg az
Onkormanyzati rendeletben.

Urhida Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete a felnétt és gyermek személyes gondoskoddast nyujtd
ellatasrél szélé 10/2020.(V1.13) onkormanyzati rendelet, 3/2025 (I11.31) onkormanyzati rendelet
madositdsa alapjan gondozasi dijat allapit meg minden gondozasi napra, 2025.09.01 naptdl, melynek
Osszege: 1.100 Ft/nap.

A megallapitott gondozasi dijat a tdvolmaradas idejére is meg kell fizetni.

A gondozasi dij kiszamitasa az étkezési dijhoz hasonldan targyhdnapra torténik.
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Személyi téritési dij
A torvényben szabalyozott gyermekétkeztetési normativ kedvezmény a Gyvt. 151.8.(5) bekezdése
alapjan vehet6 igénybe.
Az igényléshez a 328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet 6 sz. mellékletének nyilatkozatat sziikséges kitolteni.
(NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bdlcsédei és dvodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez). A kedvezmény igénybevételéhez a rendeletben megadott

igazoldsokat az intézményvezet6 részére sziikséges benyujtani.

18. § (4) A kotelezett — a (4a) bekezdésben foglalt kivétellel — benyujtja a f6igazgaténak a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot megallapitd hatdsagi dontés masolatat bolcsédei,
mini bolcsédei gondozas esetében a Gyvt. 150. § (6) bekezdés a) pontjaban, tovabba gyermekétkeztetés
esetében a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontjaban és c) pontjaban, valamint a Gyvt. 21/B. §
(2) bekezdés a) pontjaban foglalt ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételéhez

(5) Bolcsédei, mini bélcsddei ellatasnal a Gyvt. 150. § (6) bekezdés b) pontjaban, valamint intézményi
gyermekétkeztetésnél a Gyvt.21/B.§ (2) bekezdés c) pontjaban foglaltak fennallasat a magasabb Gsszegli
csaladi potlék megallapitdsardl sz6l6 hatarozat masolataval, ennek hianyaban

a) tartés betegség esetén szakorvosi igazolassal,

b) fogyatékossag esetén a csalddok tamogatdsardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény végrehajtasardl szold

223/1998. (XIl. 30.) Korm. rendelet 7/A. § (1) bekezdése szerinti szakértSi és rehabilitacios bizottsag
szakvéleményével kell igazolni.

A fGigazgato a kotelezettet irdsban tdjékoztatja a személyi téritési dij 0sszegérdl.

A téritési dij (étkezési dij és gondozasi dij) befizetés a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikh6z felhasznalhaté
bizonyitékokrél szél6 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet szabalyozésa alapjan minden hdénapban egy
el6re meghatarozott napokon (a targyhd 15-ig) torténik, melynek konkrét idépontjardl a szil6k
el6zetesen irdsos tajékoztatast kapnak. A dijat a szil6k minden hdnapban két alkalommal, készpénzzel
vagy atutalassal fizetik be. A befizetés targyhdnapra torténik, a befizetett, 6sszegrél a szilS részére
szamla kerul kidllitasra.

A Bolcs6dék napi miikddési rendjét a hazirend szabalyozza.

Az intézménylnk nyitott a szll6k és a szakemberek el6tt, egyéb latogatot bejelentés utjan fogadnak. A

latogatdknak igazodniuk kell a bélcséde hazirendjéhez, a gyermekek életrendjéhez.
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[11.7. Alapellatason tuli szolgaltatas (6nként vallalt feladat, csaladok segitése)

A bolcséde az alapellatas prioritasa mellett csaladtamogato szolgaltatasokat szervez.

A kisgyermek és a csalddjaik szamara nyujtott szolgaltatdsok esetén kiemelten fontos elkiloniteni és
meghatdarozni az alapellatds és a szolgdltatasok kilonbozGségeit és jellemzGit. Valamennyi szolgéltatasi
forma esetében az Intézmény ,, A Bélcsédei Nevelés — Gondozds Orszdgos Alapprogramjaban” rogzitett
szakmai elveket tartja szem el6tt. A személyi és targyi feltételek kialakitasakor a kisgyermeknevelés-
gondozas elveit és gyakorlatat, valamint az egyes szolgaltatasok specidlis igényeit vette figyelembe az

intézmény.

A bolcsédei csoportunk az alapelldtason tul szolgaltatasként

e Id&szakos gyermekfelligyelet
e Nevelési Tanacsadds —ingyenes
A gyermekek orvosi igazolds nélkiil vehetik igénybe a szolgdltatast. A sziil6 nyilatkozatot ir ald, hogy

gyermeke egészséges, és bemutatja a kotelez6 védboltdsokrdl szo6ld igazoldst, illetve a Gyermek
egészségligyi kiskonyvet.

A szolgdltatasok téritési dijat a bolcséde a feln6tt és gyermek személyes gondoskodast nydjtéd ellatasrol
sz0l6 tobbszor médositott .......... Onkormanyzati rendelet allapitjia meg. A szolgdltatast, a bolcsédei

alapellatast igénybe nem vevé gyermekek szamara nyujtjuk.
Id6szakos gyermekfeliigyelet biztositasa

A szUl6 altal igényelt alkalommal és id6tartamban kérhetd, gyermeke felligyeletét. Az id6szakos gyermek
fellgyelet a bolcsédei ellatast nyujtd bolcsédei csoport iires féréhelyein nyujthatd.

Az id6szakos bolcsGdei elhelyezés igénybevétele esetén is fokozatosan, lehet6leg a sziil6vel torténik a
kisgyermek beszoktatdsa. A Szolgdltatasért kiilon téritési dij fizetendé.

Tanacsadas

A bolcs6dében meghatdrozott id6ben, és igény szerint a szakemberek bevondsaval ingyen biztositunk

tanacsadast az alabbi témakban:

o Gondozasi — nevelési témakban.
o Etkezési gondok, diétas étkeztetés esetén, ételbemutatdk szervezése.
o Eltéré titemd fejlédés esetén.
Az egyes szolgdltatasok jellemzéit, az igénybevétel lehetséges maddjait valamint a dijazast egyértelmUen

megfogalmazva, irdsban kell rogziteni.
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IV. AZINTEZMENY VEZETESE SZERVEZETI FELEPITESE ES MUKODESE

IV.1  Azintézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitése az 1. szdmu mellékletben taldlhato.

IV.1.1. Az Urhida Tiindérkert Ovoda és Bolcséde vezetSi megbizassal rendelkezé kdzalkalmazottjai
Magasabb vezetG: Féigazgatd

Az intézmény szervezeti felépitését Lasd: 1. sz. mellékletben.

A fGigazgatd végzi a vezetdi dontések meghozatalat, és felel6s azok megvaldsitasaért. Szervezi, vezeti és

ellendrzi ala tartozd szervezeti egységben folyd munkat.

IV.2  Akinevezések rendje

IV.2.1. AfGigazgatd kinevezésének rendje

A f6igazgatoi alldshelyet Urhida Kozség Onkormanyzat KépviselStestiilete nyilvanos pélydzat Gtjan tolti
be, a vezet6i megbizas hatarozott idére szdl, 5 évre.

A fGigazgatd kinevezése vagy megbizasa, felmentése vagy a vezet6i megbizasanak visszavonasa az
Urhida K6zség Onkorményzat KépviselStestiiletének hataskdre. A munkaltatéi jogkér gyakorléja Urhida

Kdzség Onkormdnyzat Polgdrmestere.

IV.3 A munkavallalék kinevezési rendje

A foglalkoztatottak jogdlldsat a Kjt., valamint a Kjt. szocialis, valamint a gyermekjdléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasardl szolé 257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet elGirdsai szabalyozzék. az
egyes munkakorok betoltéséhez sziikséges képesitési elSirdsokat a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és m(ikédésik

feltételeirél sz616 15/1998.(1V.30.) NM. rendelet 2. szamu melléklete szabalyozza.

A munkavégzés teljesitése a f6igazgatd altal kijelolt munkahelyen, az érvényben |év6 szabdlyok és a
kinevezési okmanyokban foglaltak szerint torténik.
A kozalkalmazott koteles a munkakorébe tartozé feladatait téle elvarhatd szakértelemmel és

pontossaggal végezni.
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IV.4 A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megérzése.

A munkavégzés teljesitése a f6igazgatd altal kijelolt munkahelyen, az érvényben lév6 szabalyok,
munkaszerz6dés, kinevezési okirat és munkakori leirds szerint torténik. A dolgozd koteles a
munkakoréhez tartozé munkat képességei kifejtésével, a téle elvarhaté szakértelemmel és pontossaggal
végezni. A munkavallalé munkajat az arra vonatkozo szabdlyoknak és elGirasoknak, munkahelyi vezetGje
utasitdsainak, valamint a szakmai elGirasoknak megfelelGen koteles elvégezni. A dolgozdé nem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével 0Osszefliggésben jutott a
tudomdsdra, és amelyek kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos koévetkezményekkel
jarhat.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minGsiil.

V.5 Mi(ikodési rendszer a szervezeten beliil

Az intézmény engedélyezett munkalgyi létszama: 23 6

A Bolcs6dei csoport [étszama: 3 f6 ebbdl, 2 f6 kisgyermekneveld, 1 f6 bolcsédei dajka

Az Intézmény élén Urhida Kozség Onkormdnyzat KépviselStestiilete altal megbizott magasabb vezetd,
féigazgato 4ll, aki a szervezetet iranyitja.

A fGigazgatd munkajat a helyettes segiti.

A bolcsédei csoportban a beosztottjai a szakképzett kisgyermeknevel6k, és a bolcsédei dajka. A dolgozdk
tevékenységiiket elGirasok szerint, az intézmény Szakmai Programjaban, és a Szervezeti és MUkodési
Szabdlyzatban foglaltak alapjan, valamint a munkakéri leirdsban foglaltak szerint végzik. A Bolcsédei
Csoportban folyd szakmai munka egyéni és team jellegli, a munkatarsak 6sszehangolt szakmai
tevékenységén alapul.

A szakmai munka alapjat a kézosen Osszedllitott, megvitatott, elfogadott Szakmai Program és az éves
munkaterv adja, mely a fGigazgatd iranyitasaval, ellenérzésével valésul meg. Az éves munkaterv
elkészitésének ideje nevelési évre vonatkozik, a bolcsédei nevelési év szeptember 01-t6l augusztus 31-ig
tart. A bolcsédei csoport munkaterv beszamoldjat a megbizott szakmai vezetének targy évre kell
elkésziteni. A f6igazgatd az éves beszamoldjat a fenntarté felé kovetkezé év elején késziti el.

Az intézmény munkanapokon 6.00 — 17.00-ig tart nyitva. A boélcsédei csoport nyitvatartasi rendjét a
hazirend tartalmazza. Az aktudlis munkasziineti napok korili — a naptdr szerinti munkarendtdl vald
eltéréssel jaré — munkarend minden évben miniszteri rendeletben keriil meghatdrozasra. A rendeletben
meghatdrozott szombati munkanapokon és az iskolai sziinetek munkanapjain a bolcs6dék nyitva

tartanak, ettél eltérni csak el6zetes fenntartéi engedéllyel lehet.
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15/1998. NM rendelet szerint az intézményben aprilis 21-e, vagy ha az heti pihenénapra vagy
munkaszilineti napra esik, az azt kovet6 legkdzelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozas nélkiili
nap. Ezen a napon a boélcsédei dolgozdknak szakmai napot tartunk. A bolcs6dés gyermekeknek igény
szerint étkezést és felligyeletet biztositunk.

Az intézmény teriiletén a szil6k a gyermek beszoktatasa, beaddsa, hazavitele, Ugyintézés, téritési dij
befizetése és az intézményi rendezvényeken vald részvétel ideje alatt tartézkodhatnak. A bolcséde
terliletén idegen, a bolcsédével alkalmazotti jogviszonyban nem 3llé személy csak a f6igazgatd el6zetes
engedélyével, meghivasdaval tartézkodhat.

Az intézmény épiiletét, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni.

Ugyfélfogadds
o Féigazgatd/intézményvezets — fogadddra, telefonon elére egyeztetett idGpontban.

o Bdlcsédei csoportba jelentkezés idépontja: el6zetesen egyeztetett id6pontban

IV.6  FGigazgato és a Bolcs6dei Csoport és munkakorei

o Fdbigazgatd
o Kisgyermeknevel6k (2 f6)
o Bolcs6dei dajka

Megbizassal: bolcs6deorvos — havi 4 6ra

IV.6.1. Pedagdgus munkakoérok a bolcs6dében

A pedagdgus életpdlya kiterjesztése a koragyermekkori intervencids csomag része a diplomads bolcsédei
szakdolgozokra. A bolcsédei pedagdgus munkakordk az egyes gyermekvédelmi és kdznevelési tdrgyu
kormdnyrendeletek mddositdsdrdl sz6l6 418/2015 (XI1.23.) kormdnyrendelettel keriltek be a 257/2000.

(X1. 26.) Kormanyrendelet 2/a szamu mellékletébe.
Pedagdgus munkakordk a bélcsédében: kisgyermekneveld

Iv.7 Munkaidoé

A térvényes ledolgozandd munkaidd heti 40 dra. A ledolgozott munkaidé nyilvantartasa és ellenGrzése
céljabdl a bolcsédei csoportnak kilon jelenléti ivet kell vezetni. A jelenléti iven fel kell tintetni a munka

kezdés és a munkabdl vald tdvozas pontos idejét. A jelenléti iv vezetéséért a dolgozd és a f6igazgatd a
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felelések. A ledolgozott munkaid6t hetenként Gsszesiteni kell. A heti munkaid6 atcsoportositasat az
fGigazgatd engedélyezi. A kisgyermeknevel6k munkaideje napi 7 ora.
A 8. dra felkészllési id6nek szamit, melyrél kilon nyilvantartdst szlikséges vezetni. Ezt a f6igazgatd

minden hdnap végén aldirdssal igazolja. Honap végén a jelenléti ivet és a tdvolmaradast egyeztetni kell.

V.8 Munkakorokhoz tartozé munkarend

o AfGigazgatd a pedagdgusok Uj életpalyajarol szold 2023. évi LIl. torvény 77.§. (2) szerinti
kotetlen munkarendben dolgozik, rugalmas munkaidé heti munkaideje 40 6ra.

KisgyermeknevelSk

A szervezeti egységekben dolgozd kisgyermeknevel6k heti munkaideje 40 éra, munkaid6-beosztasuk a
bolcs6édék nyitvatartasi idejéhez igazodva heti valtasban torténik.

A mindségi bolcsGdei gyermekellatds megvaldsitasa érdekében a munkarendet ugy kell megszervezni,
hogy a kisgyermeknevel6 parok egylttesen csoportban toltétt ideje a lehetd legmagasabb legyen
(6lelkezési id6 novelése), ezt |épcsGzetes munkakezdéssel tudjuk biztositani boélcsédéinkben.

A munkarend szervezése az intézményvezet feladata. A kisgyermeknevel6k munkaid6 beosztasa a
nyitvatartdsi idén belil rugalmas, a munkaidd kezdés és befejezés a gyermek ellatas igénye szerint, valto
munkarendben torténik

A gyermekek ellatdsa érdekében a csoportban dolgozd kisgyermeknevel6 munkaideje valtdtarsa

hidnyzasa esetén 8.00 — 17.00 6raig tart.

A Bolcs6dei Csoportban dolgozé kisgyermekneveldk:
o délel6ttos munkaidé beosztas: a bolcséde nyitasahoz igazodva napi 8 6ra,
csoportban eltoltott id6 7 dra + 1 ora felkésziilési id6
hétf6t6l — péntekig: délel6tt 6.00 — 14.00 éraig.
o délutanos munkaidd beosztas: a bolcsGde zarasdig napi 8 éra csoportban
eltoltott id6 7 ora + 1 6ra felkészilési id6 oraig,

délutdn 9.00 — 17.00 ¢raig.

A teljes napi munkaidébél a kisgyermekneveléknek hét ordt kell a csoportban eltéltenie.
A napi 1 Ora felkésziilési idébe tartozé tevékenységek: csalddldtogatds a gyermekek egyéni

dokumentdciojanak vezetése, tovdabbképzés, csoport kreativ tevékenységéhez elGkésziiletek,
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hagyomdnyos iinnepek megszervezésére, sziilocsoportos értekezletre felkésziilés, megszervezése,
megtartdsa, linnepségek, csalddi nap, és egyéb csoportban el6fordulo munkdt végez, jaték mosds,
ajandékkészités, leltdrozds, jelek varrdsa, stb.

Az 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt.) 55.§-a alapjan ,A munka jellegét6l fliggéen végrehajtasi rendelet
meghatarozhatja a teljes munkaid6bdél kotelez6en a munkahelyen toltend6 idé tartamat, tovabba az
ezen id6tartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabdlyait.”

Ennek megfelel6en rendelkezik a 257/2000. (XII.26.) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. toérvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol: ,7. § (1) A teljes napi munkaid6bél hét érat kell a munkahelyen eltolteni a

bolcs6dében foglalkoztatott kisgyermeknevelének.”

Bolcsddei dajka — munkarendje, hétf6t6l— péntekig 9.00 — 17.00 éraig

IV.9 Szabadsag

A dolgozdk éves szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény
56-59.§, valamint a vonatkozd szakmai rendeletekben foglaltak szerint kell megallapitani és errél a
munkavallalét irdsban értesiteni kell.

A munkavallaléknak az éves rendes szabadsag kivételéhez az intézményvezetbvel egyeztetett éves
szabadsagtervet kell késziteni. A szabadsagok tervezésénél szem el6tt kell tartani az intézmények
zavartalan m(ikédésének folyamatos biztositdsat. A tervezés soran figyelembe kell venni a bolcsGdei
csoport nydri, valamint az év végi Unnepi mU(kodési rendjét. A tervnek munkakoronkénti
csoportositasban kell tartalmaznia a tervezett szabadsagokat, hogy a helyettesités rendje atlathato,
megoldhaté legyen. Az oktaté-nevel6 munkat végzé kisgyermeknevel6k évi 25 munkanap
potszabadsaggal rendelkeznek, amelybdl legfeljebb 15 napot a munkdltatd igénybe vehet.
(Tovabbképzés, intézménylatogatas, iskolarendszer( képzés, konzultaciok, szakmai napok stb.)

A rendes szabadsagot a szabadsagoldsi terv szerint kell kiadni. A tervezettdl eltéré szabadsagot
el6zetesen irasban kell kérni (email is elfogadott), majd a szabadsagtomb intézményvezet6 altal tortént
aldirasaval valik elfogadotta. A szabadsagtombot a szabadsag kivétele el6tt kell kitolteni.

A munkavallalék tekintetében a rendkivili és a fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére a fGigazgatd

jogosult.
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SZERVEZETI EGYSEGEK MUNKAKOREI, FELADATAI

A koltségvetési szervben foglalkoztatott munkavallalék munkakori feladatait, felelsségeit és
helyettesitésiik rendjét részletesen a munkakari leirasuk tartalmazza.

A névre sz6l6 munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott alkalmazottak jogallasat, a
szervezetben betoltoétt munkakoroknek megfelel6 feladatait, jogkoreit és kotelezettségeit. A
munkavégzés helyét a munkakori leiras tartalmazza. A munkakori leirdsokat a szervezeti egység-,
személyi-, valamint feladat valtozasa esetén, azok bekovetkezésétSl szamitott 15 napon belil

maodositani kell.

Fbigazgaté

Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde Intézmény egyszemélyi, felel8s vezetdije.
A f6igazgatét az Urhida Kozségi Onkormanyzat KépviselStestiilete nevezi ki és menti fel.
Hataskore kiterjed Urhidai Tindérkert Ovoda és Bblcséde intézményre.
Az intézmény kozalkalmazottai tekintetében gyakorolja az alapveté munkaltatéi jogokat, kivéve, ha
jogszabaly eltér6en nem rendelkezik.
Jogosult a Szakmai szervezeti egységek vezetGi részére atruhdzni az egyéb munkaltatéi jogkoroket.
Atruhazhaté munkaltatdi jogkorok: szabadsag engedélyezés, munkaszervezés.
Felel&s a kozvetlen aldrendeltségébe tartozd kdzalkalmazottak munkajanak megszervezéséért, a szakmai
irdnyelvek meghatarozasaért és azok kdvetkezetes érvényesitéséért.
Felel6s a hataskorébe utalt feladatok maradéktalan ellatdsaért, illetve végrehajtasaért, a jogszabalyok
betartasaért, az intézkedések szakszer(iségért, a vagyontargyak rendeltetésszer(i haszndlataért, a
koltségvetési elGiranyzatok betartasaért.
Az Intézmény — jogszabdlyokban és belsé szabdlyokban meghatarozott — gazdalkodasaért és szakmai
irdnyitasaért személyes felelGsség terheli.
Felels a belsd kontroll rendszer kiépitésért és annak miikodtetésért.
Munkaltatoi jogkore
Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és BdlcsGde intézmény alkalmazottai tekintetében kizarélagosan gyakorol-
ja az aldbbi munkaltatdi jogokat:

=  kinevezés,

= felmentés,

= fegyelmi jogkor,

= vezet6i megbizds mddositasa, visszavonasa.
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Egyéb munkaltatoi jogkorok:

o kinevezés méddositasa,

o ideiglenes vagy végleges athelyezés, kirendelés, athelyezés,

o jutalmazas,

o tanulmanyi szerz6dés megkotése,

o mérlegelési jogkorbe tartozd fizetés nélkiili tavollét engedélyezése,
o blntet6, szabalysértési eljaras kezdeményezése,

o megbizasi szerz6dés kotése, modositasa, megsziintetése,

o helyettesitési dij, pétlékok megallapitasa,

o illetményel6leg felvétel engedélyezése,

o munkaid6, munkarend meghatarozasa.

Altaldnos vezetéi feladata:

@)

Intézkedik arra, hogy az intézmény alkalmazottai — a rajuk vonatkozé mértékben megismerjék a
mikodésiiket  szabalyozd  jogszabdlyokat, bels6é szabdlyzatokat, utasitdsokat és
dokumentumokat, igy kiiléndsen az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket.

Intézkedik arra, hogy az intézmény dolgozéi megismerjék és betartsdk a munka- és
tlizvédelemmel 6sszefligg6 rendelkezéseket. Az ehhez szlikséges oktatas feltételeit biztositja.
Gondoskodik arrél, hogy a munkavallaldk a feladataik teljesitéséhez sziikséges munkabiztonsagi
eszkdzokkel és munkaruhdzattal rendelkezzenek.

Gondoskodik az intézmény biztonsaganak megszervezésérdl, valamint az adat-és titok
védelemmel, a személyiségi jogok biztositasaval 6sszefliggb altalanos és specidlis szabalyok
betartasardl. Kialakitja és m(ikodteti az intézmény informacids rendszerét.

Kiépiti és mikodteti az Intézménynél a belsé kontroll rendszert.

A gazdasdgi szervez6-munkdhoz kapcsolodo egyéb feladata:

O

Az Onkormanyzat Képvisel6testiilete altal meghatdrozott koltségvetési keretnek megfeleléen
gazdalkodik. (figyelemmel az egyéb normativ és keret-elGiranyzatokra)

Elkésziti az Urhidai Tindérkert Ovoda és Bolcséde éves koltségvetését, amelyben szervezeti
egységekre és feladatokra lebontva meghatarozza a gazdalkodassal Osszefliggé pénzigyi

kereteket és materialis eszkdzoket.

29



URHIDAI TUNDERKERT OVODA és BOLCSODE - Szervezeti Miikodési Szabalyzat - 2025

8142 Urhida, Templomu. 1. Telefon: 06 22 462-720 E-mail: ovoda@urhida.hu

o Az Urhidai Kozos Hivatallal egyittm(ikddve megszervezi az Urhidai Tiindérkert Ovoda és
Bolcs6de intézmény pénzellatdsat, pénzforgalmat, intézkedik a jogos kifizetések teljesitésére és
a kovetelések behajtasara.

o Ellenérzi a személyi juttatdasok megalapozottsagat.

o Az intézmény feladataihoz kapcsoldddan kotelezettségvallalasi, és utalvdnyozasi jogkorrel

rendelkezik.

A foglalkoztatdshoz, humadneréforrds gazdalkoddshoz kapcsolédo feladata:
o A jogszabdlyi kereteken bellil meghatdrozza az intézmény munkarendjét, felterjeszti
jovahagydsra a Fenntartéhoz a nyari nyitvatartasi rendet.
o A folyamatos és zavartalan munkavégzés biztositdsa érdekében intézkedik a bolcs6dék éves
szabadsag tervének elkészitésérdl, azt jovahagyja és ellenGrzi annak végrehajtasat.

o Elkésziti a munkakori leirasokat.

o Intézkedik a foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok jogszabalyban meghatdrozott mdédon torténd

elvégzésére.

o Megszervezi az intézmény dolgozdinak — munkavégzéshez kapcsolddd — szocidlis
ellatasat. A koltségvetési keretszamokon belil bérgazdalkodast folytat.

o A munkakori leirdsokban meghatarozott feladatok teljesitését évente legaldbb egy esetben
értékeli és — ha az indokolt — a munkakéri leirasokat korrigalja.

o Az intézmény kodzalkalmazottai vonatkozdsaban éves képzési, tovabbképzési tervet készit, vagy
hagy jova, az engedélyezett koltségvetési keretszamoknak megfelelGen.

o Gondoskodik arrél, hogy az intézmény kozalkalmazottai — munkakdriknek megfelel6en — részt
vegyenek tudomanyos és szakmai tanacskozasokon, konferenciakon. ElGsegiti, hogy a korszerU
madszereket munkajuk soran alkalmazni tudjak.

o Figyelemmel kiséri a vezet6k, szakemberek tudomanyos, publikacids tevékenységét és ahhoz
megadja a lehetséges segitséget.

o A torvényi és gazdasagi lehetGségeknek megfeleléen a kiemelked6 munkat végzé

kozalkalmazottakat értékeli és elismerésben részesiti.
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A féigazgatd/ intézményvezetd szakmai feladata:

O

O

Irdnyitani az dltala vezetett bolcsédei csoport szakmai munkajat.

A bolcs6dei csoport munkafeltételeinek megteremtése, a nevelési — gondozdsi munka
szervezése, 0sszehangolasa.

Gondoskodik a kisgyermekek életkoranak megfelel6 testi, lelki, értelmi fejl6désének
feltételeirdl.

A szolgaltatas igénybevételérdl, elektronikus nyilvantartasi és jelentési kotelezettségi feladatat.
A torvényi elGirds értelmében meghatarozott id6ben, naponta pontosan végzi el.
(KENYSZI/TEVADMIN).

Felel6s a szabalyok betartasaért, a bolcséde belsd lgyeit érint6 titoktartdsért, az adatvédelmi
torvény betartasaért.

Lebonyolitja a gondozottak felvételét.

Felels az épliletek, vagyontargyak allaganak megdvasaért.

Felel6s a leltarban szerepl6 eszkdzok kezeléséért, meglétéért.

Gondoskodik a balesetvédelmi és tlizvédelmi oltatasrdl, utasitasok betartasarodl.

Koteles jelezni a mikoddési zavarokat, és jelenteni a rendkiviili eseményeket.

Feladata az Erdekképviseleti Forum m(ikddtetése, tagjainak megvalasztasa.

Szervezési és adminisztrativ feladatokat végez.
Kozrem(ikodik a bolcsédei leltarak elkészitésében, szervezi a leltdrozasi tevékenységeket.
Gondoskodik a dolgozdk részére kiadott ruhdk, eszkozok, anyagok nyilvantartasardl és

rendszeres ellen6rzésérdl.

Részt vesz a munkarend, munkafegyelem és a higiénés rend biztositasaban, a kozegészségligyi

jarvanyligyi szabalyok betartasaban.

A fGigazgatd kozvetlenil irdnyitja és felligyeli: a 2 f6 kisgyermeknevel6t és a bolcsGdei dajkat.

Bolcs6dei Csoportvezet6 kisgyermeknevel6 (az egyik kisgyermeknevel§)

Munkajat a f6igazgatd irdnyitasa és felligyelete alatt végzi.

Feladatai:

O

O

Mindaz a feladat, amely a beosztott kisgyermekneveld feladatkorébe tartozik.
Felelés a bolcsédei csoportban dolgozd masik kisgyermekneveld, és bolcsddei

dajka munkajaért, és ellatja a kisgyermeknevel8i munkakor feladatait.
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Iranyitani az altala vezetett bolcsGdei csoport szakmai munkajat.
A nevelési év megkezdése el6tt elkésziti a bdlcsédére vonatkozo éves munkatervet.
Minden évrél szakmai és statisztikai értékelést készit.
Vezetni az elGirt nyilvantartasokat, elkésziteni a napi létszamjelentést.
A szolgdltatds igénybevételérdl, elektronikus nyilvantartasi és jelentési kotelezettségi feladatat.
A torvényi elGirds értelmében meghatarozott id6ében, naponta pontosan végzi el.
(KENYSZI/TEVADMIN).
Felel6s a szabalyok betartasaért, a bolcséde belsS lgyeit érint6 titoktartdsért, az adatvédelmi
torvény betartasaért.
Részt vesz a gondozottak felvételének lebonyolitasaban.
Az U(j dolgozét munkaba alldsakor megismerteti a csoport munkajaval, és
folyamatosan figyelemmel kiséri annak elvégzését.
A bolcsédei csoportba elhelyezett és a jegyzék szerint atvett leltari targyakért
anyagilag felel, azokat gondosan koteles kezelni.
Figyelemmel kiséri a gyermekekre vonatkozé dokumentaciot, a suly és hosszmérés
vezetését, az esedékes napirendet dsszeallitja. Egylittm(ikodik a bolcs6de orvosaval
az egészségligyi tevékenység lefolytatasaban, megszervezi a csoportjdban 1évé
gyermekek csaladlatogatasat.
Részt vesz az értekezleteken, tovabbképzéseken.
Gondoskodik a gyermekek ellatasahoz sziikséges anyagok beszereztetésérdl.
A csoportjdban el6forduld hibdkat, sziikséges karbantartasi munkakat jelzi és
igényli az intézményvezetG6tal.
Hetenként beszamol az intézményvezetének a csoportjaban tértént eseményekrél.
A munkavédelmi, balesetvédelmi, tlizvédelmi, munka-alkalmassagi oktatasokon és
vizsgalatokon valé kotelezd részvétel
FelelGs az épliletek, vagyontargyak allaganak megovasaért.
FelelGs a leltarban szerepl6 eszkdzok kezeléséért, meglétéért.
Elkésziti a bolcsédei csoportra vonatkozd karbantartdsi és feludjitdssal kapcsolatos
javaslatokat.
Részt vesz a munkarend, munkafegyelem és a higiénés rend biztositasaban, a kbzegészségugyi

jarvanyligyi szabalyok betartasaban.
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Kisgyermeknevel6

A bolcsédei csoportban dolgozé kisgyermeknevel6 a munkdjat az intézményvezetd, a csoportvezetd

kisgyermeknevel§ iranyitasa alapjan, vele és tars-kisgyermeknevelSkkel egylittm(ikddve végzi.

Feladata:

o Szakszer(ien, a Bolcs6dei nevelés — gondozas orszagos Alapprogramjaban és a helyi bolcséde
szakmai programjaban meghatdrozottak betartasaval neveli, gondozza a red bizott
kisgyermekeket.

o A korszerl nevelési-gondozasi elveket a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét figyelembe véve

alkalmazza.

o Vezeti a gyermekekkel kapcsolatos dokumentaciot a hataridék betartatasaval.

o Az éves munkaterv készitésében és végrehajtasaban aktivan részt vesz.

o Konstruktiv kapcsolatot alakit ki a szll6kkel az egységes nevelési célkitlizések megvaldsitasa
érdekében.

o Figyelemmel kiséri a gyermek fejlédését és a sziil6nek errél folyamatos tajékoztatast ad.

o A személyes gondoskodas soran a gyermeki és sziilGi jogok tiszteletben tartasaval, azok
érvényesuilésének biztositasaval jar el.

Betartja a személyes adatok védelmérdl és a kézérdekl adatok védelmérdl szold, valamint az

o

egészségligyi adatkezelésre vonatkozo torvényt.
o Tevékenységét a vonatkozd gyermeki és sziilGi jogok és kotelességek figyelembevételével végzi.

Hidnyzdsa esetén a bolcsdei csoport masik kisgyermeknevelGje helyettesiti.

sre 1

Hidnyzas esetén a bolcsédei csoport masik kisgyermeknevel6jét, és sziikséges esetben, a csoportban a

bolcsGdei dajkat helyettesiti.

Bolcs6dei dajka

Munkajat az intézményvezetd, kdzvetleniil a bolcsédei csoportvezets kisgyermeknevels, és masik
kisgyermekneveld irdnyitdsaval végzi.

Feladata:

o Kozreml(ikodik a gyermekek sziikségszer(i felligyeletében.
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o A gyermekcsoportok, mosddk, kozos és kozosségi helyiségek napi rendszeres tisztantartdsa,
fertStlenitése, a higiénés kovetelmények figyelembevételével, a gyermekek napirendjéhez
igazoddan.

o Végzi az intézményben ezen kivil a napi, a heti, a havi takaritasi feladatokat.

o A gyermekek étkezése el6tt a csoportszoba elé tolja talalé kocsin az ételt, illetve a
csoportszobakba viszi.

o Valamennyi étkezés utdn azonnal kiviszi a szennyes edényt és az elGirdsoknak megfelelGen,
elmosogatja azokat.

o Az étkezések utan a csoportok és a mellékhelyiségek folyamatos takaritdsa, az edények
elmosogatasa a HACCP kézikonyv elGirdsainak betartdsaval.

o Vezeti a takaritas ellen6rz6 lapot.

o A csoport textilia mosasat a bélcs6dei dajka latja el:

o A mosandd textilia el6szitése, a tulszennyezett textilia dztatdsa.

o Avdlogatott textilia mérése. A megengedett gépterhelés, a szabvanyok és technolégiai

o elGirasok figyelembevételével, az el8irt utasitdsok szerint a mosasi folyamat lebonyolitasa.

o A mosogépek felligyelete a mosasi ciklus alatt.

o Rendellenes mikodés esetén a folyamat megszakitdsa, az észlelt hibdk kozlése a bolcs6devezetd
és a karbantarto felé.

o A mosasi folyamat utdn a textilidban maradt foltok egyedi eltavolitasa.

o Technoldgiai, munkavédelmi, tlizvédelmi szabalyok szigoru betartasa.

o Atextilia szakszer( vasaldsa, gondos 0sszehajtogatdsa, csoportszobak szerinti vdlogatasa.

o A munkavégzés befejezése utdn a gépek kikapcsolasa, dramtalanitasa.

o Abodlcsédevezetd iranyitdsaval a feladatmegosztds alapjan takaritdsi feladatok ellatasa.

o A mosodaban hetente a csempézett falfelliletet fert6tlenitd vizzel lemosasa, gépek,

o berendezések tisztitasa. Havonta ajto- és ablakkeretek, radiatorok, falak portalanitasa,
negyedévenként vegyszeres tisztitasa.

o A tisztito és fert6tlenit6szereket a mindenkori kozegészségligyi elGirasok figyelembevételével az

utasitdsoknak megfelelGen kell alkalmaznia és tarolnia.

Hidnyzdsa esetén 6vodai dajka, vagy szlikség esetén a kisgyermeknevel6k helyettesitik.
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Orvosi ellatas

A bolcsédék orvosi feladatait megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott dr. Flilop Edit gyermekorvos latja el

a boélcs6édében havi 4 6éraban. Az orvos szlikség szerint telefonon elérheté.

IV.10 Helyettesités és munkakor atadds — atvétel
IV.10.1. Helyettesités rendje

A koltségvetési szerv intézményeiben folyd munkdt a dolgozdk idGleges, vagy tartds tdvolléte nem
akaddlyozhatja. A helyettesités rendjének meghatarozasaval kell biztositani a feladatok végrehajtasa,
valamint az irdnyadd munka folyamatossagat.

A fGigazgatd hatdrozza meg a helyettesités rendjét. Az operativ jellegl, slirg6s eseti helyettesitést
szdban is elrendelheti a vezet6.

Jogszabdlyokban meghatdrozott helyettesitési megbizas kiaddsdra a fGigazgatd jogosult. A helyettesités

rendjét a munkavallaléok munkakari leirdsa tartalmazza.

1V.10.2. Munkakorok atadasa

A munkakorokben atadas — atvételét az egyes munkakorokben bekovetkezd személyi valtozdsok
valamint tartds tavollét esetén kell végrehajtani.

A koltségvetési szerv, vezet6 allasu dolgozdi, valamint a fGigazgatd altal kijelolt munkakoérben
foglalkoztatott munkavallalok munkakorének ataddasardl, illetve atvételérdl, valamint a munkaviszony
megsz(inése és személyi valtozds esetén jegyz6konyvet kell felvenni. A munkakoér atadas-atvételrdl
készilt jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az atadds- atvétel id6pontjat, a munkakdorrel kapcsolatos 0sszes
irat megnevezését, rovid leirasat, a folyamatban Iév6 konkrét ligyeket, az dtaddsra keril6 eszkdzoket, az
atadd és az atvevs dolgozdk esetleges észrevételeit, az dtadod és atvevd aldirdsat. A jegyz6konyv egy-egy
példanyat az dtadd, az atvevd, és a fGigazgatd kapja meg. A munkakor atadds-atvétellel kapcsolatos
eljaras lefolytatasaért a figazgatd felel6s. A munkakor atadds-atvétellel kapcsolatos eljarast legkésébb

a munkakoérben bekdvetkezett valtozas utolsé napjaig be kell fejezni.
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V. AZINTEZMENY KAPCSOLAT RENDSZERE

V.1 Az intézményen beliili kapcsolatok

Belsé kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsé szervezeti egységek egymassal
szoros kapcsolatot tartanak. A belsé kapcsolattartas rendszeres formai a kilénb6z6 értekezletek,
forumok, stb.

A rendszeres és konkrét id6pontokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

V.1.1. A bels6 kapcsolattartas szabalyai

a) Minden vezet6nek és munkatarsnak alapvetd kotelezettsége az intézmény szervezeti
egységeivel torténd aktiv munkakapcsolat kialakitasa, a horizontalis koordinacié és informaciécsere
folyamatos biztositasa.

b) Minden munkatars kotelezettsége, hogy az intézmény eredményes munkajat akadalyozd
tényekrél, korilményekrél a szolgdlati Ut betartasaval tdjékoztassa az intézkedésre jogosult és
kotelezett vezet6t.

c) Az Urhida Tiindérkert Ovoda és Bolcséde minden munkatdrsatdl sajat szakteriletén

elvarhatd az 6nalld és kezdeményezé munkavégzés.

Bels6 kapcsolattartas rendje

A fGigazgato és a dolgozdk kozott a kapcsolattartds kozvetlen.

A szaktanacsado a szakmai vezet6 részére eseti szakmai megbeszéléseket tart.
Gyakornoki megbeszélést kéthavi rendszerességgel tartunk (ha van gyakornok).

A dolgozdk a hivatali Ut betartasaval jogosultak a kapcsolattartasra.

V.1.2. Vezetdi forumrendszer

A vezet6i férumrendszer muikodtetésének célja, hogy a f6igazgaté és munkatarsai megfeleld
informacidkkal rendelkezzenek feladataik ellatdsahoz, valamint szamot adjanak a résziikre
meghatarozott feladatok teljesitésérdl.

A vezet6i forumrendszer fontosabb elemei:

Eves értékeld munkaértekezlet az intézmény alkalmazottai részvételével.

Az értékelést a fGigazgato tartja.
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A vezet6i értekezletek napirendjét a fOigazgatd allitja Ossze, az értekezletrél feljegyzés késziil, az
értekezleten a munkavallaldok érdekeit a tématdl figgéen a munkahelyi érdekképviselet vezetdi

képviselhetik.

A vezetGi értekezlet feladata:

o T4jékozddas az egységek, évodai és bolcsGdei csoportok munkajarol.

o Az intézmény, valamint a bels6 szervezeti egységek, szakmai kdzosségek aktudlis és konkrét
tennivaldinak attekintése.

o A bolcs6dei csoport, dvodai csoportok szakmai munkdjanak véleményezése, értékelése.

o Feltarjdk az Gzemeltetési, intézményi feladatellatassal kapcsolatos problémakat.

o Javaslatokat tegyenek az ellatas szinvonaldnak emelése érdekében.

o Megbeszéljék azokat a feladatokat, melyek sordn tevékenységiiket 6ssze kell hangolni.

o Az intézmény dolgozéit érint6 élet- és munkakorilményeket befolyasold kérdések, fejlesztések
rangsorolasa.

o Az értekezletrél feljegyzést, indokolt esetben jegyz6konyvet kell felvenni.

o Afeljegyzést, illetve a jegyz6konyvet iktatjuk, majd az irattarba helyezzik.

V.1.3. BolcsGdei csoport megbeszélés

A csoportvezet§ kisgyermeknevelS és a masik kisgyermeknevel§ megbeszélése, szakmai kérdések

megvitatdsa, egymas tajékoztatasa.
V.1.4. Munkaterileti értekezlet

A bolcsédékben sziikség szerint munkaterileti csoport értekezletet tartanak. A csoportértekezletet a
fGigazgatd hivja Ossze, az értekezleten részt vesz az érintett terlilet valamennyi alkalmazottja. A
terliletre vonatkozd kérdések, problémak, feladatok részletes meghatdrozdsa mellett az elvégzett

munka értékelése is megtorténik.

V.1.5. Sziil6csoportos értekezlet

A bolcsédei csoportokban évente legaldbb negyedévente sziilGcsoportos beszélgetést szerveznek,

melynek célja a felvételt nyert gyermekek szileit érint6 tajékoztatds megadasa a bolcs6de mikodésérdl,
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gyermekcsoportra jellemz6 aktualis szakmai kérdések, problémak, feladatok megbeszélése. Az dvodaba

atkerilé gyermekek sziileinek tajékoztatasa.

V.1.6. Team megbeszélések

Az intézményen bellli team-munkat nagyon fontosnak tartjuk. A megbeszélések alatt fontos a
szakemberek egylttmikodése, folyamatos kommunikaciéja. Elengedhetetlen a kilonb6z6
szakteriletekhez tartozé szakemberek (gyermekorvos, kisgyermeknevel8, 6vonég, stb.) konzultacidja az

adott gyermek fejl6déséradl.

V.1.7. Munkaiigyi megbeszélések

Az Ugyintéz6k szamara az értekezletet az Intézményvezet6 hivja 6ssze. Napirendjének meghatdrozasat a

tématdl figgben a fGigazgatd, hatdrozza meg.

V.1.8. Az értekezletek dokumentalasa

Az intézmény m(ikodését segit6 testlletek, szervezetek Uléseirdl, értekezleteirdl jegyzékonyv késziil,
melyek megbrzésér6l a f6igazgatd gondoskodik. A vezetdi értekezletekrdl, az intézményben torténd
fontos eseményekrdl, tlésekrdl, értekezletekrdl feljegyzést, vagy jegyz6konyvet kell vezetni, melyet az
iratkezelési szabdlyzatban elGirtak szerint kell kezelni.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

o Ulés helyét, id6pontjat

o megjelentek nevét

o tdrgyalt napirendi pontokat,
o atandcskozas lényegét,

o a hozott dontéseket, hataridét és felelGsoket.
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V.2 Kiils6 kapcsolattartas
V.2.1. Kiilsé kapcsolattartas szabalyai

Az intézmény mikodésének eredményességéhez, kedvez§ megitéléséhez nélkllozhetetlen, hogy a
vezet6k és a munkatarsak egymds tevékenységét segit6, j6l mikddd kapcsolatokat épitsenek ki az
intézményekkel, egylittmkods szervezetekkel, és személyekkel.

A kils6 kapcsolattartas rendje megfelel a képviseleti jog, gyakorlasanak rendjével. A kils6
kapcsolatokban csak ellen6rzott informaciokat lehet felhaszndlni.

Az irott és elektronikus sajtoval valo kapcsolattartas szervezése és irdnyitasa elsédlegesen a f6igazgatd
feladata. A f6igazgatd a kapcsolattartassal és a nyilatkozatok megtételével mdas beosztdsi munkatdrsait
is megbizhatja. A fGigazgatd el6zetes engedélye nélkiil a vezetSk és a munkatdrsak a kompetencidjukat

meghaladd tgyekben a sajtdonak nem nyilatkozhatnak.

V.2.2. Azintézmény feladatainak ellatasa soran rendszeres kapcsolatot tart fenn
Fenntart6i, Onkormanyzati szervek

o Afellgyeleti szerv biztositja az intézmény m(ikodési feltételeit.

o Azintézmény és egyéb tarsszervek kdzott a folyamatos egylittmikodést.

o Informdcidval és adatszolgaltatassal segiti az intézményt.

o Ellenérzi a mlkoddést és — beszamoltatja az intézményvezetét.
A megyében és a kérnyez6 telepiiléseken m(ikoéd6 bolcsédei intézményekkel, intézményvezetdi szinten
torténd kapcsolattartds valésul meg. Szakmai napokon valé részvétel, regiondlis értekezleten vald

részvétel mellett szakmai tapasztalatcserék szervezésére is sor kerdil.

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

A jelz6rendszer tagjaként a Gyvt. elGirdsai értelmében torténik a kapcsolattartdas. Az éves
gyermekvédelmi konferencian az intézmény gyermekvédelmi felelGsei és az intézményvezet6k vesznek
részt.

77 sre

Védonéi szolgalat

A jelz6rendszer tagjaként a Gyvt. elGirasai értelmében torténik a kapcsolattartas.
A bolcs6de munkatarsai egyUttmikodnek a teriletileg illetékes védéndkkel, informaciok nyujtasaval

segitik a csaladokkal torténé kapcsolattartast.
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Fejér Megyei Kormanyhivatal — Székesfehérvari Jarasi Hivatal Hatdsagi FGosztaly Népegészséglgyi

Osztalya — Hatosagi ellenGrzések.

Szocidlis és Gyermekjoléti kézpont

Székesfehérvari Jarasi Hivatal Szocialis és Gyamiigyi Osztaly

A kapcsolat eseti, a veszélyeztetett gyermek esetén a féigazgatd tart kapcsolatot a hivatallal.

Az intézmény kapcsolatot tart a tevékenységét érint6 tarsadalmi és civil szervezetekkel.

V.3 Erdekképviseleti szervek

Sziil6i Férum

A Gyvt. 35-36. § szerint az intézmény ellatdsdban részesiil6k szamara gyermeki jogok érdekvédelmét
szolgald érdekképviseleti forum miikodtetése kotelezé.

A bolcsédei csoportunkban minden nevelési év elején megvalasztasra keriilnek a szll6i férum tagjai, a
Forum mikodését a SzilGi Forum MUikodési Szabalyzata rogziti.

Kapcsolattartasi formai: megbeszélések, értekezletek.

A SzilGi Férum egyetértési, javaslat tételi és panasztételi jogokkal rendelkezik.

Panasz esetén az intézményvezets, és az érdekképviseleti forum elndke a panaszt kivizsgalja és
tdjékoztatast ad irdsban a panaszos szamdra a probléma megolddsdnak lehetséges maddjarol.
Amennyiben a szUl6 (panaszos) 15 napon bellil nem kap értesitést a vizsgdlt panasz eredményérdl,
illetve a megtett intézkedésrél vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet, akkor a Fenntartéhoz

fordulhat.

Munkavallalok érdekképviselete

Az intézmény fGigazgatdja egylttmikodik az intézmény dolgozéinak minden olyan torvényes

szervezetével, melynek célja a dolgozék érdekképviselete és érdekvédelme.
Bolcs6dei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete — BDDSZ

Orszagosan a halézatban dolgozdk érdekvédelme és érdekképviselete.
Magyar Bolcsédék Egyesiilete — MBE

Az egyesilet jogi személy, a bolcs6dei dolgozdk szakmai érdekvédelmének demokratikus szervezete. A
bolcsédei elldtas szinvonaldnak folyamatos, az igényeknek megfelel6 emelése, hogy szakmank
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egyenrangu partnerként vehessen részt, a jové tendenciajaként megjelend, egységes, az iskolaskor el6tti
pedagdgiai folyamatban. Képviseletet biztosit valamennyi orszagos szakmai férumon. A miniszter a

magyarorszagi bolcsédei hdldzat szakmai, mddszertani feladatainak ellatasara jelolte ki.
VI. EGYEB RENDELKEZESEK

VI.1  Nyilatkozat tomegtdjékoztaté szervek részére

A televizid, a radid és az irott sajté képviselGinek adott mindennem( felvildgositas nyilatkozatnak
minGsil. Az intézményt érint6 kérdésekben a tdjékoztatasra, nyilatkozatadasra a fenntartd képviseldje,
és a f6igazgato, vagy az altala irdsban megbizott személy jogosult. Nem adhaté nyilatkozat olyan liggyel
és korilménnyel kapcsolatban, melynek id6 el6tti nyilvdnossagra hozatala az intézmény
tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi vagy erkolcsi kart okozna, valamint olyan kérdésrdl,
melynél a dontés nem a nyilatkozattevé hatdskorébe tartozik.

A nyilatkozattev6nek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés el6tt megismerije.
Kérheti az Ujsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait tartalmazza, kozlés el6tt

vele egyeztesse.

VI.2  Azintézményben végezhets reklamtevékenység

Az intézményben rekldmhordozé csak a f6igazgatd engedélyével helyezheté ki. Nem lehet olyan
rekldamot, reklamhordozét kitenni, amely személyiségi, erkolcsi jogokat veszélyeztet. Tilos kdzzétenni
olyan rekldmot, amely kegyeleti jogokat sért, amely er6szakra, a személyes vagy a kozbiztonsag

megsértésére, a kornyezet, a természet karositdsara 6sztonozne.

VI.3 A koltségvetési szerv iratkezelése

Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és BolcsSde intézmény Iratkezelési szabalyzata tartalmazza.

A koltségvetési szerv részére beérkezett iratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik, iktatdssal.
A beérkezé iratok és kiildemények atvételét és beiktatasat a gazdasagi lgyintéz6 végzi. A felbontott
kiildeményeket a fGigazgatd atnézi, és intézkedéstél fliiggben szigndlja, majd az illetékes munkatarsnak
atadja. Ezt a feladatot a vezet§ tavollétében a helyettes személy végzi.

Az iratkezelés iranyitasaért és ellenérzéséért a fGigazgatd a felelGs. A tovabbiakban az Iratkezelési

Szabdlyzatban foglalt elGirasokat kell betartani.
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A koltségvetési szerv adatkezelése
Az intézmény adatvédelmi koételezettsége az intézmény Adatkezelési szabdlyzataban foglaltak szerint

torténik.

VI.3.1. A gyermekek adatainak védelmét a Gyvt. szabalyozza.

Nyilvantartds vezetése: Az ellatast nyujtd intézmény a Gyvt.-ben elbirt nyilvantartast koteles vezetni, és
a helyi 6nkormanyzati rendeletben meghatarozott adatok szolgdltatdsdra kotelezett. A személyes
gondoskodasban résztvevé gyermekekrél az intézmény vezet6je nyilvantartast vezet. A nyilvantartas
tartalmazza az ellatds igénybevételének és megsz(inésének id6pontjat, a téritési dij fizetési kotelezettség
teljesitésére, elmaradasara, behajtasara, illetve eléviilésére vonatkozé adatokat. A gyermek, a szll6 és
mas torvényes képviseld személyazonosité adatainak meghatdrozott célbdl torténé kezelésére az alabbi
szervek jogosultak: - helyi 6nkormanyzat képvisel6testilete, teleplilési 5nkormanyzat jegyz6je — szocidlis
és gyamhivatal — gyermekjoléti szolgdlat vezet6je — napkodzbeni ellatdst nydjtd intézmény vezetdje.

Az adatok kezelésének felelGsei:

— intézményvezetd

— kisgyermeknevel6.

VI.3.2. Az alkalmazottak személyi adatkezelése

A koltségvetési szerv alkalmazottainak adatvédelmi kotelezettsége kiterjed a foglalkoztatottak teljes
korére, valamennyi nyilvantartott adatara, mely 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a koltségvetési szerv

adatkezelési szabalyzataban foglaltak szerint torténik.

VI.4  Fegyelmi és kartéritési felelGsség

A kozalkalmazott fegyelmi vétséget kovet el, ha a kozalkalmazotti jogviszonyabdl ered6 kotelezettségét
vétkesen megszegi. Amennyiben a f6igazgatd, szakmai vezet§ nem tesznek eleget adatszolgaltatasi
kotelezettségiiknek ugy vétséget kovetnek el, melynek fegyelmi eljaras a kovetkezménye.(Azzal, hogy a
gyermekek jelenlétét nem jelentik a KENYSZI-be, ezért az intézményt normativa kiesés éri.) Az
élelmezésvezetd, mint a leltari készletet allanddan egyediil kezel6 munkavallalé a leltarhiany teljes

Osszegéért felel a hatalyos jogszabalyban foglaltak szerint.
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Az intézményben dolgozd kdzalkalmazott az okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik
Az intézmény dolgozdi felel&sek:
o azintézmény tulajdonanak megdvasaért, védelméért
o azintézmény rendjének, tisztasaganak megGrzéséért
o atliz-, baleset- és munkavédelmi szabalyok betartasaért

jelen Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatban és a bolcsédei csoport Hazirendjében

O

megfogalmazott elSirasok betartasaért.

Az intézmény minden dolgozdja felel6s a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszer(i hasznalata-
ért, a gépek eszkdzok megdvasaért.

A dolgozé a szokdsos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértékd és értékl hasznalati targyakat
csak az intézményvezetS engedélyével tarthat a munkahelyén. A dolgozdk az intézmény leltaraba tarto-

26 eszkozt (pl. projektor, laptop, fényképezGgép) a fGigazgatd engedélyével viheti el a munkahelyérdl.

VI.5  Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL. toérvény 3. § alapjan
vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség az alabbi vezetSkre vonatkozik:

2012. Magasabb vezet6 (fGigazgatd)

VI.6 A szolgalati ut betartasanak szabalyai

A szolgalati Ut betartasanak szabalyai:

a) Minden vezetd és beosztott munkatars kotelezettsége, hogy a munkavégzés helyzetérdl, a
feladatok tervszer(i végrehajtasardél, a munkavégzés zavarairdl, akadalyairdl, a tervtdl vald
eltérésrél, a vezetGi beavatkozast igényl6 eseményekrdl szélé jelentéseket, informacidkat a
kozvetlen vezetGje részére adja meg.

b) Abban az esetben, ha a vezet6 nem a szolgdlati Uton ad utasitdst, ennek tényét az érintett

dolgozo kozvetlen felettesének jelenteni koteles.
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VI.7  BELYEGZOK HASZNALATA, KEZELESE

A bélyegz6 kezelése

A bélyegz6krél az Intézmény kdzponti nyilvantartast vezet. A bélyegz6t csak az a személy kezelheti, aki a
nyilvantartds szerint atvette, illetve jogosult annak hasznalatara. A dolgozdk a bélyegz6t maguk kozott
nem adhatjak tovabb.

A cégbélyegz6k meglrzéséért az atvevl személy a felelGs.

A bélyegz6 cseréjérél és évenkénti egyszeri leltdrozasardl a f6igazgatéd gondoskodik, illetve a bélyegzé

elvesztése esetén az el6irdsok szerint jar el.

Valamennyi cégszer( alairasnal bélyegz6t kell haszndlni. A bélyegz&kkel elldtott, cégszerlien aldirt iratok
tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrdl vald lemondast jelent.

A koltségvetési szervben cégbélyegz6 hasznalatdra a kovetkez6k jogosultak:

- fGigazgato

- hidnyzasa esetén a helyettese

A cégbélyegz6k meglrzéséért, az atvevé személy a felelGs.

A bélyegzbket zart helyen kell tarolni. (mellékletben taldlhatd a hasznalt cégbélyegz6k lenyomata)

VIl. Belso kontroll rendszer

VII.1 Belsé kontroll rendszer kialakitasa

A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé szabalyzatokat, melyek
biztositjak, hogy az intézmény valamennyi tevékenysége és célja 0Osszhangban legyen a
szabalyszer(séggel, szabdlyozottsdggal, valamint a gazdasdgossdg, hatékonysdg és eredményesség
kovetelményeivel, az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkoddsban ne keriljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznaldsra, megfelel§, pontos és naprakész informaciék alljanak
rendelkezésre az intézmény mikodésével kapcsolatosan, és a belsé kontrollrendszer harmonizacidjara
és Osszehangolasara vonatkozd jogszabalyok végrehajtasra keriljenek a mddszertani Utmutatok

figyelembevételével.

Az Intézmény belsé kontrollrendszerét az dllamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett mddszertani
utmutatok megfelel6 alkalmazasaval kell kialakitani és m(ikodtetni. A belsé kontrollrendszer fejlesztése
soran figyelembe kell venni az allamhaztartasi kiilsé ellenérzést, kormanyzati szint(i ellenGrzést végzé

szervek és a belsé ellenbrzési tevékenységet végzbk altal megfogalmazott ajanldsokat és javaslatokat.
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VIIl. AZ ELLENORZESI JOG GYAKORLASA

Az intézmény minden vezetd beosztasu és iranyitdssal megbizott munkatarsat ellenérzési jog illeti meg a
részére meghatarozott feladatkor keretein belil.

Utasitast a jogszabalyokban és a belsé szabdlyzatokban meghatdrozott médon és tartalommal lehet
kiadni.

Minden vezet6 beosztdsu és iranyitdssal megbizott munkatarsat, a kozvetlen vezetd felé azonnali
bejelentési kotelezettség terheli mindazon esetekben, amikor az altaluk iranyitott munka végzésében a

tervezetthez képest, a feladat teljesitését veszélyeztet, vagy akadalyozé valtozas kovetkezik be.

Az ellen6rzés rendszere:

a) vezetGi ellen6rzés

b) munkafolyamatba épitett ellenérzés
c) fuggetlenitett belsé ellenbrzés

d) kiilsé ellendrzés

Az ellen6rzés megdllapitdsainak ismeretében, a hibak kijavitasa és a szlikséges korrekciok elvégzése a
vezet6k alapvet6 feladata.

A belsé ellendrzést az Urhidai K6z6s Hivatal &ltal felkért Belss Ellendr végzi.

VIII.1 Teenddk szabalytalansag megtorténte esetén
VIII.1.1. Azintézmény valamely munkatdrsa észleli a szabalytalansagot

Koteles értesiteni az intézmény fGigazgatojat. Akinek kotelessége gondoskodni a megfelel§ intézkedések

meghozatalardl, illetve indokolt esetben a szlikséges eljarasok meginditasarol.

VIII.1.2. A szabalytalansag észlelését kovetd sziikséges intézkedések, eljarasok meginditasa

o AfGigazgato felelGs a szilkséges intézkedések végrehajtasaért.
o Blntet6- vagy szabalysértési ligyekben a szlikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes
szervek értesitését jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a

megfelel6 eljarasokat meginditsa.
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VIII.1.3. Intézkedések, eljarasok nyomon kovetése

Az intézményvezetdje:
o Nyomon koveti az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontéseket, illetve a meginditott
eljarasok helyzetét.
o Figyelemmel kiséri az altala és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat.
o A feltart szabalytalansag tipusa alapjan a tovabbi ,,szabdlytalansag lehet6ségeket” beazonositja,
informaciét szolgdltat a belsé ellen6rzés szdmdra, elGsegitve annak folyamatban Iévé

ellenérzéseit.
IX. AZ UTASITASI JOGKOR GYAKORLASA

Az Intézményen bellil meghatarozott feladatokat és azok végrehajtasi modjat utasitasok hatarozzak
meg.

Az utasitasoknak —kiadasi formajuktdl figgetleniil —az aldbbi kovetelményeknek kell, hogy
megfeleljenek:

a) Szabatosan és pontosan kell meghatdrozni a feladatokat, a felel§soket, a hataridGket és az
ellen6rzés maédjat.

b) Az utasitdsoknak 6Gsszhangban kell lenni a jogszabdlyokkal és az &ltalanos érvény(i belsd
utasitasokkal.

c) Pontosan meg kell hatdrozni, hogy az utasitas végrehajtéjanak milyen dontési kompetenciakat
biztosit az utasitast kiado vezeté.

d) Meg kell hatarozni az utasitas teljesitéséhez kapcsolddd jelentési és informacids, valamint a
koordinacidval 6sszefiiggé kotelezettségeket.

e) Az utasitds kiaddja koteles biztositani az utasitas végrehajtasahoz szlikséges gazdasagi, személyi
és szervezeti feltételeket.

Az utasitasok fajtai:

a) a munkakéri leirds. A munkakori leirds egy adott munkakoér feladatait és az ahhoz kapcsolodd
jogokat, kotelezettségeket és hatdskoroket hatdrozza meg. A munkakori leirdst az
intézményvezetd késziti el, hagyja jova.

b) Az intézményvezetdi utasitdsok. irott formaban megjelenits, és az intézmény mkddésére
vonatkozd utasitast az intézményvezet6 adhat ki, elGirdsainak megfelelGen.

c) Szabdlyzatok. A kotelezs jelleggel kiadni rendelt szabalyzatokat a melléklet tartalmazza.

d) Munkatervek, a cselekvési programok, intézkedési tervek.
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e) Szbbeli, operativ utasitdsok.

X. AZIGENYBEVEVOI NYILVANTARTASBA TORTENO ADATSZOLGALTATAS

Az igénybevevdi nyilvantartdsba torténd adatszolgdltatasi kotelezettség — a Szocialis és Gyermekvédelmi
FGigazgatdsag altal fenntartott engedélyesre, tovabbd arra az engedélyesre terjed ki, amely barmely
altala nyujtott szolgaltatds utdn az adott id6épontban normativ allami hozzdjaruldsban részesil. Az
igénybevevdi nyilvdntartdsba torténd adatszolgdltatasért a fenntartd felel. Az adatszolgaltatast az

adatszolgaltatdsra jogosultszemélyek teljesitik.

A fenntarté az adatszolgaltatds teljesitésére — a Hivatal honlapjan kodzzétett formanyomtatvanyon —
Ggyfélkapu belépési jogosultsaggal rendelkezé személyt jeldl ki, e-képvisel6t. A kijelolé okiratot a
fenntartd postai Uton kildi meg a Hivatal részére. A fenntartd koteles a Hivatalnak bejelenteni, ha az e-

képvisel6 nyilvantartdsba vett adatai megvaltoztak vagy megbizasa megsz(int.

Az adatszolgdltatas teljesitésére az e-képvisel6, a nyilvantartasba vételét kdvetben az ligyfélkapu
belépési jogosultsaggal rendelkez6 személyt vagy személyeket jelolhet ki: adatszolgaltato

munkatarsakat. Az adatszolgaltatd munkatdrsak, megfelel6 felkészitésérél az e-képvisel6 gondoskodik.

Az adatszolgaltatd munkatdrsak az igénybevevGi nyilvantartas rendszerében jel6lhet6k ki. A
kijeloléshez meg kell adni az adatszolgaltatdé munkatars (Ggyfélkapu haszndlatara jogositd
személyazonosité adatait, és meg kell jeldlni azokat az engedélyeseket, amelyek tekintetében az
adatszolgaltaté munkatars adatszolgaltatasra jogosult. Az e-képvisel6 koteles az igénybevevdi
nyilvantartads rendszerében bejelenteni, ha az adatszolgdltatd munkatars nyilvantartasba vett adatai
megvaltoztak. Az adatszolgaltaté munkatdrs kijelolése az igénybevevdi nyilvantartas rendszerében

vonhaté vissza.

A TAJ alapu elektronikus nyilvantartasban az adatszolgaltatasra

Jogosultak munkakére:
- e —képvisel6 — fenntarté (1 f6)
- adatszolgaltatd intézményvezet6 (1 f6)

- szakmai vezet6 (1 f6)
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Kételezettségiik, feladataik:

- Adatszolgdltatds: az adatszolgdltatasra jogosult a Gyvt.-ben meghatdrozott adatokat legkésGbb

az igénybevétel els6 napjat koveté munkanap 24 6raig rogziti az igénybevevdi nyilvantartasban.

- Idészakos jelentés: az adatszolgaltatdsra jogosult az igénybevevdi nyilvantartdsban naponta
nyilatkozik arrél, hogy a rogzitett személy a szolgaltatdst az adott napon igénybe vette-e. Az
id&szakos jelentési kotelezettséget bolcsGde esetén naponta, azt kdvetben, hogy a szolgdltatast
az adott napon az igénybe vevének nyujtottak, az adott napot kéveté munkanap 24 éraig kell

teljesiteni.

- Onellenérzés: az id8szakos jelentésben az igénybevételr§l szolgaltatott adat egyszer, az
id6szakos jelentés szerinti igénybevétel hodnapjat koveté hdnap tizenodtddik napjdig
maodosithatd.

Az dnellenérzés sordn meg kell jeléini:

a) az igénybevételi napot,

b) a hibas adatot,

c) a helyes adatot és

d) a hiba okat.
Mulasztas kévetkezményei
Jelentés elmulasztdsa, vagy valdtlan adatok jelentése esetén — normativa kiesés torténik.
Ugyelni kell arra is, hogy egy igénybevevé egyszerre tobb szolgaltatast ne vegyen igénybe, mely a
kozponti koltségvetésrél szold torvény, vagy egyidejlleg tobb szolgdltatds nyujtasa a jogszabalyok
alapjan kizart. Utkdzik az el@irdsokkal. Errél az igénybevevst téajékoztatni kell, valasszon melyik

szolgdltatast kivanja igénybe venni a tovabbiakban.

XI. RENDKiVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

XL.L1 Az intézményi védG-6vo elGirasok

Az intézményi védd, 6vo eldirdsokat tiliz-, munka és balesetvédelmi szabalyzatok tartalmazzak

A bolcsédei kisgyermeknevelSk kotelessége: a gyermekek egészségének és testi épségének védelmére
vonatkozd elGirasokat, és a foglalkozasokkal egyitt jard veszélyforrasokat, a tilos és elvarandd
magatartasi formakat, életkoruknak és fejlettségi szintjiknek megfelel6en betartani és betartatni.

Baleset esetén elsGsegélyben kell részesiteni a balesetes gyermeket és felnéttet.
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Az Intézmény valamennyi belépd dolgozéjat munka és tlzvédelmi oktatdsban kell részesiteni. Az
Intézmény dolgozdit évente egy alkalommal ismételt munka- és tlizvédelmi oktatdsban kell részesiteni.
A fGigazgatd évente egy alkalommal, az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellen6rzések, szemlék keretében ellenérzik.

A bolcs6dék esetében rendkiviili eseménynek kell mingsiteni minden olyan el6re nem lathaté eseményt,
amely a bolcsédei ellatas szokdsos menetét akadalyozza, illetve az ott tartdzkoddk biztonsagat és
egészségét, valamint az Intézmény éplletét, felszerelését veszélyezteti (tliz, robbands, fenyegetés,

természeti katasztréfa).

Xl.2  Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendbk

Barmely bekovetkezett rendkiviili esemény esetén, a leglényegesebb dolog a vészhelyzet minél
gyorsabb elharitdsa, az életmentés és az esetleges tovabbi kovetkezmények megelGzése. Ez csak ugy
érhetd el, ha ilyen helyzetben mindenki tudja, hogy mi a teenddgje.

A sikeres mentés alapkdvetelménye, hogy a teriilet rendelkezzen a mentéshez sziikséges alapvetd targyi
eszkozokkel és a mentési teendGket begyakorolt dolgozékkal. Bekovetkezett vészhelyzet esetén
mindenki kotelessége a jelzés és riasztds, a segitségnyujtas!

Rendkivili esemény esetén intézkedésre jogosultak: a fGigazgatd. Tavolléte esetén az altala kijel6lt
személy.

Rendkivili eseményrél minden esetben értesiteni kell a fenntartét.

CslOrepedés, dugulds, karbantartasi feladatok:

A kozérdekl telefonszamok mindig a vezetGi iroda falidjsagdan, jol lathatd helyen legyenek feltlintetve.
o Helyszin biztositasa a szerel6k megérkezéséig.
o FOcsap elzérasa.
o Telefonon és e-mailben értesitend6k neve, elérhet6sége az éves munkatervben rogzitett,

(karbantarto, f6igazgatd)

Betorés:

o A betorést észlel6 személy, dolgozd azonnal értesiti telefonon a fGigazgatdt a betdrésrdl és
egyidejlileg értesiti a rend6rséget: (107 vagy 112.).
o A nyomozas segitésének érdekében el kell hagyni az éplletet a rend6rség megérkezéséig és

biztositani kell a helyszint (az épliletbe nem mehet be senki!).
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o A kiérkez6 rendéroket a f6igazgatd tdjékoztatja a torténtekrdl, az altaluk adott utasitasokat
végrehajtja.

o AfGigazgato telefonon, majd irasban is értesiti a fenntartét, az eseményrél.

Gazszivargas:

o Azonnal el kell zarni a f6csapot, ki kell Griteni az intézményt, és a tlzvédelmi szabdlyzat elGirasa
szerint kell elhelyezni a gyermekeket;

o Kikell nyitni az ablakokat és intenziven szell6ztetni kell.

o Nem szabad hasznalni nyilt langot és elektromos késziiléket.

o Nem szabad villanyt kapcsolni.

o Az éplleten kivilrél, biztonsagos tavolsagban hivjuk az illetékes gazszolgaltatét.

Bombariado:

Az Intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen felettesének
jelenteni. Haladéktalanul értesitenie kell az intézmény vezetdjét is, a fGigazgatd értesiti a fenntartot.
Telefonon azonnal értesitend6 a renddérség a kozponti 107 szamon vagy a segélyhivé 112 szamon.
Bombariadd esetén az intézményvezet6 intézkedhet. Akadalyoztatds esetén az SZMSZ-ben szabalyozott
helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Az épliletek kilritése a tlizriadd terv szerint torténik. Az éplilet kilritésének idGtartamardl, a
gyermekek elhelyezésér6l az intézkedést vezet6 hatdsdg informacidja alapjan a fGigazgato,
akaddlyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont. A f6igazgaténak, a kozelben lévé
kozintézménnyel (altaldanos iskola, szocidlis intézmény, miivel6dési haz, stb.) ki kell alakitania
egyuttmikodést a gyermekek bombariadd esetén torténd ideiglenes elhelyezésérél. A fGigazgatd a
bombariaddrdl, és a hozott intézkedésekrdl rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartdt. Az intézményre
vonatkozd munkavédelmi, tlzvédelmi, baleset-megel6zési szabdlyokat a munkavédelmi-tlizvédelmi

szabalyzat tartalmazza.

A mentés vezetdjének feladata:

o A mentés vezetGje mindig a helyszinen tartézkodé legmagasabb beosztasu illetékes vezet6, aki
mindaddig iranyitja a riasztasi és mentési tevékenységet, amig a létesitményi tlizoltok, illetve az
allami szervek helyszinre érkez6 tagjai azt at nem veszik téle. A tlizvédelmi szabalyzatnak
megfelel6 menekilési Utvonalon az intézményben tartézkoddkat azonnal ki kell menekiteni.

Legfontosabb feladat az emberélet mentése.
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A tlizvédelmi felel6s a meghatarozott Utvonal alapjan korbejarja az éplletet és meggy6z6dik
arrél, hogy az épiletben nem maradt olyan személy, aki nem hallotta a riasztast, illetve
Onhibajan kivil nem tudta elhagyni az éplletet.
A gyllekezési hely az épllett6l olyan tdvolsagban legyen, ha esetlegesen az éplletben
elhelyezett bomba felrobban, ne okozzon személyi sériilést.
A riasztds lefujasdig ott kell tartézkodni.
A riasztds lefujasa utdn mindenki koteles a legrovidebb id6 alatt a megszokott munkamenetre

visszatérni.

Gyermekbaleset:

o

(0]

Gyermek vizsgalata — hol sériilt meg, mennyire sulyos a sériilés- a gyermek megnyugtatasa.
ElsGsegélynyuijtas, sulyos esetben mentd hivasa

A f6igazgatd tajékoztatasa.

Ha a bolcs6deorvos a bolcs6dében tartdézkodik megmutatni a gyermeket —vizsgalja meg.

A sz(il6 értesitése telefonon a balesetrél; a sziil6t megkérdezni, hogy el tudja —e vinni a
gyermekét orvoshoz/kérhazba.

Ha a szil6 nem tudja a gyermeket elvinni, akkor a sajat kisgyermeknevelGje viszi el
(rendelkezésére all a gyermek Egészségligyi torzslapja, ahol a TAJ szdm fel van tiintetve a
gyermek adataival, esetleges allergidval, oltasaival stb. ezt magaval viszi).

BolcsGdébe visszaérve a fGigazgatot és a szilil6t értesiteni az orvos altal elirt feladatokrol.

Dokumentalni a balesetet a csoportnapldba, izend flizetbe.

Nagyon fontos a feliigyelet biztositasa és a balesetek megel6zése!

Dolgozai baleset:

Rogton értesiteni a f6igazgatdt illetve a munkavédelmi megbizottat, ha a sériilt nem tudja ezt
megtenni, akkor a kollégajanak kotelessége a bejelentés.

Ha utban a munkahelyre illetve hazafelé éri baleset a dolgozot, akkor is értesiteni kell a
fGigazgatot telefonon, amikor mar meg tudja tenni a sériilt, illetve hozzatartozéja.

A munkahelyen tortént baleset esetén elsGsegélyt nyudjthatunk (pl. borogatas, kotozés, kar
felkotése).

Baleseti jegyz6konyvet kell felvenni minden balesetrél, akkor is, ha a dolgozé nem megy
betegdllomanyba! Dolgozdval ala kell iratni!

A dolgozé donti el, illetve a sériilése, hogy tudja — e folytatni a munkat, vagy felkeresi a

haziorvosat vagy kdrhazba kell szallitani (szallithatja kollégdja vagy ment6 a kérhazba).
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Ha a dolgozé betegallomanyba megy a Baleseti jegyz6konyvet a féigazgatdnak kell eljuttatni, aki
tovabb kildi a munkavédelmi megbizottnak (neve, elérhet6sége az éves munkatervben
rogzitett), az 6 feladata a baleset kivizsgalasa.
Fontos, hogy minden dolgozd évente 1 alkalommal vegyen rész Munkavédelmi oktatason és
alairdsaval igazolja a részvételt. A Munkavédelmi Oktatdsi Napld aktualis oldalardl 1 példanyt a
munkabalesetet kivizsgald személy részére kell bocsatani.
A dolgozénak és a munkahelyi vezet6nek kotelessége segiteni a balesetet vizsgald személyek
munkajat.

Fontos a balesetek megel6zése, elkeriilése!

Foldrengés: Az alapvet6 magatartdsi szabalyokat foldrengéskor be kell tartani!

Legfontosabb teendd az éplilet elhagyasal Amennyiben nem lehetséges az éplilet azonnali
elhagyasa, ugy valamilyen erGsebb butordarab (pl. asztal) alatt célszer(i ideiglenes menedéket
keresni. Ezzel évhatjuk meg magunkat és a gyermekeket a lehullé térmeléktél, a lezuhand
kisebb targyaktol.

Ha a helyiségben nincs olyan berendezési targy, amely védelmet nydjthat, célszer(i a
legvastagabb, leger6sebb falakkal hatarolt sarokba kuporodni, és fejlinket illetve a gyermekek
fejét Osszevont karjainkkal, vagy tobb rétegben 0Osszehajtogatott ruhdval (példaul kabat,
puléver, pléd) védeni.

A rengések kozott sziinetek vannak, ezt az idGszakot célszer(l kihasznalni a menekiilésre. A
kimenekdilés legbiztosabb mddja a gyalogosan torténd kozlekedés.

Lehet8ség esetén célszer( az épliletet aramtalanitani és a nyilt langot (példaul gaztiizhelyen)
kioltani (t(iz kialakulasanak megelGzése).

Az épiletbdsl torténé kimenekiilés soran senki ne kisérelje meg értékek, vagyontdrgyak
mentését, mert ezek Osszegy(ijtésével sok id6t veszithetiink és akadalyozhatnak a
menekiilésben.

Hlvos id6 esetén — ha erre lehet6ség van — a kimenekilést megel6z6en a legsziikségesebb
meleg ruhazatot célszer( felvenni.

Az Ut kozepén nem a jardan kell haladni!

Amennyiben vegyi anyagok kidramldsat észleljik, legfontosabb a kérnyék azonnali elhagyasa.
Orr és szdj elé tartott tobbszordsen 6sszehajtott ruhaanyag (ha lehet benedvesitve) csékkenti a

vegyszerek g6zének, gazanak, poranak belégzését. A veszély helyszinét gyorsan, de soha nem
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futva kell elhagyni. (Futds kozben megsokszorozédik a szervezet levegBsziikséglete, és ezzel
egyutt a belélegzett vegyszer mennyisége is.).
o Figyelni kell a kils6 tajékoztatdsra, hangosbeszél6re, szirénara.
o Foldrengés altal érintett teriiletre visszatelepilni csak akkor célszerld, ha azt a hatdsagok
javasoljak.
o A sérilt éplleteket, kozm(iveket ismételt hasznalatba vétel el6tt szakemberrel felil kell

vizsgaltatni.

XI.3 Az intézményben t6rténé dohanyzas szabalyozasa:

2012. januar 1-t6l tilos dohdnyozni az egészségligyi és kozoktatasi intézmények teriletén, és azok
bejaratanak 5 méteres korzetében. A dohanyzdssal 6sszefliggd tilalmak megsértése esetén a tilalom
megszegGivel szemben eljards indul és az esetleges pénzbilintetés a tilalmat megszeg6 dohanyzdé egyént

terheli.

Xl.4  Kartéritési felelosség

Az intézmény minden alkalmazottja kotelessége a munkdajahoz sziikséges eszkdzok allagdnak megdvasa,
szakszerld karbantartdsa, illetve karbantartasarél valé gondoskoddsa. A munkavallalé a
munkaviszonydbdl eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési
felel6sséggel tartozik. Szandékos kdrokozas esetén a munkavallalé a teljes kart koteles megtériteni. A
kartérités mértékének meghatdrozdsa a Kjt. és a Munka Toérvénykdnyvének szabdlyai iranyaddak. A
dolgozd a szokasos személyi hasznalati targyakat, meghaladé mértéki és értékil hasznalati értéket csak
az Intézményvezet6 engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan (pl.: szamitégép,
vizualis eszk6zok, stb.).

Az Intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszer(

haszndlataért, gépek, eszkdzok, szakkonyvek, stb. megovasaért.

XL.5  Tovabbképzés

A 9/2000.(VIIl.4.) SZCSM rendelet alapjan a szocialis, gyermekjoléti tevékenységet végz6 személyek
folyamatos szakmai tovabbképzésben kotelesek részt venni. A tovabbképzés tovabbképzési idészakban

torténik, amelynek tartama 4 év. (2018.07.01-t6l)
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Xll. AZ INTEZMENY NYILVANOS DOKUMENTUMAI

A Bolcs6dei Csoportunk Szakmai Programja, Hazirendje és jelen Szervezeti- és M(kodési Szabalyzat az
intézmény nyilvanos dokumentumai kdzé tartozik.
HozzaférhetGek:

Interneten az Intézmény honlapjan - www.ovoda.urhida.hu a vezet6i irodaban.

A bolcsédei csoport szakmai tevékenységét Szakmai Programja szabdlyozza.
Az intézmény, mint szervezet m(ikodését az Urhida Tiindérkert Ovoda és Bélcs6de intézmény Szervezeti-

és M(kodési Szabalyzata szabalyozza.
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Xlll. ZARORENDELKEZESEK

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat érvényességéhez a fenntartd szerv jovahagyasa szlikséges.

Jelen SZMSZ 2025.09.01 napjan |ép hatdlyba.

Az SZMSZ-t jovahagyast kovetGen az Intézmény valamennyi dolgozéjaval ismertetni kell.

A jelen SZMSZ rendelkezéseinek megfelel6en mddositani kell az intézmény szabdlyzatait és a kiadott
munkakori leirasokat.

A jelen SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben a hatadlyos jogszabalyi rendelkezések, belsé
utasitasok, szabalyzatok az irdnyaddk.

Az SZMSZ mellékletei annak részét képezik, alkalmazasuk egylittesen torténik.

Jelen szabalyzat barmikor médosithatd, ha a vonatkozd jogszabdlyok lényeges kérdéseket tekintve
megvaltoznak szlikséges azt mddositani.

A moddositas is jovahagyasra szorul, majd azt megfelel6 mdédon Ujra ismertetni kell.

Urhida, 2025.05.31

Bozsak Szilvia
féigazgato
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XIV. A SZERVEZETI MUKODESI SZABALYZAT ELFOGADASA ES JOVAHAGYASA

Jelen SZMSZ —t jévahagyta: Urhida Kozségi Onkormanyzat KépviselStestiilete /2025

. . ).szdmu hatarozataval.

Jelen SZMSZ 2025.09.01 napjan lép hatalyba. Ezzel egyidejlleg az Urhida Kozségi Onkormanyzat

Képvisel6 — testiiletének 72/2018.(V.30) szamu hatarozataval kiadott SZMSZ hatélyat veszti.

Urhida, 2025.........

Bognar Jozsef polgarmester
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MELLEKLET
1. sz. Szervezeti felépités - Urhidai Tiindérkert Ovoda - BolcsGde
FGigazgato
Bolcsdde szakmai vezetd FGigazgato -helyettes Elelmezésvezetd
- Kisgyermekgondozoé - Ovodapedagégusok - Szakacsok
- Bolcs6dei dajka - Ovodai dajkak, - Konyhai dolgozé

ped.asszisztens,
ovodatitkar

4, sz. melléklet
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Szabalyzatok

Hazirend

Elelmezési Szabalyzat — HACCP kézikdnyvben
Pénzkezelési Szabalyzat ellatmany felhaszndlasahoz
Kotelezettség vallalas, utalvdnyozas, ellenjegyzés és érvényesités Szabalyzata
Leltarozasi Szabalyzat

Adatkezelési Szabalyzat

Iratkezelési Szabdlyzat

Tlizvédelmi Szabalyzat

Munkavédelmi Szabdlyzat

Kockazat kezelési Szabalyzat

EsélyegyenlGségi Szabalyzat

Gyakornoki Szabalyzat

Onkoltség szamitasi szabalyzat

Cafetéria szabalyzat

Munkaruha szabalyzat
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Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcs6éde - Hazirend
8142 Urhida, Templom u. 1. * Telefon: 06 22 462-720 * E-mail: ovoda@urhida.hu

URHIDAI TUNDERKERT BOLCSODE

HAZIRENDJE

A hazirendet, a gyermekjogi képviselS nevét, elérhetGségét az intézményben mindenki altal jol lathatd helyen
ki kell figgeszteni, és gondoskodni kell annak megismertetésérdl.

A Hazirend célja: olyan szabalyok megfogalmazdsa, érvényesitése, amelyek biztositjdk a gyerekek nyugodt,
biztonsagos bolcsédei életét, a gyermekkdzpontu nevel6munkat és az intézmény torvényes miikodését.

A Hazirend hatalya kiterjed az intézmény bolcs6dés kisgyermekére és azok sziileire, tovabba az intézmény
bolcsédei alkalmazottaira, ill. a bolcs6de teriiletén tartdzkodd személyekre.

ALTALANOS TUDNIVALOK

1. A bolcs6de munkanapokon (hétf6tél — péntekig) 6.00 — 17.00 — ig. biztositja a bolcsédei ellatast.

A bolcs6de a torvény altal biztositott Gnnepnapokon, és munkasziineti napokon zarva tart. A nyari
zarast a fenntartd allapitja meg, melyr6l az intézményvezet6 a szil6ket minden év februar 15-ig
tdjékoztatja. A téli zaras december hdénapban a két Unnep kozotti id6szakban torténik. A zardsok
idejére igény szerint tgyeleti ellatast biztositunk.

2. A Bolcs6dei nevelés - gondozds orszagos alapprogramja alapjan elkészitett szakmai programban
megfogalmazottak és a bolcsGdei napirend alapjan torténik a gyermekek nevelése- gondozasa.

3. Az intézményben kizardélagosan olyan rekldmanyag helyezhetd el, amelyet az Intézményvezetd
engedélyezett.

4. A bolcsédében aprilis 21.-e vagy az azt kovetd legkozelebbi munkanap, minden évben nevelés-
gondozas nélkili munkanap.

5. Felhivjuk a sztil6k figyelmét, hogy az intézmény teriiletén, valamint 5 méteres kérzetében TILOS A
DOHANYZAS!

6. A szil6 a megdllapodasban szereplé adatok valtozasdt 8 napon belll koételes bejelenteni az
intézményvezetének.

7. Abolcséde dolgozoi kozfeladatot ellatd személynek mingsiilnek.

A BOLCSODEI ELLATAS

1. A bolcs6dénk a csalddban nevelked6 20 hetes kortdl - 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatdsat,
szakszer(i nevelését-gondozasat biztositja. Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, de testi vagy szellemi
fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betoltését kbvets augusztus
31-ig nevelhets és gondozhatd a bolcsédénkben.

2. Az ellatast elsGsorban azon gyermekek részére biztositjuk, akiknek sziilei/gondoz6i munkavégzésiik —
ideértve a gyermekgondozasi dij folydsitasa melletti munkavégzést is —, munkaeré-piaci részvételt
el6segit6 programban, nappali rendszer(i képzésben vald részvételiik, betegségik vagy egyéb ok miatt
napkdézbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni.

3. A keresGtevékenységet folytatd vagy folytatni kivand szil6 legkésébb a gyermek bolcsédei ellatasanak
megkezdését megel6z6 két héttel az intézményvezetének, munkaltatdi igazoldst nyujt be, vagy
bemutatja leendé munkaltatdjanak igazolasat arrdl, hogy a szllé nala, alkalmazdsban fog allni,
megjel6lve annak kezd6 idépontjat is.



A bolcsédei ellatasunk a gyermek fokozatos beszoktatasaval kezd6dik. A sziil6 /hozzatartozd segiti a
gyermek beilleszkedését az Uj kornyezetbe. A beszoktatasi rend a bolcs6dében altaldban hétféi napon
kezd&dik.

1. nap:Ismerkedés, kapcsolatfelvétel/1 éra/

2. nap: A kapcsolat mélyitése, a kisgyermeknevel§ aprébb dolgokban felajanlja segitségét /2. 6ra/

3. nap: Els6 étkezés/szul6vel, vagy hozzatartozdval egyltt reggeli vagy ebéd attdl fliggben, hogy
mikor érkezik a csoportba./3. 6ra/

4. nap: Fokozatosan atveszi a kisgyermekneveld a gondozasi mliveleteket a szlil6/hozzatartozé révid
id6re tavozik a csoportbdl/ 4. éra/

5. nap: A gondozasi miiveleteket a kisgyermeknevel6 végzi, a szil6/gondvisel§ egyre hosszabb idére
megy ki a csoportbodl/ 4. éra/

6. nap: Az el8z6 nap ismétlése, ebéd utana tarsak késziil6dnek az alvashoz, megmutatjuk az agyat, a
leendd helyét.

7. nap: A szil6/hozzatartozé nincs benn a csoportszobaban csak akkor, ha gyermek igényli. Ebéd
utan megprobdlja a fekvést, az altatast el8szor a sziil6 végzi. Ebredésnél a sziil6 benn van, ébredés
utdn hazamennek.

8. nap: A szil6/hozzatartozd bevételnél elkészon a gyermektdl, de elérhetd kozelségben marad
szlikség esetére. Ebéd utan a kisgyermeknevel6 fekteti, altatja a gyermeket, ha ugy ébred, hogy
nem zavarja tarsai pihenését, akkor itt marad uzsonndra is.

9. nap: A szilé/gondvisel§ csak beaddsnal van jelen, de sziikség esetén a kozelben elérhetd. Alvés és
uzsonna utdn hazamennek.

10. nap: Mint az el6z6ek.

A fenti beszoktatds csak iranymutatds! Minden esetben a gyermek viselkedése, alkalmazkoddsa az
irdnyadd, amihez a kisgyermekneveld alkalmazkodik, és a sziil6vel megbeszélve lépnek tovdabb az
egyes pontokon. A tapasztalatok szerint két hét az a minimum id6tartam, ami mindenképpen
sziikséges a gyermek megfelel6 adaptdcidjahoz.

A bolcs6dénkben a nevelési-gondozasi feladatokat a gyermek ,sajat” kisgyermeknevelGje és tars
kisgyermeknevelGje végzi, aki ismeri, és tiszteletben tartja a gyermek egyéniségét. A
kisgyermeknevelSk magatartasukkal mintat, modellt nydjtanak a gyermekek és a sziil6k szamara.

ERTEKMEGORZES

A bolcsédei csoport 0Oltdz6jében is minden gyermeknek kilon jelel ellatott helye van, a ruhak
taroldsara. Kérjik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a polcon, mert a bdlcs6dében
hagyott, ill. a gyermeken 1év6, vagy hozott targyakért felelsséget vallalni nem tudunk.

A szil6k bolcs6dében tarolt értéktargyaiért felel6sséget nem vallalunk!

Lanccal, nyakba akasztott cumival balesetveszély miatt gyermeket bolcs6édében nem fogadunk, még a
sz(il6 felelGsségvallalasa esetén sem.

A babakocsikat csak az erre kijeldlt helyen kérjik tarolni (intézmény elGterében- oszlopos bejarat).

Az intézmény felszerelési targyait, eszkozeit, az ellatott gyermekek és szileik, valamint a bélcsGde
dolgozdi kotelesek rendeltetésszerlien haszndlni és a szandékos, nem szandékos karokozasért anyagi
felel6sséget vallalni. A bolcsGde tulajdonaban lévé eszk6zok, jatékok az intézménybdl ki nem vihetdk.

GYERMEKEK ERKEZESE-TAVOZASA

A bolcs6dénkbdl a gyermekeket csak a szUl6 vagy az altala irdsban megbizott személy viheti el. 18 éves
kor alatti kiskoru e feladattal nem bizhaté meg.

Elvalt vagy valofélben |évs sziilGk esetén csak birdi itélet szerint megallapitott, szllGi felligyeleti jogot
gyakorld sziil6 viheti el a gyermeket. Amennyiben nincs ilyen dontés, mindkét szilé barmikor élhet
ezzel a jogaval.

Bolcs6débdl tavozaskor, miutan a szilé gyermekét atvette, az intézmény egész teriiletén a sziil6 viseli
a teljes felelGsséget gyermeke irant.



Ha a szil6 a gyermekét méltanyolhatd, rendkiviili ok miatt a bdlcs6débdl a nyitva tartas végéig nem
tudja elvinni, koteles a bolcsédét értesiteni. Abban az esetben, ha nem torténik jelzés, vagy a gyermek
kiadasdra megjelolt személy olyan fizikalis, vagy mentalis allapotban van, hogy azzal veszélyezteti a
gyermeket, a gyermek elhelyezésér6l hivatalos eljaras keretében gondoskodunk (Gyermekjoléti
Szolgalat).

Kérjik a kedves sziil6ket, segitsék a csoport napirendjének megvaldsitasat azzal, hogy gyermekeikkel
legkés6bb 8.30 oraig megérkeznek a bolcsédébe. A sziilk lehetbleg gyermekiikkel, ill. gyermekikért
étkezések eldtt vagy étkezések utan jojjenek, mert a kisgyermeknevelSk étkezési id6 alatt nem tudnak
megfelelGen odafigyelni az érkezé gyermekre.

BETEGSEG — HIANYZAS

A bolcsédénkbe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében lazas (37,5°C és
ennél magasabb hémérsékletl), antibiotikumot szed§ gyermek a bolcs6dénket nem latogathatja. Ha a
gyermek gyogyszert, vagy gyogyhatasu készitményt kap, arrdl a sziil6 irasban koteles tajékoztatni a
gyermeke kisgyermeknevelgjét.

Nem gondozhatd a bolcs6dénkben a fert6z6 beteg gyermek mindaddig, amig a hazi gyermekorvos
vagy haziorvos nem igazolja, hogy ez az allapot mar nem all fenn. A csaladban el6forduld fert6z6
betegségekrél a bolcsédénket értesiteni kell.

Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsédénkben, a kisgyermekneveld
értesiti a szul6t, illetve a hozzatartozét. Ehhez feltétlenll sziikséges a szil6k elérhetdségeinek
megaddasa. Kérjik, hogy az értesités utan minél el6bb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve
orvosi ellatasardl, ezzel is névelve a mielGbbi gydgyulas esélyeit.

A gyermek bolcsédében jelentkezd betegsége (laz, hanyas, kiltés esetén, vagy ha orvosi ellatas lett
igénybe véve stb...) a csaladi flizetbe keriljon rogzitésre, a kisgyermeknevel6 és a szil6 alairasaval
egyltt!

Betegség vagy tavollét esetén a hidnyzds okat 24 6rdn belll kérjuk a boélcs6dével tudatni. Hidnyzdas
utan a bolcséde csak gyermekorvosi igazolassal latogathato.

A megtortént kotelezé védboltasokrdl folyamatosan kérjiik a tajékoztatast.

A bolcsédében a bolcsédeorvos rendszerességgel vizsgalja (statuszt készit) a gyermekeket.

ETKEZTETES, TERITESI DiJ

A bolcs6dében a kozétkeztetésrél szél6 37/2014. (1V.30.) EMMI rendeletnek megfelelen torténik a
gyermekek étkeztetése. Az ételallergias vagy mas egészségiigyi okbdl diétara szoruld gyermeknek
tudjuk biztositani a diétds étkezést abban az esetben, ha a sziil6 szakorvosi véleménnyel tudja igazolni,
hogy gyermeke diétara szorul. (A haziorvos erre vonatkozd javaslata nem elfogadhatd, kivéve a
szakorvosi vizsgélat lezajlasaig, melynek id6pontjardl a haziorvos igazolasa sziikséges.)

Az intézményben napi 4 étkezést biztositunk a gyermekek szdmara. Ez reggelit, tizérait, ebédet,
uzsonnat tartalmaz.

A bolcsédei szuletésnapok és névnapok megilinnepléséhez hazi készités(i sitemények és tortak nem
szolgalhatodk fel, hivatkozva a kdzegészségligyi szabalyokrdl sz6l6 9/1985. (X.23.) EG.M. BKM egydttes
rendelet vonatkozo6 elGirasaira.

A kedvezményes étkezéshez a 328/2011.(X11.29.) kormanyrendelet 6. sz. melléklet kitoltése sziikséges.
Az igényléshez a sziikséges dokumentumokat kérjlik csatolni, és az intézményvezetének benyujtani. A
kedvezmény érvényesitésére a benyujtast koveté honaptdl van lehetdség.

Az intézmény téritési dijardl és a személyi téritési dijrél irasban tdjékoztatjuk a szll6t. Téritési dij
megallapitdsa a mindenkori érvényben |évé Onkormanyzati rendelet alapjan torténik. A befizetés
mindig targyhdnapra torténik. Felhivjuk a szlil6k figyelmét a bolcsédei téritési dij befizetése minden
hénap mdsodik hét kedd-szerda, a hataridé pontos betartasat kérnénk. A gyermek tavolléte esetén is
ezt a megjelolt id6pontot kérjlik betartani.



4.
5.

Ha a szUl6 a gyermeket barmilyen ok miatt nem hozza a bolcsédébe, és annak bejelenti a varhato
id6tartamat akkor mentesil a téritési dij fizetése aldl, a kévetkezd naptdél. A bejelentést reggel fél 9
oraig kell megtenni. A lemondast az intézményvezet6nek/ élelmezésvezetének telefonon,
személyesen vagy e-mailben lehet megtenni. A nem jelentett hidnyzds esetén a szil6 a téritési dij
visszafizetésére nem tarthat igényt.

Hidnyzas esetén a befizetett és fel nem hasznalt téritési dij, a kovetkezd hénaptdl irédik jova.

Ha a szll6 nem fizeti meg a téritési dijat, az intézményvezetbje felszolitd levélben értesiti a sziil6t a
tartozasrél. A felszdlitast kovetden sem rendezett hatralék esetén az intézmény az Urhidai Kozség
Onkormanyzata felé tovéabbitja a szamldkat tovabbi intézkedésre.

A bolcs6dei nevelés — gondozas a csaladi neveléssel egylitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlédését. Tevékenységét a gyermeki jogok, és kotelességek figyelembe vételével végzi.

ELLATAS MEGSZUNESENEK MODIJAI
A jogosultsagi feltételek megszlinésével:

o haagyermek a 3. életévét betdltotte, és a bolcsGdei nevelési év végéhez ért,

o ha gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett évodai nevelésre, a 4.
évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a bolcsédében.

o hatdrozott id6 lejartaval.

Ha a sziil6i felligyeleti jogot gyakorld sziil6 vagy torvényes képvisel6 kérelmezi a megsziintetést,
melyet az intézményvezetd a megegyezett id6pontban az ellatdst megsziinteti.

Abban az esetben, ha a jogosult az ellatast 3 hdnapig bejelentés nélkiil nem veszi igénybe.

A jogosult halala esetén.

A hazirend ismételt sulyos megsértése esetén.

A hazirend sulyos megsértése: ha a sz(l6 a bolcsGde torvényes mikodési rendjét akadalyozza. Ebben az
esetben az intézményvezet6 gyermekvédelmi intézkedéseket is kezdeményezhet.

Az ellatas megsziintetésérdl (a bolcsédei ellatasra vald életkori jogosultsag bet6ltésétdl eltérd esetben) az
Intézményvezetd irasban értesiti az ellatast igénybe vevét, ill. annak torvényes képvisel§jét. Egyet nem
értés esetén a jogosult, illetve torvényes képviselGje az értesités kézhezvételétsl szamitott nyolc napon
beliil a fenntartdhoz fordulhat. A fenntarté végrehajthaté hatarozatdig az ellatast biztositani kell.

Az ellatas megsziinésekor a felek elszamolnak egymadssal, amely kiterjed:

o atéritési dij rendezésére,
o azintézmény targyi eszkozeiben okozott szandékos karokra.

KAPCSOLATTARTAS ES EGYUTTMUKODES LEHETOSEGEI

A gyermekrél csak sziilei és a hivatalos szervek kaphatnak felvilagositast.

1

Az egyiittmiikédésre alkalmas forumok:

o Evkdzben a bélcsédénk nyiltnapot, sziilécsoportos beszélgetéseket szervez a folyamatos
kapcsolattartas és a gyermek boélcsédei életének figyelemmel kisérése céljabol.

o Munkadélutanok.

K6z0s rendezvények.

o Egyéni beszélgetések, a kisgyermeknevelbvel valé révid, esetenkénti megbeszélések. Napi
beszélgetés bevételnél-kiadasnal.

o Csalddi flizeten keresztiil. Falitjsagon.

o



2. Az intézményvezetGje elGzetes, telefonos idépont egyeztetés alapjan fogadja a hozzd forduld
szlil6ket. Slirgés esetben, mindennap munkaid6ben barmikor felkeresheté.

Gyermeknek joga van:

o

o

O O O O O

o O

A sziil6 joga:

O 0O 0O 0 0O 0 O

A testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejl6dését egészséges felnevelkedését biztositd sajat
csaladjaban torténé nevelkedéséhez.

Ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé nevelkedéséhez, személyiségének
szabad kibontakoztatdsahoz.

Fejlédését veszélyeztet6 helyzet elharitasahoz.

Artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatdsokkal, az elhanyagolassal, a bantalmazéssal szembeni
védelemhez (fizikai, szexudlis, lelki er6szak, elhanyagolas, informacids artalommal szembeni
védelem).

Tarsadalomba valé beilleszkedéshez.

Csaladi élethez és maganélethez valo joga.

Emberi méltdsaga tiszteletben tartasahoz.

Bolcs6dénk tiszteletben tartja, hogy képességeinek, adottsdgainak megfelel6 nevelésben-
gondozasban, és oktatasban részesiljon.

Lelkiismereti és valldsi szabadsaghoz.

Nemzetiségi, etnikai és kulturalis hovatartozas tiszteletben tartdsahoz.

Megvalaszthassa azt az intézményt, amelyre gyermeke gondozdasat, nevelését bizza.
Megismerhesse a gyermekcsoportok életét.

Megismerhesse a nevelési - gondozasi elveket, és a bolcséde hazirendjét.

Tandcsot, tajékoztatast kérjen a kisgyermeknevel6tél.

A bolcs6de munkajat illetéen segitd javaslattal, véleménnyel éljen.

Megismerhesse a gyermek elldtdsaval kapcsolatos dokumentumokat.

Panasszal élhet az intézményvezeténél, vagy a Szil6i Férumnal az ellatast érinté kifogdsok
orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovabba a bodlcsédei dolgozdi
kotelezettségszegése estén.

A sziil6 kotelessége:

O O O O

o

A gyermeke ellatasaban kézremiikodo személyekkel és intézményekkel egylittmikodjon.
Gondoskodni gyermeke fejlédéséhez sziikséges feltételekrdl.

A sziil6nek gondoskodnia kell arrél, hogy gyermek tisztdn, dpoltan érkezzen a bélcs6débe.

A szil6 koteles minden olyan a gyermekével kapcsolatos korilményrél, eseményrél a csaladi
életét befolydsold valtozasrdl az intézményvezetét, a gyermek kisgyermeknevelgjét.
tdjékoztatni, mely a gyermek bélcsGdei életére kihatdssal bir, azt [ényegesen befolyasolja.

A hazirend betartasa.

A bolcsGde joga és kotelessége:

O
O
O

A gyermeki jogok védelme.

A fenntartd altal meghatarozott nevelési - gondozasi feladatok magas szintd ellatdsa.

A gyermekek ellatasa érdekében a sziil6kkel, hozzatartozokkal vald szoros egytttmikodés,
tdjékoztatas.



ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODTETESE

Sziil6i Férumot miikodtetlink a gyermek és sziil6i jogok képviselete érdekében.

A bolcs6de gyermekjogi képvisel6jének és az érdekképviseleti férum tagjainak az elérhet6sége a
faliujsagon megtekinthetd.

Az 1997. évi XXXI. tv. 36.§ alapjan a szll6 panasszal fordulhat az intézmény vezetéjéhez, vagy az
Erdekképviseleti forumhoz a kévetkezd esetekben:

o

@)
@)

az intézményi jogviszony megsértése, kiilonosen a személyiségi jogainak, kapcsolattartasainak
sérelme, tovabba a bolcséde dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi
kotelezettségeinek megszegése esetén, vagy

az ellatas korilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

gyermeki jogok sérelme esetén.

Az intézményvezetd vagy az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgdlja — tajékoztatja a panaszost az
orvoslasanak maédjaral.

A szil6 az intézmény fenntartéjahoz, vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény
vezetGje vagy az érdekképviseleti féorum 15 napon belil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl,
vagy a tett intézkedéssel nem ért egyet



A HAZIREND KOZZETETELE

A Tindérkert Bolcs6dénk Hazirendje minden, a bélcs6dénkben tartézkodd személyre egyarant vonatkozik.

Hatdlyos: 2025. 09.01- t6l, visszavonasig
A hazirend minden évben felulvizsgdlatra, igény szerint mddositasra kerul.

A Hazirend egy példanya a szll6 részére atadasra keril, melynek atvételérél az intézmény felé a
Megallapodason alairasaval igazol.

A hazirend az Urhidai Tindérkert Ovoda és BélcsGde intézmény SZMSZ-nek és a bels§ szabalyzataival
Osszhangban készllt.

A hazirendet, a gyermekjogi képvisel6 nevét, elérhetfségét az intézményben mindenki altal jol lathatd helyen
ki kell figgeszteni, és gondoskodni kell annak megismertetésérdl.

A hazirend betartasat kdszonjiik. Reméljiik, hogy egylittmikodésiinket segiti.

Urhida, 2025. év 05. hé 31 nap
Intézményvezetd
Sziil6i Férum Elnéke
A hazirendben foglaltakat tudomasul vettem és magamra nézve kotelez6nek tartom
Urhida, 2025. év 05 hé 31 nap

Sziil6 aldirdsa
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Urhidai Tiindérkert Bolcséde - Napirend

8142 Urhida, Templom u. 1. * Telefon: 06 22 462-720 * E-mail: ovoda@urhida.hu

6:00 - 8:00
8:00 - 8:30
8:30-10:00
10:00

10:00 - 11:30
11:30-12:15
12:15-15:00
15:00 - 15:30
15:30-17:00

URHIDAI TUNDERKERT BOLCSODE

NAPIRENDJE

- Folyamatos érkezés, sziikség szerinti
fiird6szoba hasznalat, szabadjaték

- Reggeli
- Jaték szobaban, jatszokertben
- Tizérai

- Jaték jatszokertben, szobaban,
fiird6szoba hasznalat

- Ebéd
- Alvas, fiirdoszoba hasznalat
- Uzsonna

- Jaték, folyamatos hazaadas

LE CAFE.
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