URHIDA KOZSEGI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE

8142 Urhida, Kossuth Lajos utca 66.
Tel: 22/588-111, Fax: 22/ 364-514
Email: hivatal.urhida@datatrans.hu
polgarmester@urhida.hu

MEGHIVO

Tisztelt Képviselé Asszony/Ur!

Urhida Kézség Onkormanyzat képvisel6-testiiletének soron kiovetkezé nyilt iilését

2025. szeptember 24-én (szerdan) 16:00 érara osszehivom.

Az iilés helye: Kozosségi Haz (8142 Urhida, Kossuth u. 66.)

Napirendi pontok:

1.

Az onkormanyzat és intézményei 2025. évi koltségvetésérol szolo 2/2025. (III. 3.)
onkormanyzati rendelet modositasa.
El6terjesztd: Bognar Jozsef polgarmester

Telepiilésszerkezeti terv modositasanak targyalasa
El6terjesztd: Bognar Jozsef polgarmester

Az Urhidai Kozés Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak,
Ugyrendjének modositasa
El6terjesztd: Bognar Jozsef polgarmester

Helyi Esélyegyenldségi Program targyalasa
El6terjesztd: Bognar Jozsef polgarmester

Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcsode 6vodai Pedagégiai programjanak moédositasa.
El6terjesztd: Bognar Jozsef polgarmester

Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazaton valé részvétel
targyalasa.

El6terjesztd: Bognar Jozsef polgarmester

Az iskolai korzethatarok véleményezése
El6terjesztd: Bognar Jozsef polgarmester

Egyebek

Urhida, 2025. szeptember 17.

Minden Képvisel6 megjelenésére feltétlen szamitok!

Bognar Jozsef's. k.
polgarmester
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URHIDA KOZSEGI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE
8142 Urhida, Kossuth Lajos utca 66.
Tel: 22/588-111, Fax: 22/ 364-514
Email: hivatal.urhida@datatrans.hu
polgarmester@urhida.hu

ElGterjesztés

Urhida Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. szeptember 24 napjan 16:00 6rakor tartando nyilt tilésére

Targy: Az oOnkormanyzat és intézményei 2025. évi koltségvetésérdl szolo
onkormanyzati rendelet modositasa

Eléterjeszto: Bognar Jézsef polgarmester

ElGkészits: Dr. Pahola Tunde jegyz6
Hajdu Agnes Melinda gazdalkodasi el6ado

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol szold 2011, évi CXCV. torvény 34. § (1) bekezdése értelmében a
helyi Onkormanyzat koltségvetési rendeletében megjelend bevételek ¢és kiadasok
modositasardl, a kiadasi eléiranyzatok kozotti atcsoportositasrol a képvisel6-testilet dont.

A torvény 34. § (3) bekezdése szerint a helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv bevételi
eléiranyzatai és kiadasi el6iranyzatai a Kormany rendeletében meghatarozott esetben a
helyi onkormanyzati koltségvetési szerv sajat hataskorében modosithatéak, a kiadasi
eléiranyzatok egymas kozott atcsoportosithatoak.

A torvény 34. §. (4) bekezdése szerint a képviselS-testiilet a (2) és (3) bekezdés szerinti
eliranyzat-modositas, eléiranyzat-atcsoportositas  atvezetéseként - az elsé negyedév
kivételével - negyedévenként, a dontése szerinti idépontokban, de legkésébb az éves
koltségvetési beszamold elkészitésének hataridejéig, december 31-i hatallyal modositja a
koltségvetési rendeletét. Ha év kozben az Orszaggytlés - a helyi 6nkormanyzatot érinté
moédon - a 14, § (3) bekezdése szerinti fejezetben meghatarozott tamogatasok
koltségvetési kiadasi elbiranyzatait zarolja, azokat csokkenti, torli, az intézkedés
kihirdetését koveten haladéktalanul a képviselS-testiilet elé kell terjeszteni a koltségvetési
rendelet modositasat.

A képvisel6-testilet a 2/2025. (III. 03.) Onkormanyzati rendeletével fogadta el az
onkormanyzat 2025. évi koltségvetését. A rendelet modositasara 2025. évben elsé
alkalommal kertl sor.

Urhida Kozség Onkormanyzatanak koéltségvetése magiba foglalia az  6nkormanyzat
fenntartasiban miikédé intézmények, igy az Urhidai Kéz6s Onkormanyzati Hivatal (K6z6s
Hivatal), valamint az Urhidai Ttindérkert Ovoda és BolesGde (6voda) koltségvetését is.


mailto:hivatal.urhida@datatrans.hu

Az év kozben kapott és elvont kozponti és egyéb pénzeszkézok, melyekkel médositani
kell a koltségvetési rendeletiinket, az alabbiak:

Az onkormanyzat Osszesitett (intézményeket is magaba foglald) koltségvetési bevétel-
kiadas f66sszege eredeti elGiranyzat 821 185 000 Ft.

Moédositasok:

— Dologi kiadasok (névekedés) +15 731 978 Ft
— Egyéb miikodési c. kiadasok (névekedés) +11 753 503 Ft
— Beruhazasok (ndvekedés) +495 000 Ft

Osszesen: +27 980 481 Ft
— Onkormanyzatok miik. timogatasai (névekedés) +452 012 Ft
— Mikodési bevételek (névekedés) +400 000 Ft
— Felhalmozasi c. tamogatasok (novekedés) +8 241 728 Ft
— Finanszirozasi bevételek (névekedés) +18 886 741 Ft

Osszesen: +27 980 481 Ft

A modositott elSiranyzat: 849 165 481 Ft.

Moédositas okai:

A bevételek esetében az eredetileg tervezett allami tamogatas Osszesen 412 439 643 Ft, amely év
kozben kiegészilt a 2024. évi normativa elszamolas eredményeként keletkezett tobblet
tamogatassal, ami 452 012 Ft.

A bevételek esetében a felhalmozasi céli tamogatasok soron 8 241 728 Ft a névekedés, amely a
megkezdett TOP Plusz palyazatbol az 6nkormanyzat szamlajara atutalt bevétel.

A mikodési bevételek 400 000 Ft-tal névekedtek, amely a rezsi kéltségek utdlagos elszamolasa
miatt volt indokolt.

A finanszirozasi bevételeknél a 2024. évi zarszamadas keretében elfogadott el6z6 évi maradvany
Osszege 18 886 741 Ft-tal novekedett az eredeti tervhez képest.

A bevételek névekedése eredményezi, hogy a dologi kiadasok eléiranyzata is nétt, 15 731 978 Ft-
tal.

Az egyéb mikodési c. tamogatasok a maradvanybol képzett tartalék miatt névekedett 11 753 503
Ft-tal.

A beruhazasok soron 495 000 Ft-tal nétt az eléiranyzat, a teljesitéshez igazitottan.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, hogy az elOterjesztés megtargyaldsa utdn a rendelettervezetet elfogadni
sziveskedjenek.

Urhida, 2025. szeptember 16.

Bognar Jozsef's. k.
polgarmester



Urhida Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének .../.... (...) 6nkormanyzati
rendelete

az onkormanyzat és intézményei 2025. évi koltségvetésérol szolo 2/2025. (I11. 03.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

[1] A helyi onkormanyzat gazdalkoddsanak alapja az éves koltségvetése. Az éves
koltségvetésbol keriilnek finanszirozasra a kotelezd, valamint a kotelezd feladatok ellatasat
nem veszélyeztetd onként vallalt feladatok. E rendelet biztositja Urhida Kozség
Onkormanyzat 2025. évre tervezett bevételeinek és kiadasainak, gazdalkodasanak,
mukodésének tervezhetdségét, megismerhetdségét.

[2] Urhida Kozség Onkorméanyzat képviselé-testiilete, az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva, Urhida Kozség Onkorményzat
képviselo-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga véleményének kikérésével, a kovetkezoket rendeli
el:

1. §

Az Onkormanyzat és intézményei 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (III. 3.)
onkorményzati rendelet 2. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

w2 §

A képviseld-testiilet az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésének fo0sszegét 849 165 481 Ft-
ban hagyja jova.”

2.§

Az Onkormanyzat és intézményei 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (III. 3.)
onkormanyzati rendelet 3. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»3- §

A képviseld-testiilet az 6nkormanyzat Gsszesitett 2025. évi koltségvetési kiadasi és bevételi
foosszeget 849 165 481 forintban allapitja meg.”

3.8

(1) Az onkormanyzat és intézményei 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (III. 3.)
onkormanyzati rendelet 4. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az Onkormanyzat Osszesitett 2025. évi koltségvetési bevételeinek kiemelt
eléiranyzatonkénti dsszegébol

a) anormativ tdimogatas Osszegét 412 891 655 Ft-ban,

b)  mikodési célu tamogatasértékii bevételek 6sszegét 183 000 000 Ft-ban,

c¢)  afelhalmozasi célu timogatéasértékii bevételek 6sszegét 0 Ft-ban,

d)  akozhatalmi bevételek 0sszegét 76 700 000 Ft-ban,

e)  azintézményi miikddési bevételek dsszegeét 45 250 000 Ft-ban,

/) afelhalmozasi bevételek 0sszegét 0 Ft-ban,

g)  afelhalmozasi célu atvett pénzeszkozok dsszegét 0 Ft-ban,

h)  akolcson megtériilésének dsszegét O Ft-ban,



i) a felhalmozasi bevételek dsszegét 8 241 728 Ft-ban,
Jj) az el6z6 évi maradvany Osszegét 123 082 098 Ft-ban,
k)  azeldzo évi megeldlegezés Osszegét 0 Ft-ban,

/) a felhalmozasi hitel 6sszegét 0 Ft-ban,

m)  az iranyitdszervi tamogatas 0sszegét O Ft-ban,
hatarozza meg.”

(2) Az Onkormanyzat és intézményei 2025. évi koltségvetésérol szolo 2/2025. (IIL. 3.)
onkormanyzati rendelet 4. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(Az onkormanyzat osszesitett bevételeibol)
»a) akotelezd feladatok bevételeit 676 165 481 Ft-ban,”
(hatarozza meg.)

4.8

(1) Az oOnkorményzat és intézményei 2025. évi koltségvetésérol szolo 2/2025. (III. 3.)
onkormanyzati rendelet 5. § (1) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések
1épnek:

(Az onkormanyzat osszesitett 2025. évi kiemelt kiadasi eldiranyzataibol)
»a) amikodési kiadasok koltségvetési sszegét 525 881 043 Ft-ban, melybdl a
aa) személyi jellegli kiadasok 0sszegét 316 070 000 Ft-ban,
ab) munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 6sszegét 39 091 000
Ft-ban,
ac) dologi jellegii kiadasok 6sszegét 132 815 540 Ft-ban,
ad) ellatottak pénzbeli juttatasainak 6sszegét 8 206 000 Ft-ban,
ae) miikodési célu pénzeszkoz atadéas 0sszegét 29 698 503 Ft-ban,
b)  afelhalmozasi kiadasok koltségvetési 0sszegét 309 549 000 Ft-ban, melybdl
ba) a beruhdzasok sszegét 1 725 000 Ft-ban,
bb) a felujitasok 6sszegét 307 869 000 Ft-ban,
bc) az egyéb felhalmozasi kiadasok osszegét 0 Ft-ban,”

(2) Az onkormanyzat és intézményei 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (III. 3.)
onkormanyzati rendelet 5. § (2) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések
1épnek:

(A képviselo-testiilet az onkormanyzat ésszesitett kiadasaibol)

»a) akotelezd feladatok kiadasainak Gsszegét 675 665 481 Ft-ban,

b)  az onként vallalt feladatok kiadasainak 6sszegét 173 500 000 Ft-ban,”
(hatdarozza meg.)

5.8

Az Onkormanyzat ¢€s intézményei 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (I 3.)
onkormanyzati rendelet 6. § a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az onkormanyzat osszevont koltségvetésében a tartalék keretét 0 Ft-ban, melybol)
»@) az éltalanos tartalék 6sszegét 10 253 303 Ft-ban,”
(hatarozza meg.)

6.§



Az Onkormanyzat ¢és intézményei 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (III. 3.)
onkormdanyzati rendelet 8. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

8. §

A képviselo-testiilet a Polgarmesteri Hivatal 2025. évi koltségvetési foosszegét 140 793 182
Ft-ban allapitja meg.”

7.8

Az Onkormanyzat és intézményei 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (III. 3.)
onkormanyzati rendelet 9. § c) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1¢€p:

(A Polgarmesteri Hivatal 2025. évi kiemelt eloiranyzatonkeénti koltségvetési bevételeibol)
»¢) azelézd évi maradvany Osszegét 290 182 Ft-ban,”
(hatarozza meg.)

8.§

Az oOnkormanyzat ¢és intézményei 2025. évi koltségvetésérol szolo 2/2025. (LI 3.)
onkormanyzati rendelet 10. § a) és b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

(A Polgarmesteri Hivatal 2025. évi kiemelt kiadasi eldiranyzatai koziil)
») a) amuikddési kiadasok 0sszegét 140 541 182 Ft-ban, melybdl a
aa) a személyi jellegli kiadasok 6sszegét 113 933 000 Ft-ban,
ab) a munkaadokat terheld jarulékok ¢€s szocialis hozzéjarulasi ado osszegét 14 283 000
Ft-ban,
ac) a dologi jellegli kiadasok 6sszegét 12 325 182 Ft-ban,
ad) az egyéb miikodési célu kiadasok osszegét 0 Ft-ban
b) a felhalmozési kiadasok 0Osszegét 252 000 Ft-ban, melybdl a beruhdzasi kiadasok
Osszegét 252 000 Ft-ban”
(hatdarozza meg.)

9. §

Az Onkormanyzat ¢€s intézményei 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (I 3.)
onkormanyzati rendelet 12. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

”12' §

A képviseld-testiilet az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetési féosszegét 810 931 503 Ft-ban
allapitja meg.”

10. §

(1) Az onkormanyzat és intézményei 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (III. 3.)
onkormanyzati rendelet 13. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Az Onkormanyzat 2025. évi kiemelt elSiranyzatonkénti kéltségvetési bevételeibdl)
»d) anormativ timogatas osszegét 412 891 655 Ft-ban,”
(hatarozza meg.)

(2) Az onkormanyzat és intézményei 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (III. 3.)
onkormanyzati rendelet 13. § (1) bekezdés f) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:



(Az Onkormanyzat 2025. évi kiemelt elGiranyzatonkénti kéltségvetési bevételeibdl)
»f)  afelhalmozasi bevételek 0sszegét 8 241 728 Ft-ban,”
(hatarozza meg.)

(3) Az oOnkorményzat és intézményei 2025. évi koltségvetésérol szolo 2/2025. (III. 3.)
onkormanyzati rendelet 13. § (1) bekezdés 1) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢ép:

(Az Onkormanyzat 2025. évi kiemelt elGiranyzatonkénti kéltségvetési bevételeibl)
»i) azelézo évi maradvany Osszegét 111 285 120 Ft-ban,”
(hatarozza meg.)

(4) Az Onkorményzat és intézményei 2025. évi koltségvetésérol szolo 2/2025. (III. 3.)
onkormanyzati rendelet 13. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1€p:

»(2) Az Onkormanyzat bevételeibdl a kotelezd feladatok bevételi dsszegét, mint mikodési
bevételi 0sszeget 637 931 503 Ft-ban, az dnként vallalt feladatok bevételi 6sszegét 173 000
000 Ft-ban hatarozza meg.”

11. §

(1) Az onkormanyzat és intézményei 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (III. 3.)
onkormanyzati rendelet 14. § (1) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések
1épnek:

(Az Onkormanyzat 2025. évi kiemelt kiaddsi elGiranyzatai kéziil a)
»a) milkodési kiadasok 6sszegét 135 597 065 Ft-ban, melybdl a

aa) személyi jellegli kiadasok 0sszegét 37 041 000 Ft-ban,

ab) a munkaadodkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi ado osszegét 4 045 000

Ft-ban,

ac) a dologi jellegli kiadasok dsszegét 56 606 562 Ft-ban,

ad) az ellatottak pénzbeli juttatasai 6sszegét 8 206 000 Ft-ban,

ae) az egyéb miikodési célu kiadasok dsszegét 29 698 503 Ft-ban,
b)  afelhalmozasi kiadés 6sszegét 307 912 000 Ft-ban, melybdl a

ba) a beruhdzasi kiadasok dsszegét 43 000 Ft-ban,

bb) a felyjitasi kiadasok 6sszegét 307 869 000 Ft-ban,

bc) az egyéb felhalmozasi kiadasok osszegét 0 Ft-ban,”

(2) Az onkormanyzat és intézményei 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (III. 3.)
onkormanyzati rendelet 14. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(2) Az Onkormanyzat kiadasaibol a kételez6 feladatok kiadési dsszegét 637 431 503 Ft-ban,
az Onként vallalt feladatok kiadasi 6sszegét 173 500 000 Ft-ban hatarozza meg.”

12. §

Az oOnkormanyzat ¢és intézményei 2025. évi koltségvetésérol szolo 2/2025. (II. 3.)
onkormanyzati rendelet 16. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

L16.§

A képviselé-testiilet az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Boleséde 2025. évi koltségvetési
f60sszegét 251 172 796 Ft-ban allapitja meg.”

13.§



Az Onkormanyzat ¢és intézményei 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (III. 3.)
onkormanyzati rendelet 17. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

(1) Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde 2025. évi koltségvetési bevételeinek kiemelt
eldiranyzatonkénti 6sszegébdl a helyi Onkorményzat, mint irdnyité szerv koltségvetésébol
kapott timogatas Osszegét 213 229 000 Ft-ban, az intézményi miikodési bevétel dsszegét 26
437 000 Ft-ban, az el6z6 évi pénzmaradvany Osszegét 11 506 796 Ft-ban, a felhalmozasi
bevételek 6sszegét 0 Ft-ban.

(2) Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde bevételeibdl a kotelezo feladatok bevételeinek
Osszegét 251 172 796 Ft-ban, 6nként vallalt feladatok bevételi 6sszegét 0 Ft-ban, az allami
feladatok bevételi 6sszegét 0 Ft-ban hatarozza meg.”

14. §

(1) Az Onkormanyzat és intézményei 2025. évi koltségvetésérol szolo 2/2025. (III. 3.)
onkormanyzati rendelet 18. § (1) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések
1épnek:

(Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde 2025. évi kiemelt kiaddsi elGirdanyzataibél)
»a) amukodési kiadasok dsszegét 249 742 796 Ft-ban, melybol
aa) a személyi jellegli kiadasok 6sszegét 165 096 000 Ft-ban,
ab) a munkaadokat terheld jarulékok ¢€s szocialis hozzéjarulasi ado osszegét 20 763 000
Ft-ban,
ac) a dologi jellegli kiadasok 6sszegét 63 883 796 Ft-ban,
b)  afelhalmozasi kiaddsok dsszegét 1 430 000 Ft-ban, melybdl
ba) a beruhazasi kiadasok 6sszegét 1 230 000 Ft-ban,
bb) a felujitasi kiadasok Osszegét 0-Ft-ban
hatarozza meg.”

(2) Az onkormanyzat és intézményei 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (III. 3.)
onkormanyzati rendelet 18. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1¢€p:

»(2) Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Béleséde kiadasaibol a kotelezd feladatok kiadasi
Osszegét 251 172 796 Ft-ban, onként vallalt feladatok kiadasi osszegét O Ft-ban, az allami
feladatok kiadasi 6sszegét 0 Ft-ban hatarozza meg.”

15.§

(1) Az onkormanyzat és intézményei 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (III. 3.)
onkormanyzati rendelet 2. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) Az onkormanyzat és intézményei 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (III. 3.)
onkormdanyzati rendelet 3. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) Az onkormanyzat és intézményei 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (III. 3.)
onkormdanyzati rendelet 4. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) Az onkormanyzat és intézményei 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (III. 3.)
onkormdanyzati rendelet 6. melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) Az onkormanyzat és intézményei 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (III. 3.)
onkormanyzati rendelet 7. melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.



(6) Az onkormanyzat és intézményei 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (III. 3.)
onkormanyzati rendelet 8. melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(7) Az onkormanyzat és intézményei 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (III. 3.)
onkormanyzati rendelet 9. melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

16. §

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd masodik napon 1ép hatalyba, és a kihirdetését kovetd
harmadik napon hatalyat veszti.

Bognar Jozsef dr. Pahola Tiinde
polgarmester jegyzo
Zaradék:
A rendelet kihirdetése 2025. szeptember ...... -an megtortént

Urhida,, 2025. szeptember .....

dr. Pahola Tiinde
Jegyz6



Végso eldterjesztoi indokolés

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 34. § (1) bekezdése értelmében a
helyi Onkormanyzat koltségvetési rendeletében megjelend bevételek ¢és kiaddsok
modositasardl, a kiadasi eldiranyzatok kozotti atcsoportositasrol a képviseld-testiilet
donthet.

A torvény 34. § (3) bekezdése szerint a helyi dnkorményzati koltségvetési szerv bevételi
eldiranyzatai és kiadasi eldiranyzatai a Kormany rendeletében meghatarozott esetben a
helyi onkormdnyzati koltségvetési szerv sajat hatdskorében modosithatoak, a kiadasi
eldiranyzatok egymas kozott atcsoportosithatdak.

A torvény 34. §. (4) bekezdése szerint a képviseld-testiilet a (2) és (3) bekezdés szerinti
eldiranyzat-modositas, eldiranyzat-atcsoportositas atvezetéseként - az els6 negyedév
kivételével - negyedévenként, a dontése szerinti idépontokban, de legkésdbb az éves
koltségvetési beszamolo elkészitésének hataridejéig, december 31-1 hatallyal modositja a
koltségvetési rendeletét. Ha év kozben az Orszaggyiilés - a helyi dnkormanyzatot érintd
modon - a 14. § (3) bekezdése szerinti fejezetben meghatarozott tdimogatasok koltségvetési
kiadasi eldiranyzatait zarolja, azokat csokkenti, torli, az intézkedés kihirdetését kovetden
haladéktalanul a képviseld-testiilet elé kell terjeszteni a koltségvetési rendelet modositasat.

A rendelet modositasara a 2025-ben elsd alkalommal kertl sor.

HATASVIZSGALAT

Eldzetes hatdsvizsgalat a jogalkotasrdl szol6 2010. évi CXXX. térvény 17. § alapjan:

"17. § (1) A jogszabaly eldkészitoje - a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodo
részletességii - elbzetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabdlyozas varhato
kovetkezményeit. Az eldzetes hatdsvizsgalat eredményérol a Kormdny dltal eloterjesztendo
torvényjavaslat, illetve kormanyrendelet esetén a Kormanyt, onkormanyzati rendelet esetén a
helyi 6nkormanyzat képviselo-testiiletét tdajékoztatni kell. Miniszteri rendelet rendelkezhet ugy,
hogy az dltala meghatarozott esetben a kézjogi szervezetszabalyozo eszkoz elokészitoje
elozetes hatdsvizsgalatot végez.

(2) A hatdsvizsgalat soran vizsgalni kell

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentosnek itélt hatdsat, kiilonosen

aa) tarsadalmi, gazdasagi, kéltségvetési hatasait,

ab) kérnyezeti és egészségi kovetkezményeit,

ac) adminisztrativ terheket befolydsolo hatasait, valamint

b) a jogszabaly megalkotasanak sziikségességét, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményeit, és

c¢) a jogszabaly alkalmazasdahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételeket."”

A tervezett jogszabaly valamennyi jelentosnek itélt hatasa, kiillonosen:

- Tarsadalmi hatasok: A rendelet megalkotdsa biztositja az 6nkormanyzat targyévi
koltségvetésének megismerését a lakossag szamara.

- Gazdasagi, koltségvetési hatas: A rendelet moddositasa biztositja az év kozben
bekovetkezett valtozasok koltségvetésen torténd atvezetését és az igy moddosult forrasok
felhasznalasat, kiadasok teljesitését.



- Kornyezeti és egészségi kovetkezmények: A rendelet elfogaddsanak kornyezeti,
egészségi kovetkezményei nincsenek.

- Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok: A rendelet elfogaddsa szdmottevd
adminisztrativ teherrel nem jar.

- A rendelet megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei: A rendelet megalkotasat magasabb szintli jogszabalynak valé megfelelés
teszi sziikségessé.

- A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek: A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek rendelkezésre allnak.



1. melléklet a ..../2025. (IX. ....) 6nkormanyzati rendelethez
2. melléklet a 2/2025. (III. 03.) 6nkormanyzati rendelethez

Urhida Kozség Onkormanyzat 2025. 1. félévi bevételei

adatok forintban

A B C D E
Bevétel megnevezése Onkormanyzat |K6z6s Hivatal [Tiindérkert OvodalOsszesen
Miikodési koltségvetési bevételek 691 404 655 0 26 437 000| 717 841 655
Miikodési célu tamogatasok Aht.-on beliilrél 595 891 655 0 0| 595891 655
Onkormanyzatok miikodési tamogatasai 412 891 655 0 0 412891 655
Helyi onkarm dnyzatok miikodésének altaldnos tdmogatisa 188 929 261 188 929 261
Telepiilési onkorm anyzatok eques koznevelési feladatainak tamogatasza 152 356 996 152 356 996
Telepiilézi onkorm anyzatok zzocidliz, gyermekjdlét fel. tam. 30 220 000
Telepiilési gverm ekétkeztetés tam. 34796 737 34796 737
Teleplilési onkorm dnvzatok, kulturdlis feladatainak tamogatasza 6 136 649 6 136 649
Miikodési célu kiegészité tam-ok 0
Helyi énkormanyzatok kiegészité tamogatasai 0
Elszamolasbdl szarmazo bevételek 452 012 452 012
Elvonasok és befizetések bevételei 0
Miikddési c. garancia- és kezességvall.-bol szarmazé megtériilés Aht.b. 0
Miikodési c. visszatéritendé tam., klcsonok visszatériilése Aht.beliilrél 0
Miikddési c. visszatéritendd tam., kdlcsondk igénybevétele Aht.beliilrdl 0
Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei aht.-on beliilrél (TOP Plusz
palyazat bevétele, Koézmunka, SKOT-re atvett pénzeszkoz) 183 000 000 183 000 000
Kozhatalmi bevételek 76 700 000 0 0 76 700 000
Adodk (IPA és magansz. komm.adodja ) 76 000 000 76 000 000
llletékek 0
Pétlék 700 000 700 000
Hozzajarulasok 0
Birsagok 0
Talajterhelési dij 0
Mas fizetési kotelezettségek (éven tili adé kintlévéségek) 0
Miikodési bevételek 18 813 000 0 26 437 000 45 250 000
Aru- és készletértékesités ellenértéke 0
Szolgaltatasok ellenértéke 10 000 000
Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 0
Tulajdonosi bevételek (koncessziés dij, vagyonkezeléi dij) 0
Ellatasi dijak 20 500 000 20 500 000
Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 8813 000 5537 000 14 350 000
Altalanos forgalmi adé visszatéritése 0
Kamatbevételek 0
Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei 0
Egyéb miikodési bevételek 400 000 400 000
Miikodési célu atvett pénzeszkozok 0 0 0 0
Miikddési c. garancia- és kezességvall.-bdl szarm. megtériilések Aht.-on kiviilré| 0
MUkodési c. visszatéritendd tam, kdlcsdnok visszatériilése Aht.-on kivilrél 0
Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkdzok 0 0
FELHALMOZAS| KOLTSEGVETESI BEVETELEK 8241728 0 0 8241 728
Felhalmozasi céli timogatasok Aht.-on beliilrél 8 241 728 0 0 8 241 728
Felhalmozasi célu 6nkormanyzati tdamogatasok 0
Felh.c. garancia- és kezességvallaldsbdl szarm. megtériilések Aht.-on belllré! 0
Felh.c.visszatéritendd tam.kélcsondk igénybevétele Aht.-on belilrsl 0
Felh.c.visszatéritendd tam.kolcsondk visszatériilése Aht.-on belilrél 0
Egyéb felhalmozasi célt tdm. bevételei Aht.-on beliilrl 8241728 8241728
Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0
Immateridlis javak értékesitése 0
Ingatlanok értékesitése (6nkorm.lakételek eladas) 0
Egyéb targyi eszkdzok értékesitése 0
Részesedések értékesitése 0
Részesedések megszlinéséhez kapcsolddo bevételek 0
Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok 0 0 0 0
Felhalm. c. garancia- és kezességvall.-bdl szarm. megtériilések Aht.-on kiviilrél 0
Felhalm. c. visszatéritendd tam, kdlcsonok visszatérilése Aht.-on Kivilrél 0
Egyéb miikodési bevételek 0 0
MUKODESI FINANSZIROZASI BEVETELEK 111 285120| 140 793 182 224 735796| 476 814 098
Befektetési v. forgatasi c. hitelviszonyt megtest.értékpapir kibocs.,ért.,bevaltasa 0
Hosszu lejaratu hitel felvétele 0
Rovid lejarata hitel felvétele 0
Kolcson felvétele 0
E. évi koltségvetési maradvany, vallalkozasi maradvany igénybevétele 111 285 120 290 182 11506 796] 123 082 098
Kdltségvetési maradvany, vallalkozasi maradvany 0
Iranyité szervi tAmogatasként folydsitott tAmogatas fizetési szlan torténé jovairasa 140 503 000 213229 000] 353 732000
FELHALMOZASI FINANSZIROZASI BEVETELEK 0 0 0 0
Befektetési v. forgatasi c. hitelviszonyt megtest.értékpapir kibocs.,ért.,bevaltasa 0
Hosszu lejaratu hitel felvétele 0
Rovid lejarata hitel felvétele 0
Kolcson felvétele 0
Szabad pénzeszk6zok betétként vald elhelyezése 0
Koltségvetési maradvany, vallalkozasi maradvany 0
Irényité szervi tAmogatasként folydsitott tAmogatas fizetési szlan torténé jovairdsa 0
BEVETELEK OSSZESEN 810 931 503 140 793 182 251172 796 1 202 897 481

Iranyité szervi tAmogatas miatti korrekcio -140 503 000 -213 229 000| -353 732 000

BEVETELEK MINDOSSZESEN 810 931 503 290 182 37943 796| 849 165 481




2. melléklet a ..../2025. (IX. ....) 6nkormanyzati rendelethez

3. melléklet a 2/2025. (III. 03.) 6nkormanyzati rendelethez
Urhida Kozség Onkormanyzat 2025. I. félévi koltségvetési kiadasai

A B C [ D [ E
Cim
Kdz6s
Kiemelt el6iranyzat Onkormanyzat Onkormanyzati  [Tiindérkert Ovodal Onkorm.dssz.
MUKODESI KOLTSEGVETESI KIADASOK 135 597 065 140 541 182 249 742 796 525 881 043
l.|Személyi juttatasok 37 041 000 113 933 000 165 096 000 316 070 000
Il.|Munkaadodkat terheld jar. és szoc.hj.adé 4 045 000 14 283 000 20 763 000 39 091 000
lil. Dologi kiadasok 56 606 562 12 325 182 63 883 796 132 815 540
IV.|Ellatottak pénzbeli juttatasai 8 206 000 8 206 000
V. Egyéb miikédési célu kiadasok ( tartalékokkal) 29 698 503 29 698 503
FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI KIADASOK 307 912 000 252 000 1430 000 309 594 000
VI.|Beruhazasok 43 000 252 000 1430 000 1725 000
VIL. Felujitasok 307 869 000 307 869 000
VIIl.|Egyéb felhalmozasi kiadasok -
MUKODESI FINANSZIROZASI KIADASOK 367 422 438 367 422 438
Befekt. v. forg.c. hitelvisz.megtest.értékpapir
1.|vasérlasa a vételarban elismert kamat kivételével
2.|Hosszu lejaratu hitel tékebsszegének torlesztése
3.|Rovid lejaratu hitel tékedsszegének torleszt.
4.|Kdlcson dsszegeének torlesztése
5.|Szabad pénzeszk.betétként vald visszavonasa
6.|E.évi allami megel8legezés visszafizetése 13 690 438 13 690 438
7.|Irényitd szervi tamogatasként folydsitott tam.kiutaldsa 353 732 000 353 732 000
FELHALMOZASI FINANSZIROZASI KIADASOK - -
Befekt. v. forg.c. hitelvisz.megtest.értékpapir
1.|vasérlasa a vételarban elismert kamat kivételével
2.|Hosszu lejaratu hitel tékebsszegének torlesztése
3.|Rovid lejaratu hitel tékedsszegének torleszt.
4.|Kdlcson dsszegeének torlesztése
5.|Szabad pénzeszk.betétként valé visszavonasa
6.|PU. lizing tékerész torlesztésére telj.kiadasok
7.|Irényitd szervi tamogatasként folydsitott tam.kiutaldsa
KIADASOK OSSZESEN 810 931 503 140 793 182 251 172 796 1202 897 481
Iranyitd szervi tamogatés miatti korrekcié - 140503 000 -213 229 000|- 353 732 000
KIADASOK MINDOSSZESEN 810 931 503 290 182 37 943 796 849 165 481




4.melléklet a 2/2025. (Il) 6nl. 03.kormanyzati rendelethez

Koltségvetési hiany/tobblet részletezése, finanszirozasa

forint

A

B

C

D

E

Kiadas/bevétel megnevezése

Bevétel

Kiadas

Tobblet

Hiany

Mikodési koltségvetési bevétel

1202 897 481

Mikddési koltségvetési kiadas

601 768 635

Muakodési tébblet/hiany

601 128 846

Felhalmozasi koltségvetési bevétel

8241728

Felhalmozasi koltségvetési kiadas

624 942 438

Felhalmozasi tobblet/hiany

-616 700 710

Altalanos tartalék

0

0

OO N[O | B|WIN|[—~

Céltartalék (palyazati 6nrész)

0

Osszesen

1211 139 209

1226 711 073

601 128 846

-616 700 710

Finanszirozas belso forrasbol

Tervezett kdltségvetési maradvany

0

0

Belso forras osszesen:

0

A hiany teljes 6sszege bels6 forrasbdl finanszirozhatd, kulsé forras tervezése nem szikséges




4. melléklet a .../2025. (IX. ...) dnkormanyzati rendelethez

6. melléklet a 2/2025. (III. 03) 6nkormanyzati rendelethez
Az onkormanyzat felhalmozasi kiadasai és tartalékai

forint

A B
Felujitds megnevezése Felujitasi el6iranyzat
Belterileti utak feltjitasa 307 869 000
Felujitasok 6sszesen: 307 869 000
Intézményi beruhazasi kiadas megnevezése Felhalm.kiadasi eldir.
Ovoda beruhazasai 1725 000
Onkorményzat beruhdzésai 1725000
Tartalékok Kiadasi eloir.
Kérnyezetvédelmi Alap 10 253 303
Céltartalék (palyazati 6nrész)
Vizikbzm tartalék
Tartalékok 6sszesen 10 253 303




5. melléklet a .../2025. (IX. ...) 6bnkormanyzati rendelethez
7. melléklet a 2/2025. (III. 03.) 6nkorményzati rendelethez

Az onkormanyzat és intézményei bevételei és kiadasai mérleg

Ft
[ A B D E
Bevételek Kiadasok
1 Miikodési koltségvetési bevétel Miikodési koltségvetési kiadas
2 Onkormanyzat mikddési tamogatasa 412 891 655|Személyi juttatasok 316 070 000
3 Egyéb mikddési célu tdmogatasok bev. aht-on belllrdl 183 000 000|Munkaadodkat terh. jar.és szoc.hj.adé 39 091 000
4 Mikodési bevételek 45 250 000|Dologi kiadasok 132 815 540
5 Mikodési célu pénzeszkdz atvétel aht-on Kivulrél O|Ellatottak pénzbeli juttatasai 8 206 000
6 Kozhatalmi bevételek 76 700 000|Egyéb miik.célu kiadasok 29 698 503
7 Miikodési koltségvetési bevételek 6sszesen: 717 841 655|Miikodési koltségvetési kiadasok osszesen: 525 881 043
8 Miikodési k6ltsé9-1vetési egyenleg ]
Mikodési finanszirozasi bevételek Mikodési finanszirozasi kiadasok 13 690 438
9 (iranyitd szervi tamogatas korrekciojaval) 123 082 098|(iranyité szervi tamogatas korrekciojaval)
10 Mikodési bevétel 6sszesen: 840 923 753|Miikodési kiadas 6sszesen: 539 571 481
11 Felhalmozasi koltségvetési bevétel Felhalmozasi koltségvetési kiadas
12 Felhalmozasi bevételek 0[Beruhazasok 1725000
13 Felhalmozasi célu tamogatasértékli bevételek 8 241 728|Felujitasok 307 869 000
14 Felhalmozasi célu pénzeszkdz atvétel aht. Kiv. 0|Egyéb felhalmozasi kiadasok
15
16 Felhalmozasi célu koltségvetési bevételek 6sszesen: 8 241 728|Felhalmozasi célu koltségvetési kiadasok osszesen: 309 594 000
17 Felhalmozasi koltségvetési egyenleg 0
Felhalmozasi finanszirozasi bevételek Felhalmozasi finanszirozasi kiadasok
18 (iranyitd szervi tamogatas korrekcidjaval) (iranyitd szervi tamogatas korrekciojaval)
19 Felhalmozasi bevétel 6sszesen: 0[Felhalmozasi kiadas 6sszesen: 309 594 000
20 Osszes bevétel 849 165 481|Osszes kiadas 849 165 481

0




6. melléklet a ..../2025. (IX. ..) 6nkormanyzti rendelethez
8. mellékelt a 2/2025. (IX. ...) 6nkormanyzati rendelethez

Kotelezo és onkeént vallalt és allamigazgatasi feladat- és hataskorei

Ft

Kotelez6 feladatok

Jogcim Kiadas Bevétel
Telepllésfejlesztés, rendezés, Uizemeltetés 456 268 761 216 909 742
ebbdl: Onkormanyzati hivatal mikédésének tdmogatasa 140 500 071 140 500 071
Zoldterllet gazdalkodas 10 290 800 10 290 800
Kozvilagitas Uzemeltetés 8 003 000 8 003 000
Kdztemet6 fenntartas 4 954 656 4 954 656
Helyi kdzutak fenntartasa 4 564 595 4 564 595
Kéménysepré-ipari szolgaltatas 0 0
Egyéb dnkormanyzati feladatok tdmogatasa 275 839 500 36 480 481
Lakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatok tAmogatasa 0 0
Polgarmesteri illetmény tdmogatasa 12 116 139 12 116 139
Kozterlletek, kézintézmények elnevezése 0 0
Kornyezet-egészséguligy (kdztisztasag, ragcsald- és rovarirtas) 0 0
Ovodai ellé}és 205057 733| 209 167 733
ebbél:  Ovodamikddtetési tdmogatas 17 926 896 17 926 896
Pedagoégusok és mesterpedagdgusok bértdmogatasa kieg. 98 712 100 102 822 100
Pedagdgusok nevel6 munkajat segiték bértdmogatasa 0 0
Pedagdgus szakképzettséggel nem rendelkezém segiték tam. 31608 000 31 608 000
Bdlcséde tdmogatasa 22 014 000 22 014 000
Gyermekétkeztetés tamogatas (bér és lizemeltetés) 34 796 737 34 796 737
Kulturdlis szolgaltatas: kdnyvtar, kézmivel6dés 7 202 338 6 136 649
Gyermekjoléti és szocidlis szolgaltatasok és ellatasok 6 136 649 8 206 000
Lakas- és helyiséggazdalkodas (Bérleti dijak, koncesszios dij) 0 0
Hajléktalanna valt személy ellatdsa, megelb6zés 0 0
Vizgazdalkodas, vizkarelharitas, kdrnyezetvédelem, természetvédelem 0 0
Helyi kbzfoglalkoztatas, katasztréfavédelem, polgari védelem, honvédelem 1 000 000 2 000 000
Egészségugyi alapellatas (Védénd) 0 0
Helyi ad6, gazdasagszervezés, turizmus 0| 233745 357
Kistermel6k, 8stermeldk értékesitési lehetéségei 0 0
Sport, ifjusagi igyek 0 0
Nemzetiségi ligyek 0 0
Kdzbiztonsag 0 0
Helyi k6z0sségi kdzlekedés biztositasa 0 0
Hulladékgazdalkodas 0 0
Tavh@szolgaltatas 0 0
Vizikézm-szolgaltatas 0 0
Osszesen: 675 665 481 676 165 481

Ft
Onként vallalt feladatok

Jogcim Kiadas Bevétel
Palyazatok 173 000 000 173 000 000
Bursa Hungarica 8sztondij 500 000 0
Osszesen: 173 500 000 173 000 000

Ft
Allamigazgatasi feladat- és hataskorék

Jogcim Kiadas Bevétel
allamigazgatasi feladat- és hataskor 0 0
honvédelem 0 0
polgari védelem 0 0
katasztrofa elharitas 0 0
Osszesen: 0 0
Mindosszesen:| 849 165 481] 849 165 481|




7. melléklet a ..../2025. (IX. ....) dnkormanyzati rendelethez
9. melléklet a 2/2025. (I1I. 03.) dnkormanyzati rendelethez

Az 6nkormanyzat és intézményei 2025. I. félévi

likviditasi uitemterve

forint

1 A B C D E F G H | J K L M N

2|Megnevezés Januér Februar Marcius Aprilis Majus Junius Julius Augusztus | Szeptember| Oktdber November | December Osszesen

3|Beveételek

5[Onkorm.miikédési tamogatasa 34 407 638| 34 369970| 34369 970| 34369970| 34369970] 34784315 34369970| 34369 970| 34 369 970| 34 369 970 34 369 970| 34 369 970 412 891 655

6|Egyéb miik.c.tam.aht-on belilrél 15250 000| 15250 000| 15250000 15250000 15250000 15250 000| 15250 000 15250 000| 15250 000 15250 000| 15250 000| 15 250 000 183 000 000

7|Kdzhatalmi bevételek 6391667 6391667 6391667 6391667 6391667 6391667 6391667 6391667 6391667 6391667 6391667 6391667 76 700 000

8|Miikodési bevételek 3738000 3738000| 3738000| 3738000 3738000 4137600) 3738400) 3738000) 3738000 3738000 3738000 3732000 45 250 000

Mikodési c. atvett pe.aht-on kiviilrél 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9|Intézményfinansz. 29477 667| 29477 667| 29 477 667| 29 477 667| 29477 667| 29477 667| 29 477 667| 29 477 667 | 29 477 667| 29 477 667| 29 477 667| 29 477 667 353 732 000
10|Felhalmozasi c. tam. 8241728 8241728
11|Koltségvetési maradvany alakulasa 0 0 0 0] 123 082 098 0 0 0 0 0 0 0 123 082 098
12|Bevételek 6sszesen 89 264 971 89 227 304| 89 227 304| 89 227 304| 212 309 402| 90 041 248| 89 227 704| 89 227 304| 89 227 304| 89 227 304| 89 227 304| 89 221 304| 1 202 897 481
13| Kiadasok 0
14| Miikoddési kiadasok 43823 420| 41532964 | 41532964 41532964 41532964 66727 988| 41532964| 41532964 41532964 41532964 41532964 41 532 964 525 881 043
15| Intézményfinansz. és elézd évi allami visszafiz.| 30 618 537| 30618 537| 30618 537| 30618 537| 30618537 30618 537| 30618 537| 30618 537| 30618 537| 30618 537| 30618 537| 30 618 537 367 422 438
16| Felujitasok 25655 750| 25655 750| 25655750 25655750] 25655750 25655750| 25655 750| 25655 750| 25655 750| 25655 750| 25655 750| 25655 750 307 869 000
17|Beruhazasok 1725000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1725000
18| Egyéb felhalm.kiad. 0
19 0
20|Kiadasok 6sszesen: 101 822 707| 97 807 250| 97 807 250| 97 807 250| 97 807 250| 123 002 275| 97 807 250| 97 807 250| 97 807 250| 97 807 250| 97 807 250| 97 807 250| 1 202 897 481
21|Egyenleg -12 557 736| -8579946| -8579946| -8579946| 114 502 152| -32961 026 -8 579 546 -8 579 946 -8 579 946 -8 579 946 -8 579 946 -8 585 946 0




ELOTERJESZTES

Urhida K6zség Onkorményzata modositani kivanja a hatalyos telepiiléstervét. A telepiilésterv
1. modositasara vonatkozo tervdokumentacio elkésziilt.

A tervezett modositasok véleményezése a telepiiléstervek tartalmarol, elkészitésének és elfo-
gadasadnak rendjérdl, valamint egyes teleplilésrendezési sajatos jogintézményekrol szolo
419/2021. (VII. 15.) Korm. rendelet (tovabbiakban Korm.R.) szerinti egyszerusitett eljarassal
torténik.

Az eljaras a kornyezeti értékelés eldzetes egyeztetésével kezdddik, az egyes tervek, illetve
programok kornyezeti vizsgalatarol szolo 2/2005. (I.11.) Korm. rendelet (tovabbiakban Kr.) 4.
§ szerinti varhat6 kornyezeti hatés jelentdségének eldontéséhez sziikséges tajékoztatoval.

A kornyezetvédelemért felelds szervek nem tartottak sziikségesnek kornyezeti értékelés készi-
tését, ezért javaslom, hogy az dnkormanyzat hatarozatban dontsén arrdl, hogy a Kr. szerinti
kornyezeti vizsgalat lefolytatasa nem sziikséges.

A Korm R. 68. § (2) bekezdés a) pontja szerint az egyszerusitett eljaras véleményezési szaka-
szaban csak a partner ad véleményt, a véleményezési szakasz kezdetétdl szamitott 10 napon
beliil.

A tervezett modositassal kapcsolatos partnerségi véleményezés lezajlott az E-TER feliileten,
valamint a helyben szokasos mddon.

A témaval kapcsolatban az onkormanyzat 2025. augusztus 27-én lakossagi forumot is tartott.
A lakossagi forumon a tervvel kapcsolatos kérdésekre észrevételekre valaszt adtam.

A terv egyeztetési szakaszaban irasos partnerségi vélemény, észrevétel nem érkezett.

A teleplilésterv 1. mddositasanak véleményezési terve €s a terviratok az eldterjesztés mellék-
letét képezik.

Fenti tajékoztatas alapjan javaslom a T. Képviselo-testiiletnek, hogy a Korm R. 66. § (7) be-
kezdés alapjan a véleményezési szakasz lezaradsardl dontson és hatalmazza fel a Polgadrmestert,

hogy a terv elfogadéasahoz sziikséges egyszeriisitett eljaras zard véleményezési szakaszat az E-
TER rendszerben kezdeményezze az illetékes allami f6épitésznél.

Urhida, 2025. szeptember 17.

Bognar Jozsef
Polgarmester
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HATAROZATI JAVASLAT:

1. Urhida Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megallapitja, hogy a telepiilés-
terv 1. modositasa az egyes tervek, illetve programok kornyezeti vizsgalatarol
sz016 2/2005.(1.11.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Kr) hatalya ala tartozik.

A Képviselo-testiilet a telepiilésterv 1. modositasa kovetkeztében varhato kornye-
zeti hatasokat nem tartja jelentésnek, ezért gy dont, hogy a kornyezeti vizsgalat
lefolytatasat nem tartja sziikségesnek.

2. Urhida Koézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a hatalyos telepiilésterv 1. mé-
dositasaval kapcsolatos véleményezési szakaszt lezarja.

3. A Képviselo-testiilete felhatalmazza a polgarmestert, hogy a terv elfogadasahoz
sziikséges egyszeriisitett eljaras zaro véleményezési szakaszat az E-TER rendszer-

ben kezdeményezze az illetékes allami f6épitésznél.

Felelés: polgarmester
Hataridé:  2025. oktober 15.
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VELEMENYEZESI TERV

MEGBIZO:
Urhida K6zség Onkorméanyzata
8142 Urhida, Kossuth Lajos u. 66.

FELELOS TERVEZO:
Fehér Vartervezo Kft.
8000 Székesfehérvar, Raba utca 22.

2025. szeptember



Urhida Telepiilésterv

1. modositas

TARTALOMIJEGYZEK:

JOVAHAGYANDO MUNKARESZEK

Telepiilésfejlesztési terv fedvényterve
HESZ rendelet modositas
Szabalyozasi tervlap fedvénye
MEGALAPOZO MUNKARESZEK

ALATAMASZTO MUNKARESZEK

ALAIROLAP:

Tervezok:

Bodo Beata
telepiiléstervezd TT 07-368

Boile Lo, :/’*\

Ko6zremukodok:

Burian Péter

okl.épitész, szerkesztd

Kalman Péter

okl.épitész, szerkesztd

A tervdokumentacio az alabbi adatszolgaltatasok ala

jan készilt:

Vizrendezés:

Torok Miklos egyéni vallalkozo VZ/07-0241
Urhida, Tancsics M. u. - Pet6fi S. u. k6zotti
belteriileti zaportarozé tanulmanyterve
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Urhida Telepiiléstery 1. modositas

JOVAHAGYANDO MUNKARESZEK

Urhida Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
........ /2025. (............) onkormanyzati hatarozata
az 5/2024.(1.31.) onkormanyzati hatarozattal elfogadott
Urhida telepiilésfejlesztési terv médositasarol

Urhida hatéalyos Telepiilésfejlesztési tervének modositaséval kapesolatosan a Képviseld-testiilet az
egyeztetési eljarast maradéktalanul lezartnak nyilvéanitja és az alabbi dontéseket hozza:

1. Urhida Koézség Onkormanyzat Képvisel-testillete modositja a telepiilésfejlesztési terv
elfogadéasarol szolo 169/2023. (XI1.15.) Képviseld-testiileti hatarozatot (Tovabbiakban
Hatérozat). A Hatarozat 1. mellékletét képez6é M=1:15000 méretaranyu Fejlesztési tervlap a
modositassal érintett teriiletrészen hatalyat veszti, helyébe a jelen hatarozat 1. mellékletét
képez6é M=1:15000 méretaranyu Fejlesztési tervlap 1ép.

2. Jelen hatarozat az elfogadast kovetd napon hatalyba 1ép.

Bognar Jozsef dr. Pahola Tiinde
polgarmester sk. jegyzo sk.

1. melléklet: Fejlesztési tervlap

(A Fejlesztési tervlap egységes szerkezetben modosul a jovahagyast kovetden, a véleményezési terv
csak a tervezéssel érintett teriiletek rajzat tartalmazza.)
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Urhida Telepiilésterv 1. modositas

Urhida Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

eeedf2025. (cevnninnnne ) onkormanyzati rendelete
a helyi épitési szabalyzatarol szol6 2/2024. (I1.1.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

[1] A rendelet célja Urhida helyi telepiilésrendezési és épitési kovetelmények modositdsa annak
érdekében, hogy a fejlesztési terv szerinti csapadékviz-elvezetd rendszer komplex fejlesztése
megvalosithato legyen, valamint az épités helyi rendjére vonatkozo eldirasok a jogalkalmazas soran
felmeriiltek alapjan valtozzanak.

[2] Urhida Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a magyar épitészetrél szolo 2023. évi C.
torvény 225. § (8) bekezdés 1. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban, Magyarorszag helyi onkorményzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX torvény
13. § (1) bekezdés 1. pontjdban és a magyar épitészetrdl szolo 2023. évi C. torvény 22. § (2)
bekezdésben a) pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva, valamint a telepiiléstervek
tartalmarol, elkészitésének és elfogadasanak rendjérdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrdl szoldo 419/2021. (VIL. 15.) Korm. rendelet Korményrendelet szerint, a
véleményezésben részt vett allamigazgatasi szervek és partnerek véleményének kikérésével a helyi
épitési szabalyzatrol (HESZ) sz616 rendeletet az alabbiak szerint médositja:

1. § A Helyi Epitési Szabalyzatarol szol6 2/2024. (I1.1.) 6nkorményzati rendelet 4. § (11) bekezdése
helyébe az alabbi rendelkezés 1¢p:
»(11) Az ingatlantulajdonosok kezdeményezésére torténo uj utca nyitasa esetén a (10)
bekezdésben foglaltak az iranyadoak azzal, hogy ezen ingatlanok esetében a csapadékviz
elvezetés és az utépités is az ingatlantulajdonosok kotelezettsége.
2. § A Helyi Epitési Szabalyzatarol szol6 2/2024. (I1.1.) Snkormanyzati rendelet 8. § (2) bekezdése
helyébe az alabbi rendelkezés 1¢p:
»(2) Kertvarosias lakoteriilet épitési ovezeteinek épitési telkein egy foépitmény épithetd,
melyben legfeljebb két rendeltetési egység helyezheto el, azzal, hogy egy telken csak egy lakds
épitheto. Amennyiben a telek szélessége a 25 métert és az 1200 m2 telekteriiletet meghaladja,
a telken két lakas is elhelyezheto.”
3. § A Helyi Epitési Szabalyzatarol sz616 2/2024. (I1.1.) dnkorményzati rendelet 9. § (2) bekezdése
helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
., (2) Falusias lakoteriilet épitési ovezeteinek épitési telkein egy foépitmény épitheto, melyben
legfeljebb ket rendeltetési egység helyezheto el, azzal, hogy egy telken csak egy lakds épitheto.
Amennyiben a telek szélessége a 25 métert és az 1200 m2 telekteriiletet meghaladja, a telken

két lakas is elhelyezheto.”

4. § A Helyi Epitési Szabalyzatarol sz616 2/2024. (I1.1.) dnkormanyzati rendelet 1. melléklet helyébe
jelen rendelet 1. melléklete 1ép.

5. § A Helyi Epitési Szabélyzatarol szol6 2/2024. (11.1.) 6nkormanyzati rendelet 3. melléklet helyébe
jelen rendelet 2. melléklete 1¢p.

6. § Ez arendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.
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Bognar Jozsef dr. Pahola Tiinde
polgarmester jegyzd

Mellékletek:

1. melléklet a ..../2025. (...........) onkormanyzati rendelethez

SZT-1 jelii és M=1:5000 méretaranyi Urhida belteriileti szabalyozasi terve
A szabalyozasi tervlap egységes szerkezetben modosul a jovahagyast kdvetden, a véleményezési

terv csak a tervezéssel érintett teriiletek rajzat tartalmazza.)

CH A~
—=h
&
- ol
?
/‘\\
S
B
L
<
3
/}

L e B I

Fehér Vartervez6 Kft. 8000 Székesfehérvar, Raba utca 22. tel: 0670/3850132, e-mail feterv@feterv.hu 5


mailto:feterv@feterv.hu

Urhida Telepiilésterv

1. modositas

2. melléklet a ..../2025. (...........) onkormanyzati rendelet

3. mellékiet a 22024 (I11.) onkormdnyzati rendelethez

Az épitési dvezetek telekalakitisi és beépitési szabdlyai

a teleke az épillet megengedett a telek
kialakithaté legkischb/legnagyobb beépithetd legkischb hmm_eaeemzedﬂ e legkisebblegnagyablb g ki:;i_\\lx(ﬁ:.:]ilini
vezeti jel terillete mélysége | terilete ﬂﬂ‘:ség mélysége beépitettsége - [ n:ﬁt:ga hamlok;a(- | nI:sﬂ::Té;a ])E"l‘-g'a ms;dj;L
1 id ¢ [e}iﬁ:;m (e::llz:r:(im mutatija arinya min.ésfvagy max.
midja** m? m m m m S
- ! = o a4 il Em - ku'.’.mu\_c.-.l-
min max. min. max. min. | max. | min | max. | min | max. tescg
Ir_min Tr_max Iiz_min | Toz_max Im Inb Toz | TIm. B_if | B_: B ra |B_ra*| SZrm | SZm* | Z_min |Z_min* Emt Hm Pm Elp Km
1. Lkel 0 800 - 18 - 35 - - - 30 - 30 - - - 50 - - 5.0 - - - - - részleges
2| Lke2 SE 200 - 18 - 30 - - - 30 - 30 - - - 50 - - 50 - - - - - részleges
3. Li-1 0 1000 - 20 - 40 - - - 30 - 30 - - - 40 - - 50 - - - - - részleges
4. Lf2 0 800 - 18 - 40 - - - 30 - 30 - - - 40 - - 5.0 - - - - - részleges
5. Vi1 SE 700 - - - - - - - 30 - 60 - - - 20 - - 120 - - - - - teljes
6. Vi-2 0 700 - 18 - 35 - - - 43 - 43 - - - 30 - - 7.3 - - - - - teljes
7. E-5p SZ 5000 - - - - - - - 10 - 20 - - - 70 - - 6.0 - - - - - részleges
8. ET SE 4000 - - - - - - - 15 - 15 - - - 40 - - 6.0 - - - - - hidnyos
9. E-En SZ 1000 - - - - - - - 15 - 15 - - - 40 - - 6.0 - - - - - hidnyos

** 87 = szabadon 4llé; O = oldalhatiron allo
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L Elozmények
1.Tervi elozmények, érvényes telepiilésfejlesztési dontések
Urhida Kozség Onkormanyzat 79/2024. (IX.17.) és 77/2025. (VIL.03.) hatarozataival dontott a
hatalyos telepiilésterv modositasarol.

A képviselotestiilet az 5/2024.(1.31.) hatarozataval fogadta el a telepiilésfejlesztési tervet. A
hatarozat 1. mellékletét képezd Fejlesztési tervlap modosul a tervezési teriilettel érintett telektomb
teriiletén.. A 2/2024. (II. 01.) onkormanyzati rendelettel elfogadott helyi épitési szabalyzat
normaszovege és a szabalyozasi tervlap valamint a 3. melléklet is modosul.

A terv véleményezését megel6zden az dnkormanyzat tdjékoztatot kiildott a kornyezetvédelemért
felelds szerveknek az egyes tervek, illetve programok kornyezeti vizsgalatarol szolo 2/2005. (1.11.)
Korm. rendelet (tovdbbiakban Kr.) 4. § szerinti varhatd kdrnyezeti hatds jelentdségének eldontése

targyaban.
A kornyezetvédelemért felelds szervek nem tartottdk sziikségesnek kornyezeti értékelés készitését,
ezért az dnkormanyzat ...... /2025.(.......... ) hatdrozataval dontott arr6l, hogy kornyezeti vizsgélat

lefolytatasat nem tartja sziikségesnek.

2. Tervezesi tertiletek ismertetese
Az érintett teriiletek az alabbiak:

1. A Pet6fi Sandor utca csapadékviz elvezetésének megolddsa érdekében zaportirozo
kialakitasa
2. HESZ pontositasa a jogalkalmazas soran felmeriilt problémak szerint

3.4 terv modositasanak egyeztetése

A tervezett modositds a telepiiléstervek tartalmarol, elkészitésének és elfogadasanak rendjérdl,
valamint egyes teleplilésrendezési sajatos jogintézmeényekrdl szoldo 419/2021. (VII. 15.) Korm.
rendelet (tovabbiakban Korm.R.) szerinti egyszerlsitett eljaras szerint torténik.

A Korm.R 4. § (2) bekezdése értelmében a telepiilésrendezési eszkozok a teriiletrendezési tervek
rendelkezéseivel Osszhangban késziilnek. A terv készitésekor hatdlyos teriiletrendezési tervek a
kovetkezok:

- Magyarorszag és egyes kiemelt térségeinek teriiletrendezési terveérdl szolo 2018. évi
CXXXIX. torvény - tovabbiakban: MATrT

- Fejér megye Kozgytilésének Fejér megye Teriiletrendezési Tervérdl szolo 7/2020.(11.28.)
rendelete.

A terv modositasa az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIII.
torvény, Orszagos telepiilésrendezési €s épitési kovetelmeényekrdl szol6 253/1997. (XI1.20.) korm
rendelet (OTEK) 2024. december 31-én hatalyos allapotanak II. és I11. fejezete, a 111. § (1) és (2)
bekezdése, valamint 1. és 2. melléklete figyelembevételével késziil.
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II. MEGALAPOZO VIZSGALAT A TERVEZESI TERULETRE VONATKOZOAN
1.Tervezeési teriilet: A Petofi Sandor utca csapadékviz elvezetésének megoldasa
erdekében zaportarozo kialakitasa

1.1 Telepiilés teriilethasznalata
A tervezési teriilet Urhida kozigazgatasi teriiletének északi részén helyezkedik el, kozvetleniil hataros
Sarszentmihaly kozigazgatasi hataraval.

A tervezési teriilettel érintett ingatlanok nagy teriiletii és nagy telekmélységii lakoingatlanok, melyek
Sarszentmihaly feldl a Pet6fi utca irdnyaba lejtenek.

A moédositassal érintett teriilet 1€gifoton
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Ingatlan-nyilvantartasi alaptérkép kivagata forras: e-epites.hu
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1.2 Telepiilésrendezési eloirasok vizsgalata
A hatalyos telepiilésfejlesztési terv ismertetése

A hatalyos teleptilésfejlesztési terv szerint a tervezési teriilet falusias lako és tervezett, illetve meglevd
kozuti kozlekedési teriilethasznalat.

telepiilésfejlesztési tervlap kivonata

HESZ és Szabdlyozdsi terv ismertetése

A hatélyos szabdlyozési terv szerint a tervezési teriilet falusias lako épitési dvezetbe és kozuti
kozlekedési Gvezetbe sorolt. A hatalyos terv szerinti tervezett it szabalyozés a korabbi szabalyozasi
terv kismértékli modositasaval késziilt.
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==

. T LN
Hatélyos belteriileti szabélyozési terv
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1.3. Kozmiivesités vizsgalata

230/3

G508

~ A\
13715 Q? / % 72

Kozmii térkép kivonata forras: e-epites

A tervezési teriilet hatardn huzodo Petdfi és Téancsics utcék teljes kdzmiivesitéssel rendelkeznek,
azonban a Pet6fi utca érintett szakaszat idészakosan elonti a csapadékviz.

Terepadottsagok miatt a belteriilet észak- északnyugati részén jelentds mennyiségii csapadékviz
jelentkezik. A vizgylijtd teriilet nagyobb része Sarszentmihaly kozség kiilteriilete.

Kiilteriileti vizgy(jté nagysaga: 210-212 Ha. Rendkiviil jelentds a nagyobb esdk idején lefolyd
vizmennyiség csillapitasa annak érdekében, hogy a telepiilés belsé részeit ne veszélyeztesse a
rendszeres elontéseivel.

A lefoly6 vizek megfogasara a kiilteriilet-beltertilet hataran célszeri 6varkot 1étesiteni, és ha a teriileti
megallapodasok lehetdvé teszik zaportarozo kialakitasa is javasolhato.

A lefolyo vizet lehetd legrovidebb uton a befogaddba kell vezetni, igy megakadalyozhato, hogy a
kiilteriiletrdl szarmaz6 vizek elontsék a kozséget, ezzel jelentds karokat okozzanak.

Fehér Vartervez6 Kft. 8000 Székesfehérvar, Raba utca 22. tel: 0670/3850132, e-mail feterv@feterv.hu 12
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1.4. A viltoztatasok célja és varhato hatdasa
A tervezett moédositasok Osszefoglaloja:

Hatalyos telepiilésfejlesztési terv

Tervezési benilel halara

Modositott telepiilésfejlesztési terv

Fehér Vartervez6 Kft. 8000 Székesfehérvar, Raba utca 22. tel: 0670/3850132, e-mail feterv@feterv.hu
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A teriiletet érint6 valtozasok az alabbiak:
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A valtozassal érintett teriiletek korabbi és Uj teriilethasznalata és az érintett teriilet ha-ban
Fehér Vartervez6 Kft. 8000 Székesfehérvar, Raba utca 22. tel: 0670/3850132, e-mail feterv@feterv.hu 14
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i

modositott szabalyozasi terv részlet

Fehér Vartervez6 Kft. 8000 Székesfehérvar, Raba utca 22. tel: 0670/3850132, e-mail feterv@feterv.hu
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Urhida Telepiilésterv 1. modositas

A valtozéasok 0sszefoglaléasa:

1. Telepiilésfejlesztési tervben a teriilethasznalat valtozik az aldbbiak szerint:
- 1 kozkert kialakitasa torténik a tervezett zaportarozo kialakitasanak lehetoségével,
- atelektombot érintéen modosul a feltard utak helye;
- a ,HS5 jeli Pet6fi utcai csapadékviz elvezetd rendszer komplex fejlesztése zaportarozo
1étesitésével” halozatos projekt a tervezési teriileten is abrazolésra kertil.
2. Helyi épitési szabalyzat és szabalyozasi terv:
- uj kozkert 6vezet kialakitasa torténik a tervezett zdportarozo kialakitasanak lehetdségével;
- atelektombot érintéen mdodosul a feltaro utak helye;
- ¢rintett telektomb ingatlanai Lf-1 épitési 6vezetbdl Lf-2 épitési dvezetbe kertilnek.

2.4 HESZ egyéb médositasa, a jogalkalmazds sordn felmeriilt eldirdsok pontositdsa.

2.1. A beépitheto legkisebb telekszélességre vonatkozo eldiras torlése

A HESZ 3. mellékletet az Lke-1, Lke-2, Lf-1, Lf-2, Vt-1 és Vt-2 épitési dvezetekre vonatkozoan
meghatarozta a beépithetd telek legkisebb szélességét.

AZ dnkorményzat igy dontott, hogy a tovabbiakban a beépithetd telek szélességét nem korlatozza.
A HESZ 3. mellékletében a beépithetd legkisebb telek szélességre vonatkozé 14 m értékek torlésre
kertilnek.

2.2 Kertvarosias és falusias lakoteriileten az épitési telkeken elhelyezhetd foépiiletek és lakads
rendeltetési egységek szamanak szabalyozdsa

A HESZ 8. § (2) bekezdése az alabbiak szerint modosul:

»(2) Kertvarosias lakoteriilet épitési ovezeteinek épitési telkein egy féépitmény épithetd,
melyben legfeljebb két rendeltetési egység helyezheto el, azzal, hogy egy telken csak egy
lakas épitheto. Amennyiben a telek szélessége a 25 métert és az 1200 m2 telekteriiletet
meghaladja, a telken két lakds is elhelyezheto.”

A HESZ 9. § (2) bekezdése az alabbiak szerint modosul:

»(2) Falusias lakoteriilet épitési ovezeteinek épitési telkein egy foépitmeény épitheto, melyben
legfeljebb két rendeltetési egység helyezhetd el, azzal, hogy egy telken csak egy lakas
épitheto. Amennyiben a telek szélessége a 25 métert és az 1200 m2 telekteriiletet

’

meghaladja, a telken két lakds is elhelyezheto.’

Fehér Vartervez6 Kft. 8000 Székesfehérvar, Raba utca 22. tel: 0670/3850132, e-mail feterv@feterv.hu 16
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IMLALATAMASZTO JAVASLAT A TERVEZESI TERULETEKRE VONATKOZOAN
Az alatdmaszté munkarészek a hatalyos telepiilésrendezési eszk6zok aktualizalasaval késziiltek.

Biologiai aktivitas érték szamitas sziikségessége

A tervezett mddositas sordn Uj beépitésre szant teriilet kijelolés nem torténik, igy a biologiai
aktivitasérték szamitds nem valt sziikségesse.

Csapadékviz elvezetési javaslat

A tervezési terlilet csapadékviz elvezetésére Torok Miklos €pitdmémdk (VZ/07-0241) vizrendezési
tanulmanytervet készitett.

A tanulmanyterv részletesen elemzi a Pet6fi utcai csapadékviz-elvezetési problémakat és javaslatot tesz két
zaportarozo létesitésére. Az onkormanyzat a jelenleg magan tulajdonban levd ingatlanokat megvasarolja
(kisajatitja) az tulajdonosoktol, majd az onkorményzati teriileten létesit zaportarozd medencéket az aldbbi
helyszinrajz szerint.

A zaportarozd medencék fiivesitett kialakitastak lesznek, melyeket az 6nkormanyzat rendszeresen kaszalni
fog.

Tervezd: Tordk Miklés egyéni villalkozo vz/o7-0241
8000 Székesfehérvar, Didfa u. 4. Tel.: 22/321-360 Q\/
Mobil:30/225-21-31, e-mail: mi98@t-online.hu

Térgy: Urhida, Téncsics M. u. - Petifi S. u. kbzitti belteriileti zaportirozé

tanulmanyterve S

Becsatlakozo vizgyiijto-
Részletes helyszinrajz teriilet: 64,5 ha

Rajzcim:

= i
»

: ¥ Ditum: Rajzsaim: I Tovabbi zipor-
25/2025 M=1:5.000 2025_iprilis hé 5. P tarozo helye

Vizgyiijté teriilet: “
50 ha ¢

Tervezett
csapadékviz-tirozo

faus fL, Xy - P ; -
Csapadékviz - KT ! DN
4 levonulisi irdnya ks Wiriyay i \ G

R

Fentiek miatt az dnkormanyzat a két tervezett zaportarozo helyén kozkert Gvezet kijeldlését tervezi.
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A teriiletrendezési tervek és a telepiilésszerkezeti terv dsszhangjanak igazoldsa
Fejér megye Teriiletrendezési tervét a 7/2020. (I1.28.) onkormanyzati rendeletével fogadta el a
megyei dnkormanyzat.

e 4 '/- ,;: \\ Sarszentmihaly *, Fejér megye szerkezeti tervének
’ ¢ ) \> l \ kivagata
g \ N A megye szerkezeti terve szerint Urhida

telepiilési térséggel, erddgazdalkodasi és
mezOgazdalkodasi, térséggel érintett.

A tervezett modositas telepiilési térséget
érint.

Készarhegy 4

Uj beépitésre szant teriilet kijelolés nem torténik.
A miiszaki infrastruktira halézatokok nem valtoznak.

1. Azon orszagos Ovezetek, melynek lehatirolasa és az Ovezeti szabalyok a MATrT-ben
megallapitasra kertiltek:

Orszagos ovezet kivagata FmTrT-ben az dvezetre vonatkoz6 szabalyok MATrT
szerint
b 4 \‘ Okolégiai  halézat magteriiletének
ovezete
\\‘ A tervezett modositasok nem érintik az
\ ovezet teriiletét.
Urhida
Szabad
Okolégiai halozat 6kologiai folyoséjanak dvezete Az 6vezet nem érinti Urhida teriiletét.
Okolégiai halozat pufferteriiletének ovezete Az 6vezet nem érinti Urhida teriiletét.
Kivalo termohelyi adottsagu szantok ovezete Az dvezet nem érinti Urhida teriiletét.

Fehér Vartervez6 Kft. 8000 Székesfehérvar, Raba utca 22. tel: 0670/3850132, e-mail feterv@feterv.hu 18
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Erdok ovezete MATrT 29-30/A. §-a
szerint

A tervezett modositasok nem érintik
az ovezet teriiletét.

Vilagorokségi és vilagorokségi varomanyos teriiletek
ovezete

Az ovezet Urhida Kozigazgatasi
teriiletét nem érinti.

Honvédelmi és katonai célu teriilet
ovezete

Az ovezet Urhida Kozigazgatasi
teriiletét érinti.

Az érintett allamigazgatasi szerv
adatszolgaltatasa  alapjan  Ovezeti
érintettség Urhidan nincs.
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2. Azon orszagos Ovezetek, melynek teriileti lehatarolasat és Gvezeti szabalyait a teriiletrendezésért

felel6s miniszter rendeletben allapitja meg.

A 9/2019. (VI.14.) MvM rendelet 2019. jinius 22-én Iépett hatalyba.

Orszégos Ovezet kivdgata FmTrT szerint

Ovezeti szabalyok miniszteri rendeletben
meghatarozottak

a /N

Szabad

Jo termohelyi adottsagi szantok dvezete

A tervezett modositasok nem érintik az
ovezet teriiletét.

Erddtelepitésre javasolt teriilet dvezete

Az ovezet Urhida kozigazgatasi teriiletét
nem érinti.

Tajképvédelmi teriilet 6vezete

Az ovezet Urhida Kkozigazgatasi teriiletét
nem érinti.

v

Szabad

Vizminoség-védelmi teriilet 6vezete

A tervezett modositasok érintik az ovezet
teriiletét.

A valtoztatasok nem ellentétesek az ovezeti
eloirasokkal.

Nagyvizi meder dvezete

Az dvezet Urhida teriiletét nem érinti.

VTT-tarozok ovezete

Fejér megye esetében a VTT-tarozok Ovezete
nem relevéans.
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A teriiletrendezési tervek készitésének és alkalmazasanak kiegészité szabalyozasarol szolo
9/2019. (VI. 14.) MvM rendelet szerint a megyei 6vezetre vonatkozé eldirasok

FmTrT szerint az 6vezet lehatarolasa

MvM rendelet eloirasai

Asvanyi nyersanyagvagyon dvezete

Az ovezet Urhida teriiletét nem érinti.

Rendszeresen belvizjarta teriilet 6vezete

Az dvezet Urhida teriiletét nem érinti.

Foldtani veszélyforras teriilet 6vezete

Az ovezet Urhida teriiletét nem érinti.

Fejér Megye Teriiletrendezési tervében az egyedileg meghatarozott megyei dvezetek a

kovetkezok:

FmTrT szerint az ovezet lehatarolasa

Fm-i onk. rendelet eloirasai

Felzarkoztatando belsé periféria ovezet

Az ovezet Urhida Kkozigazgatasi
teriiletét nem érinti.

Turizmus szempontjabol kiemelt, fejlesztend6 dvezet

Az ovezet Urhida Kkozigazgatasi
teriiletét nem érinti.

gazdasagfejlesztési ovezet

Megyei jogu varosok vonzaskorzete

Az ovezet Urhida Kkozigazgatasi
teriiletét nem érinti.

Borvidéki és kertgazdalkodasi fejlesztési vezet

Az ovezet Urhida Kkozigazgatasi
teriiletét nem érinti.

Kulturalis 6rokségi-torténeti fejlesztési ovezet

Az ovezet Urhida Kkozigazgatasi
teriiletét nem érinti.

Majorsagi térség ovezete

Az ovezet Urhida Kkozigazgatasi
teriiletét nem érinti.

Karsztvizszint emelkedésével érintett
ovezete

teriiletek

Az ovezet Urhida Kkozigazgatasi
teriiletét nem érinti.

Székesfehérvar, 2025. szeptember

%{:‘* /@’ ﬁ’ff? :/‘_ﬁ

telepiiléstervezd
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BUDAPEST FOVAROS
KORMANYHIVATALA

EPITESUGYI ES OROKSEGVEDELMI FOOSZTALY

Ugyiratszam: BP/2602/00686-2/2025 Targy: Urhida Kézség részteriiletre
vonatkozd telepiilésrendezési eszkdzbk
Ugyintézd neve: Bozéki-Ernyey Katalin 1. sz. modositasa - Orokségvédelmi
vélemény kérnyezeti vizsgalat

szliksegessegének meghatarozasarsl
Telefon: 061/795-9032 Meliéklet: —
E-mail: bozoki-ernyey.katalin@bfkh.gov.hu Hiv. szam: U/2123/2025
Ugyintézajiik: dr. Pahola Tiinde

Bognéar Jozsef polgarmester részére

Urhida Kozség Onkormanyzata
8142 Urhida, Kossuth L. u. 66. 2075 S8, 0 1,

Ez a levél kizardlag elektronikusan keriil megkiildésre.

Tisztelt Polgarmester Ur!

A fent megjelélt targyban kézhez vett megkeresésre az egyes tervek, illetve programok kérnyezeti
vizsgalatarél sz616 2/2005. (1.11.) Kormanyrendelet 4. § (2) bekezdésében, tovabba a 3. szamu melléklet
Il. 2. h) pontjaban foglaltak alapjén nyilatkozom, hogy a rendelkezésre all6 szakanyagok alapjan
miiemlékvédelmi és régészeti szempontbdl

az alabbi megjegyzéssel nem tartom sziikségesnek

a kérnyezeti vizsgalat Iefolytatasat.

Az Epitési és Kozlekedési Minisztérium altal vezetett kézhiteles Orokségvédelmi nyilvantartas aktualis
adatai alapjan a tervezési teriileten régészeti leléhely nem ismert, miemlék, miemléki teriilet nem
talalhato.

Ezaton tajékoztatom, hogy amennyiben valamely tervezett fejlesztés Un. nagyberuhazas, a
kulturalis 6rokség védelmérdl sz6l6 2001. évi LXIV. torvény (Kotv.) 23/C. § (1) bekezdése szerint, agy a
beruhdzénak elézetes régészeti dokumentdciot kell készittetnie. Fenti jogszabaly 7. §. 23. pontja
szerint nagyberuhézas: az alabbi, foldmunkaval jaré beavatkozas, fejlesztés, beruhazas: a) a brutté 800
milli6 forintos értékhatéart meghaladé teljes bekertilési koltségl beruhazas, b) a védmi-, t6ltés- és a 2500
hektar alapteriiletet meghaladé arapaszté- vagy arapasztotarozd-épités, vagy ¢) a kisajatitasrol szolo
torvény szerint kisajatitassal jaré kdzérdekl céli beruhazas. Fenti jogszabaly 7. §. 5. pontja szerint az

Epitésiigyi és Orokségvédelmi Osztily
Cim: 1105 Budapest, Kérési Csoma Sandor tt 53-55. Postacim: 1475 Budapest, Pf.: 103. —~ Telefon: +36 (1) 79-59050
KRID: 422374158
E-mail: oroksegmasodfok@bfkh.gov.hu — Honlap: www.kormanvyhivatalok.hu




el6zetes régészeti dokumentéacio: valamely terlilet régészeti érintettségének tisztazasara, a régészeti
lel6helyekre és régészeti leletekre vonatkozé ismeretek, kildnésen a leldhely jellegének, koranak,
kiterjedésének és intenzitdsdnak megszerzésére és pontositdsdra szolgald, valamint az ebbél
kdvetkezéen elvégzendd régészeti feladatellatas formajanak, idé- és koltségvonzatainak, valamint a
lei6helyek elfedésének lehetségét vizsgalo leléhely-, illetve leletfelderitési modszerek és probafeltaras
alkalmazasaval egy vagy két fazisban késziilt dokumentum

A tovahbi Orokseégvédelmi eljarasok sorén a terilletileg illetékes Orokségvédelmi hatdsag, a Fejér
Varmegyei Kormanyhivatal (Epitésiigyi és Orokségvédelmi Féosztaly, Orokségvédelmi Osztaly, 8000
Székesfehervar, Matyas kiraly krt. 6.) jogosult eljarni.

Jelen irat kiadmanyozasara Budapest Févaros Korményhivatala kiadmanyozasi rendjérél szolo 11/2024.
(X.30.) utasitas 1. szamu melléklete 307.5-307.8 pontjai alapjan tortént kijeldlés szerint kerlilt sor.

Budapest, datum: elektronikus alairas szerint

Tisztelettel,

a BFKH feladat- és hataskorében eljaré
dr. Sara Botond fdispan megbizasabdl:
Jevuczc’mé dl’. Digitalisan alairta:

, . Jevuczdné dr.
Zelenyanszk| Zelenyénszki Eva
Détum: 2025.09.01
Eva 14:31:48 +02'00'
dr. Zelenyanszki Eva

ligyintéz6

Errdl értesiil:
1. Cimzett - HK
2. Fejér Varmegyei Kormanyhivatal Epitésiigyi és Orokségvédelmi Féosztaly, Orokségvédelmi
Osztaly, 8000 Székesfehérvar, Matyas kirély krt. 6. — HK
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Targy: Urhida telepiilésrendezési eszkézeinek 1. sz.
mddositasa — vélemény kornyezeti vizsgalat
szilkségességérsl

Hiv.sz.: U/2123/2025.

Bognar Jaozsef ur,
polgarmester

Urhida Kozség Onkorméanyzata
Polgarmesteri Hivatal

Urhida
Kossuth L. u. 66.
8142

Tisztelt Polgarmester Ur!

Urhida Kézség telepiilésrendezési eszkdzeinek 1. sz. médositasaval kapcsolatban kiild6tt megkeresésiikre
vilaszul t4j és természetvédelmi szempontbdl az alabbi allasfoglalast adjuk:

A tervezett modositasok:
1. A Pet6fi Sandor utca csapadékviz elvezetésének megoldasa érdekében zaportérozo kialakitésa
Ennek korében

j kozkert teriiletfelhasznéléas és 6vezet kialakitsa torténik a tervezett zaportarozé kialakitdsanak
lehetéségével,;
- a telektombét érintéen modosul a feltard utak helye;

- a,,H5 jelii Pet6fi utcai csapadékviz elvezetd rendszer komplex fejlesztése zaportarozé létesitésével”
projektre utald jelolés abrazolasra keriil a telepiilésterven.

2. A helyi épitési szabalyzat eldirdsainak pontositisa a jogalkalmazés sorén felmeriiltek szerint (4 beépithetd
legkisebb telekszélességre vonatkozo eléirds toriése; kertvarosias és falusias lakoteriileten az épitési telkeken
elhelyezhet6 foépiiletek és lakds rendeltetési egységek szdmdnak szabdlyozdsa )



Az egyes tervek, illetve programok kornyezeti vizsgalatarél szolé 2/2005. (I. 11.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Kr.) 1. § (3) a) pontja értelmében a telepiilés egy részére késziilé szabalyozasi tervnél, illetve
helyi épitési szabalyzatnal, amely helyi szinten kis teriilet hasznélatt hatdrozza meg, varhato kérnyezeti
hatasuk jelentdségének eseti meghatérozésa alapjan donthet6 el a kérnyezeti vizsgalat sziikségessége. A
varhaté kornyezeti hatds jelentdségét a Kr. 4. § (1) szerint a 2. szamu mellékletben foglalt szempontok és a
(2) bekezdés, valamint az 5. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezések figyelembevételével kell eldonteni.

A mddositasok orszagos jelentdségii védett, vagy védelemre tervezett természeti teriiletet, eurdpai kozosségi
jelentdségii természetvédelmi rendeltetésti teriiletet (Natura 2000 teriiletet), orszagos Skologiai hélézat
Ovezetébe tartozo teriiletet, illetve egyéb tij- és természetvédelmi szempontbol jelentds teriiletet nem
érintenek.

Megitéléstink szerint a targyi modositasokbol kovetkezden a Kr. vonatkozd rendelkezései szerinti jelentds
kérnyezeti hatas elérelathatélag nem fog szarmazni.

Igazgatosagunk az egyes tervek, illetve programok kornyezeti vizsgalatar6l sz6ld 2/2005. (1. 11.) Korm.
rendelet 4. § (2) bekezdését tekintve a telepiilésrendezési eszkozok jelen mddositdsdval Ssszefiiggésben
kérnyezeti vizsgalat készitését nem tartja szilkségesnek.

Allasfoglalasunkat az egyes tervek, illetve programok kdmyezeti vizsgalatardl sz616 2/2005. (1. 11.) Korm.r.
4. § (2) bekezdése alapjan adtuk meg,

Budapest, 2025. augusztus 29. )
Udvozlettel:

Selmeczi-Kovécs Adam
igazgaté megbizasabdl

Kapjak: Cimzett ("HKP’ - URHONK)
&) A dok ikusan hil it
F Datum: 2025.09.03 09:13:0
Duna-lpoly Nemzeti Park lgazgatésag
Kissné irtzl Henriette
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FEJER VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

AGRARUGYI FOOSZTALY
Iktatoszam: FE/NTQ/02573-2/2025. Térgy: Talajvédelmi vélemény Urhida Kozség
Ugyintéz6: Barkasz Zsuzsanna talajvédelmi feliigyeld telepiiléstervének 1. médositdsa — egyszeriisitett
R 70/4364036, e-mail: barkasz.zsuzsanna@fejer.gov.hu eljarashoz  kapcsolodd kornyezeti vizsgailat

sziikségességérol.

URHIDA KOZSEGI ONKORMANYZAT POLGARMESTERE Hivatkozési szam: U/2123/2024.
8142 Urhida
Kossuth Lajos utca 66.

TALAJVEDELMI VELEMENY

A Fejér Varmegyei Kormanyhivatal Agrariigyi FSosztaly Noveny- és Talajvédelmi Osztalyhoz Urhida Kozségi
Onkorményzat Polgdrmesterétél érkezett megkeresés Urhida Kozség telepiiléstervének 1. moédositisa —
egyszerlisitett eljarashoz kapcsolodo kdryezeti vizsgélat lefolytatasdnak sziikségessége — targyaban. A
megkereséshez mellékelték az Urhida Telepiilésterv 1. sz. modositast tartalmazd leirasat valamint a kornyezeti
hatasok meghatérozasahoz tajékoztatast, melyet a Fehér Vartervezd Kft. képviseletében Bodé Beata telepiiléstervezd
allitott 6ssze 2025. augusztus 4-én.

A dokumentacié szerint Urhida Kézség Onkormanyzata Urhida, Petéfi Sandor utca csapadekviz elvezetésének
megoldasa érdekében kozkert kialakitsa - zaportarozé 1étesitése, illetve HESZ egyéb modositésa, a jogalkalmazas
soran felmeriilt eléirdsok pontositisa kapcsan tervezi modositani a telepiilésrendezési eszkozoket.
Telepiilésfejlesztési tervben 0j kozkert kialakitasa torténik a tervezett zaportarozo kialakitasanak lehetéségével
és a telektombét érintéen modosul a feltaro utak helye, tovabba az érintett telektdmb ingatlanai Lf-1 épitési
ovezetbdl LE-2 épitési Gvezetbe keriilnek.

A tervezett modositas belteriileti ingatlanokra vonatkozik, terméfoldi ingatlanokat nem érint.

»A telepiiléstervek tartalmardl, elkészitésének és elfogadasanak rendjérdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrél” szolo 419/2021. (VIL. 15.) Korményrendelet 11. szAm( melléklet 18. pontja szerint a
talajvédelmi hatdskorben eljaré korméanyhivatal talajvédelemre vonatkozdan vesz részt az eljarasban. ,,Az egyes
tervek, illetve programok komyezeti vizsgalatarol” sz6l6 2/2005. (1. 11.) Korméanyrendelet 3. szdma melléklet II.
pontja szerint a talajvédelmi hataskérben eljaré korméanyhivatal talajvédelemre kiterjedden, érintettség esetén vesz
részt az eljardsban. A talajvédelmi hatosag hataskore ,,a terméfold védelmérdl” szold 2007. évi CXXIX. torvény
(tovabbiakban: Tfvt.) 32. § (1) bekezdés alapjan a terméfoldekre terjed ki. A Tfvt. 2. § 19. pontja szerint terméfold
az a foldrészlet, mely az ingatlan-nyilvéntartasban sznto, sz618, gyiimolesos, kert, rét, legeld (gyep), nadas vagy
fasitott teriilet miivelési 4gban van nyilvantartva.

Fentiek alapjan - tekintettel arra, hogy a moédositis nem érint terméfoldet — megallapitom, hogy talajvédelmi
szempontbdél a tervezett médositisok megvaldsitisahoz nincs sziikség kérnyezeti vizsgalat lefolytatasara.

Fejér Varmegyei Kormanyhivatal Agrariigyi Féosztily Novény- és Talajvédelmi Osztaly
Ugyintézés helye: 2481 Velence, Orszig iit 23, Tel.: +36-22-589-210. Fax: +36-22-589-211
e-mail: nto@fejer.gov.hu, hivatali kapu: FMKHNTO (KRID: 649314746)
Ugyfélfogadas: kedd, csiitortok: 8-16 ora, illetve eldzetes egyeztetés alapjan munkaiddben
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A kiadmanyozasi jog gyakorlisa a Fejér Varmegyei Korményhivatal vezetSjének a kiadmanyozasrél szold
16/2024. (XI. 21.) utasitasa alapjan tortént.

Velence, id6bélyegzé szerint
Dr. Tanarki Gabor
f8ispan nevében és megbizasabol

Vorosne Klupacs Helga
osztalyvezetd

Ertesiilnek: i ]
1. Urhida Kézségi Onkormanyzat Polgarmestere (8142 Urhida, Kossuth Lajos utca 66.) hivatali kapu
2. Helyben: irattar

Fejér Virmegyei Kormanyhivatal Agrariigyi Féosztily Novény- és Talajvédelmi Osztily
Ugyintézés helye: 2481 Velence, Orszag ut 23, Tel.: +36-22-589-210. Fax: +36-22-589-211
e-mail: nto@fejer.gov.hu, hivatali kapu: FMKHNTO (KRID: 649314746)
Ugyfélfogadas: kedd, csiitérisk: 8-16 ora, illetve elézetes egyeztetés alapjan munkaidében

Vorosne Klupacs Helga osztlyvezetd helyett digitalisan aldirta: Antal Kristof (2025.08.25. 15:34:21)
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FEJER VARMEGYEI KORMANYHIVATAL
ALLAMI FOFPITESZI IRODA

Tktatészam:  FE/AF/00792-2/2025. Targy: Urhida kozség telepiiléstervének 1.
Ugyintézé:  Simon Eszter Janka médositasa
Telefon: 22/526-949 - kornyezeti vizsgalat sziikségessége -
Hiv. szdm:  U/2123/2024
Bognar Jozsef
polgarmester
Urhida Kézségi Onkorményzat 2025.AUG- 2.6,

E-aton, hivatali kapu: 253042147
Tisztelt Polgarmester Ur!

Urhida kozség telepiiléstervének 1. modositasaval és kornyezeti értékeléssel kapcsolatos tajékoztatasat
kérésére éttekintettem.

Az egyes tervek, illetve programok kiornyezeti vizsgdlatirél szdlé 2/2005. (I. 11.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: rendelet) 1. § (3) bekezdése szerint a varhatd komyezeti hatasuk jelentdségének eseti
meghatarozasa alapjan dontheté el a kornyezeti vizsgalat sziikségessége [Kvt. 43. § (5) bekezdés b)
pontja] a telepiilés egy részére késziilé szabalyozasi tervnél, illetve helyi épitési szabalyzat médositasanal.
A kdrnyezeti vizsgilat lefolytatisaban az allami f6épitészi hataskdrében eljard févarosi és varmegyei
kormanyhivatal a fenti rendelet 4. § (2) bekezdése alapjan vesz részt, a rendelet 3. melléklet II. 2. b)
pontja értelmében az épitett kornyezet védelmére kiterjedben.

Az allami féépitészi hatiskdrében eljaré Fejér Véarmegyei Kormanyhivatal a kdrnyezeti értékeléssel
kapcsolatosan az alabbi szakmai véleményt adja:

A modositassal érintett teriiletek esetében az épitett kirnyezet védelme tekintetében a tervezett
moédositasok varhaté hatisa nem jelentds, ezért a telepiilésterv mdédositisa sordn kornyezeti
vizsgélat lefolytatasat nem tartom sziikségesnek.

Kérem a zar6 szakmai véleményre benyujtott dokumenticidhoz mellékelni a kémyezeti vizsgalat
lezarasardl sz6lo képviselé-testiileti dontést.

Feladatkdrdm az egyes tervek, illetve programok kirnyezeti vizsgdlatarol sz616 2/2005. (1. 11.) Korm.
rendelet 4. § (2) bekezdése, valamint a 3. melléklet dllapitja meg. Illetékességemet megallapité jogszabaly
a féépitészi tevékenységrdl szol6 190/2009. (IX.15.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése. A kiadmanyozasi
jog gyakorldsa a Fejér Varmegyei Kormanyhivatal vezetdjének a kiadmdnyozdsrol szolo 19/2024.
(X1.21.) utasitasa alapjan tortént.

Székesfehérvar, id6bélyegzd szerint
Tisztelettel:
Dr. Tanarki Gabor
féispan
nevében és meghbizisabol

Fakasz Tamas
allami f6épitész

Fejér Varmegyei Kormanyhivatal Allami Féépitészi Iroda
Székesfehérvar, Varkorat 22-24. tel: 22/512-250
hivatali kapu: FMKHAF / 450428705 e-mail: allami.foepiteszi@feier.cov.hu
levelezési cim: 8000 Székesfehérvar, Szent Istvan tér 9.
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2025 AUG 21,

FEJER VARMEGYEI KORMANYHIVATAL
Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és Hulladékgazdalkodisi Féosztaly

Tktatdészam: FE/KTF/9432-2/2025. Targy: Vélemény, Urhida Kozség

Ugyintézé: Orsi Katalin telepiilésrendezési  tervének médositasdhoz
késziil6 kdrnyezeti vizsgalat sziikségességérol.
Hivatkozasi szam: U/2123/2024.

s

Ugyintézéjiik: dr. Pahola Tiinde

Urhida Kozség Onkorményzata
Bognar Jozsef polgarmester részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

Hivatali kapun keresztiil megkiild6tt megkeresésében tajékoztatta a Fejér Varmegyei Korményhivatal
Komyezetveédelmi, Természetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi Féosztalyat (tovabbiakban: Féosztaly)

arrél, hogy Urhida Kozség Onkorményzata a telepiilésrendezési tervét egyszerlsitett cljaras keretében
modositani kivanja.

A benyujtandd terv az egyes tervek, illetve programok kérnyezeti vizsgalatarol szolé 2/2005. (1. 11.)
Korm. Rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 1. § (3) bekezdésének hatalya ald tartozik. A Rendelet 1. §
(3) bekezdése értelmében a kdmyezeti vizsgalat elkészitésének szitkségessége a varhaté kornyezeti
hats jelentdségének eseti meghatarozasa alapjan donthetd el, a Rendelet 2. szamua melléklete szerint
meghatarozott szempontok figyelembevételével.

Az Onkormanyzat megkeresésében a Rendelet 4. § (2) bekezdése alapjan kérte a Féosztaly
véleményét a virhaté komyezeti hatdsok jelentSségérdl, a vélemény megalapozdsihoz megkiildte a
Rendelet 4. § (3) bekezdés szerinti sziikséges informaciokat.

A tervezett modositas: Pet6fi Sandor utca csapadékviz elvezetésének megoldéasa érdekében kozkert(ek)
kialakitésa - zéportérozo létesitésével, tovabba HESZ modositisa a minimalis telekszélesség torlésével
és a lakoteriileteken elhelyezhetd rendeltetési egységek, lakasok szdmanak fijraszabalyozésaval.

A moédositas sordn 1j beépitésre szant terillet (a Pet6fi Séndor utcai telektémb feltird Gtjainak
modositasaval érintett teriileten kiviil) nem keriil kijelolésre, a modositas természetvédelmi kijelolés
ala esé teriileteket nem érint.

A modositds targyara és nagysagrendjére is figyelemmel a rendezési terv modositisa kapcsan
kdrnyezetvédelmi, tj- és természetvédelmi, illetve hulladékgazdalkodasi szempontbdl osszességében
jelent6s hatas elorelathatolag nem varhatd.

Urhida Kozség targyi telepiilésrendezési eszkozeinek médositasshoz a Foosztily a kornyezeti
vizsgalat elkészitését nem tartja sziikségesnek.

Ugyanakkor az ismertetett modositasokkal kapcsolatban mar jelen tervidzisban felhivijuk a fisyelmet
az alabbiakra:

A lakoteriileteken elhelyezhetd lakasok szdmanak szabalyozasa kapcsan figyelembe kell venni azt,
hogy a burkolt feliiletek kiterjedése a rendeltetési egységek szamaval aranyosan né (telken beliili utak,
6svények, kocsibeallok, hazak koriili gyalogutak, kiiil6k, stb.), amely miatt a gyakorlati tapasztalatok
alapjan a minimélisan kialakitand6 zoldfeliilet tényleges kialakitasa, illetve annak megtartatisa tobb

Kérjiik, vilaszdban hivatkozzon iigyszémunkral
8000 Székesfehérvar, Szent Istvan tér 9., Tel. szam: 22/526-900, Fax: 22/526-905, e-mail: hivatal@fejer.gov.hu
Kirnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Hulladékgazdalkoeddsi Fdosztaly
Ugyintézés helye: 8000 Székesfehérvar, Hossziisétatér 1. Levelezési cim: 8002 Székesfehérvar, P1.: 137.
Hivatali Kapu: FMKHKOTE, 733602766
Telefonszam: (22) 795-145, E-mail: korn ezetvedelem@fejer. 2ov hu
Ugyfélfogadas: Hétfs: 8%°-12%; Szerda: 8 127 &5 139157 pentek: 83122
Y:\DokuTar\OSAP\2025\ESZO-F VO\Komyezervedelmt tigyek\Rendezési tervek\FE_KTF 9432 2 2025_Urhida_egyszevusitett
eljaras_kornyezeti_vizsg_szuksegessege.docx




rendeltetési egységet tartalmazo telkek esetén sok esetben problémas (tobbek kozott pl. Urhida, Gréanit
utca).

A tervezett modositds az elhelyezhetd lakdsszamok tekintetében a jelenleg hatlyos szabalyozéashoz
képest ugyan szigoritast jelent a két lakas elhelyezéséhez sziikséges telekszélesség és teleknagysag
rogzitésével, de eldbbi szempontok figyelembevételével a két lakas elhelyezéséhez sziikséges telek-
nagysag mértékének tovabbi novelését tartjuk indokoltnak.

A beépitett teriiletek és kornyezetik klimija jelentbsen eltér kozvetlen természetes kornyezetiik
éghajlatatol, amely a beépitett, burkolt felszinek tulajdonsagaival magyarazhato. A burkolt feliiletek, a
novényzet hidnya és az épliletek nagy hékapacitdsa azt eredményezi, hogy a légkor a kdrnyezeténél
atlagosan melegebb, szarazabb és aktivabb felszini 4dramldsi rendszerrel bir, Ezek a hatisok az
éghajlatvaltozas bizonyos jellemz6it felerdsithetik, ezaltal ndvelhetik a telepiilések kitettségét,
sériilékenységét annak méretétol, gazdasagi és foldrajzi helyzetétdl fiiggden.

Mindezekre figyelemmel ezen modositasi szandék el6bbi szempontok szerinti felillvizsgalatat
javasoljuk.
A kiadményozasi jog gyakorlasa a fovarosi és varmegyei kormanyhivatalok szervezeti és mitkddési
szabalyzatarol szo6l6 15/2024. (V1. 28.) KTM utasitas és a Fejér Varmegyei Korményhivatal vezet6jé-
nek a kiadmanyozasrol szo6l6 19/2024. (X1. 21.) utasitasa alapjan tortént.
Székesfehérvar, idébélyegzd szerint
Dr. Tanarki Gabor
féispan nevében és megbizasabol

Rakoéczi Miria
osztalyvezetd
Kapjak:
1. Cimzett, Hivatali Kapun (253042147)
2. Irattar
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FEJER VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

I:;Tgyiratszém: FE/NEF/01619-5/2025. Targy: Urhida kozség telepiiléstervének 1.
Ugyintézénk: Kucsora Viktdria szami moédositasdhoz kapcsolédd kornyezeti
Telefon: 06 22/795-672 vizsgalat sziikségességérdl vélemény

Iktatészam: U/2123/2024.

Kérem, vdlaszukban a fenti tigyiratszdmunkra P . i
Ugyintézé: dr. Pahola Tiinde

hivatkozni sziveskedjenek!

Bognar Jozsef 2025 AUG 22.

polgarmester Gr részére

Urhida Kozség Onkormanyzata
Székhelvén

Tisztelt Polgarmester Ur!

2025. augusztus 18-4n érkezett megkeresésére valaszolva tajékoztatjuk tisztelt Polgarmester Urat, hogy Urhida
kozség telepiiléstervének 1. szami modositasi eljardsdban a megkiildott dokumentécidt dttanulmanyoztuk, ennek
alapjan az egyes tervek, illetve programok kérnyezeti vizsgalatarol szolé 2/2005. (1. 11.) Korm. rendelet 4. § (1)
bekezdése szerint, a 2. szamu melléklet szempontjait figyelembe véve, a 3. szamu melléklet I1. 1. pontja alapjan
nyilatkozzuk, hogy a tervezett modositasok tekintetében jelentSs kdrnyezeti hatds nem vdrhato, igy kérnyezet- és
telepiilés-egészségiigyre kiterjedden kirnyezeti hatisvizsgdlat lefolytatisdat nem tartjuk szitkségesnek.

Kozegészségiigyi szakkérdésben véleményiinket az egészségiigyi hatésdgi és igazgatdsi tevékenységrdl szold
1991. évi XI. térvény 2. § (1) bekezdés c), d) pontja, a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal népegészségiigyi feladatai
ellatasarol, tovabbé az egészségligyi dllamigazgatasi szerv kijel6lésérdl szol6 385/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet
2. § (1) bekezdés c) pontja és az egyes tervek, illetve programok kérmyezeti vizsgalatarol szél6 2/2005. (1. 11.)
Korm. rendelet alapjan adtuk ki.

Illetékességiinket a fovarosi és varmegyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jarasi (f6varosi keriileti) hivatalokrol
52616 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése hatdrozza meg.

A kiadményozisi jog gyakorldsa a Fejér Varmegyei Kormanyhivatal vezetdjének a kiadmanyozasrél szol6
19/2024. (X1.21.) utasitisa alapjan tortént.

Székesfehérvar, iddbélyegzd szerint

Tisztelettel:
Dr. Tanarki Gabor
féispan
nevében és megbizasabol

Dr. Mohai Zsuzsanna
kozegészségiigyi osztalyvezetd

8000 Székesfehérvar, Szent Istvan tér 9., Tel: 22/526-900, Fax: 22/526-905,
E-mail: hivatalia/fejer.gov.hu, Hivatali kapu: FEJERKHIV, KRID: 201739703
Fejér Varmegyei Korményhivatal Népegészségiigyi Féosztaly Kozegészségiigyi Osztaly
Ugyintézés helye: 8000 Székesfehérvar, Matyés kiraly ket. 13.

Telefon: 22/795-672; email: titkarsag.nepegeszsegugy@fejer.gov.hu;

Hivatali kapu: FMKHNEPEG, KRID: 536555342
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o FEJER VARMEGYE{ KO},{MANYHIVATA,L ) )
TUZVEDELMLI, IPARBIZTONSAGI ES VIZUGYI HATQSAGI FOOSZTALY
TUZVEDELMI ES IPARBIZTONSAGI OSZTALY

Ugyintézé: Déry Csaba Térgy: Komyezeti értékelés
E-mail; dory.csaba@fejer.gov.hu Tjgyintézﬁji,ik: dr. Pahola Tiinde
Telefon: 22/795-601 Hiv.szam: U/2123/2024.

Urhida Kozségi (“)nkorményzat 205 AU 22.
Bognar Joézsef

polgarmester

Urhida

Tisztelt Polgdrmester Ur!

A Fejér Varmegyei Kormanyhivatal Tlizvédelmi, Iparbiztonsagi és Viziigyi Hatosagi
Féosztaly Tiizvédelmi és Iparbiztonsagi Osztalyhoz (tovabbiakban: iparbiztonsagi hatésig)
érkezett megkeresés Urhida Kozség telepiilésrendezési eszkozeinek 1. modositaséhoz
kapcsolodo kornyezeti vizsgalat lefolytatisanak sziikségessége targydban. A megkereséshez
mellékelték a modositast tartalmazo leirast.

Az egyes tervek, illetve programok kornyezeti vizsgalatardl szold 2/2005. (1.11.)
Korméanyrendelet 4. § (2) bekezdésében, tovabba a 3. szami melléklet I1. 2. j.) (tovabbiakban:
Korm. rendelet) pontjaban foglaltak alapjan nyilatkozom, hogy a rendelkezésre 4116 anyagok
alapjan iparbiztonsagi szempontbdl

nem tartom sziikségesnek
a kornyezeti vizsgalat lefolytatasat,

A Korm. rendelet 3. melléklet I1.2. j) pontja szerint az iparbiztonsagi hatiskérben eljard
kormanyhivatal a stlyos ipari balesetek megelézésére kiterjedden, érintettség esetén vesz
részt az eljarasban. Az iparbiztonsigi hatsag hataskore a veszélyes anyagokkal kapcsolatos
stlyos balesetek elleni védekezésrol sz616 219/2011. (X.20.) Korm. rendelet 2. §. alapjan a
veszélyes anyagokkal foglalkozo {izemre és a kiisz6bérték alatti iizemre terjed ki.

A tervezéssel érintett teriileteken veszélyes anyagokkal foglalkozé, valamint kiiszébérték
alatti iizem nem miikédik.

8000 Székesfehérvar, Piac tér 12-14. Telefon: (06-22) 526-951 Fax: (06-22) 526-952
Fejér Varmegyei Kormanyhivatal Tiizvédelmi, Iparbiztonsagi és Viziigyi Hatosagi Féosztaly
Titizvédelmi és Iparbiztonsagi Osztaly

-mail; t| 191
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A kiadmanyozasi jog gyakorldsa a févarosi és varmegyei kormanyhivatalok szervezeti és
milk6dési szabalyzatarél szélo 15/2024. (VI. 28.) KTM utasitas és a Fejér Varmegyei
Kormanyhivatal vezetSjének a kiadmanyozasrél sz6ld 19/2024. (XI. 21.) utasitasa alapjan
tortént.

Székesfehérvar, idébélyegz6 szerint
Tisztelettel:
Dr. Tanarki Gabor
féispan
nevében és megbizasabdl

Takacsné Varga Marianna
osztalyvezetd

Kapjak: )
1. Urhida Kézségi Onkormanyzat - Hivatali kapu
2. lrattar

8000 Székesfehérvar, Piac tér 12-14. Telefon: (06-22) 526-951 Fax: (06-22) 526-952
Fejér Virmegyei Kormanyhivatal Tlizvédelmi, Iparbiztonsagi és Viziigyi Hatosagi Foosztaly
Tiizvédelmi és Iparbiztonsagi Osztaly

-mail: ti j hu, Hivatalj kapu: FV D:
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FEJER VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

Ugyszém: 30407/6245/2025 4lt. Targy: Tajékoztatds
Ugyintézd: Gombosné Rostahazi Judit
Hiv. szdm: U/2123/2024
Ugyintézgjiikk:  Dr Pahola Tiinde

Urhida Kozségi Onkormanyzat
8142 Urhida, Kossuth Lajos utca 66.

Tisztelt Cimzett!

Urhida Kozségi Onkormanyzat a hivatkozott szamu megkeresésében az egyes tervek, illetve
programok komyezeti vizsgalatardl sz6l6 2/2005.(1.11.) Korm.rendelet (tovabbiakban: Korm.
rend.) 1. § (3) bekezdés a) pontja, 4. § (2) bekezdése, valamint a 3. melléklet II. pontja alapjan
a Fejér Varmegyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: viziigyi és vizvédelmi hatésag)
véleményét kérte a kornyezeti vizsgélat sziikségességérdl, illetve arrdl, hogy a hataskorébe
tartoz6 komyezet- vagy természetvédelmi szakteriiletet illetben a Korm. rend. 2.
mellékletének szempontjai alapjan véarhato-e jelentds kirnyezeti hatds a terv megvalosulésa
kovetkeztében.

A benytjtott dokumentumok alapjan:

Urhida Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete dontdtt, hogy modositani kivanja a
hatilyos telepiilésrendezési eszkozeit. —

A tervezett modositds a 419/2021.(VIL15.) Korm. rendelet értelmében egyszeriisitett
eljarasban keriil lefolytatasra.

A modositas célja, Urhida, Petéfi Sandor utca csapadékviz elvezetésének megoldasa
érdekében kozkert kialakitisa - zdportdrozé létesitésével és a HESZ egyéb moédositisa, a
jogalkalmazas soran felmeriilt eléirdsok pontositasa.

Teleptilésfejlesztési tervben a teriilethasznalat véltozik az aldbbiak szerint:
- 0] kozkert kialakitasa torténik a tervezett zaportarozo kialakitasanak lehetdségével;

- a telektdmbot érintéen modosul a feltard utak helye;

Fejér Varmegyei Kormanyhivatal Ttizvédelmi, Iparbiztonsagi és Viziigyi Hatésagi Foosztaly
Viziigyi és Vizvédelmi Osztaly
Ugyfélfogadas: 8000 Székesfehérvar, Hossztsétatér 1. Tel.: 22/512-150
Ugyfélfogadisi id6: HétfS: 09.00-12.00, Szerda; 13.00-16.00
E-mail: vizugy@fejer.gov.hu; Hivatali kapu: FVKHVUVV, KRID: 574019965



- a ,HS jelti Petdfi utcai csapadékviz elvezetd rendszer komplex fejlesztése zaportirozd
létesitésével” halozatos projekt a tervezési teriileten is dbrazoldsra keriil.

- érintett telektomb ingatlanai Lf-1 épitési dvezetbdl LE-2 épitési dvezetbe keriilnek.

A viziigyi és vizvédelmi hatdsag az alabbi véleményt adja a felelds dontéshozo részére:

Urhida ingatlanjai a felszin alatti vizek védelmérd! szolé 219/2004. (VIL 21.) Korm. rendelet
7. § (4) bekezdésén alapuld 1:100.000-es méretaranyl érzékenységi térkép alapjan a teriilet
szennyezOdés-€rzékenységi besorolasa a felszin alatti viz 4llapota szempontjabol: fokozottan
érzékeny (1.b.) - ,,Azok a karsztos teriiletek, ahol a felszinen, vagy 10 m-en beliil a felszin
alatt mészkd, dolomit, mész- és dolomitmadrga képzédmények taldlhatok.”

Urhida 213 és 214 hrsz.-0 ingatlanok a Kozép-Dunantali Viziigyi Igazgatosag Szfvar-
005440-6/2025 ligyiratszdmn levele szerint a vizsgalatok alapjan nem mindsiilnek fokozottan
érzékenyeknek a felszin alatti viz allapota szempontjabol.

Urhida médositassal érintett ingatlanjai a felszin alatti vizbazist, valamint annak elézetesen
lehatérolt, vagy hatosagi hatarozattal kijelolt védéteriiletét, véddidomat nem érinti. Az érintett
teriilet felszini vizet, vizfolyast nem érint.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a lakdédvezetekben 1€vé ingatlanok beépitését akkor
javasoljuk, ha a telepiilés szennyvizét fogadd szennyviztisztito telep kapacitisa rendelkezik az
ingatlanon esetlegesen keletkez$ tébbletszennyvizek befogadasira. A lakédvezetben
keletkezett szennyvizet csak kdzcsatornan lehet elvezetni.

Az Ovezet modositds varhatéan nem jelent veszélyt a felszini vagy felszin alatti vizekre,
mindazonaltal a megvalosulé fejlesztés soran vizmindség-védelem szempontjabol alapvetd
kérmyezetvédelmi elvaras a szennyvizek és csapadékvizek megfeleld kezelése.

Megallapitottam, hogy a helyi épitési szabalyzat modositasabél jelentés kornyezeti hatasok
nem szarmaznak felszini és felszin alatti vizvédelmi szempontbdl. A komyezeti vizsgélat
lefolytatdsat nem tartjuk sziikségesnek

A vélemeényt az egyes tervek, illetve programok kornyezeti vizsgalatardl szo16 2/2005. (1. 11.)
Korm. rendelet 1.§ (3) bekezdése, 4. §-a alapjan adtam meg,

Székesfehérvar, idobélyegzé szerint

Dr. Tanarki Gabor
foispan
neveben és megbizasabol

Maincz Tamas
viziigyi és vizvédelmi osztalyvezetd

Oldal: 2/2
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&3‘3" A dokumentum elektronikus aléirassal hitelesitett
Alair6: Marké Béla osztalyvezetd (2025.08.28. 14:44:10) |
PEST VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL
ﬂLTngiratszém: PE/ERD®/5348-4/2025 Targy: Urhida Kézség telepllésrendezési terve
Ugyintéz6: Horvath Jozsef maédositasa —kdrnyezeti hatas vizsgalata

Telefon: +36 22 510 531 Hivatkozasi szam: U/2123/2024

Ugyintézé: dr. Pahola Tiinde

Ugyintéz8ink kizardlag a lablécben feltiintetett hétféi ligyfélfogadasi iddben érhetdk ell

Kérjuk, beadvanyaiban hivatkozzon ligyiratszamunkral

Bognar Joézsef
polgarmester

2025 AU6 2 9,

Urhida kézség Onkormanyzata

Urhida
Kossuth Lajos utca 66.
8142

Tisztelt Polgarmester Ur!

A tervezelt modositasok kozvetlenil nem érintenek az erd6rél, az erdd védelmérél és az
erdégazdalkodasrol szolé 2009. évi XXXVII. torvény szerinti, az Orszagos ErdSallomany Adattarban
nyilvantartott erd6t. A vizsgalt tevékenység (modositas) erds iaénybevételével nem jar, iqy az erdékre
ayakorolt kbzvetett hatdsa nincs.

A Telepiilésrendezési tervmodositasi eljardsaban a kérnyez6 erddk esetében a_fenntarthatd
erdégazdalkodast és az erd6k kdzérdekl szolgaltatasainak biztositasat nem latom veszélyeztetve, ezért
a tervezettel, véleményezési dokumentacidval kapcsolatban kifogast nem emelek.

Valamint az egyes tervek, illetve programok kérnyezeti vizsgéalatarél sz6l6 2/2005 (1.11.) Korm. rendelet
4. § (2) bekezdés alapjan megallapitom, hogy a varhaté kdrnyezeti hatasok erdévédelmi szempontbdl
nem jelentGsek, ezért a kdrnyezeti vizsgalattal kapcsolatos eljardst az erdészeti hatdsag nem tartia
szilkségesnek.

Az erdészeti hatdsag hataskorét és illetékességét a foldmiivelésiigyi hatosagi és igazgatasi feladatokat
ellato szervek kijeldlésérél szolé 383/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdése és 2. szamu
melléklete allapitja meg.

Kelt: Godolld, digitalis alairas szerinti datummal

Dr. Tarnai Richard féispan
nevében és megbizasabdl:

Kapiak:
1. Urhida kézség Onkorméanyzata 253042147 HK
2. lrattar

Agrarigyi Féosztaly
Erdéfelligyeleti Osztaly
2100 Goddolls, Kotlan Sandor u. 1. Levelezési cim: 2101 Godolld. Pf.:431.
Telefon: 28/532-301; Fax: 28/532-302;
www.pvkh.hu
Szakmai nyomtatvanyok: https://foldalap.am.gov.hu
Az Ugyfélfogadas id6pontja: hétfd 9% - 14% Tel: 28/532-308




URHIDA KOZSEGI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE

8142 Urhida, Kossuth Lajos utca 66.
Tel: 22/588-111, Fax: 22/364-514
Email: hivatal.urhida@datatrans.hu
polgarmester@urhida.hu

ElGterjesztés

Urhida Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. szeptember 24 napjan 16:00 6rakor tartando nyilt tilésére

Targy: Az Urhidai Ké6z6s Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak, I"ngrendjének modositasa

ElGterjesztd: Bognar Jozsef polgarmester

El6készito: dr. Pahola Ttinde jegyz6

Tisztelt Képviseld-testiilet!

2025. januar 1. napjaval valtozott az Urhidai Kézés Onkormanyzati Hivatalt fenntartd
énkormanyzatok Osszetétele. Sarkeszi kivalt a Koézos Onkormanyzati Hivatalbol és ezzel
egyidejtileg Jené Kozség Onkormanyzata csatlakozott a fenntartashoz. A képvisel6-testiiletek
dontése alapjan alafrasra kerilt és 2025. januar 1. napjaval hatilyba lépett az ezt tartalmazé
kozigazgatasi szerz6dés.

A teleptlések Osszetételében bekovetkezett valtozas miatt sziikséges a hivatal szervezeti és
mikodési szabalyzatanak modositasa is, mely az el6terjesztés mellékletét képezi.

Az allamhaztartastdl szol6 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13.
§-a meghatarozza a koltségvetési szerv szervezeti és mukodési szabalyzatira vonatkozé
el6irasokat. Eszerint a koltségvetési szerv szervezeti és mukodési szabalyzata tartalmazza

a) a koltségvetési szerv alapitasardl szolo jogszabaly teljes megjelolését, ha a koltségvetési szerv
alapitasarol jogszabaly rendelkezett,

b) a koltségvetési szerv alapitd okiratanak keltét, szamat, az alapitas id6pontjat,

¢) az ellatandd, és a kormanyzati funkcié szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen
ellatott vallalkozasi tevékenységek megjelolését,

d) azon gazdalkodo szervezetek részletes felsorolasat, amelyek tekintetében a koltségvetési szerv
alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol,

¢} a szervezeti felépitést és a mikodés rendjét, a szervezeti egységek — ezen belil a gazdasagi
szervezet — megnevezését, feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti abrajat,

f)azon ugykoroket, amelyek soran a szervezeti egységek vezetéi a koltségvetési szerv
képvisel6jeként jarhatnak el,

g) a szervezeti és mukodési szabalyzatban nevesitett munkakorokhoz tartozé feladat- és
hataskéroket, a hataskérok gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét (ideértve — a
koltségvetési szerv vezetdjének és gazdasagi vezetSjének akadalyoztatasa esetén vagy ha a tisztség
ideiglenesen nincs betoltve — az altalanos helyettesités rendjét), az ezekhez kapcsol6do felelGsségi
szabalyokat,

h) jogszabalyban meghatarozott kivétellel a munkaltatéi jogok gyakorlasanak — ideértve az
atruhazott munkaltatéi jogokat is — rendjét, és


mailto:hivatal.urhida@datatrans.hu
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100368.kor#lbj78idd10a

7) azoknak a koltségvetési szerveknek a felsorolasat, amelyek tekintetében a koltségvetési szerv
az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat ellatja.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérem, hogy az el6terjesztés megtargyalasat kévetSen a hatarozati javaslatot fogadjak el.

Utrhida, 2025. 09. 16.

Tisztelettel:

Bognar Jozsef s.k.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Urhida Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2025. (IX. .......... ) hatarozata

az Urhidai K6z6s Onkormznyzati Hivatal Szervezeti és Miikédési
Szabdlyzatdnak elfogadasdrol

Urhida Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testillete  az  Urhidai  Kéz6s
Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatinak moédositisira
iranyul6 elGterjesztést megismerte, a modositott Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatot elfogadja.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a szervezeti és mukodési
szabalyzat alairasara.

Hatarid6:  azonnal
Felel6s: Bognar Jézsef polgarmester



URHIDAI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL SZERVEZETI ES MUKODESI

SZABALYZATA

Ervényes: 2025. szeptember 1. napjatol

Jovahagyta:

Urhida Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a .......

hatarozataval

Jené Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testillete a ........

hatarozataval .
Nadasdladany Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiillete a
szamu hatarozataval



A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz6lé 2011. évi CLXXXIX. tv. (tovabbiakban:
Motv.) 84-86.8. alapjan Urhida, Jené, Nadasdladany kozségek az dnkorméanyzat mitkodésére,
valamint a polgarmester, vagy a jegyz0 feladat-és hataskorébe tartozo iigyek dontésre valo
elokészitésével €s végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatdsdra kozos Onkormanyzati
hivatalt alakitanak és tartanak fenn. A hivatal kézremikodik az onkormanyzatok egymas
kozotti, valamint az allami szervekkel torténd egylittmitkddésének dsszehangolasban.

A hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak tartalmi elemeit az Allamhaztartasrol szol6
torvény végrehajtasarol kiadott 368/2011.(XI1.31.) Kormanyrendelet 13.§-a szabalyozza.

1. Altalanos rendelkezések

1. § (1) A képvisel6-testilletek az Urhidai Kozos Onkormanyzati Hivatalhoz tartozé
onkormanyzatok miikodésével, valamint a polgarmester, vagy a jegyzo feladat-és hataskorébe
tartozd tigyek dontésre vald elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
ellatasara kozos onkormanyzati hivatalt alakitanak és tartanak fenn. A hivatal kozremiikddik
az Onkorményzatok egymds kozotti, valamint az  allami  szervekkel torténd
egylttmiikddésének dsszehangolasaban.

A Hivatal elnevezése:

Urhidai Kozos Onkormanyzati Hivatal ( tovabbiakban: Urhidai KOH )
Székhelye: 8142 Urhida, Kossuth u. 66.

Kirendeltségek:

Urhidai K6zos Onkormanyzati Hivatal Jenéi Kirendeltsége
Cim: 8146 Jend, Batthyany u. 53.
Urhidai Kozos Onkormanyzati Hivatal Nadasdladanyi Kirendeltsége
Cim: 8145 Nadasdladany, Pet6fi Sandor u. 1.
(2) Az Urhidai KOH jelz6szamai:

Torzsszam: 811602

Adészam: 15811600-1-01

Szamlaszam: 11736006-15811600 (OTP Bank)
KSH szamjel: 15811600-8411-325-07

TEAOR 8411 Altalanos igazgatas

(3) Az Urhidai KOH-t az 2. melléklet szerinti alapito okirattal hoztak Iétre.

(4 ) Az Urhidai KOH illetékességi teriilete: Urhida, Jend, Nadasdladany kozségek
kozigazgatasi teriilete

(5) Az Urhidai KOH fenntartoi:

Urhida Koézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete



Jen6 Kozségi Onkorméqyzat Képviseld-testiilete
Nédasdladany Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete

(6) Az Urhidai KOH iranyitasara jogosult szerve:

Urhida Kozségi Onkormanyzat képviseld-testiilete

(7) Az Urhidai KOH bélyegzéi:

a) Kor alaku bélyegz6: kozepén a Magyarorszag cimere helyezkedik el, a koriven a
kovetkezd felirat olvashato:

aa) Urhidai K6z6s Onkormanyzati Hivatal
ab) Urhidai K6z6s Onkormanyzati Hivatal jegyzéje
ac) Urhidai K6z6s Onkormanyzati Hivatal aljegyzdje

b) téglalap alaka bélyegzo6 (fejbélyegzd) kovetkezd felirattal:

ba) Ulfhidai K6z6s Onkormanyzati Hivatal
8142 Urhida, Kossuth u. 66.

bb) Urhidai K6z6s Onkormanyzati Hivatal Jendi Kirendeltsége
8146 Jend, Batthyany u. 53.

be) Urhidai K6z6s Onkorményzati Hivatal Nadasdladanyi Kirendeltsége
8145. Nadasdladany, Pet6ti Sandor u. 1.

A Magyarorszdg cimerét is tartalmazd bélyegzokrdl a jegyzd megbizottja bélyegzd
nyilvantartast vezet, mely a bélyegzélenyomat mellett tartalmazza az atvételi datumot, és
az atvevo beosztasat és alairdsat is.

I1. fejezet
A kozo6s onkormanyzati hivatal mikodése

2. § Alaptevékenysége a kormanyzati funkciok és allamhaztartasi szakagazatok osztalyozasi
rendjérol szolo 15/2019. (XII. 7.) PM rendelet szerint: 841105 Helyi Onkormanyzatok és
tarsuldsok igazgatasi tevékenysége

3. § A Kozos Onkorméanyzati Hivatal Urhida, Jens és Nadasdladdny kozségi
onkorményzatok allami feladatként ellatott tevékenységeinek végrehajtasat szervezi, annak
pénziigyi folyamatainak lebonyolitasat végzi.

4. § (1) A Kozds Onkorméanyzati Hivatal miikodési fedezeteként szolgalnak a mindenkor
hatalyos éves allami koltségvetési torvényben a kozos hivatalai miikodéséhez meghatarozott
kozponti koltségvetési hozzajarulasok, melyet a Magyar Allamkincstar Urhida Kozség
Onkorményzat e célokra elkiilonitett szdmlajara folyosit.



5.§(1)

2)

Az Urhidai KOH f6bb feladatai
A képvisel6-testiiletek vonatkozasaban:
o elokésziti dontésre az altala meghatarozott onkormanyzati tigyeket,
o végrehajtja dontéseit,

o szervezési, uigyviteli, nyilvantartasi, informacios €és propaganda, illetve egyéb
adminisztracios teenddket végez,

o ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, a képviseld-testiiletek,
a polgarmesterek meghataroznak,

o Urhida Kozség Onkorméanyzat Képviselo-testilletével, Jené Kozség
Onkormanyzat Képviselé-testiiletével, valamint Nadasdladany Kozség
Onkormanyzat Képviseld-testiiletével kapcsolatos feladatokat a jegyz6,
akadalyoztatdsa esetén az aljegyz0 latja el.

Kozigazgatasi feladatok:

Végzi mindazokat a dontés elokészitési és végrehajtasi feladatokat, amelyeket a Motv., az
1991. évi XX. torvény (hataskori torvény), illetve az utodbbi altal kapott felhatalmazas alapjan

kiadott

jogszabalyok, amelyek a helyi Oonkormanyzatok és szervei részére feladat — és

hataskoroket allapitanak meg.

(3) A koztisztviselok az iigyintézés soran a kovetkezd altalanos kovetelményeket kotelesek
betartani:

a)

b)

¢)

d)

g)

az ligyintézés soran minden esetben biztositani kell a torvényesség betartasat,

alapvetd kovetelmény a gyorsasdg, a szakszerliség, a biirokracia mentesség, a
hataridok betartasa,

a torvényesség szellemében biztositani kell az allampolgari jogokat és kotelességeket,
az uigyfelek érdekében méltanyosan kell eljarni,

els6dleges cél: az onkormanyzati érdekek feltarasa és érvényre juttatasa,

az ligyintézok kotelesek munkdjuk sordn egymassal hatékonyan egyiittmiikdodni €s az
igyfelek részére — jogaik biztositasa érdekében — a megfeleld felvildgositast és
tajékoztatast megadni,

az Urhidai KOH koztisztviselSit a tudomasukra jutott allami szolgalati és iizleti
(magan) titok tekintetében titoktartasi kotelezettség terheli. E titoktartasi kotelezettség
az adatvédelemrdl sz6lo torvény rendelkezéseinek figyelembevételével - kiterjed az
ligyfél személyiségi jogainak a védelmére is. A titoktartdsi kotelezettség a kozhivatal
betoltése utan is fennall.

a KOH dolgozdéja minden olyan adatot, informéciot és tényt koteles a jegyzéd
tudomadsara hozni, amely az eldbbi kotelezettséget befolyasolja.

A jegyzovel kapcsolatos altalanos rendelkezések

6. § (1) Az Urhidai KOH jegyz&jének kinevezése a Motv. és a Kttv. el6irasai szerint torténik.
A jegyzOre vonatkozd egyéb rendelkezéseket az Urhidai KOH miikddésével kapcsolatos
kozigazgatasi szerzodés tartalmazza.



(2) Az Urhidai KOH-t a jegyz vezeti, aki felelds annak torvényes és eredményes
miikodéséért.

(3) A jegyz6 vagy megbizottja koteles mindegyik képviselO-testiileti, bizottsagi iilésen részt
venni ¢s ott a sziikséges tajékoztatast megadni.

(4) Az Urhidai KOH kéztisztviselinek munkakéri leirasait a jegyz6 késziti el. ( A munkakori
leirasokat a 2. fiiggelék tartalmazza.)

A jegyzo fobb feladatai

7.§ (1) A jegyz6 vezeti az Urhidai KOH-t, gondoskodik az 6nkorméanyzatok miikodésével
kapcsolatos feladatok ellatasarol.

(2) A jegyzo ellatja a képviseld-testiiletek, bizottsagok, a telepiilési képvisel6k miikodésével
kapcsolatos igazgatasi feladatokat, a polgarmesterek hataskorébe tartozo allamigazgatasi
dontések elOkészitését és végrehajtasat.

Ebben a korben:
o clkésziti a képviseld-testiileti iilés, a bizottsagok elé keriild eldterjesztéseket

o cllatja a testiiletek, a bizottsagok szervezési és ligyviteli tevékenységével kapcsolatos
feladatokat

e tandcskozasi joggal részt vesz a testiiletek, a bizottsagok iilésein
o torvényességi észrevételt tehet a szavazas eldtt az eldterjesztés vitajaban

o gondoskodik a testiileti iilés jegyzokonyvének elkészitésérdl, azt a polgarmesterrel
egyiitt aldirja és 15 napon beliil a torvényességi feliigyeleti kapcsolattartasra szolgalo
elektronikus feliileten keresztiil megkiildi a Korméanyhivatal Vezetdjének

o rendszeresen tdjékoztatja a polgdrmestereket, a képviseld-testiileteket, a bizottsagokat,
az Onkormanyzat munkdjat érintd jogszabalyokrol, a hivatal munkéjardl és az
ligyintézésrol.

(3) A jegyzd egyéb feladatai:
o dontésre elokésziti a polgdrmester hataskorébe tartozo allamigazgatasi ligyeket
o ellatja a jogszabalyban eldirt allamigazgatasi feladatokat és hatosagi hataskoroket
e dont a hataskorébe utalt tigyekben

o hataskorebe tartozo lgyekben szabalyozza a kiadmanyozas rendjet, Urhida Kozségi
Onkormanyzat polgarmesterének egyetértésével gyakorolja a munkaltatéi jogokat a
koztisztviselok tekintetében (kinevezés, felmentés, jutalmazas)

e cllaitja az dallamigazgatdsi tevékenység egyszerlsitésével, korszerlsitésével
kapcsolatos feladatokat

e szervezi a jogi felvilagositd munkat

« évente egyszer beszamol a képviselé-testiiletek el6tt az Urhidai KOH munkajarol és
az ligyintézésrol,



o Osszehangolja az Urhidai KOH munkajat,

« képviseli az Urhidai KOH-t.

I11. fejezet

Urhidai Ko6zos Onkormanyzati Hivatal
szervezeti felépitése és miikodési rendszere

8.8 (1) Az Urhidai KOH bels szervezeti egységei:

a) Hivatali székhely: Urhida, Kossuth u. 66. a jegyz6 kozvetlen vezetésével.
b) Jendi Kirendeltség Jend, Batthyany u. 53. a jegyz0 kozvetlen vezetésével.
c¢) Nadasdladanyi Kirendeltség Nadasdladany, Petofi S. u. 1.

a jegyz6 kozvetlen vezetésével.

(2) Szervezeti felépitése:
- Jegyz0
- aljegyz6
- gazdalkodasi-pénziigyi, adoiigyi belso szervezeti egység
- igazgatasi belsd szervezeti egység

(3) Hivatali létszam: 23 {6

- jegyz6 116
- aljegyz6 1 16
- koztisztviseld 12 f6

- hivatalsegéd, karbantarté 9 f6
(4) Az Urhidai KOH munkarendje:
Hétfo, Kedd, Csiitortok: 7.30 6ratol 16.00 oraig — 30 perc munkakdzi sziinettel
Szerda: 7.30 6ratol 17.00 oraig — 30 perc munkakdzi sziinettel
Péntek: munkakozi sziinet nélkiil 7.30 oratol 12.30 oraig

(5) Az Urhidai KOH iigyfélfogadasi rendje:

Urhida székhelyhivatalban

Hétfo: 8.00 oratol — 12.00 oraig és 12.30 o6ratol — 16.00 oraig
Szerda: 13.00 6ratol — 17.00 oraig
Péntek: 8.00 6ratol — 11.00 oraig

Jend kozségben 1évo hivatali telephelyen:

Hétfo: 8.00 oratol — 12.00 oraig és 12.30 6ratol 16.00 oraig
Szerda: 13.00 6ratol — 17.00 oraig
Péntek: 8.00 oratol - 11.00 oraig

Nadasdladany kozségben 1évo hivatali telephelyen:

Hétfo és Szerdai napokon: 8.00 oratol 12.00 oraig



Kedd ¢és Csiitortoki napokon: 13.00 6ratdl 16.00 ordig

(6) A jegyzo fogado oraja:

Jend kozségben:  Csiitortok: 8.00 oratol — 12.00 oraig

Urhida kozségben: Hétf6: 8.00 6ratol — 12.00 oraig és 12.30 6ratdl 16.00 oraig
Szerda: 13.00 6ratol — 17.00 o6raig

Nadasdladany kozségben: Keddi napokon: 13.00 6ratél 16.00 o6raig

IV. fejezet

Urhidai Kozos Onkormanyzati Hivatal alapvetd feladatai

9. § (1) A hivatal feladata Urhida, Jens, Nadasdladany kozségek Onkormanyzatainak
mikodésével, valamint az Onkormanyzat, a polgarmesterek és a jegyzd, akadalyoztatdsa
esetén az aljegyzd, tovabba a KOH {igyintéz6jének hataskdrébe utalt kozigazgatasi iigyek
dontésre valo elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

(2) A KOH tevékenysége a Képviselo-testiiletek, azok bizottsagai, a tisztségvisel6k munkdja
eredményességének eldsegitésére iranyul, elldtja a jogszabalyokban meghatarozott
feladatokat, valamint el6készitd, szervezd, végrehajtd, ellendrzd, szolgaltatd tevékenységet
folytat.

(3) A KOH a Képviseld-testiilet tevékenységével kapcsolatban ellatja a kozponti allami
szervek megbizdsabol az Onkormanyzat szdmara hataskort megallapito jogszabalyi
végrehajtasként az allamigazgatasi feladatokat, el6késziti dontésre az allamigazgatasi ligyeket
¢és gondoskodik a dontések, végrehajtasanak megszervezésérol.

(4) A KOH a jegyz6é iranyitisaval az alabbi részletes feladatokat latja el:
a.) szervezési, igazgatasi teriileten a jegyz0 iranyitasaval:

[1 A Képviseld-testiileti, bizottsagi meghivok elkészitése

[] Testiileti anyagok készitése, sokszorositasa, kikiildése,

[ Testiileti, bizottsagi dontések nyilvantartasa

[1 Testiileti, bizottsagi jegyzOkonyvek hataridoben torténd elkészitése

[] A testiileti, bizottsagi dontések végrehajtasanak figyelemmel kisérése

[ Onkormanyzati rendeletek tervezetének elkészitése, megalkotas utan kifliggesztése

[1 A testiileti, bizottsagi iilések technikai feltételeinek biztositasa

[] Oktatasi, sport, ifjusagi, kozmiivelddési feladatok ellatasa, kapcsolattartas a vezetokkel
[ Polgari védelmi, katasztréfavédelmi, honvédelmi, mozgositasi feladatok ellatasa

[ A KOH informatikai eszkozeinek iizemeltetése

[1 Bels6 adatvédelmi feladatok ellatasa

[ Onkorményzati {innepségek, megemlékezések el6készitése, lebonyolitisaban részvétel
] Bélyegzd nyilvantartas vezetése

[1 Kozremtikodés a valasztasok, népszavazasok lebonyolitasaban

[1 Statisztikai adatszolgaltatas



[1 Képzések, tovabbképzések szervezése

[ Iktatas, tigyiratkezelés, irattarozas, selejtezési feladatok ellatasa

[ Hagyatéki tigyek intézése

(1 A termdfoldre vonatkoz6 eldvasarlési és eldhaszonbérleti jog gyakorlasaval kapcsolatos
eljaras lefolytatasa

[ Kifiiggesztési eljaras birdsagi, onalld birdsagi végrehajtdo megkeresésére

[1 Kifiiggesztési eljards mas szervezet megkeresésére (hatosagok)

[] Palyazatfigyelé€s, a palyazatok elkészitésében, lebonyolitdsaban részvétel

[1 Szocialpolitikai tevékenység szervezése, Osszehangolasa

(1 A KépviselO-testiilet, a polgarmester és a jegyz6 hataskorébe tartozo szocidlis, gyamiigyi,
feladatok dontésre eldkészitése

[1 Egyiittmiikddik az egészségiigyi, szocialis, terlileten miikodo érdekvédelmi szervekkel, stb.
1 Egytttmiikddés a munkaiigyi kdzponttal

[1 Kozfoglalkoztatas szervezése

[1 Adatszolgaltatas, statisztikai adatkozlés a jogszabalyban meghatarozott szervek részére

1 A kereskedelmi feladatok ellatasa

1 Anyakonyvi feladatok

[1 Hatdsagi bizonyitvanyok kiéllitasa

[1 Részt vesz a telepiilésfejlesztési, rendezési koncepciok, programok, tervek kidolgozasaban,
koveti a végrehajtast

[1 Kozremiikddik az onkormanyzati beruhazasoknal

[1 Ellatja a kornyezet- és természetvédelemmel kapcsolatos feladatokat

[1 Kozteriilet-hasznalati igyek intézése

[1 Kommunadlis hatosagi feladatok ellatasa

[1 Munkatigyi, személyzeti dontések el6készitése, adatszolgaltatas a kozigazgatas szamara

b) gazdalkodasi-pénziigyi igazgatas teriiletén

] gondoskodik a gazdasagi program-tervezet, a vagyonrendelet,

[1 a koltségvetési rendelet-tervezet,

[ a koltségvetést megalapozo rendelet-tervezetek,

[1 a koltségvetés végrehajtasarol szolo beszamolok elkészitésérol,

[1 gondoskodik a normativ koltségvetési hozzajarulasok elszamoléasarol,

[] egyezteti a koltségvetési szervek vezetdivel a rendelet-tervezeteket,

[1 gondoskodik a koltségvetés végrehajtasarol, a koltségvetési szervek pénzellatasarol,

[ elkésziti a KOH szamviteli rendjét,

[ gondoskodik a kozponti koltségvetés szamara az eldirt informaciok hataridében torténd
adatszolgaltatasaért,

[] Ingatlankataszter vezetése

[ felelés a pénziigyi szabalyzatok elkészitéséért, karbantartasaért,

[1 gondoskodik a tdimogatasok igénylésérol,

[] a MAK-on keresztiil a koltségvetési szerv torzskonyvi nyilvantartisba vételét kéri,
intézkedik a valtozasok bejegyzése irant,

[J gondoskodik a KOH gazdalkod4sdnak pénziigyi-szamviteli lebonyolitésarol,

] gondoskodik a koltségvetési eldiranyzatok nyilvantartasanak folyamatos vezetésérol,

[1 az afa nyilvantartdsok vezetésének biztositdsa, a bevallasok idOben torténd pontos
megtétele,

] a helyi adok bevezetésében kozremiikodés

c) adoigazgatas teriiletén:



[1 helyi adokkal, kapcsolatos feladatok ellatasa

[1 az adok beszedésével kapcsolatos beszamolok elkészitése

[ lakossagi tajékoztatok készitése az adokkal kapcsolatosan

(1 tajékoztatja a telepiilés lakossagat és a gazdalkodd szervezeteket adokotelezettségiik
teljesitésének eldsegitése érdekében a jogszabalyi valtozasokrol

] ellenérzi az addjogszabalyok érvényesiilését, az adokotelezettség teljesitését, valamint az
ado befizetések ¢és elszamolasok helyességét

[] az Onkormanyzat muikodési teriiletén ellatja a hataskorébe tartozd adok kivetésével,
kozlésével, nyilvantartasadval, beszedésével, behajtasaval, kezelésével, elszdmoléasaval,
ellendrzésével €s az informacid-szolgaltatassal kapcsolatos feladatokat

1 az adokotelezettség megallapitasa érdekében adatot gytijt, tajékoztatast kér,

[1 vezeti a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat, kimutatdsokat és az informacidszolgaltatas
meghatdrozott rendje szerint adatokat, beszamoldkat készit és tovabbit.

(5) A KOH a Képviseld-testiilet miikodésével kapcsolatban:

a) szakmailag el0késziti az 6nkorményzati rendelet-tervezetet, a testiileti eléterjesztéseket, a
hatarozati javaslatokat, valamint vizsgalja a torvényességet,

b) nyilvantartja a képviseld-testiileti eldterjesztéseket,

c) szervezi ¢és ellatja a Képviseld-testiilet munkajaval kapcsolatos egyéb nyilvantartasi,
tigyviteli és adminisztrativ feladatokat.

(6) A KOH a Képvisel6-testiilet bizottsagai mitkodésével kapcsolatban:

a) biztositja — a feladat jellegének megfeleléen — a bizottsag mitkodéséhez sziikséges tigyviteli
feltételeket,

b) szakmailag elokésziti a bizottsagi eldterjesztést, jelentést, beszamolot, egyéb anyagokat,

¢) gondoskodik a bizottsagi dontések nyilvantartasarol és végrehajtasarol.

(7) A KOH a képvisel6k munkaja segitése érdekében:

a) eldsegiti a képviseld jogainak gyakorlasat

b) koteles a képviseldt a teljes hivatali munkaidoben fogadni és részére a sziikséges
felvilagositast megadni,

¢) kdzremiikodik a képviseldi tajékoztatds megszervezésében.

(8) A KOH a polgarmesterek, alpolgarmesterek munkajaval kapcsolatban:
a) kdzremiikodik a dontések eldkészitésében, szervezi azok végrehajtasat
b) segiti a képviseld-testiileti munkaval kapcsolatos tisztségviseldi tevékenységet.

(9) A KOH kézremiikddik az igazgatds szakmai kérdéseinek korszeriisitésében, mads
kozigazgatasi, onkormanyzati, hivatali szervekkel valo kapcsolattartasban.
V. fejezet

A munkaltatoi jogok gyakorlasa

10. § (1) Urhidai K6z6s Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldi felett a munkaltatéi jogokat a
jegyz6 gyakorolja.



(2) Urhida Kézség Onkormanyzat Polgarmestere az egyetértési jog gyakorlasat az alabbiak
szerint hatdrozza meg: a KOH valamennyi koztisztviselSje esetében egyetértési jogot
gyakorol:

- kinevezés,

- felmentés

- jutalmazas esetében.

VI. fejezet
A helyettesités rendje

11. § (1) A KOH koztisztviseldinek helyettesitési rendjét a munkakori leirasok tartalmazzak.
(2) A jegyz0 helyettesitését az aljegyz0, tartds tavollétiik vagy egylittes akadalyoztatasuk
esetén a KOH jegyzé altal — munkakori leirasban -  kijeldlt szakiranyu végzettséggel
rendelkezd ligyintézdje latja el.

VILI. fejezet
Kiadmanyozasi jog

12. § (1) Az ligyintézOk munkakori leirasa tartalmazza a jegyzd hatdskorébe tartozo ligyek
korében ki a kiadmanyozasra jogosult.

(2) A meghatalmazott alairads formaja: ,,dr Pahola Tiinde jegyz0 nevében és megbizasabol”
alairas ligyintézd beosztasa.

VIIL. fejezet
A szabadsag igénybevételének rendje

13. § (1) A szabadsag engedélyezése:

- a Jegyz0 szabadsagat a székhely kozség polgarmestere engedélyezi
- a koztisztviselOk szabadsagat a jegyzd engedélyezi

(2) A szabadsagot a KOH miikodoképességének figyelembe vételével kell kiadni. )
(3) A jegyzd- minden év februar 28-ig — elkésziti az éves szabadsagolasi tervet. A KOH
dolgozo6i a szabadsaguk idején munkakori leirdsukban foglaltak szerint helyettesitik egymast.

IX. fejezet
Kotelezettségvallalas, érvényesités, utalvanyozas, ellenjegyzés

14. § A kotelezettségvallaldsra, érvényesitésre, utalvanyozasra €s ellenjegyzésre vonatkozé
szabalyokat és a jogosultak korét a Pénziigyi Kotelezettségvallalasi szabalyzat tartalmazza.

X. fejezet
Munkamegosztasi megallapodas alapjan ellatott feladatok

15. § A KOH az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan ellatja az Avr. 9. § (1) bekezdése
szerinti feladatokat

- a Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bolcsdde,

- az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bélcs6de,

- a Hétmérfoldes Ovoda és Bolcséde (Jend), valamint

- a Nadasdladany-Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulas
vonatkozasaban.
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X. fejezet
Z.aro rendelkezések

15. § Az Urhidai K6z6s Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a kozos
hivatalt alkot6 onkorményzatok polgarmestereinek aldirdsa napjan 1ép hatalyba, de annak
rendelkezéseit 2025. szeptember 1. napjatol kezdve kell alkalmazni.

Urhida, 2025. szeptember ...........

Budai Ferenc

Bognar J6zsef i
Jen6 Kozség Onkormanyzat

Urhida K6zség Onkormanyzat

polgarmestere polgarmestere
Varga Tinde dr.Pahola Tiinde
Nadasdladanyi K6zség Onkorményzata jegyzo

polgarmestere
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1. melléklet

Urhidai Kozés Onkormanyzati Hivatal

Ugyrendje
Urhida Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének ..................... szamu
hatérozata
Jend Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének.......................... szamu
hatarozata

Nadasdladanyi Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének.......................
szamu hatarozata

a K6zos Onkorményzati Hivatal (tovabbiakban: KOH) iigyrendjének elfogadasarol

Urhida, Jend, Nadasdladiny kozségek Onkormanyzatanak képviseld-testiiletei a KOH
ligyrendjét az alabbiak szerint hagyjak jova:

1)

2)

3.)

4.)

5.)

6.)

A Ko6zos Onkormanyzati Hivatal megnevezése: Urhidai Kozds Onkormdnyzati
Hivatal )

A KOH székhelye: 8142 Urhida, Kossuth u. 66.

A KOH kirendeltségei: 8146 Jend, Batthyany u. 53.

8145 Nadasdladany, Pet6fi Sandor u. 1.

a KOH egységes hivatalként miikodik.

A KOH munkajaval kapcsolatos kérdésekben kiilon iilésen a képviseld-testiiletek
hataroznak. A jegyz6 a polgarmesterek egyetértésével nevezi ki, menti fel jutalmazza
a KOH dolgozoit, és gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

A KOH-t a jegyzd vezeti és iranyitja.

A KOH feladata az 6nkorményzatok miikddésével, valamint az allamigazgatési,
onkormanyzati ligyek dontésre vald elOkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok ellatdsa, a hatosagi ligyintézés biztositdsa a hatalyos jogszabalyok jogi
szabalyozas alapjan.

A KOH létszamat az alabbiak szerint allapitjak meg:

- jegyzd 116
- aljegyzd 1 16
- koztisztviseld 12 16

- hivatalsegéd 9 16

A kiadmanyozasi jog és utalvanyozas szabalyozasa:
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A jegyz6 kiadmanyozasra, és utalvanyozésra jogosult valamennyi, a hataskorébe
tartozo lgyben. A jegyz$ helyett - hatdskor atruhdzésa alapjan - ellenjegyzésre
jogosult Urhida, Jen6, Nadasdladany 6nkormanyzatoknal az aljegyzo.

a.) A KOH gazdalkodasi pénzeszkdzeinek terhére kotelezettséget csak a jegyzd vallalhat,

amit a gazdalkodasi ligyintézo ellenjegyez.

b.) Az igazgatasi el6ad6 kiadmanyozasra jogosult:

megkeresések, azokra adott valaszok,
kdrnyezettanulmanyok,

hatdsagi bizonyitvanyok,

anyakonyvi iratok,
népesség-nyilvantartasi adatvaltozasok,
lakcimbejelentések

vonatkozasaban.

c.) Gazdalkodasi-pénziigyi el6ad6 kiadmanyozasra jogosult:

d)

7)

megkeresések, azokra adott valaszok tekintetében.

Az adotigyi, gazdalkodasi eldado kiadméanyozasra jogosult:

ado és értékbizonyitvanyok,
megkeresések, azokra adott valaszok,
1dézések,

fizetési felszolitasok, letiltasok,
vagyoni bizonyitvanyok,
szamitogépre feladott valtozasok,
kornyezettanulmanyok

tekintetében.

A jegyzd altal végzendd feladatok az Onkorményzati torvényben, a szervezeti €s
mitkddési szabalyzatokban, valamint egyéb jogszabalyokban rdgzitettek szerint
kiilonosen:

Vezeti és iranyitja a KOH székhelyén és kirendeltségén az &nkormanyzati és
kozigazgatasi hatosagi munka operativ feladatait.

Ellendrzi az ligyintéz6k munkajat

Biztositja, hogy a KOH dolgozéi a munkajukat a hatdlyos jogszabalyok
eldirasainak megfelelden végezzEek, az ligyintézésre torvényben meghatarozott
hataridot betartsak.

Szervezi a lakossag t4jékoztatdsat, a képviselO-testiiletek dontéseinek
elokészitése, illetve megismerésének céljabol.

Szervezi a hataskorbe tartozd ellendrzéseket a polgarmesterekkel tortént
egyeztetések alapjan.

Szignalast kdvetden elrendeli az érkezd posta iktatdsat, a hatalyban 1év6 iktatési
szabalyzatok szerint.

Biztositja, hogy az Onkormanyzatok polgarmesterei a telepiiléseket ¢&rintd
barmilyen ligyben haladéktalanul t4jékoztatast kapjanak.

Dontésre elokésziti polgarmesterek hataskorébe tartozo allamigazgatasi ligyeket.
Intézi a birtokvédelem korébe esé ligyeket.

Dont azon személyzeti tigyekben, melyeket jogszabaly a hataskorébe utalt.
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8.)

- Feligyeli a titkos iigykezeléssel kapcsolatos feladatokat.

- Intézi a hataskorébe tartozd gyamiigyi feladatokat.

- Tanacskozasi joggal vesz részt a képviseld-estiiletek illetdleg a képviseld-estiileti
bizottsagok iilésén.

- Vezeti a Képviseld-testiiletek miitkodésével kapcsolatos nyilvantartasokat.

- Biztositja a képviseld-testiileti Ulésekrdl késziilt jegyzOkonyvek pontos és
hatariddre torténd elkészitését és tovabbitasat az illetékes Kormanyhivatalnak.

- Segitséget ny0jt az Onkormanyzati képviselOtestiiletek  bizottsdgainak
miuko6déséhez,

- Szervezi a kdrnyezet- ¢és természetvédelmi feladatok ellatasat.

- Kozremiikodik és végzi a katasztrofavédelmi feladatellatds keretében a
hataskorébe tartoz6 feladatokat.

Gazdalkodasi-pénziigyi-adoiigyi belsd szervezeti egység (gazdasagi szervezet)
feladatai:

A KOH gazdasagi szervezetének feladatait az allamhdaztartasrol szolo 2011. évi
CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht.), valamint az allamhéztartasrol szolo torvény
végrehajtasarol sz616 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr.) alapjan
- a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat eldirasait figyelembe véve - a kovetkezdk
szerint hatarozzuk meg.

Az Avr. 9. § (4) bekezdése alapjan a KOH ellatja az Avr. 9. § (1) bekezdésében
megjelolt feladatokat.

Jelen szabalyozds a gazdasagi szervezet altal ellatandd kovetkezd feladatok
végrehajtasahoz kapcsolddoan tartalmaz eldirasokat, szabalyokat:

— az éves koltségvetés tervezése,

— az eldiranyzat felhasznalas, modositas,

— az uzemeltetés, fenntartas, mukodtetés, beruhazas,

— a munkaer6-gazdalkodas,

— a pénzkezelés,

— a konyvvezetés.

8. 1. A koltségvetés tervezésével osszefiiggo feladatok

8.1.1. Elézetes koltségvetési javaslat

A KOH eldzetes koltségvetési javaslatat a gazdalkodasi iigyintézé késziti el. Az
eldzetes koltségvetési javaslat elkészitése soran figyelembe kell venni az Aht., az Avr.,
eléirasait, tovabba az Onkorményzat koltségvetési iranyelvét. A KOH eldzetes
koltségvetési javaslatat a gazdalkodasi ligyintéz6 késziti el, és gondoskodik az 6nallo
szervezeti egységek tervezési feladatainak koordindlasar6l. A tervezés soran
valamennyi 0nalld szervezeti egység javaslatat, igényét figyelembe kell venni. A
szervezeti egységek igényeinek tartalmaznia kell — legalabb — a kdvetkezdket:

— 1étszam ¢és bérigényeket, illetve az egyéb valtozasokat,

— a feladatok valtozasait, azok koltségvetésre gyakorolt hatasat,

— a specialis beszerzési igényeket, elvégzendd karbantartasi és felujitasi munkakat.

A szervezeti egységek igényeinek szamszerusitése utdn gondoskodni kell a kiadasi
eléiranyzatok kozé torténd beépitésérdl. A tervezett bevételek és kiadasok kozott meg
kell tervezni mindazokat a bevételeket és kiadasokat, amelyek

— az ellatott kozfeladatokkal kapcsolatosak,

— a tapasztalatok alapjan rendszeresen eléfordulnak, vagy eseti jelleggel varhatoak,
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— jogszabalyon alapulnak, vagy
— az eszk0zok hasznositasaval fiiggenek Ossze.

8.1.2. Az elemi koltségvetés elkészitése

A tervezés masodik szakaszdban, a végleges koltségvetés Osszedllitasakor az
Onkormdanyzat koltségvetési rendeletében (az iranyitd szerv altal meghatirozott)
elfogadott bevételi és kiadasi eldiranyzat-csoportok, valamint a kiemelt eldirdnyzatok
Osszegének ismeretében ¢és a koltségvetés végrehajtasara vonatkozd szabalyok
figyelembevételével el kell késziteni — a Hivatal, valamint — a Hivatalhoz, mint
kijelolt koltségvetési szervhez rendelt koltségvetési szervek elemi koltségvetését.

A helyi onkormanyzati koltségvetési szerv elemi koltségvetését a Nemzetgazdasagi
Minisztérium  4ltal  targyévre  kiadott, = MAK  honlapjardl  letolthetd
nyomtatvanygarnitira kitoltésével késziti el.

Az elkészitett koltségvetést az irdnyitod szerv altal megadott hataridére tovéabbitani kell
a Polgarmester részére.

A végleges koltségvetés Osszedllitdsaért és a jegyzd részére hataridore torténd
megkiildéséért a gazdalkodasi tigyintézo felelds.

8.2. Eléiranyzat modositas

Az Onkormanyzat éltal eredeti elirdnyzatként jovahagyott eldiranyzatok kozott
eléiranyzat-atcsoportositasokat illetve eldirdnyzat-modositasokat az Onkormdanyzat
Polgarmesterénél kell kezdeményezni.

Az eldiranyzat modositas keretében elvégzendo feladatok:

— az eldiranyzat modositasi javaslat kidolgozasa,

— az eldiranyzat modositast megalapozd bizonylatok, dokumentumok Osszegytjtése,
megorzése

— a jovahagyott eldiranyzat modositasok nyilvantartasa.

Az eldiranyzat modositds eldkészitéséért a gazdalkodési ligyintézd felelés. A
jovahagyott kiemelt el6irdnyzatokon belill a részeldiranyzatoktéol — a Korm.
rendeletben, valamint az Onkorményzat altal meghatarozott kivételekkel — a KOH
eléiranyzat modositas nélkiil is eltérhet.

Az eldiranyzatok nyilvantartasat folyamatosan, az egységes rovatrend szerinti
bontasban kell vezetni, és abba az eldirdnyzatok barmely valtozasat a valtozast
kovetden azonnal feljegyezni.

Az eldiranyzatok nyilvantartisdnak legalabb az Ahsz. 14. sz. melléklet L
Eldiranyzatok nyilvantartasa szerinti adatokat kell tartalmaznia.

Az elOiranyzatok, illetve azok mddositdsdnak nyilvantartdsaért a gazdalkodasi
iigyintézo felelos.
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8.3. A KOH iizemeltetési, fenntartasi, miikodési feltételeinek biztositasahoz
kapcsolodo feladatok

A gazdalkodasi feladatot ellatd személyek kiemelt iizemeltetési, fenntartasi, mikodési
feladatai a kovetkezok:

— az lzemeltetési, fenntartasi kiadasok folyamatos figyelemmel kisérése ¢és az
eléiranyzatokkal torténd osszehasonlitasa,

— a koltségtakarékos megoldasok keresése,

— kotelezettségvallalasok eldkészitése, lebonyolitasa.

Az éves koltségvetésben tervezett, illetve jovahagyott eszkozok beszerzéséért, az
évente rendszeresen ismétlodo fenntartasi, karbantartasi feladatok elokészitéséért,
végrehajtasaért az adott dnkorményzat polgarmestere a felel6s.

8.4. Beruhazassal, felajitassal kapcsolatos feladatok

A gazdédlkodasi feladatot ellatdé személyeknek a beruhdzasokkal, felujitasokkal
kapcsolatban a kdvetkez6 fobb feladatokat kell ellatnia:

— a koltségvetés Osszeallitdsdhoz, valamint az évkozi modositdsahoz a beruhdzéasokkal,
felujitasokkal javaslattétel elokészitése, kapcsolatos eldiranyzatok felmérése,

— a befejezett beruhdzasokkal, felujitasokkal kapcsolatos allomanyba-vételi bizonylat
¢s lizembe-helyezési okmany elkészitése,

— a beruhazéssal, felujitassal 1étrejott targyi eszkoz, immateridlis joszag konyvviteli
nyilvantartdsi rendszerben (f0konyv, analitika) torténd szambavétele.

A jegyzonek a beruhdzasokkal, feljitasokkal kapcsolatban a kovetkezd fObb
feladatokat kell ellatnia:

— a tervezett beruhdzasok, felujitasok tervezett Osszege azt sziikségessé teszi, a
kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa.

Az adott onkormdnyzat polgarmesterének a felujitasokkal kapcsolatban a kdvetkezd
fobb feladatokat kell ellatnia:

— amennyiben kozbeszerzési eljards lefolytatdsa nem sziikséges, 4rajanlatok
beszerzése, értékelése, javaslattétel a kivitelezd kivalasztdsara a beszerzési
szabalyzatban leirtak figyelembe vételével, — a beruhazasok, felujitdsok pénziigyi
lebonyolitasa.

8.5. Munkaer6 és bérgazdalkodas

A KOH engedélyezett 1étszamat az iranyitd szerv allapitja meg.

Intézménylink a szamdara munkat végzd személyek részére a munkabért, illetményt,
egyeb juttatdst és az ehhez kapcsolodd ado-, tarsadalombiztositisi és egyéb, a
munkaltatot terheld fizetési kotelezettségeket a kozpontositott illetményszamfejtés
utjan végzi.

A KOH dolgozoit a polgarmester egyetértésével a jegyzé nevezi ki és gyakorolja
tekintetiikben a munkaltatoi jogokat, illetve a bérgazdalkodasi jogkort.
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8.6. Szamviteli nyilvantartasok vezetése

A szamviteli nyilvantartasok vezetése soran érvényesiteni kell a szamvitelrél szo6lo
2000. évi C. torvényben és az allamhéztartas szamvitelérdl szol6 4/2013. (I.11.) Korm.
rendeletben meghatarozott alapelveket, eldirasokat.

Minden gazdasagi eseményrdl, mely a KOH eszkdzeinek, illetve forrasainak
allomanyat megvaltoztatja, bizonylatot kell kidllitani.

A szamviteli nyilvantartasokba csak szabalyszertien kiallitott bizonylatok alapjan lehet
adatokat bejegyezni.

A bizonylatokon az adatokat id6tallé modon ugy kell rogziteni, hogy azok a kotelez6d
megorzesi hataridoig olvashatok legyenek.

8.7. Allami tamogatasok igényléséhez, év Kkozbeni lemondasahoz, évkozi
potlolagos igényléséhez adatszolgaltatas

Az Onkormanyzat bevételi forrdsat képezd allami tamogatisok Osszegének
igénylés¢hez az ellatott feladatokhoz kapcsolodd mutatdszdmokrdl irasban adatot kell
szolgaltatni Az adatszolgaltatasért a gazdalkodasi ligyintézo felelds.

8.8. A gazdilkodas rendjét meghatarozé belsé szabalyzatok készitésére,
tartalmara vonatkozé eldirasok

A gazdalkodas rendjét meghatarozo belsé szabalyzatok készitését kotelezo jelleggel az
Ahsz. és Avr. irja el6.

A Hivatalban a kovetkezd szabélyzatokat kell elkésziteni ¢és folyamatosan
karbantartani:

— szamlarend,

— szamviteli politika,

— eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata,

— leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,

— pénzkezelési szabalyzat,

— Onkoltség szamitasi szabalyzat,

— felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabalyzata,

— gazdalkodasi szabalyzat,

— beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata,

— kikiildetési szabalyzat,

— anyag- ¢és eszkozgazdalkodasi szabalyzat,

— reprezentacios kiadasok szabélyzata,

— gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak szabalyzata,

— telefonhasznalati szabalyzat,

— a kozérdekli adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a
kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl szol6 szabalyzat.

A szabalyzatot mddositani kell

— olyan jogszabalyi eldirds valtozésa esetén, amely érinti a hatalyos szabalyzat
eloirasait, valamint

— ha a koltségvetési szerv miikodésének valtozasa alapjan indokoltta valt.

A szabalyzatok elkészitéséért és folyamatos aktualizaldsaért a jegyzo felelds.
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9.)

10.)

Az Ahsz. alapjan készitendé szabalyzatokat a jogszabélyi-, valamint a Hivatal
feladatdban bekovetkezett valtozas esetén a valtozast kdvetd 90 napon beliil
aktualizalni kell.

Az Avr. 13. §. (2) bekezdése szerint kotelezben készitendd szabalyzatokat a valtozast
kovetd 30 napon beliil kell médositani.

8. 9. Munkakori leirasok

A KOH részletes feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak. A munkakori leirasok
elkésztéséért és folyamatos frissitéséért a jegyzo felelds.

A KOH kéztisztviseldinek részletes munkakori leirasa az iigyrend mellékletét képezi.
Azon munkakorok esetében, ahol a koztisztviseld pénziigyi-gazdalkodasi és igazgatasi
feladatot is ellat, a munkakori leirasat a mellékelt munkakori leirdsok adott
koztisztviselore vonatkozo elemeinek alkalmazasaval kell 0sszeallitani.

Helyettesités rendje:

A jegyzd helyettesitésére tartds tavolléte vagy akadalyoztatidsa esetén elsdsorban az
aljegyz0, mindkettdjiik tartds tavollétében vagy akadalyoztatdsuk esetén: az SZMSZ
11. § (2) bekezdésében meghatarozott ligyintézd

A KOH koztisztvisel8i helyettesitési rendje a munkakéri leirasban maghatérozottak
szerint alakul.

Az tiigyfélfogadas rendje:
A jegyz0 uigyfelfogadasi ideje:

Urhida kozségben: hétfén: 8-12-6rdig 12.30 oratol 16 oraig
szerdan: 13-17-o0raig

Jend kozségben: cstitortokon: 8.00 12.00 oraig

Nadasdladany kozségben: kedden: 13 — 16 6raig

Az iigyfelek fogadasa, tdjékoztatdsa, segitségnyujtds az iigyintézés soran a KOH
valamennyi dolgozdjanak kotelessége. A kovetkezd szempontok szerinti munkavégzés
betartasa:

a.) tisztelettudo, udvarias, segitOkész banasmod

b.) gyors, kulturdlt, szakszeri ligyintézés

c.) az allampolgarok jogaira és kotelezettségeire vonatkozo tdjékoztatas és eljaras
biztositasa

Munkaiddn kiviili illetve a heti szabad-és pihendnapokon is el kell latni a kovetkezd
szolgaltatasokat:

a.) hazassagkotés
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b.) csaladi iinnepségen torténd kozremiikddés (pl: névado)
c.) polgari temetés (igény esetén)

Munkaértekezletek rendje: a jegyzd sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal
hivatali munkaértekezletet tart. Ezen értékelni kell a hivatal tevékenységét, at kell
tekinteni a kovetkezo idoszak fontosabb feladatait, tennivaloit. A munkaértekezletre
meg kell hivni a KOH-t 1étrehoz6 nkormanyzatok polgarmestereit.

A jegyz0 a szakmai tanacskozasokat, valamint a hivatal mikodésével kapcsolatosan
megtartott értekezleteket kovetden tajékoztatdst ad a hivatal dolgozoinak, az
értekezleteken elhangzott informaciok ataddsa érdekében. Ugyanezen kotelezettség
terheli a KOH-hoz tartozo kdztisztviseloket.

A hivatal dolgozoi részére szabadsag kiadasa a jegyz6 altal elkészitett szabadsagolasi
itemterv alapjan torténik, melyt6l a jegyzé eldzetes engedélyével el lehet térni. A
jegyz0 az érintett telepiilés polgarmestereit koteles tdjékoztatni, ha a hivatal dolgozoja
hosszabb tavu szabadsagot kivan kivenni.

11. Erkezd posta szignélasa:

Urhida Kozség:
Az érkez0 postat az igazgatasi ligyintézd bontja, szignalja és iktatja.

Jend Kozseég:
Az érkezd postat az igazgatasi ligyintéz6 bontja, sziganlja és iktatja.

Nadasdladany kozség:

Az érkez0 postat az igazgatasi ligyintézd bontja, szignalja és iktatja.

Az tlgyiratok kezelésére a tovabbiakban a hivatalokban hatalyban 1évd Iratkezelési
Szabalyzatban foglaltak az iranyadoak.

Minden dolgozo koteles feladatat legjobb tudasa szerint feleldsséggel ellatni, munkakoriik
ellatasa soran a szolgalati és hivatali titkot megdrizni, melyért fegyelmi feleldsség terheli.

Minden dolgozo6 kdteles a hivatal rendjére, tisztasadgara iigyelni, megovni a berendezési,
felszerelési targyakat, technikai eszkdzoket, melyért kartéritési feleldsséggel tartozik.

Ezen iligyrend eldirdsait a mindenkor hatdlyos jogszabalyok figyelembevételével kell
alkalmazni.

Jelen iigyrend a KOH-t alkotdo képviseldtestiiletek jovdhagyasat kovetden, a
polgarmesterek altal torténd aldirds napjan 1ép hatdlyba, de rendelkezéseit 2025.
szeptember 1-tdl kell alkalmazni.

Ezen iigyrend a K&zs Onkorméanyzati Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
mellékletét képezi.
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Urhida, 2025. ..o,

Bognar Jozsef
polgarmester

Varga Tiinde
polgarmester

Budai Ferenc
polgarmester

dr Pahola Tiinde
jegyz0
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Az Urhidai K6z6s Onkormanyzati Hivatal altal
hasznalt bélyegzdk lenyomata

Urhidai K6z6s Onkormanyzati Hivatal
8142 Urhida, Kossuth Lajos u. 66.
Tel: (22) 364-514

Urhidai K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Jendi Kirendeltsége
8146 Jend, Batthyany u. 53.

Urhidai K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Nadasdladanyi Kirendeltsége
8145 Nadasdladany, Pet6fi S. u. 1.

Urhida K6z6s Onkorményzati Hivatal Jegyzje

Urhidai K6zos Onkormanyzati Hivatal Aljegyz6je

1. fiiggelék
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2. fiiggelek

jegvzo munkakori leirasa

Munkakor megnevezése: jegyzo
A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorloja:

e Urhida Kézség Onkormanyzat polgarmestere

e Jené Kozség Onkormanyzat polgarmestere

e Nadasdladiany Kozség Onkormanyzat polgarmestere
A munkakor betoltéséhez eldirt legmagasabb iskolai végzettség: igazgatasszervezOi vagy
allam- ¢és jogtudomanyi doktori képesités, vagy okleveles kozigazgatasi menedzser
szakképesités, és jogi vagy kozigazgatdsi szakvizsga, vagy az Orszagos Kozigazgatasi
Vizsgabizottsag elnoksége altal a teljes korlien kozigazgatdsi jellegiinek mindsitett
tudomanyos fokozat alapjan adott mentesités.
A munkakorhoz tartozo allashelyek szama: 1 £6
A munkakémek alarendelt munkakorok: Urhidai Koézés Onkormanyzati Hivatal
koztisztviseldi.
A munkakor célja: A KOH-ban az 6nkormanyzati dontések végrehajtasa, valamint a
jegyzo feladat- és hataskoreinek ellatisa, ennek soran a KOH iranyitasa.

A munkakor altal ellatandé feladat- és hataskorok:
e A jegyz0 részére megallapitott feladat- és hataskorok
A helyettesités rendje:
e A munkakdr az alabbi munkakdroket helyettesitheti:
1. Szociélis- €s gyamiigyi foeldado
2. Igazgatasi el6ado
e A munkakdrt az alabbi munkakor helyettesitheti: A helyettesités eseti megbizas
alapjan torténik.

A munkakorre vonatkozo legfontosabb eldirasok:
e Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
e 1991. évi XX. Tv. A helyi dnkormanyzatok, a kdztarsasagi megbizottak, valamint
egyes centralis alarendeltségli szervek feladat- és hataskorérdl
e az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL térvény

A munkavégzés helye: Urhida Kozség Onkorményzata Urhida, Kossuth u. 66.
Jen6 Kozség Onkormanyzata Jend, Batthyany u. 53.
Nadasdladany Kozség Onkormanyzat, Nadasdladany, Petofi u. 1.

A munkaidg: heti 40 ora

A kapcsolattartas terjedelme, médja:

e Belsd kapcsolattartds: A munkakor kapcsolatot tart fenn a polgarmesterekkel, a
koztisztviselokkel. Kapcsolatot tart tovabba az intézmények dolgozdival. A
kapcsolattartds modja: megbeszElés, utasitas, értekezlet.

e Kiilsd kapcsolattartas: A munkakor kapcsolatot tart fenn az Kormanyhivatallal, illetve
mas, a hivatali miikodés sordn érintett szervekkel. A kapcsolattartds modjat
jogszabalyok hatarozzak meg.
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A jegyz6 a munkakori leirasban foglaltakat személyesen, illetve a KOH
koztisztviseloinek bevonasaval latja el.

A munkakor tartalma

Vezetési feladatok:

Vezeti a képviselO-testiiletek hivatalat, gondoskodik a miikddésével kapcsolatos
feladatok ellatasarol

A hataskorébe tartozo ligyekben szabalyozza a kiadményozas rendjét
Gyakorolja a munkaltat6 jogokat a KOH koztisztviseldi tekintetében

Szakmai feladatok:

I Altalanos szakmai feladatok

A kozigazgatasi eljarasi szabalyok betartasa
e Munkdja sordn a kdzigazgatasi eljardsi szabalyokat betartja és betartatja

o Aziigyfelekkel jo kapcsolatot tart, iigyel a gyors, hatékony iigyintézésre, segiti
az ehhez sziikséges feltételek megteremtését.

Az igazgatassal kapcsolatos feladatok ellatasa

e Tevékenységét mindig a hatalyos jogszabalyok, valamint belsd szabalyzatok
alapjan végzi.

e A gyakran ismétl6dd feladatok irdsbeli rogzitéséhez mintakat alkalmaz
(tdblazatok, kimutatasok)

e Tevékenysége sordn megfeleld, részletes szobeli tajékoztatast ad az iigyfelek, a
beosztott koztisztviseldk, valamint a képviseld-testiilet és a polgdrmester részére.

A feladatellatas targyi feltételei:
e Figyelemmel kiséri a feladatellatashoz sziikséges targyi feltételek meglétét
(nyomtatvanyok).

Szakmai ismeretek megszerzése:
e szakmai ismereteit tovabbképzéseken, értekezleteken valo részvétellel, illetve
szakmai kiadvanyok segitségével folyamatosan boviti.

II1. Részletes szakmai feladatok

A képviselo-testiilet miikodésével kapcesolatos feladat- és hataskorok:

o Kozremiikddik a testiilet zavartalan mukodésével kapcsolatos feladatok
ellatdsdban, ennek keretében eldkésziti a képviselO-testiileti iilés és a
bizottsagok elé keriild olyan eldterjesztéseket, amelyek a jegyzd feladat- és
hataskorét érintik.

e Tanacskozasi joggal részt vesz a testiilet, valamint a bizottsag lilésein

e (Gondoskodik a testiileti, bizottsagi iilések jegyzokonyveinek elkészittetésérol,
az onkormanyzati rendeletek kihirdetésérol
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e Vezeti az Onkormdnyzati rendeletek nyilvantartasat, elvégzi a rendeletek
egységes szerkezetbe foglalasat

e Dontésre el6késziti azokat az tigyeket, melyeket a polgarmester ad at,

o Ellatja az 6nkormanyzati képvisel6k vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével
kapcsolatos tligyviteli feladatokat.

. A koztisztviselokkel kapcsolatos feladat- és hataskorok:

Gyakorolja a KOH koztisztviseldi felett a munkaltatoi jogokat

A koztisztviseloi allas betoltésére palyazatot ir ki, dont a palyazatokrol
Gondoskodik a koztisztviseloi eskii letételérol, kinevezésrdl, a munkakori leirdsok
elkészitésérol, aktualizalasarol

Ellatja a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos feladatokat

Ellatja a koztisztviselok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével kapcsolatos
feladatokat

Koordinalja a koztisztvisel0k tovabbképzésen valo részvételét

Ellatja a teljesitményértékelési feladatokat

Nyilvantartja a koztisztviselok szabadsaganak kiadasaval kapcsolatos adatokat
Gondoskodik a személyi anyagok kezelésérol

. A koltségvetési szervekkel kapcsolatos feladatok:

Ellatja a koltségvetési szervek jogallasarol szolo torvénybdl adddo, a koltségvetési
szervek torzskonyvi nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat

. Valasztasokkal, népszavazassal kapcsolatos feladat- és hataskorok:

Ellatja az altalanos valasztési eljarassal kapcsolatos feladatokat

Gondoskodik a bizottsag felallitasarol, a miikodésiikhoz sziikséges feltételek
biztositasarol

Eljar a kiilonleges valasztasi feladatok végrehajtasaban

Kozremiikodik a helyi népszavazas lebonyolitdsaban

Gondoskodik a vélasztasokkal kapcsolatos pénziigyi feladatok ellatasarol

. Kozigazgatasi hatosagi feladat- és hataskorok:

Intézi a keletkezett birtokvitas ligyeket

Ellatja a novényvédelmi, novény-egészségligyi feladatokat

Vezeti a méhészek, a méhek vandoroltatdsanak nyilvantartasat

Ellatja az allatvédelem korébe tartozo feladatokat

Eljar vadkar iigyekben

Gyakorolja a kozuti kozlekedéssel kapcsolatos hataskoroket (szakhatosagi
hozzajarulas)

Megkeresésre szakhatosagi hozzajarulast ad kdrnyezetvédelmi, viziigyi, épitésligyi
tigyekben

Hulladék-gazdalkodassal kapcsolatos feladat- és hataskorok ellatasa

Helyi gyamhatosagi  feladatok  ellatdsa  (gyamhivatali  végrehajtdsaban
kozremiikodés).
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6. Egyéb feladatok:

o Kozremiikodik a kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsdban

e FElkésziti a kiilonb6zd jogszabalyokban eldirt belsd szabalyzatokat, illetve
gondoskodik annak elkészittetésérol,

e Iranyitja az ligyiratkezeléssel kapcsolatos feladatokat
o Kozremiikodik a statisztikai adatszolgaltatasi feladatok ellatasaban.
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Isazgatasi iigvintézé (Urhida)
Igazgatasi ligyintézo (Jeno)
Igazgatasi iigyintézo (Nadasdladany)

A munkaltatéi jogkor gyakorloja: jegyzo
Helyettesités: betegség, szabadsag vagy egyéb tartos tavollét esetén a kijelolt mésik igazgatasi

iigyintézo helyettesiti.

Ellatott feladatok:

szocidlpolitika, gyamiigy

rehabilitacios bizottsag

anyakonyvi igazgatas

allampolgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasa
miszaki igazgatas

valasztas, népszavazas, népszamlalas

szocialis étkeztetés,

hagyatéki ligyintézés

allategészségiigy

ipari, kereskedelmi igazgatas

kozlekedési tamogatés

kozteriilet hasznalat

a képviselo-testiilet munkdjaval 6sszefliggd feladatok
tigyiratkezelés, levelezés

Altalanos feladatok:

munkdjat a vonatkozd jogszabalyok, oOnkorményzati rendeletek és hivatali
szabalyzatok szerint 1atja el, melyeket ismernie és 6nalloan alkalmaznia kell.

a munkakdrében meghatarozott feladatai korében képviseli az dnkormanyzatot
megtartja az allami €s szolgalati titkot, koztisztviseldi eskiijét

a szolgaltatd kozigazgatds elve, az ligyfelek és kollégdk tiszteletben tartasa, a
kozszolgalati etika eldirasainak megtartdsa mindenkori kotelességes

nyilvantartasok vezetése, statisztikai €s egyeb jelentések elkészitése

kapcsolattartas a tarsszervekkel

Felelos:

az éltala adott informaciok, adatok helyességéért,

a véleménynyilvanitas szakmai megalapozottsagéaért, helytallosagaért,

a bizalmas és titkos informdaciok, elektronikus vagy papir alap adatok eldirdsszert
kezeléséért,

a szakteriilet hatalyos torvényei, vonatkozd jogszabalyok, belsd szabalyzatok
betartasaért, végrehajtasaért,

tlz- és munkavédelmi, polgari védelmi, rendészeti eldirdsok megismeréséért és
betartasaért,

a feladatok ellatasa soran és kozremiikoddként a végzett munka pontos ellatasaért,
hataridok betartasaért,

a rendelkezésre bocsatott eszkozok, technikai felszerelések rendeltetésszerii és
szakszer(i hasznalataért, a rabizott leltari anyagok, eszkdzok megovasaért,
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Szocialpolitikai iigyintézéssel kapcsolatos alapveto feladatai és kotelességei:
A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold torvényekben, egyéb jogszabalyokban, onkormanyzati rendeletekben
foglalt ellatasokkal kapcsolatos ligyintézés (pénzbeli és természetbeni ellatasok):

- telepiilési tamogatas

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

Feladatai és kotelességei:

tigyfelek tajékoztatasa, kérelmek atvétele, csatolt dokumentumok ellenérzése

elézetes kornyezettanulmany készitése

eldterjesztések, hatarozatok elokészitése a dontési hataskorrel rendelkezd szerveknek
(képviseld-testiilet, polgarmester, jegyz0) jegyzOkonyv elkészitése, megkiildése
jogorvoslatok, fellebbezések felterjesztése

értesités a dontésekrol

igazolvanyok, igazolasok kiallitasa

a gazdalkodasi eldadonak az ellatasok kifizetéséhez sziikséges adatok, listak
Osszedllitasa.

A gyamiigyi igazgatassal kapcsolatos alapvet6 feladatai és kotelességei:

a gyamhivatal kérésére gyamsagi és gondnoksagi iigyekben leltarozasi feladatokat 14t
el, kornyezettanulmanyt készit

felveszi a sziild nyilatkozatat, melyben hozzdjarul gyermeke ismeretlen személy altali
orokbefogadasahoz

jogszabaly alapjan szakért6t rendel ki és ment fel

kozremiikodik gyermektartasi igény érvényesitésében nemzetkdzi szerzddésben
foglaltak szerint

kozremiikodik gyermektartasdij igény érvényesitésében, megeldlegezett tartasdij
végrehajtdsaban

Allampolgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasaval kapcsolatos
alapveto feladatai és kotelességei:

ellatja a vonatkozd jogszabalyok alapjan az éallampolgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat

kozokiratokat allit ki, igazolasokat ad

nyomon koveti a valtozasokat, ellendriz, jegyzOkonyvet vesz fel, jelzéssel él,
tajékoztat.

Miiszaki igazgatassal kapcsolatos alapveto feladatai és kotelességei:

crer

levelezés

uthibdk javittatasanak, utépitések koordinalasanak, kozvilagitisnak a figyelemmel
kisérése

koztertileti fakivagasok engedélyezése

kornyezetvédelmi hatosagi feladatok

telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel kapcsolatos feladatok, eldterjesztések
elOkeészitése, szabalyozasi terv végrehajtasanak ellendrzése

miiszaki jellegl eldterjesztések elokészitésében vald kozremiikodés

az Onkormanyzati ingatlanokkal kapcsolatos allagmegévas, karbantartds, fenntartds
figyelemmel kisérése

szakhatosagi kdzremiikddés kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben
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- ndvényvédelem ellendrzése, kapcsolattartds a novényvédelmi és talajvédelmi
hat6saggal

- vadkarbecslési eljaras lefolytatasa

- kerttulajdonosok felszoélitasa a ndvény- és talajvédelmi szabalyok betartasara

- intézmények iizemeltetésének figyelemmel kisérése, karelharitas megszervezése

- koézmiuvek lizemeltetdivel valo kapcsolattartas

- illegalis szemétlerako helyek megsziintetésében vald kdzremiikodés

- allattartassal kapcsolatos ellendrzés, felszolitas

- miszaki tigyekben képviseld-testiileti  eldterjesztések — eldkészitésében  valod
kozremiikodés

Az e pontban szerepld feladatinak ellatdsaban az 6nkormanyzat altal megbizott szakember

kozremiikddését is igénybe veszi.

Valasztas, népszavazas, népszamlalassal kapcsolatos alapveto feladatai és kotelességei
- avonatkoz6 jogszabalyok alapjan korzetesités
- igazolasok kiadasa
- a valasztds, népszavazds megkezdése elotti, alatti és utdni feladatokban valo
kozremitkodés

Szocialis étkeztetés, hazi gondozassal kapcsolatos alapveto feladatai és kotelességei
- akérelmezdk értesités a téritési dijakrol
- dontések elokészitése

Hagyatéki iigyintézéssel kapcsolatos alapveto feladatai és kotelességei
- hagyatéki leltarral kapcsolatos feladatok
- gondnoksag al helyezett személy ingo leltaranak elkészitése
- kiskora 0Orokos esetén a hagyatéki leltdr egy példanyat megkiildi az illetékes
gyamhatosagnak
- az atvett hagyatéki targyakrol nyilvantartast vezet, ezek 6rzésérdl gondoskodik
- ahagyatéki leltart a kozjegyzdnek tovabbitja.

Allategészségﬁgyi iigyintézéssel kapcsolatos alapveté feladatai és kotelességei:
- vezeti a méhek vandoroltatasaval kapcsolatos nyilvantartast
- ¢értesiti a méhtulajdonosokat bejelentett permetezésrol

Ipari, kereskedelmi igazgatassal kapcsolatos alapvet6 feladatai és kotelességei

- kiadja az lizletkorre vonatkozd engedélyt

- megtiltja a mikddési engedélyben az egyes termékek értékesitését, ha a szakhatdsag
az lizletkoron beliil egyes termékek értékesitéséhez, ill. tevékenység végzéséhez nem
jarul hozza

- Mikodési engedélyt ad ki.

- Nyilvantartast vezet az lizletekrdl a mitkodési engedély alapjan.

- Bezarhatja ideiglenesen az lizletet az észlelt hidnyossdg megsziintetéséig a
jogszabalyok be nem tartisa esetén.

- A mukodési engedélyt visszavonhatja a jogszabalyi feltételek fennéllasa esetén.

- Korlatozza az iizletek éjszakai nyitva tartasat a jogszabalyi feltételek fennallasa
esetén.

- Hitelesiti a szamozott oldalu vasarlok konyvét.

- Kozhiteli nyilvantartasba veszi az {igyfél kérelmére a maganszallashelyek
idegenforgalmi célu hasznositasat, a vallalkozo bejelentését.

- A nyilvantartas tartalmazza a jogszabaly altal megkivant adatokat, informaciokat.
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Torli a nyilvantartasbol azt a szdllasadot, aki nem tesz eleget jogszabalyi
kotelezettségeinek vagy azt kéri.
Statisztikai adatszolgaltatast végez.

A Kképviselo-testiilet és bizottsagai munkajaval kapcsolatos alapvet6 feladatai és
kotelességei:

A képvisel6-testiilet tiléseire eloterjesztések készitése, sokszorositasa.

A testiileti iilések napirendjének, meghivojanak Osszedllitdsa, az eldterjesztések
kikiildése.

A testiileti llések, kozmeghallgatés, falugytilés jegyzokonyveinek elkészitése és 15
napon beliil megkiildése a Fejér Varmegyei Korményhivatalnak.

Kapcsolattartas a képviselO-testiilet és bizottsag tagjaival, a helyi tarsadalmi és
érdekképviseleti szervek képviseldivel.

A testiileti lilések elokészitésével kapcsolatos technikai feladatok ellatasa.
Hatarozatok, jegyz6konyvek, kivonatok elkészitése, nyilvantartasa.

A lejart hataridejli hatarozatok figyelése, a végrehajtasrol, megtett intézkedésrol
tajékoztatas kérése, a lejart hataridejii hatarozatok, végrehajtasardl tajékoztatd
elkészitése.

Helyi rendeletek nyilvantartasa, kihirdetésiikben valé kozremitkodés.

Ugyiratkezelés, levelezéssel kapcsolatos alapveto feladatai és kotelességei:

Iktatasi, iligyiratkezelési feladatok a vonatkozd jogszabdlyok és Tligyiratkezelési
szabalyzat alapjan.

A beérkezo kiildeményeket iktatja, vezeti az iktatokonyvet, névmutato, atadja az iratot
a szignalt tigyintézének.

Irattaroz, az ligyiratforgalomrol statisztikai adatszolgaltatast végez.

Figyelemmel kiséri azt, hogy a hivatal dolgozoi, az eldadok rendszeresen atadjak
anyagaikat az irattarnak, folyamatos az ligyek intézése, ezekrdl a jegyzot rendszeresen
tajekoztatja.

Ugyiratkezelési szabalyzat elkészitése aktualizalasa.

Gépelési feladatok a polgarmester, a jegyz0 €s sziikség estén a képviseldk részére.

A bélyegzOket, az Onkormanyzati épiiletek kulcsait, szigori szdmadast
nyomtatvanyokat kezeli, azokért feleléséggel tartozik.

Gondoskodik a sajat feladata és mas hivatali feladatok ellatasahoz sziikséges iratok,
nyomtatvanyok, iktato-€s egyéb konyvek, boritékok, tértivevények, irdeszkozok
beszerzésérol.

Sziikség szerint kozremiikodik a reprezentacios feladatok ellatasaban.

Egyéb feladatok:

Ado- és értékbizonyitvanyok készitése.

KSH statisztikak készitése.

Hivatali, Onkormanyzati rendezvény, feladat esetén a munkaltator jogkor
gyakorlojanak joga van a szokdsos munkarendtdl eltérd munkavégzést elrendelni,
rendezvényre berendelni.

Amit a munkaltatdi jogkor gyakorloja szoban vagy irasban meghataroz.

Anyakonyvi igazgatassal kapcsolatos alapveto feladatai és kotelességei:

vezeti a sziiletési, hazassagkotési, haldlozasi anyakonyvet
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- ellatja a sziiletéssel, hazassagkotéssel, halalozassal kapcsolatos jogszabalyi feladatokat

- honositéssal kapcsolatos feladatok ellatasa, dontések elokészitése

- anyakonyvi okiratok kiallitasa, kivonat, masolat, értesités, potlas

- gondoskodik az iratok rendszerezésérdl levéltarba kiildésérol

- szervezeti valtozasok feljegyzése

- feliigyel az iratbetekintés és bejegyzes jogszabalyi eldirasaira

- allampolgarsag anyakonyvezése

- utdlagos bejegyzések, anyakonyvezett adatok javitasa

- kozremiikddés hazassagkotésnél

- csaladi allapot, korabbi hdzassagkotés megsziinésének igazolasa

- teljes hatalyu apai elismerd nyilatkozat

- az apa adatainak bejegyzése az anya utolagos hazassagkotése alapjan

- képzelt apa bejegyzése

- ahalaleset anyakonyvezése hidnyos adatokkal

- igazolas kiadéasa temetkezés céljara

- utolagos bejegyzés az anyakonyvekbe

- kijavitas, 4jboli anyakdnyvezés

- vér szerinti és képzelt sziilok adatainak megvaltozasa

- anyakonyvi névmutatok, nyilvantartasok, irattar kezelése, selejtezés, adatszolgaltatas a
levéltarnak, mas anyakonyvvezetonek, gyamhatosagnak.

Személyiigyi iigyintézéshez kapcsolodo feladatok:

- A kinevezéssel, az atsoroldssal, a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos
elékészitd munkalatok (kinevezés, munkaszerzddés, atsorolds, munkaviszony
megsziintetd hatarozat stb. elkészitése) elvégzése.

- A Hivatal és a Magyar Allamkincstar teriiletileg illetékes szerve kozotti - 1étszam és
bérgazdalkodasra vonatkoz6 - folyamatos munkakapcsolat biztositasa,

- Tovabbitja a Magyar Allamkincstar teriiletileg illetékes szervéhez mindazokat a
— rendelkezéseket,

— jelentéseket,
— okmanyokat, amelyek az illetmények, tarsadalombiztositasi ellatdsok és egyéb
jarandosagok folyodsitasara kozvetleniil vagy kozvetve kihatassal vannak.

- A munkaviszony létesitésére, megsziintetésére vonatkoz6 okmanyokat €s bérkihatasu
rendelkezéseket havonta meg kell kiildeni Magyar Allamkincstér teriiletileg illetékes
szervéhez.

- Bérszamfejtési feladatok ellatasa.

- A jutalom kifizetésének megtorténte utdn — a kifizetett jutalmakat, — a levont
nyugdijjarulékot és személyi jovedelemadd elSleget a Magyar Allamkincstar
teriiletileg illetékes szervéhez be kell jelenteni.

- A dolgozok személyi, csalddi €s szolgalati adataiban bekovetkezett valtozasokat a
Magyar Allamkincstér teriiletileg illetékes szervéhez minden esetben be kell jelenteni.

- A Magyar Allamkincstar teriiletileg illetékes szerve éltal kialakitott szabalyok szerint
kell eljarnia, — az adatkozlés, valtozasjelentés soran a Magyar Allamkincstar
tertiletileg illetékes szerve altal rendszeresitett nyomtatvanyokat kell alkalmaznia.

- Vezeti a 1étszam- és bérgazdalkodasra vonatkozo naprakész nyilvantartasokat.

Koteles a munkédja sordn tudomasara jutott szolgdlati titok megoérzésére, valamint
munkakorében az adatvédelmi szabalyok betartéasa.
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Munkavégzése soran koteles felettese figyelmét felhivni és egyben kérheti az utasitas irdsba
foglalasat, ha az vagy annak végrehajtasa jogszabalyba iitkozne, vagy teljesitése kart okozna
vagy ha az utasitas jogos érdeket sértene.

A kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX térvény (tovabbiakban: Kttv.) 76. §
(1)-(2) bekezdései szerint koteles:

a) feladatait a koz érdekében a jogszabalyoknak, a hivatdsetikai elveknek és a vezet6i
dontéseknek megfelelden, az altalaban elvarhatéd szakértelemmel €s gondossaggal, partatlanul
¢és igazsagosan, a kulturalt iigyintézés szabalyai szerint ellatni,

b) az eldirt helyen és id6ben, munkara képes allapotban megjelenni,

¢) munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a munkaltato
rendelkezésére allni,

d) vezetdkkel és munkatarsakkal egytittmiikodni,

e) munkajat személyesen ellatni, valamint altalaban olyan magatartast tanusitani, hogy ez
mas egészségét €s testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat
vagy helytelen megitélését ne idézze eld.

f) A kormanytisztviseld vezetdi iranti szakmai lojalitassal koteles ellatni feladatait.
Szakmai lojalitas alatt kell érteni kiillondsen a vezetd altal meghatarozott szakmai értékek
iranti elkotelezettséget, a vezetokkel és a munkatarsakkal valo alkotd egylittmiikodést, a
szakmai elhivatottsaggal torténd, fegyelmezett és 1ényeglato feladatvégzést.

Egyéb kotelezettségek:

1. Tulajdonos gondossagaval kezelni a ra bizott vagyon. A kartéritési felelosségére
vonatkoz6 szabdlyozat a Kttv. 160-166. §-a tartalmazza.

2. A munkdja sordn ra bizott és tudomasara jutott iizleti titok, valamint a munkaltatora,
illetve a tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagu informaciok megdrzése.

3. Koteles magat folyamatosan képezni (tovabbképzéseken, szakmai értekezleteken valod
részvétellel, éves képzési terv szerinti képzések elvégzésével, rendelkezésre bocsatott
szakmai anyagok megismerésével).

A munkakori leirds a rendszeresen ismétlddd, alapvetd feladatokat, kotelezettségeket

tartalmazza. Ezen feliil a munkakor betdltje a munkaltatd jogszerli utasitasa esetén — a Kttv.
78. §-ara figyelemmel - koteles ellatni a munkakdrhoz kapesolodo eseti feladatokat is.
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Adéiigyi iigyintézo

Helyettesités: betegség, szabadsag vagy egyéb tartos tavollét esetén a pénziigyi ligyintézo
helyettesiti.

Munkakdr célja: a helyi adok kivetésével, feliilvizsgdlataval sziikség szerint helyszini
ellendrzéssel, a kintlévOoségek beszerzésével, valamint a helyi adokkal kapcsolatos
adokonyveldi feladatok végzésével ellatja a lakossagi kozmiufejlesztési hozzajarulasok
nyilvantartasat.

Altalanos feladatok:

munkajat a vonatkozé jogszabalyok, onkormanyzati rendeletek és hivatali
szabalyzatok szerint latja el, melyeket ismernie és 6nalldéan alkalmaznia kell

a munkakdrében meghatéarozott feladatai korében képviseli az onkormanyzatot
a rendelkezésre bocsatott eszk6zoket, technikai felszereléseket rendelkezésiiknek
megfelelden, szakszerlien hasznélja, azokkal elszamol

betartja a munkavédelmi, tizvédelmi, adatvédelmi és egyéb eldirasokat
megtartja az allami és szolgalati titkot, koztisztvisel6i eskiijét,

a szolgaltato kozigazgatas elve, az ligyfelek és kollégak tiszteletben tartasa, a
kozszolgalati etika eldirasainak megtartdsa mindenkor kotelessége,
nyilvantartdsok vezetése, statisztikai és egyéb jelentések elkészitése,
kapcsolattartas a tarsszervekkel.

Felelos:

az altala adott informécidk, adatok helyességeeért,

a véleménynyilvanitas szakmai megalapozottsagaért, helytallosagaért,

a bizalmas ¢és titkos informaciok, elektronikus vagy papir alapt adatok eldirasszerti
kezeléséért,

a szakteriilet hatdlyos torvényei, vonatkozd jogszabalyok, belsé szabalyzatok
betartasaért, végrehajtasaért,

tlz- és munkavédelmi, polgari védelmi, rendészeti eldirdsok megismeréséért és
betartasaért,

a feladatok ellatasa soran és kozremiikodoként a végzett munka pontos ellatasaért,
hataridok betartasaért,

a rendelkezésre bocsatott eszk6zok, technikai felszerelések rendeltetésszerti és
szakszer(l hasznalataért, a rabizott leltari anyagok, eszkozok megovasaért,

Munkakorhoz tartozo feladatok:

adatokat gylijt az adokotelezettség megallapitdsdval, az adok megfizetésével
kapcsolatosan €s beszerzi a sziikséges telekkonyvi adatokat,

jogszabalyi keretek kozott megallapitja az add — helyi ado— mértékét és elkésziti az
adok kivetésével kapcsolatos iratokat,

kibocsatja az adofizetésre kotelezd hatarozatokat, hatdrozat kiadasaval helyesbiti az
évkozi valtozasokat,

dontésre felterjeszti a fellebbezéseket, kornyezettanulmanyt, igazolast, szakvéleményt
kér, sziikség szerint helyszini ellenérzést végez, a megallapitdsokrol jegyzokonyvet
vesz fel,

kozremiikddik az egyes adonemek megsziinésével illetve 0j adonemek bevezetésével
kapcsolatos képviseldi eldterjesztések kimunkalasaban,

ellatja a munkakoréhez kapcsolodo iigyfélfogadasi teenddket, adokkal kapcsolatos
informaciokat ad az tligyfeleknek, elvégzi az addigazgatassal kapcsolatos iddszaki és
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éves nyitasi-zarasi teenddket, valamint statisztikai adatszolgaltatasi és adatgyiijtési
feladatokat,

- ellatja a kozmiifejlesztési hozzajarulasok (szennyvizcsatorna, viz, gaz) nyilvantartasat,
a lakossagi befizetések targyhavi konyvelését, a kintlévoségek tételes kimutatasat,

- adod-¢€s értékbizonyitvanyt készit,

- kiils6 szervek megkeresésére végrehajtasi eljarasokat folytat,

- kozremiikddik a kintlévoségek (jegyzo altali) beszedésében,

- az Onalld birosagi végrehajtoval kapcsolatot tart, elokésziti a végrehajtasra adando
tigyiratokat,

- kapcsolatot tart a tarsszervekkel ¢és hatdsdgokkal, igy kiilondsen a Korzeti
Foldhivatallal, a Korméanyhivatallal, Rendoérséggel, NAV-al, Egészségbiztositasi
Pénztarral, lakcimnyilvantartoval, Magyar Allamkincstérral,

- koteles a munkéja soran tudomasara jutott szolgalati titkot megdrizni, valamint felelds
az adatvédelmi szabalyzat betartasaért,

- kezeli a E-Ing programot,

- eleget tesz a targyévi képzési és vizsgakotelezettségének

Koteles a munkaja soran tudomasara jutott szolgalati titok megoOrzésére, valamint
munkakorében az adatvédelmi szabalyok betartésa.

Munkavégzése soran koteles felettese figyelmét felhivni és egyben kérheti az utasitds irdsba
foglalasat, ha az vagy annak végrehajtasa jogszabalyba iitkozne, vagy teljesitése kart okozna
vagy ha az utasitas jogos érdeket sértene.

A kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX torvény (tovabbiakban: Kttv.) 76. §
(1)-(2) bekezdései szerint koteles:

a) feladatait a koz érdekében a jogszabdlyoknak, a hivatisetikai elveknek és a vezetdi
dontéseknek megfelelden, az altalaban elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul
¢és igazsagosan, a kulturalt ligyintézés szabalyai szerint ellatni,

b) az eloirt helyen és idoben, munkéra képes allapotban megjelenni,

¢) munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a munkaltato
rendelkezésére allni,

d) vezetokkel és munkatarsakkal egytittmiikodni,

e) munkajat személyesen ellatni, valamint altalaban olyan magatartast tanusitani, hogy ez
mas egészseéget és testi epségét ne veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja, anyagi karosodasat
vagy helytelen megitélését ne idézze eld.

f) A kormanytisztviseld vezetdi iranti szakmai lojalitissal koteles ellatni feladatait.
Szakmai lojalitas alatt kell érteni kiillondsen a vezetd altal meghatarozott szakmai értékek
iranti elkotelezettséget, a vezetdkkel és a munkatdrsakkal valo alkotd egylittmiikodést, a
szakmai elhivatottsaggal torténd, fegyelmezett és Iényeglato feladatvégzést.

Egyéb kotelezettségek:

4. Tulajdonos gondossagéaval kezelni a ra bizott vagyon. A kértéritési feleldsségére
vonatkoz6 szabalyozat a Kttv. 160-166. §-a tartalmazza.

5. A munkdja soran ra bizott és tudomasara jutott iizleti titok, valamint a munkaltatéra,
illetve a tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagu informacidk megdrzése.

6. Koteles magat folyamatosan képezni (tovabbképzéseken, szakmai értekezleteken valo
részvétellel, éves képzési terv szerinti képzések elvégzésével, rendelkezésre bocsatott
szakmai anyagok megismerésével).

A munkakori leirds a rendszeresen ismétlodd, alapvetd feladatokat, kotelezettségeket

tartalmazza. Ezen feliil a munkakor betdltje a munkaltatd jogszerli utasitasa esetén — a Kttv.
78. §-4ra figyelemmel - koteles ellatni a munkakdrhoz kapesolodo eseti feladatokat is.
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Gazdalkodasi ligyintézo

Helyettesités: betegség, szabadsag vagy egyéb tartos tavollét esetén a pénziigyi ligyintézo
helyettesiti.

Altalanos feladatok:

munkdjat a vonatkozod jogszabalyok, oOnkorményzati rendeletek és hivatali
szabalyzatok szerint latja el, melyeket ismernie és onalldéan alkalmaznia kell

a munkakdrében meghatarozott feladatai korében képviseli az nkormanyzatot
megtartja az allami és szolgalati titkot, koztisztviseldi eskiijét,

a szolgaltatd kozigazgatds elve, az lgyfelek és kollégdk tiszteletben tartasa, a
kozszolgalati etika eldirasainak megtartdsa mindenkor kotelessége,

nyilvantartdsok vezetése, statisztikai és egy¢éb jelentések elkészitése,

kapcsolattartas a tarsszervekkel.

Felelos:

az altala adott informaciok, adatok helyességéért,

a véleménynyilvanitas szakmai megalapozottsagaért, helytallosagaért,

a bizalmas és titkos informaciok, elektronikus vagy papir alapu adatok eldirasszerii
kezeléséért,

a szakteriilet hatalyos torvényei, vonatkozd jogszabalyok, belsd szabalyzatok
betartasaért, végrehajtasaért,

tliz- és munkavédelmi, polgari védelmi, rendészeti eldirdsok megismeréséért és
betartasaért,

a feladatok ellatasa soran és kozremiikodoként a végzett munka pontos ellatasaért,
hataridok betartasaért,

a rendelkezésre bocsatott eszk6zok, technikai felszerelések rendeltetésszerti és
szakszer(l hasznélataért, a rabizott leltari anyagok, eszkozok megovasaért,

Gazdalkodasi feladatok:

Gondoskodik a koltségvetési rendelettervezet elkészitésérdl, annak év kozbeni
modositasarol.

Részt vesz a képviselO-testiilet, a bizottsagok elé keriild elSterjesztések, az
onkormanyzati rendeletek szakmai elokészitésében,

Gondoskodik a feladatkdrébe tartozo, szakteriiletét érintd iigyekhez kapcsolodod
képviseld-testiileti eldterjesztések elkészitésérdl

Tanacskozasi joggal részt vesz a képviseld-testiilet €s a bizottsagok iilésén
Gondoskodik az dnkormanyzat bevételi forrasainak attekintésérol.

Elkésziti a koltségvetés végrehajtasardl szolo beszamolot, illetve a normativ és egyéb
bevételek zarszamadas keretében torténd beszamolas anyagat.

Figyelemmel kiséri és ellatja a koltségvetés altal adott évkozi potlolagos normativ
tamogatasok hataridében torténd igénylésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat.
Intézkedik a célhoz nem kotott forrasok bevételek betétként valo elhelyezésérdl,
elkésziti az eléz6 évi pénzmaradvanyok elszamoldsat és javaslatot tesz a
pénzmaradvany felhasznalasara.

Nyilvantartja és folyamatosan vezeti a szdmviteli bruttd értéken vald nyilvantartést.

Pénziigyi gazdalkodassal sszefliggd jelentéseket, beszamolokat elkesziti €s hataridére
tovabbitja a MAK felé.
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e Megigényli, lehivja ¢€s nyilvantartja az ¢évkozi kiegészitd tamogatdsokat a
feladatmutatokhoz kapcsolodo kdzpontositott eldiranyzat modositasokat.

e Elkésziti az onkorményzat gazdalkodasarol az éves képviseld-testiileti beszamolokat.

e Kimunkalja az évi pénzforgalmi jelentéseket, zarszdmadasi mérlegadatokat,
figyelemmel kiséri a koltségvetés bevételeinek alakulasat.

e FEllatja a kontirozasi ¢és konyvelési feladatokat, nagy értékli targyi eszkozok
nyilvantartasat, az anyagszdmadassal kapcsolatos feladatokat, eldiranyzatok fokonyvi
konyvelését.

e Pénziigyi, gazdalkodasi teriileten kapcsolatot tart a tarhatdsagokkal és szervekkel.
(MAK, Kormanyhivatal, NAV, Szamvevdszék) feladatkorében eljarul ugyanezen
szerveknél.

e Bursa Hungarica palyazati anyagok kezelése

e Az oOnkormanyzat palydzatainak elOkészitése, az elnyert palyazatok pénziigyi
lebonyolitasa, elszamoldsanak elkészitése

e Ingatlan vagyonkataszter kezelése, onkormanyzat vagyonrendeletének
elokészitésében, modositasaban vald részvétel

e Az qj értékalapt ingatlanvagyon kataszter felfektetése, a kataszter nyilvantartasi naplo
folyamatosan vezetése, a vagyonkataszterrel kapcsolatos kotelezé adatszolgaltatdsi
feladatok ellatasa, a vagyonkataszter csatolt betétlapjai adattartalmanak folyamatos
vezetése €és nyilvantartdsa, a jogilag rendezett ingatlanok felmérése, segitségnyujtas az
onkormanyzati ingatlanvagyon egységes ¢és egyedi értékelésének elvégzéséhez.

e Qyakorolja a kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzési jogkort,

o A leltarozési szabalyzatnak megfelelden a leltdrozas szervezése €s elvégzése,

e Javaslatot tesz banki szolgaltatasok igénybe vételére, szdmlavezetésre, hitelfelvételre,
pénziigyi befektetésre

Koteles a munkdja sordn tudomaésara jutott szolgalati titok megdrzésére, valamint
munkakorében az adatvédelmi szabalyok betartésa.

Munkavégzése soran koteles felettese figyelmét felhivni és egyben kérheti az utasitas irasba
foglalasat, ha az vagy annak végrehajtdsa jogszabalyba litkozne, vagy teljesitése kart okozna
vagy ha az utasitas jogos érdeket sértene.

A kozszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX térvény (tovabbiakban: Kttv.) 76. §
(1)-(2) bekezdései szerint koteles:

a) feladatait a koz érdekében a jogszabalyoknak, a hivatdsetikai elveknek és a vezetdi
dontéseknek megfelelden, az altalaban elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul
¢€s igazsagosan, a kulturalt ligyintézés szabalyai szerint ellatni,

b) az eldirt helyen és id6ben, munkara képes allapotban megjelenni,

¢) munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a munkaltato
rendelkezésére allni,

d) vezetokkel és munkatarsakkal egytittmiikodni,

e) munkdjat személyesen ellatni, valamint altalaban olyan magatartast tanusitani, hogy ez
mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat
vagy helytelen megitélését ne idézze eld.

f) A kormanytisztviseld vezetdi iranti szakmai lojalitissal koteles ellatni feladatait.
Szakmai lojalitas alatt kell érteni kiillondsen a vezetd altal meghatarozott szakmai értékek
iranti elkdtelezettséget, a vezetOkkel és a munkatarsakkal valo alkoto egylittmiikodést, a
szakmai elhivatottsaggal torténd, fegyelmezett és 1ényeglatd feladatvégzést.
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Egyéb kotelezettségek:

1. Tulajdonos gondossagaval kezelni a ra bizott vagyon. A kartéritési feleldsségére
vonatkoz6 szabalyozat a Kttv. 160-166. §-a tartalmazza.

2. A munkdja soran ra bizott és tudomasdara jutott iizleti titok, valamint a munkaltatora,
illetve a tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagu informaciok megorzése.

3. Koteles magat folyamatosan képezni (tovabbképzéseken, szakmai értekezleteken vald
részvétellel, éves képzési terv szerinti képzések elvégzésével, rendelkezésre bocsatott
szakmai anyagok megismerésével).

A munkakori leirds a rendszeresen ismétlodd, alapvetd feladatokat, kotelezettségeket

tartalmazza. Ezen feliil a munkakdr bet6ltéje a munkaltatd jogszeri utasitasa esetén — a Kttv.
78. §-ara figyelemmel - koteles ellatni a munkakdrhoz kapesolodo eseti feladatokat is.
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Pénziigyi tigyintézo

Helyettesités: betegség, szabadsag vagy egyéb tartos tavollét esetén az adodligyi ligyintézo
helyettesiti.

Ellatott feladatok:

pénziigyi feladatok
hazipénztarral, banki atutalassal kapcsolatos feladatok elvégzése

Altalanos feladatok:

munkajat a vonatkozé jogszabalyok, onkormanyzati rendeletek és hivatali
szabalyzatok szerint latja el, melyeket ismernie és 6nalldéan alkalmaznia kell

a munkakdrében meghatéarozott feladatai korében képviseli az onkormanyzatot
megtartja az allami és szolgalati titkot, koztisztviseloi eskiijét,

a szolgaltato kozigazgatas elve, az ligyfelek és kollégak tiszteletben tartdsa, a
kozszolgalati etika eldirasainak megtartdsa mindenkor kotelessége,
nyilvantartdsok vezetése, statisztikai és egy¢éb jelentések elkészitése,
kapcsolattartas a tarsszervekkel.

Felelos:

az altala adott informaciok, adatok helyességéért,

a véleménynyilvanitas szakmai megalapozottsagaért, helytallosagaért,

a bizalmas ¢és titkos informdaciok, elektronikus vagy papir alapi adatok eldirdsszerii
kezeléséért,

a szakteriilet hatdlyos torvényei, vonatkozd jogszabalyok, belsé szabalyzatok
betartasaért, végrehajtasaért,

tliz- és munkavédelmi, polgari védelmi, rendészeti eldirasok megismeréséért ¢€s
betartasaért,

a feladatok ellatasa soran és kozremiikodoként a végzett munka pontos ellatasaért,
hataridok betartasaért,

a rendelkezésre bocsatott eszko6zOk, technikai felszerelések rendeltetésszerii és
szakszer(l hasznélataért, a rabizott leltari anyagok, eszkozok megovasaért,

Pénziigyi feladatok:

Nyilvéantartja a kintlévéségeket — kozlizemi — a vevdi-szallitéi folydszamla
koveteléseket és ezek hataridoben torténd utalasat, vezeti az analitikus
nyilvantartasokat.

kapcsolattartas a belsd ellendrrel, megallapitasainak figyelembe vétele, az altala feltart
hianyossadgok megsziintetése

a cimzett és céltdmogatasok, kiegészitd tdamogatasok igénylése, elszamolasa,

a képviseld-testiilet rendeletei, hatarozatai alapjan a dontésben szerepld pénzeszkozok
kifizetése

a kifizetett szocialis tdmogatasok, segélyek, megfeleldé hdnyaddnak a Kincstaron
keresztiil val6 visszaigénylése, a kozfoglalkoztatottak tdmogatasanak igénylése
bérszamfejtés a KIRA program alkalmazasaval

szigoru szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartasa

Hazipénztarral, banki atutalassal kapcsolatos feladatok elvégzése
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- aszamldknak a szdmlavezetd bankon keresztiili utalasa, konyvelése,

- Kezeli a hazipénztart, bizonylatolja a pénzkezelési szabalyzatban foglaltaknak
megfelelden a pénztarbol torténd ki €s befizetéseket, kozremiikodik az dnkormanyzat
altal folyositott targyhavi (segélyek, jaradékok, tamogatasok ) kifizetések
elokészitésében és azok lebonyolitdsaban, valamint a kifizetések nyilvantartasdban.

Pénztarzarlatkor:

o

©)

megallapitia a  pénztirban 1év0  készpénzallomanyt cimletenkénti
részletezésben,

a pénztarjelentés alapjan megallapitja a bevételek és kiadasok végdsszegét,
majd a pénztari nyilvantartas szerinti egyenleget,

a pénztari jelentésben megallapitott egyenleget egyezteti a valdsagos
készpénzallomannyal.

az egyeztetés megtorténtét alairasaval igazolja a pénztar-jelentésen, melynek
tényét a pénztari ellendr aldirasaval igazolja,

az egyeztetés soran felmertiilt esetleges eltérés okait felderiti, ha az nem vezet
eredményre, az eltérés rendezése érdekében intézkedik. Az eltérés rendezésérol
jegyzOkonyvet vesz fel, amit a pénztar ellendr is aldir. A jegyzOkonyv szerinti
tobbletet a pénztarba be kell vételezni, a hidnyt pedig a pénztirosnak kell
kifizetnie. A jegyzOkdnyvet ismerteti a jegyzovel.

Az elszamolasra kiadott eldlegekrdl nyilvantartast vezet. Készpénz felvételi
utalvanyt alkalmaz ellatmany felvételekor.

Banknaplo6 vezetése, havi zarasa,

a hazipénztar allomanyat az év utolsdé napjan a szamviteli torvény eldirasa
szerint kell szamba venni.

Ertékelésnél a pénztar forint pénzkészletét a pénzkonyvvel egyezd értékben
kell mérlegkészitéshez feladni.

Az értékpapirokat és mashol befektetett eszkdzoket az év utols6 napjan a
nyilvantartasokkal egyezden leltarozza.

Altalanos leltarozasi feladatok.

Bevételi és kiadasi pénztarbizonylatok kiallitasa, melyekhez csatolja és
megoOrzi a vonatkoz6 alapokmanyokat,

Az alapokmanyok tartalmi, formai, szamszaki vizsgalata, a bizonylati
fegyelem betartésa,

Barmely okbol torténd helyettesités estén, vagy veégleges tavozaskor,
munkakor atadaskor a pénztar atadas-atvételérdl jegyzokonyvet kell késziteni a
pénztarnaplod mellékleteként. Pénztar dtadas-atvételénél a pénztar ellendr jelen
van.

Gondoskodik a hivatal és az intézmények készpénzellatasarol, az arrdl valo
elszamolasarol.

Koteles a munkédja sordn tudomasara jutott szolgdlati titok megorzésére, valamint
munkakorében az adatvédelmi szabalyok betartésa.

Munkavégzése soran koteles felettese figyelmét felhivni és egyben kérheti az utasitds irasba
foglalasat, ha az vagy annak végrehajtdsa jogszabalyba litkozne, vagy teljesitése kart okozna
vagy ha az utasitas jogos érdeket sértene.

A kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX térvény (tovabbiakban: Kttv.) 76. §
(1)-(2) bekezdései szerint koteles:
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a) feladatait a koz érdekében a jogszabalyoknak, a hivatdsetikai elveknek és a vezet6i
dontéseknek megfelelden, az dltalaban elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul
¢és igazsagosan, a kulturalt ligyintézés szabalyai szerint ellatni,

b) az eldirt helyen és idében, munkara képes allapotban megjelenni,

¢) munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a munkaltato
rendelkezésére allni,

d) vezetokkel és munkatarsakkal egytittmiikodni,

e) munkdjat személyesen ellatni, valamint altalaban olyan magatartast tanusitani, hogy ez
mas egészségét €s testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat
vagy helytelen megitélését ne idézze eld.

f) A kormanytisztviseld vezetdi iranti szakmai lojalitassal koteles ellatni feladatait.
Szakmai lojalitas alatt kell érteni kiillondsen a vezetd altal meghatarozott szakmai értékek
iranti elkotelezettséget, a vezetOkkel és a munkatarsakkal vald alkotd egyiittmiikodést, a
szakmai elhivatottsdggal torténd, fegyelmezett és 1ényeglatd feladatvégzést.

Egyéb kotelezettségek:

1. Tulajdonos gondossagaval kezelni a rd bizott vagyon. A kartéritési feleldsségére
vonatkoz6 szabalyozat a Kttv. 160-166. §-a tartalmazza.

2. A munkdja soran ra bizott és tudomasara jutott iizleti titok, valamint a munkaltatéra,
illetve a tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagu informaciok megorzése.

3. Koteles magat folyamatosan képezni (tovabbképzéseken, szakmai értekezleteken valo
részvétellel, éves képzési terv szerinti képzések elvégzésével, rendelkezésre bocsatott
szakmai anyagok megismerésével).

A munkakori leirds a rendszeresen ismétlddd, alapvetd feladatokat, kotelezettségeket

tartalmazza. Ezen feliil a munkakdr bet6ltéje a munkaltatd jogszerii utasitdsa esetén — a Kttv.
78. §-ara figyelemmel - koteles ellatni a munkakdrhoz kapesolodo eseti feladatokat is.
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URHIDA KOZSEGI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE
8142 Urhida, Kossuth Lajos utca 66.
Tel: 22/588-111, Fax: 22/ 364-514
Email: hivatal.urhida@datatrans.hu
polgarmester@urhida.hu

ELOTERJESZTES

Urhida Kézség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
2025. szeptember 24. napjan 16:00 6rakor tartandé nyilt Gilésére

Targy: Urhida  Kozség  Onkormanyzata  Helyi  EsélyegyenlGségi
Programjanak jévahagyasa

ElGterjesztd: Bognar Jézsef polgarmester

El6készit6: dr. Pahola Tinde jegyz6

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény
(Ebktv.) 31.§-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrol.

Eszerint a kozség otévente Ot évre szo6l6 helyi esélyegyenldségi programot fogad el. A helyi
es¢lyegyenlOségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetli tarsadalmi
csoportok — kiilonos tekintettel a ndk, a mélyszegénységben €10k, romak, a fogyatékossaggal é16
személyek, valamint a gyermekek ¢s iddsek csoportjara — oktatasi, lakhatéasi, foglalkoztatési,
egészségligyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg
kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart probléméak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés €s az intézkedési terv elfogadasa soran figyelembe kell venni a
telepiilési kisebbségi Onkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenldségi programot az e
torvény ¢és a felhatalmazédsa alapjan kiadott korméanyrendeletben meghatarozott szempontok és
eljarasrend, valamint azok figyelembevételével a tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter altal, az
altala vezetett minisztérium honlapjan kozzétett modszertani Gtmutatd alapjan kell elkésziteni. A
programalkotds sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program és a telepiilési
onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a koznevelési
esélyegyenlOségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és a telepiilésfejlesztési terv
antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

A kozzétett modszertani Utmutatd alapjan elkészitett helyi esélyegyenlOségi program az
el6terjesztés mellékletét képezi.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet a hatarozati javaslat elfogadéasara.
Urhida, 2025. szeptember 16.

Bognar Jozsef's. k.
polgarmester
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Urhida Ko6zség Onkormanyzatinak Képviselétestiilete Urhida Koézség Onkorméanyzat — Helyi
EsélyegyenlOségi Programjanak tartalmat megismerte az abban foglaltakkal egyetért, azt az
eléterjesztés szerinti tartalommal jovahagyja

Feleloés: Bognar Jozsef polgarmester
Hataridé: azonnal
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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szo6l6 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mo6dszertani itmutato6 a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva Urhida K6zség Onkormanyzata Esélyegyenl3ségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés méas dokumentumait', valamint az énkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kodznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Urhida a Ko6zép-Dunantili régioban, Székesfehérvartol délnyugatra elteriild telepiilés, a
megyeszeékhely mellett Sarszentmihaly, Sarkeszi, Nadasdladany, Jend €s Szabadbattyéan hatarolja.

Maga a kozség, mely egy jellegzetes szOlOhegyi telepiilésbdl fejlodott ki tobbutcas,
szalagtelkes kozséggé, nagyobbrészt egy volgyekkel tagolt halomra épiilt. E halom egy
kiemelkedébb pontjan épiilt fel a templom, melyet koriilolelnek a falu hazai. Urhida belteriilete
123 és 191 méter kozotti tengerszint feletti magassagon teriil el. Eszak-keletrdl a Sarviz-volgy sik
teriilete hatarolja. Urhida keletkezését, majd tovabbi sorsat is ez a természeti koriilmény hatarozta
meg leginkabb. Az egykor hatalmas kiterjedési mocsarvilag a telepiilés lakoinak elzartsagat
okozta, de ugyanakkor védelmét is szolgalta.

Urhida a koryék legdsibb telepiilése. Ennek bizonyitéka a kornyéken feltart romai és avar
kori leletek. A kozség elsd irdsos emlitésére egy 1009-bdl szarmazd Szent Istvan altal irt
oklevélben taldlkozhatunk, ahol, mint véarral rendelkezd telepiilést emlitik. 1323-ban irt oklevél
szerint Urhida a Veszprémi piispok birtokaban volt, ekkor emliti az irat a telepiilés Szt. Miklosrol
elnevezett templomat. 1401-ben Zsigmond kiraly, emlitést tesz az Grhidai malomrél. 1478-ban a
fehérvari keresztes konvent oklevelébdl kideriil, hogy az irhidai hid az Grhidai viz felett ivelt at és
a hasonld nevii faluban allt. A telepiilés tovabbi sorsat meghatarozta Fehérvar 1543-as torok
ostroma, majd elfoglalasa. Maga a falu mar az ostrom soran elpusztult. A torok idék utan elsé
izben 1702-ben emlitik a kézséget, ekkor a Madocsanyi csalad birtokolta majd a Vords csalad,
akik 1740-t6] biztosan Urhida foldesurai voltak. Nagyméretii sz6lételepitésbe fogtak és

' Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




0sztonoztek a fehérvari polgarokat a letelepedésre. A Voros csalad legnagyobb alakja, Zsigmond
1781-ben kapolnat épittetett a kdzség kdzepén, amelyben késobb 6t is eltemették. A letelepedett
lakok z0me a mezOgazdasdgbol ¢lt. Elsdsorban a fehérvari piacra termeltek zoldséget,
gytimolcsot, hust, libafertalyt. A kozség Fehérvar éléskamrajaként valt ismerté.

1903-bdl szarmazik az a jelentés, amelyben a telepiilés sulyos kozrendi problémairol olvashatunk:
Urhidan az 1900-as évek elején, napirenden voltak a verekedések és az éjszakai utonallasok, a
kocsmaban gyakran véres Osszetlizésekre keriilt sor. Taldn ezekbdl az idokbdl ered a telepiilés
bicskas jelzoje is.

A 1II. vilaghabora 1944 decemberében érte el a telepiilést, amikor is tobb honapos allé front alakult
ki Székesfehérvar térségében, amely Urhida kozséget sem kimélte. 1945. februarban a német
pancélos hadosztaly keritette kézre a telepiilést. A megrekedt harcok a lakossag megprobaltatasait
novelték. A németek a templom tornyaban alakitottak ki tlizfészket. A hadi események
kovetkeztében megsemmisiilt a hid, megrongalodott a malom, a szeszfézde, a templom ¢és 30
lakohaz.

1960-ban alakult meg Rakdczi névre keresztelt termeldszovetkezet. 1969-ben a kozség 6nallosagat
megsziintették, tanacsi kirendeltség keretében Szabadbattyanhoz csatoltak.

Az onallosagat a kozség 1990-ben nyerte vissza Szabadbattyantdl. Az utobbi 10 évben jelentds
fejlodés tortént, Felavatasra keriilt a faluhaz, az utak nagy része aszfaltozott lett, kisebb
lakoparkok épiiltek, egészséghdaz késziilt, llatorvosi rendeld tizemel, valamint felajitasra,
atépitésre keriilt az onkormanyzat épiilete. 2001 6ta van T4jhaz is mely a falusi tinnepek kedvelt
helyszine. Testvértelepiilése: Marosvasarhely. A Nagyboldogasszony Templom a 2019-es évek
végén napelemet kapott. 2019-ben a falu 1010. évfordulojara megjelent egy kis konyv is.

A kozség fejlodését Székesfehérvar kozelsége hatarozza meg leginkabb. Sokan véasarolnak
telkeket, és épitkezésbe kezdve egyre tobben valasztjak allando lakhelyiil a telepiilést. A mult és a
jelen szoros kapcsolodasat érzékelteti az, ahogy a régi falusi hdzak k6zott gomba modra
emelkednek ki a telepiilés 1), modern lakdépiiletei. A varos lakoi, mint tették ezt a 18. szazad
kozepén, ujra felfedezik Urhidat.

A telepiilés Székesfehérvar vonzaskorzetébe tartozik ellatasi, igazgatasi, szolgéltatasi és oktatasi
téren. A varos mar jelenleg is sajat human eréforrasait meghaladé mértékben igényel munkaerdt,
melyet a korny€krdl ingazok biztositanak, igy megndvekedo jelentdségiikké valnak a varos
kornyéki telepiilések. A térség a székesfehérvari gazdasagba elsdsorban munkaerdt biztosit, ezaltal
kiszolgaltatott helyzetben van.




A tablazatbdl kitiinik, hogy a telepiilés lakdinak szama 2018. év ota dinamikusan néovekvd

tendencidat mutat.
1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
o Lakénépesség
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2022 2626 100,57%
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

A népesség korcsoport szerinti megoszlasabdl is latszik, a fiatal és az aktiv korosztaly novekvd
trendje. Biztato az aktiv korosztaly- mely alatt a 18 és 59 év kozotti lakosokat értjiik-magas
aranya. Az allando népesség Osszetételében a férfiak és a ndk aranya — az orszagos atlagnak
megfelelden — a korcsoportok tobbségében azonos aranyokat mutat. Szintén az orszagos
trendeknek megfeleld az a jelenség, hogy az életkor elére haladasaval jelentOsen atbillen a nemek
aranya a nok javara. Ez a valtozas els6sorban abbol kovetkezik, hogy a nék varhato atlagos
¢lettartama jelentOsen eltér a férfiakétdl pozitiv irdnyban.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allandé
népességhdl a
megfelel6
korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak
aranya (%)

Férfiak | NG6k

Férfiak | N6k ‘():;zggg;‘ (Ts | (Ts
005) 007)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 1384 3§0 2714 |50,99% | 49,01%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 93 3,43%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 272 | 253 525 10,02% | 9,329

15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 62 57 119 2,28% | 2,109

18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 835 | 786 1621 |30,77% | 28,969

(=)

60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 71 65 136 2,62% | 2,399

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) | 144 | 169 313 5,31% | 6,239

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A férfiak és nok aranya hozzavetoleg azonos, 50-50%.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti llandg | 014 €ves kord .
] V" allandé lakosok Oregedési
Ev bl (7, szama (f6) index
s giszizg:)ozs (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2018 277 496 55,85%
2019 297 513 57,89%
2020 309 518 59,65%
2021 313 525 59,62%
2022 311 519 59,92%
2023 326 527 61,86%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az oregedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre juto idosek (65 évesek és anndl
idosebbek) aranydt mutatja, amely egyben jovobeni demogrdfiai tendencidkat is elore vetit.
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Az idéskortak népességen beliili aranya 1990 6ta folyamatosan, 13,2-r6l 20,3%-ra emelkedett. A
népesség oregedési folyamatat mutatja, hogy 2006 6ta mar tobb az iddskoru, mint a gyermekkoru.
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Mindekdzben az aktiv kori népesség aranya 1990-r6l 2007-re 66,2-r81 68,9%-ra emelkedett, azota
viszont folyamatosan csokkent: 2021. januar 1-jén 65,1% volt. Ha kevesebb aktiv koru jut egy
iddskoruara, akkor né az idéskortiak eltartasi terhe a mindenkori 15—-64 éves lakossag szamahoz
viszonyitva. 2023-ra Urhidan az 6regedési index 61,86 %-ra emelkedett. A helyi esélyegyenléségi
programot illetden levonhatjuk azt a kovetkeztetést, hogy bar az iddsek is fokozott ellatdsra
szorulnak, de a fiatalok is kihivast jelentenek a telepiilés szdmara.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
) Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
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Az elmult 6t éves periédusban a vandorlasi kiilonbozet pozitiv eredményl volt, vagyis kevesebben
koltoztek el a telepiilésrél, mint ahanyan bekoltoztek Urhidara. A bekoltdzési tobblet nem csupan az
orszag legtdbb telepilésére jellemz6 népességfogyast akadalyozza meg. A népesség fiataloddsa arra utal,
hogy olyan aktiv koru csaladok dontenek a bekoltdozés mellett, akik a letelepedés mellett gyermekvallalasi
célokat is megvaldsitanak.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok Az élve sziiletések és halalozasok kiilénbozetének
Ev klilonbozetének 1000 lakosra 1000 lakosra vetitettszima (f6)
vetitett szama (f6) 800
(TS 032) -
4,00
2018 3,23 100 I
2019 6,35 000 O
2018 2019 2020
2020 1,17 2,00
2021 -0,77 4,00
2022 -5,35 .
2023 0,38

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ez a tadblazat azt mutatja, hogy 2021-t6] magasabb volt a haldlozadsok szama, de 2023-t6] ismét
novekedd tendenciat mutat a sziiletések szdma. A természetes szaporodas a telepiilésen pozitiv
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eldjelli, ami annyit jelent, hogy magasabb az ¢lve sziiletések szama a halalozasok szamanal. Ez is
bizonyitja, hogy a falu fiatalodé és nem eloregedo.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlOség biztositasa tag értelemben két eltérd, de egymassal szorosan Osszefiiggo,
egymasra ¢épild elvarast fogalmaz meg. Egyrészt az egyenld banasmod kovetelményének
érvényesiilését, a hatranyos megkiilonboztetés (diszkriminacid) tilalmat jelenti, masrészt olyan
esélyegyenlOségi politikak kialakitasat ¢és végrehajtdsat, amelyek a hatranyos helyzeti
allampolgarok életkoriilményeinek javitasat segitik eld kiilonbozd teriileteken. Onkormanyzatunk
miikodése soran az esélyegyenldség megvalositdsat - az EU elvarasoknak is megfeleléen —
horizontalis elvként kell meghatdrozni, melynek 4t kell hatnia az Onkormanyzat valamennyi
tevékenységet: a kotelezd és Onként vallalt feladatok ellatasat, és a helyi szintli kozpolitikdk
alakitasat egyarant.

Urhida Kozség Onkormanyzata és szervei tudataban vannak annak, hogy munkaltatoként,
intézményfenntartoként, kdzvetlen szolgaltatoként, palyazoként és a kozpolitikak alakitéjaként is
kotelesek megtartani valamennyi jogviszonyukban ¢€s eljarasukban az egyenld bandsmodrol és az
esélyegyenlOség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvényben (Ebktv.) meghatarozott
egyenld banasmodd kdvetelményét.

e Urhida Ko6zség Onkorményzat elkdtelezett az egyenld esélyek biztositasa irant,
minden polgara szadmara lehetdvé kivanja tenni, hogy megkiilonboztetés nélkiil
dolgozhassanak, tanulhassanak es élhessenck a telepiilésen, és lehetdségeihez
mérten megtesz mindent annak érdekében, hogy megakadalyozza barki
aldozatta valasat.

e Urhida Kozség Onkormanyzata a képviseld-testiilet és szervei dontéseiken
keresztill is kifejezik elkotelezettségiiket az esélyegyenldség teriiletén.

e A jogszabalyokban meghatérozott, ilyen irdnyu kotelez6 feladatok ellatasan tal
a telepiilés a tarsszervekkel, tarsuldsaival, civil szervezddéseivel, egyhdzakkal,
onszervez0dd kozosségeivel, egyesiileteivel és alapitvanyaival egyiittmiikodve
kozosen (gyakorta azok anyagi tamogatasa mellett) torekszik érvényre juttatni
az es€lyegyenldség eszméjét a tarsadalmi élet minden tertiletén.

e Az Onkormanyzat és intézményei maradéktalanul betartjdAk az egyenld
banasmaddra vonatkozé unios és hazai jogszabdlyokat, a megkiilonbdztetés elleni
kiizdelemben vezetd szerepet vallalnak és felhasznalva helyzetiiket és a
befolyasukat, ahol csak lehetséges, segitenek lekiizdeni a diszkriminativ
akadalyokat.

e Az esélyegyenldségi politika kovetése soran egyiittmiikddnek, az Onkorméanyzat
vezetésétdl a képviseld-testiileten ¢€s bizottsagokon keresztiil egészen a
végrehajtas szintjéig valamennyi szinten.

e Osztdnzik a hatranyos helyzetli csoportokat és egyéneket, hogy vegyenek részt a




kozosség ¢€letében.

o EsélyegyenlOségi politikajukat minél szélesebb korben megismertetik a helyi
munkaltatokkal, munkavallalok, a helyi polgarokkal és a partner szervezetekkel.

e Az Onkorményzat kétévente feliilvizsgalja esélyegyenléségi programijat, terveit.
Az esélyegyenldség kerék szemlélteti azokat a magatartasi normakat, melyeket az Onkorményzat,

szervei ¢€s intézményei lakossagi kapcsolataikban az egyenld esélyek biztositdsa érdekében
kovetnek. A fenti elveknek megfelelden az Onkormanyzat és intézményei:

e Faji egyenloség: elkotelezettek a befogadd tarsadalom ¢és a faji
megkiilonboztetés megsziintetése mellett. Eldsegitik az esélyegyenldséget és az
emberek kozotti jo viszonyt a kiillonbozd faji, nemzeti és etnikai csoportok
kozott.

e Fogyatékossag: nem kezelnek sem kozvetleniil sem kozvetve kedvezotlenebbiil
valakit fogyatékossdga miatt és eldmozditjak az esélyegyenldséget a fogyatékkal
¢lok szdmara. Megkiilonboztetés nélkiill nytjtanak szolgaltatdsokat az arra
raszoruldknak.

e Nemek kozotti egyenldség: elomozditjdk a nék és férfiak kozott
esélyegyenldséget és kozvetleniill vagy kozvetve nem kezelnek egyetlen
személyt sem kedvezotlenebbiil a neme vagy csaladi allapota miatt.

e Foglalkoztatas: lehetdségeikhez mérten a helyi lakossag szamara biztositjdk az
esé¢lyegyenldséget a foglalkoztatds teriiletén.

e Megkozelithetdség: arra torekednek, hogy szolgaltatasaik egyenld feltételekkel
legyenek elérhetok a helyi lakossag szamara. Szolgaltatisaiknak mindenki
szamara hozzaférhetonek kell lenniiikk. A fizikai hozzaférés megkdonnyitése
érdekében az ¢épiileteket a koltségvetés Dbiztositotta keretek kozott
akadalymentesitik. Arra torekednek, hogy az uj épiiletek megfeleljenek az
akadalymentesitési eldirasoknak, ennek érdekében figyelemmel kisérik a
fejlesztéseket. Arra torekednek, hogy akadalymentesitett kommunikacios
rendszereket hasznalhassanak a szolgéltatasaikat igénybevevok.

e Szexualis iranyultsag: nem tesznek kiilonbséget sem kozvetleniil sem kozvetve
senki szexualis irdnyultsdga miatt.

e Vallas és a hit: nem kezelnek sem kozvetlenil sem kozvetve kedvezotlenebbiil
senkit a vallasa vagy vilagnézeti meggyd6z6dése miatt.

e Eletkor: nem kezelnek sem kozvetleniil sem kdzvetve kedvezdtlenebbiil senkit
¢életkora miatt.




Célok

A Helvi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Urhida telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositdsdnak kovetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkriminaciomentességet,

e szegregacidmentességet,

e a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmikodik az  intézményfenntartdé  kozpont teriileti  szerveivel
(tankertilettel).

A telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldé (més telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmitkddések kialakitasaval.

Urhida Ko6zség Onkormanyzat alapvetd célja, hogy kozségiink olyan telepiilés legyen, ahol
érvényesiil az az elsédleges alapelv, mely szerint minden embert egyenldnek kell tekinteni.
Kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacid, vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem
faj, szin, nem, nyelv, vallés, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas,
vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet miatt.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenloségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat é€s
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovébbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositdsanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikéciot.
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Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a feléllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatod strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé¢ torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése
(HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulédsat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol €s az esélyegyenldség
elémozditasarol szo6lo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 mddositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz ¢és a  program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkorményzatairol sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1L torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. toérvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024) -még nincs uj!

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erdésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (I1. iitemterv 2023-2034)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként miitkodnek.

A helyi felzarkoézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Urhida kozség Onkormanyzata minden évben elkésziti koltségvetési rendeletét, mely
meghatarozza az 6nkormanyzat altal a telepiilésen €10k, az ott miikddod civil szervezetek szamara
nyujtott tamogatdsok Osszegét, az 0Osztondij programokra forditandd keretet, illetve a
beruhdzasokra, feltjitasokra szant 6sszegeket.

A gazdasagi programban meghatirozottak megvalositdsahoz sziikséges anyagi forrasok
biztositasa érdekében az alabbi feladatok rogzithetok:

¢ A palyazati forrasok figyelése, igénylése és megszerzése

e Az Onkorményzat sajatos miikodési bevételeinek novelési lehetdségeit meg kell keresni.
Torekedni kell olyan addrendszer megteremtésére, amely megfelel a helyi addpolitika
elvarasainak és hatékony eszkoze az onkormanyzat sajat forras ndvelésének.

o Kozteherviselés (indokolatlan mentességek megsziintetése, helyi addk racionalizélasa,
hatralékok behajtasa, adomoral javitasa) biztositasa.

o A képviselO-testiilet nyomon koveti a koltségvetési tamogatasi rendszert és az elképzeléseivel
Osszhangba hozva igyekszik kihasznalni a rendszer altal nyujtott lehetdségeket (legkedvezdbb
Osszegll tamogatas megkeresése).

e Az Onkormdanyzat attekinti a meglévd vagyontdrgyait, azok hasznositdsdnak modjat és
lehetdségeit, a fenntartasi, lizemeltetési koltségek nagysagat.
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e Javaslatot dolgoz ki az egyes vagyontargyak megfeleld kihasznaldsara, a jogi eszkozokkel
torténd értéknoveld beruhazasokra, az értéknoveld telekalakitdsokra, a felesleges vagyontargyak
hasznositasara, valamint az egyes vagyontargyak értékesitésére.

e Az Onkormanyzat torekszik arra, hogy gazdasagi programjaban meghatarozott célkitiizéseit
lehetdség szerint hitel felvétel nélkiil, minél tobb palyazati forras bevondsaval valositsa meg.

o A telepiilés szerkezeti és szabalyozasi tervét a helyi épitési rendelettel 6sszhangban ugy kell
végrehajtani, hogy az onkorményzati beruhdzasok megvaldsitasara, csalddi lakohazak épitésére,
partnerszervezetek beruhdzasaira (térség, kdzmiiszolgaltatd cégek, viziigyi- és természetvédelmi
beruhdzasok, stb.), gazdasagi, a mezdgazdasagi s turisztikai vallalkozasok szdmara vonzo legyen.

Kozséglinkben mindségi kozszolgaltatasokat, kozmiiveket, egészségligyi alapellatast és a
kozmiivelddést tovabbra is biztositani kell.

o Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szolo 1997. évi
LXXVIIL. térvény 6. §-a alapjan a telepiilési onkormanyzat — a fovarosban a févarosi és a
keriileti onkorményzatok a kiilon jogszabalyban meghatarozott hataskoriik szerint — a
telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a telepiilésrendezési
tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

o Telepiilésszerkezeti terv — Az 1997. évi LXXVIIL torvény 10. §-a szerint, a
telepiilésszerkezeti terv meghatarozza a telepiilés atalakitdsanak, védelmének lehetdségeit
¢s fejlesztési ardnyait, ennek megfelelden az egyes teriiletrészek felhasznéalasi modjat, a
telepiilés mitkodéséhez sziikséges miiszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét
meghataroz6 térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszdgos ¢és térségi érdek, a
szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak €s rendezési
terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitasa vagy legaldbb szinten
tartdsa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési Onkormanyzatnak legaldbb
tizévenként feliil kell vizsgalnia, és sziikség esetén a terv modositasarol vagy az 1j terv
elkészitésérol kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgalat soran
gondoskodni kell az id6kozben tortént modositasok egységes tervbe foglalasarol.

o Telepiilésfejlesztési koncepcio — az 1997. évi LXXVIIL. torvény értelmében, a fejlesztés
0sszehangolt megvalosulasat biztositd €s a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés
kozigazgatasi teriiletére kiterjedd dnkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
foglalo, dnkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovObeni
kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid els@sorban  telepiiléspolitikai
dokumentum, amelynek kidolgozasdban a természeti-miivi adottsagok mellett a tarsadalmi,
a gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek
van dontd szerepe. A torvény 7. §-a értelmében, a telepiilésfejlesztési koncepcioban
foglaltak megvalositasa érdekében a varosok és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése
esetén, integralt telepiilésfejlesztési  stratégiat kell késziteni. Az  integralt
telepiilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét,
Osszehangolja a kiillonbozd szakpolitikai megkozelitéseket, Gsszefogja és iitkozteti az
érintett partnerek (iizlet szektor, civil szektor, kozszféra szerepldi, lakossag) céljait,
elvardsait, meghatdrozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozdsi modjat, tovabba a
megvalositas és fenntartasi modjat is dsszefliggéseiben kezeli.

A telepiilésfejlesztés legfobb célkitlizése, hogy az Onkormanyzati vagyon a képviseld-testiilet
ciklusa alatt tartosan ne csokkenjen. A sziikségessé valt fejlesztéseket a képviseld-testiiletnek fel
kell vallalnia melyeknek a finanszirozasat zokkendmentes miikodés mellett biztositani kell. A
telepiilésfejlesztésbe be kell vonni a lakossdgot, a vallalkozasokat és az Onszervezddd
kozosségeket. Fontos, hogy a telepiilésfejlesztés egyik eszkozévé valjon a palyazati tevékenység.
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(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia, Teleptilésrendezési
terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio stb.)

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Az onkormanyzatok szamara a tarsulasok 1étrehozasa, fenntartasa azért célszerii, mert a tarsulasok
a kiegészit6 allami tdmogatasok igénybevételére jogosultta valnak, mely a tarsulasok részére a
kozosen fenntartott intézmények koltségtakarékosabb miikodtetését eredményezik.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol (Orszagos
Teriiletfejlesztési €és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer) adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartdsokbol gytjtottilk Ossze. Felhasznaltuk az é4gazati beszamolok megéllapitasait,
szakemberek tapasztalatait. A relevans adatok rendelkezésre allnak, kutatdsok nem késziiltek.
Tobb alkalommal szembesiiltiink adathiannyal, ezek poétlasara, megszerzésére torekedni kell, a
teljesebb esélyegyenldségi program elkészitése érdekében.

3. A mélyszegénységben €él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A szegénység: szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, 0sszetett jelenség. Okai kozott
szerepelnek: tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializdcids hidnyossagok, alacsony vagy
elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, a jovedelmi viszonyok.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
es¢lyek sziikiilésére —nem kis részben az oktatas €s képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetok vissza. A mélyszegénység hatisa az alapvetd
1étfeltételekben, a lakhatési, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermek
szama, illetve a gyermekszegénység (a szegények mintegy 30%-a0—-17 éves korosztalyhoz
tartozik).

Ez az éllapot az ‘érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombodl valo
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadéas meghatarozo részben tehat a szegénységgel 0sszefliggd koriilményekbdl
fakad.

A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteir6l vald tomeges kizarddas sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszdgon minden harmadik ember (kb.3millidan) a szegénységi kiiszob alatt é€l,
kozilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket €s a hatranyos helyzetli térségekben €loket. A cigdnyok/romék nagy tobbsége ehhez
az utobbi csoporthoz tartozik.
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A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocidlis dimenzid 0sszemosasa, €s ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado Osszes
probléma ,,cigany kérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag
¢s a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzos metszete, &m a ketté nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben ¢l6 ember cigany/roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok ¢élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkabb
terhelt az oket érint6 diszkriminécio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.
Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szdmottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl. Az inaktiv emberek kozoOtt nagy aranyban fordulna eld az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességiiekés a romak.

A telepiilésen Roma Kisebbségi Onkorméanyzat nem miikodik. A telepiilésen szegregatumok,
telepek nincsenek. Nincs tudomasom arrél, hogy Urhida kozségben-mélyszegénységben élok
lennének.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol Urhida nem tartozik a hatranyos helyzetii
telepiilések kozé. A lakossag pontos vagyoni helyzete nem nyilvanos, azonban rendelkezésre
allnak olyan adatok, amelyek a telepiilésen €16k Ongondoskodasi képességérdl tajékozodasi
lehetdséget tudnak nyujtani. A lakossag pénzeszkdzokbe, értékpapirba fektetett megtakaritasairol
nincs adat. Az viszont az idésebbek elmondasaibdl kitilinik, hogy 6k, ha szerény mértékben is, de
takarékoskodnak, gondolvdn arra, hogy egy haldleset a gyerekeiket a tragédian tal, anyagi
megterheléssel ne sujtsa.

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetdk Az SZJA ac!o.fllzeto'k koziil a
szdma 0-1 milli6 forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandod népesség az allandod népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 55,41 22,15
2019 54,18 18,88
2020 54,03 18,06
2021 56,04 18,67
2022 57,39 16,55
2023 57,45 15,63

Forras: TelR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi Onkorméanyzat a
foglalkoztatas elOsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
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(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 0sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasdval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést 0sszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
2018 1,66 1,49 1,58%
2019 1,30 1,71 1,51%
2020 2,67 2,47 2,57%
2021 1,45 1,10 1,28%
2022 2,25 2,13 2,19%
2023 1,74 1,80 1,77%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Ezek az adatok arra mutatnak r4, hogy Urhidan a teljes lakonépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott allaskeresdk szdma, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az
arany a férfiak és ndk kozott A lakonépesség szama, mint mar kordbbi tablazatbol is kidertilt
novekvo tendenciat mutat. Az allaskeresdk koziil a nék vannak jelen magasabb szamban, ennek
egyik oka a gyermekvallalas és gyermeknevelés is lehet.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen
Fé
" 28 27 47 24 42 34
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 0,00 1,00 0,00 2,00 1,00
(TS 037) % 3,57% | 0,00% | 2,13% | 0,00% | 4,76% | 2,94%
; F6 2,00 0,00 6,00 1,00 1,00 3,00
21-25 év (TS 038)
% 7,14% 0,00% 12,77% 4,17% 2,38% 8,82%
. F6 3,00 4,00 4,00 1,00 2,00 2,00
26-30 év (TS 039)
% 10,71% 14,81% 8,51% 4,17% 4,76% 5,88%
; F6 4,00 2,00 3,00 2,00 1,00 2,00
31-35 év (TS 040)
% 14,29% 7,41% 6,38% 8,33% 2,38% 5,88%
; F6 1,00 5,00 7,00 2,00 3,00 0,00
36-40 év (TS 041)
% 3,57% 18,52% 14,89% 8,33% 7,14% 0,00%
, F6 2,00 6,00 5,00 4,00 10,00 2,00
41-45 év (TS 042)
% 7,14% 22,22% 10,64% 16,67% | 23,81% 5,88%
. F6 1,00 0,00 4,00 4,00 6,00 4,00
46-50 év (TS 043)
% 3,57% 0,00% 8,51% 16,67% | 14,29% | 11,76%
; F6 3,00 2,00 6,00 3,00 4,00 4,00
51-55 év (TS 044)
% 10,71% 7,41% 12,77% 12,50% 9,52% 11,76%
; F6 2,00 3,00 3,00 0,00 4,00 7,00
56-60 év (TS 045)
% 7,14% 11,11% 6,38% 0,00% 9,52% 20,59%
; . F6 9,00 5,00 8,00 7,00 9,00 9,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 32,14% 18,52% 17,02% 29,17% | 21,43% | 26,47%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A regisztrdlt munkanélkiliek korcsoportonként bontdsa, illetve id6soros valtozdsa ramutat
arra, hogy a munkanélkilliség a kilénb6z6 korosztdly tekintetében miként valtozik a
teleplilésen. A nyilvantartott alldskeres6k szdma eddig 2020-ban és 2022-ben volt a
legnagyobb. Az éveket, ha megnézziik, latszik, hogy az 61 éves vagy afeletti lakosok szama a

legmagasabb a munkanélkiliek listajan.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott
allaskeresdékon beliil (TS 058)

%

%

2018 42,86 41,67
2019 29,63 50,00
2020 34,04 56,25
2021 41,67 40,00
2022 38,10 50,00
2023 55,88 42,11

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A tartds munkanélkiliek szdmadban jelentds valtozas nem kovetkezett be az elmdlt 6t éves periédusban. A
180 napnal hosszabb ideje munkanélkiiliek csoportjadban a nemek aranyanal folyamatosan a nék ardnya a

magasabb.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szeript
Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolaif
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama végzettség szerint
B O6sszesen
Ev (TS 052) 8 I 8
ire 1 ., | Altaldnos |, ., 2
altalanosnal . . | altalanognal
iskolai
alacsonyabb | , , magasTb
. . | végzettség .
végzettség (TS 035) iskol
(TS 036) végzettyég
F6 F6 % F6| % F6 9
2018 28 0 | 0,00% | 3 |10,71% | 25 | 89,49%
2019 27 0 | 0,00 | 3 [11,11%| 24 | 88,49%
2020 47 0 | 0,00% |11|23,40% |36 | 76,40%
2021 24 0 | 0,00% | 3 [12,50% |21 | 87,90%
2022 42 0 | 0,00% |9 |21,43% |33 |78,947%
2023 34 0 | 0,00% | 6 |17,65% | 28 | 82,35%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A regisztrdlt munkanélkiliek iskolai végzettség szerinti megoszldsdban nem tértént jelentés

valtozds az elmult id6&szakban.

Az Adllaskeres6k jelent6s

aranyanak van valamilyen

szakképzettsége és ennek ellenére nem talal munkalehet6séget maganak.
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c)

d)

kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

Kozfoglalkoztatottként olyan természetes személy foglalkoztathatd, aki a kormanyhivatalnal
nyilvantartott allaskeresé. Kozfoglalkoztatdsi jogviszony csak hatdrozott id6ére létesithet6,
probaidé kikotése nélkiil. A jogviszony id6tartama nem lehet hosszabb, mint a
kozfoglalkoztatdshoz nyujtott tdmogatds id6tartama. Ez a feltétel is arra utal, hogy a
kozfoglalkoztatds csak atmenetileg biztosit munkalehet&séget az abban résztvevk szamara.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalk as-politikai
t|v ks ,oztatas poitl ?I Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2018 18 13
2019 19 8
2020 28 6
2021 12 6
2022 6 5
2023 7 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A kozfoglalkoztatasban, ahogy a nyilvantartott allaskeres6k vonatkozasaban is, jelent8s éven
bellli, szezondlis létszdmvaltozasok figyelhet6k meg. A kozfoglalkoztatds megujult
rendszerében a kozfeladatok elldatasa mellett kiemelt fontossdgu, hogy a tdmogatdssal
foglalkoztatott alldskeres6k munkaja Uj értéket teremtsen. A kozfoglalkoztatasban résztvevék
szama 2018 és 2023 fokozatosan lecsdkkent. A kozfoglalkoztatds koltségeinek donté tobbségét
az alkalmazottak munkabére és annak koltségei tették ki.

Mivel a kozfoglalkoztatas alapvets célja az, hogy konnyebb legyen a tartés munkanélkiiliek
szamara az elsédleges munkaer6piacra torténd kilépés, ezért a programnak fokozatosan
keresni kell az 4j lehet&ségeket a résztvevék egyéb tdmogatasi formai tekintetében. Tovabbi
cél a hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztatasanak és foglalkoztathatésagdnak noévelése.
Ezért a kozfoglalkoztatasi programok egyik részeleme a képzésben torténd részvétel, ami
javithatja a programokbdl kilép6 kézmunkdsok elhelyezkedési esélyeit. Ez megfelel6 alapot
teremthet a mez6gazdasagban és az épitSiparban meglévd szakemberhiany enyhitésére (Start-
munkaprogram) is. A kozfoglalkoztatas tdmogathatja a helyi kezdeményezéseket, a telepilések
onfenntartdéva valdsat, kozosségi terek kialakitasat, a telepilés lakossdagmegtartd képességének
novelését, a vizrendezési feladatok segitését, az utak és kozteriletek tisztan tartasat, a parlagfi
elleni védekezést.

a foglalkoztatdshoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informdacios ¢€s egyéb

tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatasi programok;
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e)

A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi feltételei kivaldak a telepilésen.
Urhida lakossaga j6 helyzetben van a munkalehet8ségek terén, Székesfehérvar kozelsége
végett. A tdbb ipari parkkal bird Székesfehérvar elérhet6sége autdval dtlagosan 15-20 perc.

fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama

o . Nyilvantartott
Nyilvantartott . 2
s —_—— palyakezd6
allaskeresdk szama | ,,,. P P
i (TS 052) allaskeresdk szama
Ev (TS 053)
Fé Fé
2018 28 1
2019 27 0
2020 47 1
2021 24 0
2022 42 1
2023 34 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

g)

A diagram adataibdl lathato, hogy a telepiilésen a palyakezd6 munkanélkiiliek szama 5 f6 alatti
|étszamot tesz ki. Az dnkormanyzatnak nincs konkrét adatgydjtése arrdl, hogy a palyakezdé
munkanélkiliek milyen iskolai végzettséggel, kompetencidkkal illetve érdeklédéssel
rendelkeznek. A pdlyakezdd fiatalok esetében a legcélravezetSbb segitség az elsédleges
munkaer@piacra torténd bejutas, és a munkatapasztalat megszerzésének tdmogatasa.

munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyité programok helyben nem
érhet6ek el, csak a teriletileg illetékes Munkalgyi Kdzpontban bejelentkezettek szamara,
egyes esetekben. Altaldnos iskolai végzetség potldlagos megszerzését lehetSvé tevd
feln6ttoktatds nem mikodik a telepiilésen. Munkaerd-piaci integraciot segit6 helyi szervezet és
szolgaltatas nem miikddik a telepilésen. A Jarasi Hivatal Munkaligyi Kirendeltsége latja el ezt a
feladatot. A kozépfoku oktatasban résztvevd felnGttek szamardl nincs informacionk.

mélyszegénységben ¢€lok és romak telepiilési Onkorményzati sajat fenntartasa
intézményekben torténd foglalkoztatasa;
Az onkormanyzat mindent megtesz annak érdekében, hogy a szegényebb rétegeknek,

munkanélkilieknek, a Kormanyhivatal munkaligyi szervezeteivel egylttm(kodve a
kozfoglalkoztatds keretein belll munkat biztositson.
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h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén;

A foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek k6zé sorolhaték az id6sebb, nyugdij el6tt
allé korosztalyok, a gyermekvallaldst kévet6en a munkaerdpiacra visszatérdé nék, valamint a
megvaltozott munkaképességli emberek. Alacsony a fiatalabb korosztdly munkaerd-piaci
részvétele is, ami magyarazhatd elsGsorban a munkalehet6ségek szamaval, a szakmai
tapasztalat hidnyaval, valamint az iskolai végzettséggel is. Kozséglink célja az, hogy az
Onkormanyzat altal a kdzfoglalkoztatasi programban alkalmazott munkavallalék kézil senki ne
érezze a hatranyos megkiilonboztetést.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A teleplilésen sajnos nincs kiilon lehet&ség digitalis ismeretek megszerzésére.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellitasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai .

. i L , Allaskeresési ellatasban részesiilé
Nyilvantartott allaskeres6k szama o s . T
(T5 052) nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 047)
F6 15-64 év kézotti népesség %-aban F6 Nyll\:an}'.artottak

%-aban
2018 28 1,63% 12 42,86%
2019 27 1,56% 14 51,85%
2020 47 2,68% 20 42,55%
2021 24 1,35% 14 58,33%
2022 42 2,34% 23 54,76%
2023 34 1,90% 19 55,88%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az aktiv koru népesség 2-3%-a volt nyilvantartott alldskeresé 2018 és 2023 kozott. Az
allaskeresési ellatasban részestil6k szama és aranya kismértékd volt az elmdlt idészakban. Az
allaskeresGk fele ilyen ellatasban. Az allaskeresSk szama stagnald tendenciat mutat, szamuk 28-
47 kozotti létszamok kdzott volt.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocidlis tamogatasban részesiilé | Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeres6k szama | tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresék
(TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
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k6 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2018 3 10,71% 2 7,36% 15 53,57%
2019 | 2 7,41% 3 11,07% 16 59,26%
2020 2 4,26% 3 5,36% 22 46,81%
2021 | 3 12,50% 1 5,63% 17 70,83%
2022 | 3 7,14% 3 6,14% 26 61,90%
2023 1 2,94% 2 5,62% 20 58,82%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A szazalékos adatok azt mutatjak, hogy a regisztralt allaskeres6k milyen aranyban részesiltek az egyes
ellatasokbdl. A legkevésbé a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesitettek tdmogatdsa volt jelen
az ellatasok koziil. A kiilonféle ellatasok a nyilvantartott alldskeres6k tobb mint felét segitették az elmult
id6szakban.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
. (TS 056)
Ev
fé
2018 2
2019 2
2020 3
2021 3
2022 2
2023 1

Forras: TelR, KSH

Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasban részesitettek szama igen alacsony volt
mindegyik vizsgalt évben. Csupan havonta 1-2 {6t érintett ez az ellatasi forma.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloményt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzoOket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz val6d hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

- . A kéziizemi
.. A 1-2 A koziizemi . .. ,
. . , Epitett Epitett . P ivovizvezeték-
Lakdsallomany | |\ icok | lakdsok szama | S70P3S | szennyvizgyljto- hélézatba
(db) X R lakasok halézatba
szdma 1000 lakasra , , bekapcsolt
Ev (TS073) (Tov 077) (TS 078) ardanya | bekapcsolt lakasok LR EE
(TS 076) aranya (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2018 888 10 11,26 23,99 91,22 100,00
2019 900 12 13,33 23,78 91,33 100,00
2020 909 9 9,90 23,65 93,07 100,00
2021 922 15 16,27 23,32 93,49 100,00
2022 946 13 13,74 15,01 91,12 97,46
2023 962 17 17,67 14,66 91,58 100,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Urhida lakasallomanya évrdl évre novekvs tendencidat mutat. A koziizemi szolgéltatdsok, féként a
csatornahdldzat igénybevételének novelése még fejlesztendS. Az 1-2 szobds lakdsok ardnya némileg
csokkent az elmult id6szakban, a szennyvizcsatorna hdlézatba bekotott lakdsok ardnya 93%, a vezetékes
ivoviz is 100% - ban all rendelkezésre a lakdsokban.

a) bérlakas-allomany

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik 6nkormanyzati, szocidlis bérlakassal vagy egyéb lakdscélra
hasznalt, nem lakascélu ingatlannal.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbé| Ebbé Egyeb
elégtelen elégtelen LLEE
Lakasallomany | Ebbdl elégtelen lakhatasi | Bérlakas & . Szocidlis 3 . . hasznal
v et o . | . , lakhatasi . . , lakhatasi
(db) kériilményeket biztosité | dllomany | . .~ lakasallomany | .. .~ nem
. (TS 073) lakdsok széma (db) | KOrulményeket (db) SRR | ope o
Ev biztosito biztosité .
‘ ‘ . ) ingatlandk
lakasok szama lakasok szama
(db)
db db db db db db db
2018 888 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 900 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 909 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 922 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 946 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 962 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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b) szocialis lakhatas

Az 6nkormdnyzat nem rendelkezik 6nkormanyzati, szocidlis bérlakassal vagy egyéb lakdscélra

hasznalt, nem lakascélu ingatlannal.

¢) egyéb lakéscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Az 6nkormdnyzat nem rendelkezik 6nkormanyzati, szocidlis bérlakassal vagy egyéb lakdscélra

hasznalt, nem lakascélu ingatlannal.

e) lakhatast segitd tAmogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok

Telepiilési tamogatasban részesitettek szama | Egyéb 6nkormanyzati tdmogatasban
(pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
Ev (TS 136) (TS 137)

F6 F6
2018 n.a. 23
2019 n.a. 29
2020 n.a. 70
2021 n.a. 65
2022 n.a. 70
2023 n.a. 70

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilési tdmogatds iranti igény nincs jelen van Urhiddn Ezeket a tdmogatasi igényeket a
jovedelem datmeneti vagy tartds csokkenése, nem vart életesemények bekdvetkezése

jelent&sen befolyasolja.

/) eladdésodottsag

Az eladdsodottsag adatairdl csupan 6nkéntes adatszolgaltatdssal lehetne megfelelé képet kapni.
Meglatasunk szerint az emberek ezt nem szivesen vdllaljak fel. Problémaikkal jellemz6en az
0nallod szolgaltatdsban mikodé szocidlis alapellatast keresik fel, ahol a csalddgondozd igyekszik
szamukra segitséget nyujtani, esetleg pénzbeosztasban, pénzfelhasznalasban tdmogatni 6ket.
A helyzetet nem segiti az a tény, hogy az emberek sajnos csak akkor kérnek segitséget, amikor
a baj mar megtortént, vagy legalabbis elég jelentGs. A teleplilésen, de orszagos viszonylatban is
problémat okozhatnak a kdzml(idij-, illetve lakdshiteltartozdsok. Ez Urhidan jelenleg nem

szamottevd.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald

hozzaférés bemutatasa

Telepuiléstinkén nincsen elklloniilt szegregatum, illetve telep.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep,

/szegregdtum  mint

lakékornyezet

jellemz6i

(kiterjedtsége,

tertileti

elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedes, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

c) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének

folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgéltatisokhoz, szakellatdshoz val6 hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek és Csak Aoolasi dii
gyermekek | felnéttek A hézi Kézgyogyellatasi alapn o o’r"_
részére részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és 'gaz:h’l?(""}f:' ta’moy ajta’gsba.n
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyodgyszertarak szar'::a ?al::oi & rész:sitettek
, haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama arany 2ofl &
Ev . ; ~ ; normativ alapon évi atlagos
szolgalatok | szolgdltatasok szama (TS 110) kiadott) sz&ma (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2018 0 1 0 0 36 3,11
2019 0 1 0 0 40 0,18
2020 0 1 0 0 34 0,25
2021 0 1 0 0 26 1,00
2022 0 1 0 0 37 1,23
2023 0 1 0 0 30 2,86

Forras: TelR, KSH Tstar

Fogorvosi rendeldvel a telepiilés nem rendelkezik. Korszerli Egészséghazunk 2010-ben lett
atadva. Az Egészséghaz ad otthont, a feln6tt orvosi rendeldnek, az 6nallé felndtt haziorvosi
rendeldben az orvos heti 6t alkalommal rendel. Szintén az Egészséghat ad otthont az 6nallo
védondi szolgaltatasnak és a gyermekorvosnak is, aki heti harom alkalommal rendel. A kozségben
gyogyszertar is taldlhato a hdziorvosi rendelében.
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A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére-egészségi allapota megoOrzéséhez és
helyreallitdsdhoz- az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzaldsat célzo
hozz4jarulés. Harom jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon, normativ
jogon, méltanyossagi alapon.

Az 3apolasi dij, a tartésan gondozasra szoruld, sulyosan fogyatékos, vagy tartésan beteg 18 év alatti
személyek otthoni dapolasat, gondozasat ellaté nagykord hozzatartozék részére biztositott anyagi
hozzdjarulds. Az ellatas jelent6s atalakuldson ment keresztil az utébbi években. A telepiilésen nagyjabdl
allandénak mondhaté az igényl6k szdma

b) prevencidés ¢és szlrdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

Az iskola egészségligyi tevékenység keretén bellil a gyermekeknél, tanuldknal egészségligyi
szlirGvizsgalatok, tisztasdgi vizsgalatok, fejtetvességi vizsgalatok, szomatikus fejlettségi vizsgdlatok,
fogdszati vizsgalatok és beavatkozdsok torténnek.

¢) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés
Rehabilitacids ellatds a kozséglinkben él6k szamara, a haziorvosi ellatas keretében beutaldval elérhet6k
el.

d)kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A Tiindérkert Ovoda és BolcsSde latja el az voddsok és iskolasok étkeztetését, amely megfelel az
érintett korosztdly egészséges étrendjére vonatkozé elvdrasoknak. A telepilésen iddsek,
egyeduilallék, raszoruldk tdmogatdsara kiszallitasos ebédeztetés is elérhetd. A szolgdltatomingségi és
mennyiségi ellenGrzése folyamatos, szakember bevonasaval torténik.

e sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Sajnos telepiilés nem rendelkezik sportcsarnokkal, az altalanos iskolank nem rendelkezik
tornateremmel.Az 6voda mellett van a kiltéri palyanak kialakitott hely, a k6zosségi hazban pedig
egy tornaterem. A lakossdg a kozségi futballpalyat és a Szabadid6parkot szokta igénybe venni, ahol
nagy figyelmet forditanak az utdnpodtldas nevelésre, ezért célunk, hogy egy miiflives palya is
kialakitasra kertljon. A kedvezdtlen helyzet ellenére tobb sportolasi lehetdséget is tudunk
kinalni a lakosaink szdmara: karate, country tanc, mazsorett tanc, sport szakkor, futballedzés,
koredzések. Az allandosult lehetdségek mellett, havi rendszerességgel szerveziink sporttal
kapcsolatos eseményeket példaul: Fitoverseny, Falusi Olimpia, Kihivas Napja.

/) személyes gondoskodast nyjtd szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Telepiilésiink ©6nallé szolgaltatasként biztositja a szocidlis ¢és gyermekjoléti
alapszolgaltatast.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

A telepiilés kozigazgatasi teriiletén nem taldlkoztunk olyan helyzettel, problémaval, ami
sziikségessé tegye a szolgaltatas 1étrehozasat.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;
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Elmondhat6, hogy az egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés mindenki
szdmara elérhetd. E tekintetben hatranyos megkiillonboztetés, az egyenld banasmod
kovetelmények megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor senkit nem érhet.

1)  eldnyben részesitési (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgéltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha

P Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

A teleplilés kozigazgatdsi teriiletén nem taldlkoztunk olyan helyzettel, problémaval, ami
diszkriminaciora utalna.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Urhidan jol miikodd kozosségi élet van, melynek a f6 szinterei a 2009-ben palyazati lehetdséggel
felgjitott Kozosségi Haz, a 2012-ben palyazati lehetdséggel felgjitott Civil Haz és a
hagyomdnyainkat leginkdbb &rz6 Téajhaz. Tobb civil szervezet, egyesiilet tevékenykedik
kozségilinkben. Havi rendszerességgel Civil Kerekasztal Forumot tartunk, ahol a civil szervezetek,
egyesiiletek, barati korok elnokeivel, képviseldivel megbeszEljiik az elmult hénap eseményeit és
megtervezziik a kovetkezd iddszak feladatait, lehetdségeit.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
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A telepiilési s i g
. . .. . Kozmiivel6dési
Tornateremmel, tornaszobaval ellatott | Sportcsarnok, konyvtarak e . .
. e e . . . . et e e intézmények
koznevelési intézmények szama sportpalya léte kikolcsonzott s73ma
(intézmény székhelye szerint) (TS 102) (TS 103) egységeinek szdma
(TS 105)
(TS 104)
db van/nincs db db
0 nem 94 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)

d)

kozosségi egyiittélés jellemzai, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen nem jellemz6 az etnikai kozosségek jelenléte.

helyi kdzosségi szolidaritds megnyilvanulésai,

Urhidan a lakosok, civil szervezetek, intézmények dolgozodinak az Osszefogasanak
koszonhetden gyakran szerveziink onkéntes, kozosségi munkat. Az elmult években ilyen
modon fasitottuk a SzabadidOparkot, diszitettilk gytjtottiink a telepiilésen szemetet.
Adomanyozni is van lehetdsége lakosainknak, évente jotékonysagi balokat szerveziink,
melynek a befolyt sszegével valamelyik intézményiinket, civil szervezetiink timogatjuk.

a helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitdsuk
megdrzésének lehetdségei;

Urhidan nem tudunk mas nemzetiségii lakossagrol.

helyi lakossagi dnszervezddések.

A kdzségben a kovetkezd egyhazak, egyesiletek és civil szervezetek mikodnek:
> Urhida R K. plébania

Urhida Nyugdijas Egyesiilet

Baratsag klub

Polgarér Egyesiilet

Urhidaért Kulturalis és Szabadidds Egyesiilet

Urhidai Lovas Egyesiilet

vV V. V V VYV V

Urhidai Karate Egyesiilet

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
Urhida kozség teriiletén nem m(ikodik roma nemzetiségi nkormanyzat, igy egylttm(ikddés, tevékenység,
partnerség nincsen e tertleten.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.
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https://www.facebook.com/groups/172848479891547/

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléslinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A lakossag eladdsodottsaga szintén csokkent az
elmult években, de azok a csalddok, akiknek eseti
jelleggel rezsifizetési problémaja adddik, kaphatnak
segitséget.

A munkanélkiiliek szama folyamatosan csokkent az
elmult id6szakban. Aki mégsem tud elhelyezkedni
az elsédleges munkaerépiacon az a
kozfoglalkoztatasi programban tud munkahoz jutni.
A telepiilésen él6 hatranyos helyzet(i tovabba
tobbgyermekes csalddok tdmogatasa és segitése
indokolt.

Tajékoztatas a lakasfenntartasi és teleplilési
tdmogatas igénybevételének lehetbségérél.

Folyamatos kapcsolattartds és egylittm(ikodés a
kormanyhivatallal, adatfrissitések.

Hasznaltruha boérze, bolhapiac, iskolakezdés el6tti
tanszerpiac.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzodi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Urhida &llandé lakossaga 2 714 6 volt, amelyb8l 644 a gyermekkortak szama, akik az &sszlakossag
23,7%-at teszik ki.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az dllandé
népességhbdl a
F6 megfelelc’i'
korcsoportu

nék és férfiak
Korcsoport aranya (%)
Férfiak | Nok
(TS (TS
005) | 007)
% %

Osszesen

Férfiak | N6k (TS 003)

77 77 77

Fo Fo

Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 1384 320 2714 50,99% | 49,01%

0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 93 3,43%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 272 | 253 525 10,02% | 9,32%

15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 62

57 119 2,28% | 2,10%
Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,

szocialis, lakhatasi helyzete;

A veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek szdma az elmult években elenyészd |étszamu
volt. Minden esetben a nem megfelel6 szUl6i magatartds és a felel6tlen életvitel miatt kerilt
sor az intézkedésre. Az iskolai hidnyzasok, a nem megfelel§ csaladi hattér miatt kialakult, a
gyermekek életére messzemenden kihatd problémak észlelése is kikeriilt a jegyz6k latdterébdl.

A gyermekek sulyos veszélyeztetésének alacsony az el6forduldsa Urhidan. Ez nem jelenti azt, a
gyermeket neveld csalddok életében ne lennének olyan tényezék, amelyek nehézséget
jelentenek, csupdn arrél van sz8, hogy krizishelyzetek kialakulasara nem kerilt sor. A
problémadk felhalmozédasa esetén sziikséges lehet a segité kozrem(ikodés felajanldsara és
mindenképpen szerencsés a problémakra valé odafigyelés a jelenlegi, viszonylag kedvezd

korilmények kozott is.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

Védelembe vett
kiskoru gyermekek

Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama (TS

Ev (:?1";2) 115)

Fé Fé

2018 1

2019 2

2020 6 0

2021 3 3

2022 8 9

2023 1 3

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaldd egy fére es6 jovedelme ardnyaban allapitjak
meg. A térvény ugyan nagyon pontosan fogalmaz a csaldd és a kozeli hozzatartozé fogalmat
illetéen, azonban a be nem jelentett élettarsi kapcsolatok kovetkezményeként, a kiszamolt egy fére
es6 jovedelem sokszor a kérvényez6 szamdra ugyan kedvezd, de valdjaban valétlan adatokat
mutat. A torvény meghatdrozdsa értelmében, hatranyos helyzetli gyermek, tanuld az, akit csaladi
kortlményei, szocidlis helyzete miatt védelembe vettek, illetve akiknek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsdagat megallapitottdak. E csoporton beliil halmozottan hatranyos
helyzetl az a gyermek, az a tanuld, akinek a torvényes felligyeletét ellatd szilGje, dvodas gyermek
esetén a gyermek hdrom éves kordban, tanulé esetében a tankotelezettség bedllasanak
idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmdnyait fejezte be
sikeresen. Halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, az a tanuld is, akit tartdés nevelésbe
vettek. A hatranyos helyzetlinek minésilé gyermekekre vonatkozé adatszolgaltatdst viszonylag
megbizhatdnak talaltak az erre irdnyuld felmérések, azonban a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekekre vonatkozd adatok pontatlanok. A kedvezményre jogosult gyermekek csalddjaban az
egy fére jutd jovedelem olyan alacsony mértékl, amely anyagi szempontbdl megalapozza a
gyermekek hatranyos helyzetét.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)

F6
2018 16
2019 10
2020 8
2021 7
2022 7
2023 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Teleplilés szinten kedvez6 folyamatnak értékelhetd, hogy az ellatdsban részesil6 gyermekek és
csaladok szama csokkend tendenciat mutat. A 2018. évi legmagasabb 16 f6s érték kozel tiz év
alatt 2 f6re csdkkent, ami nagyon jelent6s mérték( valtozas
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c¢) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Arvaellatasra az a gyermek jogosult, akinek sziilje dregségi nyugdijasként halt meg, vagy a
halaldig a nyugdijjogosultsdghoz sziikséges szolgdlati id6t megszerezte. A jogosultsagi feltételek
fenndlldsa esetén az arvaellatas legkordbban a jogszerz§ haladlanak napjatél allapithaté meg. Az
arvaelldtds a gyermek 16. életévének betdltése napjdig jar. Ha azonban nappali rendszerd
oktatds keretében iskoldban, szakképzd intézményben vagy felsGoktatasi intézményben
képzésben vesz részt, akkor a tanulmanyok id6tartamara, de legfeljebb a 25. életév betoltéséig
jar.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban | . -
: o Arvaellatasban | . L,
részesilo A o Arvaellatasban
e ) részesilé A o
férfiak szama . ) " részesulok
, . nék szama (f6) N
Ev (f6) (TS 066) dsszesen
(TS 065)
Fé Fé Fé
2018 6 12 18
2019 7 10 17
2020 6 10 16
2021 11 9 20
2022 9 9 18
2023 7 7 14

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d)

Az arvaellatds gyermekenként annak a nyugdijnak a 30%-a, ami az elhunytat haldla
id6pontjdban oregségi nyugdijként megillette, vagy megillette volna. Annak a gyermeknek,
akinek mindkét szilGje elhunyt, vagy akinek életben I1év6 szllGje megvaltozott
munkaképességli, 60%-os mérték( arvaelldtds jar. Ha a gyermek mindkét sziil§je utan jogosult
az drvaellatasra, akkor szdmdra az el6nyosebb Osszegl arvaellatdst fogja folydsitani, a
nyugdijfolydsité szerv. A telepilésen az arvaellatasban részesiilék szama kevés, 15-20 gyermek
volt 2018 és 2023 kozott.

ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiul6 o6vodas és iskolas gyermekek
téritésmentesen, mig a 3 vagy tobb gyermeket nevel6k 50%-os kedvezménnyel vehetik igénybe
az étkezést. Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé, illetve kilfoldi, vagy kulfoldrdl
visszatért magyar allampolgarsaggal rendelkezd hatranyos helyzetl csaladban é16 gyermekek
nincsenek a teleptlésen.
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd

kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetl csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

4.2 Szegregalt, telepszeril lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo

gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre

jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Telepliléstiinkdn keddi napokon csecsem@ és kisgyermek tandcsadas, valamint varandods
tanacsadas is biztositott. Urhidan vegyes korzet miikodik, ami azt jelenti, hogy a védéné
nemcsak ezeket az alapfeladatokat latja el, hanem ezen feliil iskola-egészségligyi feladatok is
tartoznak hozza. Betéltetlen védbnéi allashely nincsen.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott
védonai 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek gyermekek | gyermekszam
Ev szama szama védéndnként
(TS 109)
db F6 F6
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -
2022 1 n.a. -
2023 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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b)

gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek
és (13 Feln6tt
felnGttek A hazi ..
gyermekek . hazi
., részére gyermekorvosok | Gyermekorvos
részére ) ) h , orvos
szervezett altal ellatott altal ellatott p
szervezett . . . ) altal
, L. . haziorvosi szolgdalatok gyerekek ,
Ev haziorvosi ez 2 L ellatott
szolealatok szolgaltatasok szama szama erekek
5 zgéma szama (TS 108) g‘;zéma
TS 1
(TS 107) 5 20
db db db Fé Fé
2018 0 1 0 n.a. n.a.
2019 0 1 0 n.a. n.a.
2020 0 1 0 n.a. n.a.
2021 0 1 0 n.a. n.a.
2022 0 1 0 n.a. n.a.
2023 0 1 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepiilésen egy feln6tt haziorvosi és egy gyermekorvosi korzet van kialakitva. Minden nap
van rendelés haziorvosi szolgalaton. Gyermekorvosi rendelés, hétfé és csiitortoki napokon.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

Helyi 6vodéankban és az iskoldban lehetdség van korai fejlesztésekre gydgypedagogusokkal,

logopédusokkal, konduktorokkal.

g) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet

h)

csokkentd specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti alapellatas feladatellatasa kiterjed a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejl6désének, jolétének, a csalddban torténd nevelésének elGsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megel6zéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek
csaladjabdl torténé kiemelésének megelGzéséhez. Teleplilésiink ©nkormanyzata o©nalld
szolgdltatasként biztositja a szocidlis és gyermekjoléti alapszolgaltatast. Szocialis terlleten a
csaladsegitést, a szocidlis étkeztetést és a hazi segitségnyujtast biztositja, a gyermekjoléti
terlileten a gyermekjolétet.

gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A gyermekek napkozbeni ellatdsat a helyi évoda és bblcséde, ileltve az iskola tudja biztositani a
telepiilésen.

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
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Mi(ik6d6é | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodoé Mini Miik6d6 |Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini boélcsédébe | (Gsszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt bélcsédei beirt
, fér6helyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |fér6helyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 0 0 0 0
2019 14 14
2020 0 0 0 0 0 0 14 11
2021 0 0 0 0 0 0 14 14
2022 0 0 0 0 0 0 14 15
2023 0 0 0 0 0 0 14 14
Forras: TelR, KSH Tstar

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek

szama
M(ikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
Ev bé6lcsodei férohelyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

Tabla:4.3.3.a) b)

gyermekvédelem;

A gyermekvédelem kozségiinkben megoldott. Amennyiben a kiskoru gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlédése barmely ok folytan veszélybe keriil, a jarasi gyamhivatal
vezet6je védelembe veszi a gyermeket. A gyermekjoléti szolgdlat észlel6-jelz6rendszert
m(ikodtet, melynek Osszetétele megfelel az elGirasoknak. A jelz6rendszer tagjaival a
csalddgondozd az elmult években tobb alkalommal is szakmakdzi megbeszélést szervezett. A
jelzérendszeri tagok aktivan részt vesznek ebben a munkaban, folyamatosan kildik a
jelzéseket. Esetkonferenciakra is sor keriil, ezeknek el6nye, hogy egyszerre szembesil mind a
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J)

k)

D

csalad, mind a gyermekekkel foglalkozd Gsszes szakember az adott krizishelyzettel, ezen
tulmenden kozos probléma megoldasi médok kidolgozdsanak hatékony eszkozei is ezek a
megbeszélések. A gyermekjéléti szolgalathoz a jelz6rendszer tagjaitdl a jelzések irdsban
érkeznek, a jelzést tevét minden esetben értesiti a csalddgondozé a megtett intézkedésekrdl. A
csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast nem lehet kilon kezelni, sok ponton 6sszefonddik
a mdkodésiik, ennek megfeleléen csak egylttmikodés keretében képzelheté el a
megvaldsitasuk.

krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A csaladsegités a szocialis vagy mentdlhigiénés problémadk, illetve krizishelyzet miatt segitségre
szorulé személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabdl nyujtott
szolgdltatds. A szolgdltatds feladata az igénybe vev6k részére az életvezetési képesség
megGrzése, az egyén vagy a csalad életében jelentkez6 probléma megsziintetése, valamint az
életvezetési képesség meglrzése céljabdl nydjtott szolgaltatds. A  csalddsegitd
csaladgondozdja:

> Feltérképezi az ellatasi terlleten é16 szocidlis és mentdlhigiénés problémakkal kizdd
csaladok, személyek korét, a kozségekben élGkkel napi, folyamatos kapcsolatot tart,

» adatokat gy(jt, folyamatosan tdjékozdédik az ellatast igénybe vev6k megfelel6
tdjékoztatasa érdekében,

> segitséget nyljt az egyének és a csaladok életvezetési képességének megérzése,
valamint az egyén és a csaldd életében jelentkez6 probléma megsziintetése
érdekében,

> koteles a csalad tagjaira is kiterjedd segit6 szolgaltatasban folyamatosan figyelemmel
kisérni, hogy a kiskoru érdekei, specidlis sziikségletei, helyzete sziikségessé teszik-e
gyermekjoéléti szolgaltatas biztositasat,

> kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terdpids programok szervezése, a
csaladon beliili kapcsolater@sitést szolgald kozosségépitd, konfliktuskezel§ programok
és szolgaltatdsok, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csalddokat segit6 szolgaltatdsok
szervezése,

» szervezi az iskolai sziinetben az iskolaskort gyermekek élményszerz8, értékteremtd
szabadid@s programijait, nyari kiranduldsat és taborozasat,

> elkésziti az élelmiszer és egyéb adomanyok igénylésére benyujtandd palydzatokat,
szervezi az adomanyok kiosztasat,

» ruhagylijtést szervez, az adomdnyozott ruhdkat igény szerint osztja szét.
egeészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz val6 hozzaférés;

Helyi viszonylatban az egészségfejlesztési tevékenységek tobbek kdzott a helyi 8 osztalyos
altaldnos iskoldban vannak biztositva a gyermekeknek, amire az iskola vezetGsége is nagy
figyelmet fordit. Egyéb sportoldsi lehetGséget a helyi Karate egyesiilet biztosit, valamint a
kifejezetten gyermekek részére inditott fociedzések, amelyek nagyban hozzajarulnak a
sportolé gyermekek testi és lelki fejlédéséhez, kiegyensulyozotta valasukhoz. A téli, illetve a
nyari szlinetben az IKSZT szervez kiilonb6z6 programokat, amelyeken barki részt vehet.

gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A telepililésen a kedvezményes iskolai gyermekétkeztetés formai biztositottak az érintett
gyermekek szdmara. Az intézményi gyermekétkeztetést 2015. szeptember hé 01. napjatdl az
aldbbi esetekben ingyenesen kell biztositani:

e a bolcsédei, mini bolcsédei ellatasban vagy évodai nevelésben részesilé gyermek szamara,
ha — rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, — tartésan beteg vagy fogyatékos,

36




vagy olyan csalddban él, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, —
olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, — olyan csalddban él,
amelyben a szil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja
meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaldi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy, — nevelésbe
vették;

e az 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szdmara, ha —
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy — nevelésbe vették;

e az el6z6 két pontban felsorolt életkorba tartozd azon rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6 gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szamdra nappali
ellatast nyqjtd, az Szt. hatdlya ala tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el; o
az 1-8. évfolyamon fellil nappali rendszer( iskolai oktatdsban résztvevé tanuld szdmara, ha —
nevelésbe vették, vagy — utégondozdi elldtasban részesil. Az intézményi gyermekétkeztetést
az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével kell biztositani, amennyiben az
ingyenes gyermekétkeztetésre nem jogosult:

e az 1-8. évfolyamon fellil nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanuld szdmara, ha
— rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil; — olyan csaladban él, amelyben harom
vagy tobb gyermeket nevelnek,

e a bolcsddei, mini bolcsddei elldtdsban vagy dvodai nevelésben részesils, az 1-8. évfolyamon
nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek
szamadra, feltéve, hogy a fentiekben ismertetettek alapjan a gyermek nem részesil ingyenes
intézményi gyermekétkeztetésben. Az ingyenes vagy kedvezménye gyermekétkeztetés e
gyermekenként csak egy jogcimen vehetd igénybe,

e a tanulé utdn a nappali rendszer(i oktatdsban valé részvétele befejezéséig biztositando.
Szlinidei gyermekétkeztetés A gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrdl szolé 1997.
évi XXXI. térvény 2016. januar 1. nappal hatdlyba lépett 21/C. §-a értelmében a telepllési
Onkormanyzat a szinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilg, térvényes képvisel6 kérelmére
a déli meleg fGétkezést a hatrdnyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6, halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermek részére ingyenesen
biztositja.

A telepilési dnkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést a jogszabdlyban elGirtak alapjan
koteles megszervezni, és ennek keretén beliil a szil6, torvényes képvisel§ kérelmének
megfelel6 id6tartamban az adott gyermek részére biztositani.

rom

eltérd kultardju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

A telepiilés vonatkozasaban nem relevans szempont. Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé
bandsmdd kovetelmények megsértése a szolgaltatdsok nyujtdsakor senkit nem érhet. Az
ellatérendszerek keretein bellil megvaldsuld tevékenységek, a telepiilésen éI6 minden
gyermek szdmadra egyarant elérhetéek.

hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld banasmodd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A telepliilés vonatkozasaban nem relevans szempont. Hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé
bandsmdd kovetelmények megsértése a szolgdltatdsok nyujtdsakor senkit nem érhet. Az
ellatérendszerek keretein bellil megvaldsuld tevékenységek, a telepiilésen él6 minden gyermek
szamara egyardant elérhet6ek.

elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok az ellatérendszerek
keretein beliil.
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A telepiilés vonatkozdsaban nem relevans szempont.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatd fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetOségei;

A torvény meghatdrozasa értelmében, hatranyos helyzetl gyermek, tanuld az, akit csaladi
kortilményei, szocidlis helyzete miatt védelembe vettek, illetve akiknek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valdé jogosultsagadt megallapitottdk. E csoporton beldl
halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, az a tanuld, akinek a torvényes felligyeletét
ellaté szil6je, ovodas gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, tanulé esetében a
tankotelezettség bedllasanak id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos helyzet( az a gyermek, az a tanuld is,
akit tartds nevelésbe vettek.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagodgiai 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) | (gydgypedagdgiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egyiitt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2018 76 0,00
2019 97 2,06
2020 97 0 0,00
2021 100 0 0,00
2022 103 0 0,00
2023 101 1 0,99

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 6vodas gyermekek szama folyamatosan és jelentés mértékkel emelkedett a vizsgalt
id&szakban. K6zottik egy-két hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzet( gyermek.

sy s

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanuldk

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanulék aranya
az altalanos iskolai
tanuldkon belul (TS 095)

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti
altalanos iskolai tanulok szama
(gyogypedagagiai oktatassal egyiitt)
(TS 094)

Altalanos iskolai
Ev tanuldk szama a
nappali oktatasban
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F6 F6 %
2018 n.a. 4,14
2019 n.a. 0,00
2020 n.a. 1 0,75
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. 0 0,00
2023 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Az altalanos iskoldban a hatranyos helyzetli gyermekek ardnya jelent6s csokkenésen ment
keresztll 2018 és 2023 kozott. A folyamatos csdkkenés eljutott oddig, hogy 2023. évben mar

nem volt az iskolds gyermekek kozott hatranyos helyzetd tanuld.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban

megallapitasara sem kerdilt sor.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Hatranyos és Hatrdnyos és
Hatranyos halmozottan h:::;z:t‘t;n
és hdtranyos hel ze&;ﬁ Hatranyos és
Hatranyos és | halmozottan helyzetd L . s 4 y
e szakkézéniskolai szakkozépiskolai Hatranyos és halmozottan
halmozottan | hatranyos tanufék tanulék halmozottan hatranyos
hatranyos helyzeti &s hatranvos és hatranyos hatranyos helyzetii
helyzetii tanulok helyzeté helyzetii helyzetii tanulék
Ev gimnaziumi aranya a szakiskolai és szakiskolai és szakgimnaziumi aranya a
tanulék szama | gimnaziumi készségfejlesztd készségfejleszté | tanulék szama | szakgimnaziumi
(TS 096) tanulékon iskolai tanulok iskolai tanulék (TS 100) tanulékon beliil
beliil (TS T aranya a tanulok (TS 101)
" amah
097) oktatasban (TS szamanoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2018
2019
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
K6zépszintl nappali rendszeri oktatds nincs a telepilésen.
A hatranyos helyzetli gyermek nem volt, halmozottan hatranyos helyzetl statusz
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Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoruiva valt gyermekek szama
L szdma (TS 114) (TS 113)
fé f6é
2018
2019 0
2020 0 4
2021 4 0
2022 1 0
2023 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A hatranyos helyzetl gyermek 2023. évre 1 f6re csokkent, halmozottan hatranyos helyzetd
statusz megallapitasara a 2023. évre mar nem kerdilt sor.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/d6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A teleplilésen egy nyolc osztdlyos altalanos iskola és egy négy csoportos évoda egy 14
fér6helyes bolcs6de mikodik, tobb intézmény nincs.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kit6ltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

n.a.

Az 6voda telephelyeinek szama (db)

Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 3

Ovodai féréhelyek szama (f6) 100.

Ovodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db) 4+1 bolcs6de

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6 17.
15.

A nyari évoda-bezaras idétartama (nap)

Személyi feltételek F6 Hianyz6 létszam
Ovodapedagégusok szama n.a.
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama n.a.
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Gyobgypedagogusok létszama n.a.
Dajka/gondozéné n.a.
Kisegit6 személyzet n.a.

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

< . Ovodai Ovodaba beirt
Ovodai ces s 5
s , feladatellatasi gyermekek (0
B o< ] fér6helyek szama . . p
3-6 éves koru | Ovodai gyermekcsoportok e helyek szama szama ogyi
gyermekek szama - gyogypedagogiai gy ni‘iléssgelg (gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai g?(,arme
Ev szama neveléssel egyitt (TS 085) egyiitt) neveléssel neveléssel s
(Tgsyo 90) egyltt) egyltt) (T
(TS 088) (TS 087)
f6é db db db f6
2018 n.a. 90 1 76
2019 n.a. 100 1 97
2020 n.a. 4 100 1 97
2021 n.a. 4 100 1 100
2022 n.a. 4 100 1 103
2023 n.a. 4 100 1 101
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)
26
26
25
25
24
24
2018 2019 2020 2021 2022 2023

A sziiletések szamanak alakulasa alapvet6en meghatdrozza a kovetkezé évek évodai, altaldnos
iskolai demogréfiai jellemzdit. A Nemzeti Kbznevelési Térvény elGirdsai szerinti valtozas, mely
2014. szeptember 1-jét6l 3 éves kortdl kotelez6 dévodaba jardst ir el6, jelentés mértéki
létszamnovekedést nem idézett el6. Az elmult évek tapasztalatai és az idei beiratkozasok
tanusaga szerint is elmondhatd, hogy az urhidai szll6k gyermekeiket 3. életévik betoltésekor

41




beiratjdk az évodaba, és meg is kezdik az évodaba jarast. Az dvodaba beirt gyermekek szama
nagyjabél azonos szinten mozgott az elmult id6szakban. Az dvoddba beirt gyermekek szama
emelkedett az elmult id6szakban, ezért fér6helybGvitésre is sziikség volt. A sajatos nevelési
igényld (SNI) tanuldk, gyermekek oktatdsat minden koznevelési intézményilnk vallalja. Az
O6voda-, és iskolapedagdgusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek rész. Az
d6vodaban és az iskoldban is alkalmaznak fejleszt6 pedagégust. Az iskoldban a sajatos nevelési
igényld gyermekek egyéni fejlesztését gydgypedagdgusok segitik. A munkdt a
fejleszt6pedagdgusok (mozgasfejleszté konduktor, gydgypedagdgus, , logopédus) latjak el az
Oévodaban és az iskoldban is.

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Az altalanos < 2AJClE LS
. . . Az dltalanos Altalanos iskolai iskolai , o
iskolai osztalyok | . . . ot s . Lo, Mas telepiilésrdl
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto i o arerz
szama a A N , bejaro altalanos
, L. szama (a helyek szama tanulok . . .
gyogypedagogiai ogypedagogiai | (gyogypedagodgiai | szama a nappali B i
oktatasban (a Eyoeyp , 98 EYOEYP . £08 , PP aranya a nappali
Tanév . oktatassal oktatassal oktatasban .
nappali .. .. X L. oktatasban (TS
oktatasban) (TS egyitt) egyiitt) (gyogypedagogiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db fé %
2018 1 18,13 8,28
2019 1 17,63 8,51
2020 0 8 3 16,63 8,27
2021 0 8 3 15,13 5,79
2022 0 8 3 14,25 2,63
2023 0 8 3 15,88 6,30

Forras: TelR, KSH Tstar

Az iskolai gyermeklétszam 123-140 f6 kozott alakult a vizsgalt id6szakban, tehat viszonylag
allandonak tekinthetd. Az osztalyok létszama atlagosan 20 6 volt, és mind a 8 évfolyam jelen
van az oktatasban. Az iskoldba mas telepiilésrél bejard gyermekek aranya 5-10% volt az elmult
ot évben. Gydgypedagdgiai osztaly nem mikddik az iskolaban.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeGk a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS
i 083)
Tanév
F6
2018 13
2019 16
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2020 18

2021 15
2022 26
2023 11

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
Nem fordul el6 jogsért6 diszkriminacié a telepiilés intézményeiben.
d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo6 eltérések;
Egy iskola és egy d6voda mikodik a telepiilésen, ezért az intézmények kozotti eltérések
értékelése nem relevans. A gyermekek integralt oktatasa fejlesztése az intézményekben
biztositott.
e) eldnyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok.
4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésbhen
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilo
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2018 n.a. n.a. n.a. 2
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 2
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 2
2023 n.a. n.a. n.a. 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Biztos kezdet gyerekhaz és tanoda tipusu szolgaltatas nincs a telepiilésen. A gyermekjéléti alapellatasok
szolgdltatasait teleplilésiink  6nkormanyzata ©6nallé szolgdltatasként biztositja. A  szlinidei
gyermekétkeztetést két gyermek vette igénybe.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Hatranyos helyzet(i gyermekek sportolasi Ingyenes nyari tabor, nyari kozosségi
lehetdségei korlatozottabbak. programok.
Az anyagi okbdl veszélyeztetett gyermekek szdma | Tanuldsarok folyamatos mikodtetése az IKSZT-ben.
folyamatosan csokkent a telepiilésen, egyéb okbdl Tanitasi id6n kivil szervezett szabadidés és
vannak olyan tanulék, akinek a tanulmanyi fejleszt6 tevékenységek biztositasa
elémenetelében segitségre van sziiksége.
A nyari id6szakban a sziil6knek a legjobb szandék Szabadid&s gyermek rendezvény, ifjlisagi
mellet is nehézséget okoz a gyermekfelligyelet programok, nyari tabor az IKSZT-ben.
napkozbeni biztositdsa.

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

A nemek kozotti esélyegyenl&séget Eurdpai Unids irdnyelvek és tovabbi torvények is biztositjak. Az
Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
minden polgdri, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturdlis jog tekintetében azonos jogok illetik meg. A néket
és férfiakat egyenl6 banasmadd illeti meg a munkavallalas, a szakképzés, az el6menetel, a szocidlis
biztonsag, stb. teriletén.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A gyermekgondozasi szabadsagrél (GYES, GYED, GYET) visszatérni szandékozd, illetve a kisgyermeket
nevel6 nék szamara a korabbi munkahelylkre vald visszatérés tébb szempontbdl is nehéz feladatot jelent.
A munkaaddk sokszor gondoljak azt, hogy a gyermeket nevel6 nék kevésbé terhelhetdk, gyermekik
esetleges betegségei, a csaldd ellatdsa miatt kevésbé kiszamithaték. Munkatdl valo tartés tavollétiik alatt
készségeik, ismereteik elavulnak, megkopnak, amely alkalmazasukban hatrdltathatja 6ket (féleg, ha tobb
gyermek sziiletése miatt hosszabb id6t toltottek tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik
gyermekiket, vagy gyermekeiket 63 egyedulalloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezdéként kevés
munkatapasztalattal rendelkeznek. A Munka torvénykonyvérél szold 2012. évi . torvény 12. §-a
rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal, igy kilénésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé
bandsmdéd kovetelményét meg kell tartani. Az Egyenl6 banasmédrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6l6 torvény pedig megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalmat,
amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keril hatranyba mas, sszehasonlithatd
helyzetben lévé személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a
torvény a nemet, csaldadi dllapotot, az anyasagot és terhességet is. Teleplilésiinkon tapasztalataink szerint
a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak - a 45 év feletti n 6k a valtozd képzettségi
kovetelmények, - a pdlyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya, - a gyesen lévé, illetve a kisgyermekes
anyukdk a munkabdl valé kiesés A veszélyeztetett korcsoportba tartozé ndék foglalkoztatdsa kilonos
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figyelmet és tamogatdst igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjik

felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

(a 3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 1,66 1,49 1,58%
2019 1,3 1,71 1,51%
2020 2,67 2,47 2,57%
2021 1,45 1,1 1,28%
2022 2,25 2,13 2,19%
2023 1,74 1,8 1,77%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az 6sszegylijtott adatokbdl megallapithatd, hogy az utdbbi években a nék és a férfiak foglalkoztatasa
kozott a kiilonbség elenyészé

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tili
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2018 42,86 41,67
2019 29,63 50
2020 34,04 56,25
2021 41,67 40
2022 38,1 50
2023 55,88 42,11

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
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Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezddé
allaskeresok szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2018 28 1
2019 27 0
2020 47 1
2021 24 0
2022 42 1
2023 34 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A diagram adataibdl lathat6, hogy a telepiilésen a palyakezdé munkanélkiiliek szdma 10 f6
alatti 1étszamot tesz ki. Az onkormdanyzatnak nincs konkrét adatgytijtése arrol, hogy a
palyakezd6 munkanélkiiliek milyen iskolai végzettséggel, kompetenciakkal illetve
érdeklddéssel rendelkeznek. A palyakezdé fiatalok esetében a legcélravezetébb segitség az
els6dleges munkaerdpiacra torténd bejutds, és a munkatapasztalat megszerzésének
tAmogatasa.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Altaldnos tapasztalat, hogy a munkanélkiiliek koérében a ndék szivesebben vesznek részt
foglalkoztatast segité és képzési programokban. Keresni kell azokat a lehet&ségeket, amelyek ebbe
az irdnyba 0sztonozhetik a telepiilésen él6 néket.

¢) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei

Altaldnos torvényszer(iség, hogy az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6k munkaerd-piaci
hatranyban vannak a magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6kkel szemben. Az alacsony végzettségliek
munkaeré-piaci helyzetét olyan tdmogatott felnSttképzésben vald részvétel lehet6sége javitand a
leginkdbb, amely figyelembe veszi a telepiilés munkaltatdinak és lakossaganak jellegzetességeit is.

Az alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a férfiaké. Szlikebb az a
foglalkozasi kor, amelyben képzettség nélkil érvényesiilhetnek. Ebben talan az eltérd fizikai testfelépités
és a fizikai erénlét, igénybevétel is szerepet jatszhat. Fizikumuknal fogva a férfiak nagyobb valdszinliséggel
tudnak elvallalni képesitést nem igényl6, mez6gazdasagi idénymunkakat vagy nagyobb megterheléssel
jard ipari tevékenységeket is.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A foglalkoztatas teriletén hatranyos megkilonboztetésrél nincs tudomas.
5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.

bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)
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A telepiilésen 1év6 intézmény tobbceélu, dvoda-bolcsdde 4 dvodai csoportban 100 6 férdhellyel,
a bolcsddei csoportban 12-14 6 férdhellyel fogadjak az 6vodas és bolcsddés korti gyermekeket.

Telepllésiinkdn keddi napokon csecsemd és kisgyermek tanacsadas, valamint varandds tandcsadas is
biztositott, szerdan fogadd nap. Urhiddn vegyes korzet miikodik, ami azt jelenti, hogy a védné nemcsak
ezeket az alapfeladatokat latja el, hanem ezen felll iskola-egészségligyi feladatok is tartoznak hozza.
Betoltetlen védéndi allashely nincsen.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
I?efoltott vedcrnm 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
allashelyek szama széma védénénként

Ev (TS 109)

db fé fé
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -
2022 1 n.a. -
2023 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol

Mdkods, onk orményz?ti blesodei Onkormanyzati bolcs6débe beirt gyerekek szama
. fér6helyek szama
Ev
db F6
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

Telepulésiinkén 2018. szeptember 1-jét6l bolcsédei intézmény ellatas is mikodik, ez nagy mértékben
megkonnyiti a kisgyermekes szll6k munkavallalasat.
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5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Miik6d6é | Munkahelyi| Miikoddé Csaladi Miikodé Mini Miik6édé | B6lcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bélcs6débe mini bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bolcsddei beirt bolcsddei beirt
, fér6helyek | gyerekek |férchelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férGhelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 14 14
2020 0 0 0 0 0 0 14 11
2021 0 0 0 0 0 0 14 14
2022 0 0 0 0 0 0 14 15
2023 0 0 0 0 0 0 14 14

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi hdlézat munkdjaban jelenik meg. A véddéné
tevékenységének alapelve a megel6zés. Munkajaban tikrozédik a gydgyité-megelSz6 szemlélet egysége,
ami jelenti a terhesség, a csecsemd-gyermekkor zavartalan egészségligyi feltételeinek biztositasat,
masrészt a terhességi, csecsemGb-gyermekkori megbetegedések, egészségi karosodasok megel6zésében és
leklizdésében vald részvételt. Ezen gydgyitd-megel6z6 tevékenység alapveté mddszere a gondozas. A
véd6éné a hazi gyermekorvosok munkatdrsa. A védéné névédelmi és terhesgondozasi munkajat az ezen
feladatokat ellatd szakorvos iranyitja és ellenérzi.

A védéné feladatai:

e nGvédelem,

e varandds anyak gondozasa,

e gyermekagyas anyak gondozasa,

o 0-6 éves koru gyermekek gondozasa,
e tankoteles gyermekek gondozasa,

e csalddgondozas,

e a csaladok megébrzésére, segitésére iranyuld preventiv tevékenység, valamint a betegség kialakuldsanak
az egészségromlasnak a megelGzése érdekében végzett egészségnevelés.

A névédelem teriiletén a védéné:

o kozremUkodik az egészségnevelésben,

e tandcsot ad a csalddtervezéssel kapcsolatban,
e segiti a n6k anyasagra valo felkészilését.

A védénd a gyermekagyas, szoptatd anydk gondozasat mindenkori
megfelelGen végzi.

allapotuknak és szikségletiknek
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A védénéi haldozat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét szolgalja. A csalddtervezéssel,
gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek dtaddsa megfelel6. A véd6né nem csak a kisgyermek egészségi
allapotdnak fellgyeletét végzi, hanem a kismama gyakorlati és lelki segitése is feladata. Szoros
kapcsolatban all a csalddokkal, rdlatdsa van a gyermek csalddi korilményeire. Kapcsolatot tart a
kisgyermekellaté intézményekkel, gyermek/haziorvossal.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati eroszak

A csalddon beliili, n6k ellen irdnyuld erészak nem jellemzd a telepiilésen. Ez nem jelenti azt, hogy nem
fordulhat el6, azonban erre nem mindig deril fény, mert az érintett nem szivesen beszél réla. A telepiilés
kicsi, mindenki, mindenkit ismer, és a sulyos bdntalmazas hamar kideriil. Természetesen a kisebb
bantalmazast vagy lelki terrort sem szabad figyelmen kivil hagyni, és szigordan fel kell 1épni ellene. A
Csaladsegit6 Szolgdlathoz fordulhat, akit ilyen jelleg(i atrocitas ér, tovdbba rendérségi feljelentést lehet
tenni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A teleplilésen anyaotthon, csalddok 3atmeneti otthona nem mdkodik. Legkdzelebbi anyaotthon
Székesfehérvarott talalhaté.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A 6 f6s képviselG-testiiletben, jelenleg 4 holgy van. Az dnkormanyzatndl dolgozdk esetében ez az
aranyszam a nék esetében magasabb, mivel ott néhdany férfi kivételével csak n6k dolgoznak, ami a munka
jellegébél is adodik

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A ndket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak nem jellemz6ek, intézkedést nem
igényelnek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdseégek
Gyermekes csaladok segitése. Baba-mama programok, borze.
A n6k az egészségligyi szlir6vizsgalatokon alacsony A népegészségligyi célu szlir6programokon vald
szamban vesznek részt. részvétel.
Hatranyos megkilonboztetés a munka tertletén Tajékoztatas, esetleges tovabbképzések,
szamos dimenzidban megfigyelhetd, de ezek kozil kozfoglalkoztatds. Az 6nkormanyzat égisze alatt
az egyik a n6kkel szembeni diszkriminacid. megvaldsuld foglalkoztatasban az esélyegyenlGség
elvi foglalkoztatas megvaldsitsa.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az Oregedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutd idések (65 évesek és annal id6sebbek)

aranyat mutatja, amely egyben jov6beni demografiai tendencidkat is elére vetit.

Tabla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

dsszesen) Osszesen) (TS 030)
2018 277 496 55,85%
2019 297 513 57,89%
2020 309 518 59,65%
2021 313 525 59,62%
2022 311 519 59,92%
2023 326 527 61,86%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilésen €16 nyugdijasok szamat a kovetkez0 tablazat mutatja be:

részeslilok szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiil6é | jarandésagban részesiilé s L lkE
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2018 176 245 421
2019 176 246 422
2020 179 241 420
2021 177 242 419
2022 171 233 404
2023 173 238 411
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Forras: TelR, KSH Tstar

J6l lathato, hogy telepiilésiinkdn a nyugdijas, nyugdijszerd ellatasban részesil6k szama az utébbi 10 évben
Osszességében némileg csokkent. A nemek aranya vonatkozdsaban a nyugdijas férfiak szama altaldban
jelent6sen alacsonyabb a néknél, az utdbbi tiz évben egyszer sem emelkedett 200 f6lé a szdmuk, mig a
néknél a legkisebb érték is joval e folott van. Ez az orszdgos adatoknak megfelel, hiszen a férfiak

szliletéskor varhaté atlagos élettartama alacsonyabb a n6knél.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer( ellatasok

EIetkorgn EIetkorcfn Oregségi | .. . Ozve:gyllll.es Ozvegyi és | Id6skortak
alapulo alapulé . Oregségi szil6i o cr ier s
e e nyugdijban . . szllGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | ', .. | nyugdijban | nyugdijban . R i IJ
3 . D .. | részesuld p vtz . ... | nyugdijban | részesitette
Ev részesiilé | részesiilé L . részesiilé | részesilo , et ..
g L férfiak . e részesil6 | havi atlagos
férfiak nék , nék szama férfiak Y , J .
szama szama szama (TS 070) szama PASFEE | AT
TS 069 TS 072 TS 134
(TS067) | (TS 068) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2018 13 1 133 182 0 19 1
2019 13 1 134 184 1 22 1
2020 12 0 139 187 1 20 1
2021 13 0 132 187 2 24 1
2022 12 0 130 182 2 20 1
2023 11 0 138 190 1 17 1

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

A magasabb képzési kovetelmények miatt az idésebb korosztalynak Iényegesen nehezebb elhelyezkedni,

vagy palyan maradni, mint a fiatal dllaskeres6knek, ez 6ssztarsadalmi probléma.

a) 1ddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
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Ma Magyarorszagon az 55-64 éves korosztalyba tartozék nagyjabdl 50 szazalékanak van allasa,
vagyis mintegy 672 ezer embernek. Ez joval elmarad az unids atlagtél. A 60-64 éves korosztalynak pedig
negyede sem dolgozik Magyarorszagon. Az id6s korosztdly (jellemz8en az 55 év felettiek) foglalkoztatasi
mutatdi a telepilésen nagyon alacsonyak. Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkiilivé valt,
az elhelyezkedési esélye a nulldval egyenld, sokkal kiszolgaltatottabb a munkaer6piacon.

Altaldban az életkor el6rehaladtaval egyre kisebb a munkavéllalds esélye még akkor is, ha az
altaldnos munkanélkiliségi aranyok javulnak. A munkaerd-kindlatbdl az id6sebb korosztalyokat hatrébb
soroljak a felvétel sordn. Kifejezett tdmogatdsokkal, célzott kedvezményekkel, programokkal lehet csak
ezen a piaci , toérvényszerlségen” valtoztatni.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

o L Ve Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
F6
.. 28 27 47 24 42 34
Osszesen
, F6 2 6 5 4 10 2
41-45 év (TS 042)
% 7,14% 22,22% 10,64% 16,67% 23,81% 5,88%
i F6 1 0 4 4 6 4
46-50 év (TS 043)
% 3,57% 0,00% 8,51% 16,67% 14,29% 11,76%
) FéS 3 2 6 3 4 4
51-55 év (TS 044)
% 10,71% 7,41% 12,77% 12,50% 9,52% 11,76%
. F6 2 3 3 0 4 7
56-60 év (TS 045)
% 7,14% 11,11% 6,38% 0,00% 9,52% 20,59%
. . F6 9 5 8 7 9 9
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 32,14% 18,52% 17,02% 29,17% 21,43% 26,47%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartdo tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogatd egyéb programok a
telepiilésen;

A telepilésen nem jellemz6, hogy az id6sek és a nyugdijasok még ebben a korban is munkat
keresnek, esetleg munkaba allnak. A tevékeny iddskor, pl. élethosszig tartd tanulas sem jellemzé,
ennek oka, hogy a , life long learning” szemlélet akkor jelent meg a tarsadalomban, mikor a mostani
60 éves korosztaly mar az akkori szabalyok alapjan a nyugdijas éveire készilt. A tevékenyebb
nyugdijasok is inkabb kotetlenebb formaban ,dolgoznak” — az egyes rendezvényeken (Marton nap,
télbucsuztatd, karacsony) vallalnak szerepet, programokat, fellépéseket szerveznek tarsaiknak, a
kozbsségnek.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
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Az id6sebb korosztaly esetében dltaldban l|atvanyosabb a diszkrimindcié, hiszen nem csak az
elhelyezkedési esélyeik rosszabbak, a |étszamleépités is hamarabb eléri Gket

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idosek egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Az Onkormanyzat kotelezé feladataként ondlléan biztositja a raszoruld, teleplilésen él6 idGsek
szamdra a szocidlis alapszolgaltatdsokat, tovdbbd a nem kotelez6 alapszolgaltatasokhoz vald hozzajutast.
A telepuilésen é16 idGsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése biztositott.

A telepilésen a haziorvosi elldtas heti 6t alkalommal biztositott, egyéb esetben (gyelet
Székesfehérvaron taldlhaté. Minden héten egy alkalommal vérvételi lehet6ség is van a haziorvosi
rendel6ben. Minden rendelés, szakrendelés akadalymentesitett rendelSkben torténik.

A szocidlis alapszolgaltatdsi feladatokat 1 f6 csalddgondozo és 1 szocidlis gondozé kozremiikddésével
latjak el. Az dnkormanyzat szocidlis rendelete szerint az id6sek szdmdra biztositott az étkeztetés és a hazi
segitségnyujtas.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama
65 év feletti N?Rpah Hazi Szocialis
; ) ellatasban o . fers . .
lakossag szama P ol segitségnyujtasban étkeztetésben
p o részesiilé . ot . SR
Ev (férfiak TS 026, id&skortak részesiil6k szama részesiil6k szama
n6k TS 028 , TS 130 TS 131
) szama (TS 129) ( ) ( )
F6 F6 fé fé
2018 277 0 15 0
2019 297 0 11 0
2020 309 0 11 0
2021 313 0 10 0
2022 311 0 5 0
2023 326 0 3 0
Forras: TelR, KSH
Tstar

b) kulturdlis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valod hozzaférés;

A telepllésen szerepet vallalnak az idGsebb korosztalyba tartozé lakosok is a nyugdijas klub, illetve a
falu rendszeres alkalmain, ahol lehet6ség van a generacidk kozotti egylittm(kodésre, a tudas
atadasara és a hagyomanyok apolasara, valamint az aktiv kikapcsolédasra, hasznos szabadidé
eltoltésére. A konyvtarban elérhetS kulturdlis lehetGségek és az IKSZT programok, rendezvények
minden korosztaly szamara akaddlymentesen elérheték.
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¢) 1dosek informatikai jartassaga;

Az id6s emberek egyre inkabb igénylik az Uj informacids és kommunikacids technikak elsajatitasanak
lehetGségét, szinten tartva ezzel szellemi frissességiket, tdjékozottsdgukat, életmingségiik javuldsat,
szabadid6jik hasznos eltoltését. Nehézséget okoz az id&sek szamara, hogy nem elérhetéek olyan
specidlis, a korosztaly igényeire szabott informatikai képzések, ahol tudasukat fejleszteni tudnak.

d) a generaciok kozotti programok.

Az iddseket probaljuk minél tobb helyi programba belevonni, ahol a fiatal és az idds
korosztaly is részt vesz. Mint példaul a Langos-langallo fesztivalon az idésebb korosztaly
langallot készit, a kemencékben a fiatalabbak langost gyurnak. Ilyen rendezvényiink még a
Kolbasztolto fesztival a Falunap, Sziireti felvonulas, Marton nap ¢€s a Falu karacsony-

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzé programok a

telepiilésen

Az id6sebb korosztaly tagjai szivesen vesznek részt a

helyi szervezett programokon, minden évben aktiv

részesei, fellépbi az |dGsek Napjanak rendezvényén, ahol kellemes drakat télthetnek egylitt. K6z6sségi
programként minden év oktdberében megszervezésre keriil az Id6sek napjan, a 70 év feletti lakosok

részére. Ebéd és zenés est varja az érdekl6dbket.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek

Az id6sek szamara kiemelt fontossagu a szubjektiv
biztonsagérzet erésitése

Fokozottabb polgari, renddri jelenlét a telepiilésen.
A kodzosség figyelmérdl és tdmogatdsardl sz616
megerdsitések.

Az életkor el6rehaladtdval az egészségiigyi
kockazatok nének, ezért az egészségmeglrzésre
forditott id6t novelni kell, és az ehhez sziikséges

tdmogatast is meg kell adni, aki erre raszorul.

El6adasok szervezése, egészségligyi mérések
megszervezése, tanacsadas, kortars kozosségek
fejlesztése és tamogatasa.

Id&sek informatikai jartassdganak szélesebb korben
torténé megismertetése.

Tovabbi EU-s forrasok felkutatasa, képzések
szervezése partner szervezetek bevonasaval.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kilonosen latds-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelent6s mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illet6leg a kommunikaciéjaban szamottevéen
korlatozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiil6k | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2018 19 24 43
2019 17 23 40
2020 17 19 36
2021 15 17 32
2022 14 18 32
2023 12 21 33

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé

fogyatékkal él6k szama

Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a)

b)

fogyatékossaggal ¢l6 személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatés;

Fogyatékkal él6 lakdtarsaink foglalkoztatasara a telepllésen nincs mod, de nem a hatranyos
megkilonboztetés miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatasra létszam sem
tevGdne Ossze. A fogyatékkal élGk sajat lakokornyezetiikben élnek. A teleplilésen nincs nappali
ellatas, lakdotthon, gondozdéhaz. Erre jelenleg nincs is igény, az érintettek ellatasa csalddon,
kornyezeten, illetve a szocialis alapszolgaltatas keretén beliil megoldott.

munkavallalast segitd lehetdségek;
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Helyben nincs példa arra, hogy fogyatékossaggal él6ket foglalkoztatna valamelyik intézmény,
vagy vallalkozd. Szamuk a népességen belil 1-2%, ezért f6ként eseti jellegliek és személyes
kapcsolatokon alapulnak a munkavallalast segit6 lehet&ségek.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatds teriiletén nem fordult el és az dnkormanyzat
olyan gyakorlatot kivan folyatni a foglalkoztatas teriiletén, amellyel pozitiv példat tud mutatni a
helyi munkaerépiacon.

d) 0onallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok.

Kifejezetten fogyatékos személyekkel foglalkozd dpoldst, gondozast nyujtd intézmény, fogyatékos
személyek otthona, rehabilitdciés intézmény, illetve lakdotthon a telepilésen nincsen. A
fogyatékkal él6k helyben vald foglalkoztatdasa, munkahelyek hianydban nem megoldott, legfeljebb
a kozfoglalkoztatas keretein belll tud az 6nkormanyzat munkat biztositani szamukra.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az dnkormdnyzatndl megfelel6 informaciéhoz jutnak a jogszabaly szerint jaré
pénzbeli és természetbeni ellatdsokrdl. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatdsként amennyiben ennek
szlikségét érzik biztosithatd szocidlis alapszolgdltatasok koziil: — étkeztetés, — hazi segitségnyujtas, —
csaladsegités. A személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatast dpoldst, gondozast nyujtd
intézmény, rehabilitdcidés intézmény, lakéotthon, atmeneti elhelyezést nyujté intézmény, tamogatott
lakhatds, egyéb specidlis szocialis intézmény a teleplilésen nincs.

A fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasat, kedvezményeit magasabb szintd
jogszabdlyok szabalyozzak. llyen tdmogatasok: magasabb Osszegl csaladi potlék,
adokedvezmény/személyi kedvezmény, fogyatékossagi tamogatds, mozgdsaban korlatozott személy
parkoldsi igazolvanya, kozlekedési tamogatds sullyos mozgaskorlatozottak részére, személygépkocsi
szerzési és atalakitasi tdmogatds, akaddlymentesitési tdmogatds, apolasi dij, kozgydgyellatas.

Az Onkormanyzat ezektdl eltéré megkiilonboztetd helyi dnkormanyzati tdmogatast fogyatékkal é16
személyek szamara nem biztosit.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikddése;

Az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz tortén6 hozzaférés lehet6sége mindenki szamara adott
telepilésiinkdn. Az orvosi rendeld, a védénéi rendel6 akaddlymentes, ami nagyban hozzajarul
ahhoz, hogy a fogyatékkal élSk is igénybe tudjdk venni az egészségiigyi ellatasokat. Minden
héten egy alkalommal vérvételi lehetGség is van a haziorvosi rendelGben. A kozségben
gyogyszertar is taldlhatd, amelynek nyitva tartasa igazodik a haziorvosi rendeléshez. A helyi
Ovodaban, illetve az iskolaban az arra raszorulé gyermekek részére lehetGséget biztositanak
kiilon fejleszté és rehabilitacios ellatasra is. Kifejezetten fogyatékos személyekkel foglalkozé
apolast, gondozast nyujto intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitacids intézmény,
illetve lakdotthon a telepiilésen nincsen.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilés onkormdnyzati tulajdondban |évé kozépliletek, 6nkormanyzati hivatal, orvosi
rendelS, védénéi rendeld, illetve az IKSZT épileténél, a konyvtarndl is mar megoldott az
akaddlymentesités.
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c¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios ¢s  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Minden akadalymentesitett.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
Minden akadalymentesitett

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
Minden akadalymentesitett

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Minden akadalymentesitett
g) eldnyben részesités (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok).

A telepllésen specialis kozlekedési megolddsok, fogyatékossdggal él6 személyek nappali
intézménye nincs, mivel nagyszdmu igény ezekre nem jelentkezett eddig.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A fogyatékossdggal él6 személyek szama nagyon kevés, a megvaltozott munkaképességl személyek
aranya 2% kordili a telepiilésen. Minden fejlesztés vagy program megvaldsitasa soran toéreksziink arra,
hogy az akadalymentesség biztositott legyen, és mindenki igénybe tudja venni a szolgdltatasokat,
allapotatdl fuggetlendil.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékossaggal él6k szempontjabdl fokozottan jelen 1évé problémak nincsenek a teleplilésen, az
akaddlymentesség altalanos és orszagosan is jellemz6 allapotain kivil. Azonban az altalanos elfogadast és
szemléletformalast, az egyenl6 banasmodd, valamint a tarsadalmi részvételben valé aktiv inkluzids
hozzaallas fenntartdsat nagyon fontosnak tartjuk.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek
Az 6nkormanyzat nem adatgazda a telepiilésen Az 6nkormanyzat adatgy(ijtéssel nyilvantartast
fogyatékossaggal él6 emberek vonatkozdsaban, készit, amelyet folyamatosan prébal karbantartani.

ezért hivatalbdl nincs pontos informacio a
kiilonboz6 tipusu és sulyossagu fogyatékkal élg

emberekrél.
A fogyatékos személyekkel szembeni tolerancia Iskolai programokon tdjékoztatds, érzékenyités
tudatos formalasa és épitése.
Egészséges életmdd fenntartasa Tanacsadas, egészségligyi szlir6vizsgalatok

szervezése, el6adassorozatok.
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Tobb célcsoportot érintd, teleptilésszintl megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Erzékenyités. Fogyatékos személyek meghivasa programokra.
Eldadasok, fellépések szervezése,
bevonasukkal.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és

érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot —ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szdma);
A telepiilésen a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak, a lakossag szivesen vesz részt a
szervezett programokon. Ezek a programok minden célcsoport szamara elérhetéek, nyilvan
vannak korosztaly specifikus rendezvények, altaldnossagban a civil szervezeteink a telepiilés
lakossdgdnak a kulturalt szabadid6 eltoltését biztositjak. A civil szervezetek évek 6ta partnerei a
helyi 6nkormdnyzatnak. Minden szervezet a maga tevékenységi teriletén tobb projektet
valdsitott mar meg. Kiemelt célcsoportként els6sorban a fiatalabb korosztalyt célozzak meg, talan
nekik van erre a legnagyobb szlkséglk, és legf6képpen Gket lehet még érzékenyiteni a
telepiilésen élés mikéntjére. Tobbek kozott felhivni figyelmiket az esélyegyenlGség fontossagara
minden teriileten, els6sorban tarsaikkal vald igazsdagos banasmaddra. Az 6nkormanyzat — tobbek
kozott anyagi lehet6ségeihez mérten — tdmogatja a civil szervezetek munkajat, miikodését, ami
hozzajarul ezen szervezetek mikodési feltételeinek biztositasahoz

b) helyi onkormdanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;
A helyi 6nkormdnyzatnak, a kulturdlis és oktatasi intézményeknek, az egyhazak képviselSinek, a
falu lakossaganak kozos érdeke és felelgssége, hogy Urhida a jovében is vonzd telepiilés legyen az

ide koltozni vagydk szamadra. A polgarmester, a képvisel6k, civil szervezetek, egyhdzak és a
lakossdg kapcsolata 6sszességében sikeresnek értékelhetd.

c¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;
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A tervezési id6szakban nem futnak olyan kozoés projektek a kornyezd telepulésekkel
egyuttmikodésben, amelyek ebbe a kategéridba tartozndnak.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos —esélyegyenldségi

tevékenysége

A telepiilésen kisebbségi, illetve nemzetiségi 6nkormanyzat nem mukodik

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

D

A helyi civil szervezetek elsGsorban nem szocidlis teriileten m(ikodnek, ezért csak érzékenyiteni
tudjdk a lakossagot a programjaikon keresztil pl. természetvédelem, szabadid6s tevékenység,
polgdréri tevékenység

for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Urhida Kézségben for-profit szervezet nincs.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszoldo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a)

b)

c)

a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi probléméak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A helyzetelemzés elGkészitésben részt vettek a telepilésen dolgozd szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kézmlivel6dési szakemberek. Moddszere az online és személyes
kapcsolattartas az egyes esélyegyenlGségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd
program tervezet véleményezésére koncentralddott.

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkdzok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Forumot.

A program az Onkormadnyzat hirdetétablajan kozzétételre keriil, igy az allampolgérok is véleményt
mondhatnak. A kozzététel alapjan az esélyegyenlGség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és
igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellenérzése. Az Onkormanyzat m(ikédtet HEP
Férumot.

A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokdsos modon k6zz¢ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A jévahagyott HEP az 6nkormanyzat honlapjan is kozzétételre keral.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak
es{vagy , a teleplilésen nincs ilyen jellegli probléma
mélyszegény-
ségben ¢él0k
- szicholdégus hianya . . .
P ) .g , y, _— - pszicholdgus alkalmazasa
- tanuldsi képességekkel kiizdd . . . . s
Gyermekek dizkok - fejleszt8 pedagdgusok biztositasa
‘- . . - Ujiskola épitése
- oktatasi feltételek hianya J P
- nemzedékek kozotti kapcsolat
1dGsek nehézsége, idések elszepardlodasa - kozosségi szintér fejlesztése
a kérnyezett6l
- a nék az egészségligyi , e o
" Y, - a népegészseglgyi célu
Nok sz(ir6vizsgalatokon alacsony o C o
. . szlir6programokon vald részvétel
szdmban vesznek részt
, - egyes Utszakaszok rossz minGsége . e e
Fogyatékkal gyes U . , & - Utszakaszok felljitdsa, palyazati
L neheziti a mozgdaskorlatozottak y . (14
¢lok ) . . lehet6ségek kihasznélasa
kozlekedését
Tobb
célesoportot - fekvérendér, tiikrok kihelyezése a
érinto, szikebb utcakban, gyermekeink - palyazati lehet6ségek kihasznalasa
telepiilésszintii védelmében
megallapitas
Jovoképilink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak is fel tudnak zarkézni a kbzdsséghez.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életmindsége folya
Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek jovéjét.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek biztonsagara, segitjik, évjuk Gket.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a védelmet, biztonsagot és az

matosan javuljon.

egyenld banasmadot.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k mindennapjaira, segitjik 6ket.




2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intéz
ke-
dés

sorsz

a-ma

1

2

A

Az intézkedés
cime, megnevezése

0. Telepiilésszintii probléma

Bel- és kulterileti A

utak fejlesztése

Szabadid6

B C D E F G H 1 J K L

A Az A cél A cél Az Az Az Az Az intézkedés Az intézkedés | Onkorményzatok
helyze | intézkedéssel | Osszhangja kapcsolodasa intézkedés | intézke- | intézkedés |intézkedés  megvalosi-tasdhoz | eredménye- kozotti
telemz | elérni kivant | mas helyi = orszagos tartalma dés megvaldsi- | eredmé- sziikséges inek egylittmikodésben

és cél stratégiai | szakmapoliti feleldse tasanak | nyességét er6forrasok fenntarthat- megvalosulo
kovetk dokumentu kai hatarideje mérd (human, pénziigyi, Osaga intézkedés esetében
ezteté- - stratégiakhoz indika- technikai) az egylittmiikodés
seiben mokkal tor(ok) bemutatasa
feltart
problé

ma
megne
vezése

Bel- és | Koltségvet Magyar Allapotfel | Onkorm |palydzatt | Utak Palyazati és | Folyamatos |nem relevans
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III. A nék esélyegyenldsége
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IV. Az idések esélyegyenlésége
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk miikddését érintd, €s az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantidlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalodsitasdban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenléségével
foglalkozo foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:
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A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgéalatok és az uj HEP elfogadésa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum muikodését megfeleléen dokumentélja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkorményzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddé dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jaréasi jelzOrendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elso
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdimogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- FelelOsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseloi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi
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- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremitkddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az Onkormdanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas moédja és datuma

I. A .... varos/kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden ........ varos/kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s .............cooovvniinnnnn.. szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel? testiilet elfogad6 hatdrozatanak kivonata

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA




URHIDA KOZSEGI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE

8142 Urhida, Kossuth Lajos utca 66.
Tel: 22/588-111, Fax: 22/ 364-514
Email: hivatal. urhida@datatrans.hu
polgarmester@urhida.hu

ELOTERJESZTES

Urhida Koézség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
2025. szeptember 24. napjan 16:00 6rakor tartandoé nyilt iilésére

Targy: Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde 6vodai pedagégiai
programjanak jéovahagyasa

ElGterjesztd: Bognar J6zsef polgarmester

El6készito: dr. Pahola Tinde jegyz6

Meghivott: Bozsak Szilvia f6igazgato

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Koznev. tv.) 5. § (29
bekezdése értelmében az 6vodai nevelés alapelveit az Ovodai nevelés orszigos alapprogramija
hatirozza meg. Az 6vodik az Ovodai nevelés alapprogramja alapjan készitik el a helyi pedagégiai
programjukat.

A Koznev. tv. 26. § (1) bekezdése szerint:

»20. § (1) A nevel6 és oktaté munka az 6vodaban, az iskolaban, a kollégiumban pedagdgiai
program szerint folyik. A pedagdgiai programot az igazgatd a nevelGtestilet bevonasaval késziti el
és a fenntartdé hagyja jova. A pedagdgiai programot nyilvanossagra kell hozni.

A Koéznev. tv. 83. § (2) bekezdés g) pontja szerint:
»(2) A fenntartd

@) jovahagyja a koznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagdgiai programjat, éves munkatervét,
pedagdgus-tovabbképzési intézményi programjat, tantargyfelosztasat,

2

A nevelési —oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI rendelet) 6. § (2) bekezdése
meghatarozza az évoda pedagogiai programjaban szabalyozand6 kérdéseket.

Eszerint:

»(2) Az évoda pedagdgiai programja meghatarozza

a) az 6voda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitzéseit,

b) azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek személyiségének
fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyéni
fejlesztését, fejlédésének segitését, melyek altal minden gyermek eljut az iskolakezdéshez
szukséges értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettséghez,

¢) a szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenységet,

d) a gyermekvédelemmel Gsszefiiged pedagogiai tevékenységet,

e) a szulo, a gyermek, a pedagogus egytittmikodésének formait,


mailto:hivatal.urhida@datatrans.hu

f) nemzetiségi 6vodai nevelésben részt vevé 6voda esetén a nemzetiség kulturajanak és nyelvének
apolasaval jar6 feladatokat,

@) az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket,

h) a gyermekek esélyegyenléségét szolgalod intézkedéseket,

1) a nevel6testilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket.

Az intézmény féigazgatdja megkiildte a felilvizsgalt pedagogiai programot a fenntartd részérdl
torténd jovahagyas céljabol.

A modositott pedagdgiai program az elSterjesztés mellékletét képezi.

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy az 6voda pedagdgiai programjanak elfogadasa
targyaban hozza meg dontését.

Urhida, 2025. szeptember 16.
Tisztelettel:

Bognar Jézsef s.k.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT:

Urhida Ko6zség Onkormanyzat képvisel6-testiiletének
...../2025. (VIIL. 14.) hatarozata

az Urhidai Tiindérkert Ovoda és BolcsGde pedagégiai programjanak jovahagyasa

Urhida kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Boleséde
6vodai pedagdgiai programjat megismerte az abban foglaltakkal egyetért, azt jévahagyja.

A képvisel6-testilet felkéri az intézmény féigazgatojat, hogy a pedagogiai program nyilvanossagra
hozatala érdekében sziikséges intézkedéseket megtegye.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Bognar Jozsef polgarmester



Urhidai Tindérkert Ovoda és BolcsGde
Urhida, Templom u. 1
Tel: 22 / 462-720

Urhida K6zség Onkorméanyzat
Képviselbtestiilet
részére

Uthida

www.ovoda.urhida.hu
ovoda@urhida.hu

Tisztelt KépviselStestiilet!

OM: 202 508

Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde neveldtestiilete elkészitette az intézmény Gvodai

Pedagodgiai Programjanak modositasat a 77/2025 (IV.15) korméanyrendelet szerint, amely az

Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szél. A Pedagdgiai Programot feliilvizsgaltuk, a

sziikséges mddositasokat a korméanyrendeletnek megfelelden elvégeztiik!

Kérem a T. Képvisel6testiiletet, mint fenntarté a modositott Pedagdgiai Programot hagyja

jova!

Urhida, 2025. szeptember 11.

Tisztelettel és Koszonettel:

M r oE .
©Bozsik Szilvia




AZ URHIDAI TUNDERKERT OVODA és BOLCSODE

PEDAGOGIAI PROGRAMJA

Készitette: Az Urhidai Tiindérkert Ovoda Nevelétestiilete
Hatalyos: 2025.09.01-té6l

Jelen modositas alapja a 2011.évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol, a

20/2012. (VIIL.31.) EMMI vrendelet 6.§ ¢és a 77/2025 (1V.15.)

kormdnyrendelete az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjirdl.
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Kedves Olvasé!

Tisztelettel kdszontjiik mindazokat, akik szeretnék meQismerni évoddnkat, és az itt folyo neveld

munkat!

Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde a telepiilés kozpontiaban az iskola, és az
onkormdnyzati  hivatal szomszédsdgaban  taldlhaté. Urhida lakossdgdanak  folyamatos
novekedésének koszonhetden, egyre tobb kisgyermekes csaldadot iidvozolhetiink a kozségben,
ezért egyre magasabb gyermeklétszammal rendelkeziink.

Készonom munkatarsaim aktiv részvételét a program atdolgozasaban, ami elengedhetetlen a

mindennapi munkdnkhoz!

Nevelétestiiletiink 1igy hatdrozott, hogy az 1ij Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti
feliilvizsgalat utan is megtartjiuk az eredeti célkitiizéseinket, folytatjiuk a ,,régi” programunk

megvalositasat, az uj alapprogram eléirasainak betartasaval!

Programunk a 77/2025. (IV.157) sz. Kormdny rendelet értelmében az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja alapjan késziilt, magaban foglalva a hazai, helyi ovodai gyakorlatot,
eddigi tapasztalatainkat, eredményeket, a 2011. évi CXC. torvényt a nemzeti koznevelésrol és

annak modositasait.

Urhida 2025. augusztus 27.

Bozsak Szilvia

foigazgato
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2. Az 0voda jogi statusza, adatai:

Az intézmény neve: Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcsdde
Székhelye, telefonszama:

8142 Urhida, Templom u. 1.

Tel: (22) 462-720 ; (22) 462-721

OM azonosité: 202 508

honlapja: www.ovoda.urhida.hu

e-mail cim: ovoda@urhida.hu

Az intézmény miikodési kore:
Urhida K6zség kozigazgatasi teriilete

Az intézmény tipusa: tobbcéll intézmény: dvoda-bolesdde

Az intézmény alapito szerve, székhelye:
Urhida K6zség Onkorményzat
8142 Urhida, Kossuth u 66.

Az intézmény vezetdje:
A féigazgato, aki képviseli az intézményt, és az intézmény alkalmazottai felett a munkaltatoi

jogot gyakorolja.

Az 6voda befogadoképessége: 100 {6

Az 6vodai csoportok szama: 4 csoport

Grhidai Tindérgert Ovoda Pedagégiai Program 2026
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3. Bemutatkozas

Ovodank Urhida kozpontjaban talalhaté, a helyi altalanos iskola és az onkormanyzati
hivatal mellett.

Urhida jelenleg az orszag egyik legfiatalabb telepiilése a lakosok életkorat tekintve.
Koszonhetd ez mindannak a sok pozitiv valtozasnak, fejlédésnek, amely az elmult években
végbement kozségiinkben. Az itt €16 emberek kertes, csaladi hazakban élnek. A csalddok
anyagi  helyzete, életkoriilményeik  jonak  mondhaté.  Urhida  Székesfehérvar
népessége a szuburbanizacionak kdszonhetden, ezért az 6voda is egyre keresettebb lett.

1987-ben nyilt meg az 6vodank, elészor egy, majd kettd csoporttal miikodott. 2014
szeptemberétdl 4 6vodai csoporttal rendelkeziink, 2018 szeptemberétdl egy bolcsddei csoport
IS az intézményiink része lett.

A négy 6vodai csoportszoba lehetdséget ad homogén, és vegyes, illetve részben
osztott csoport dsszetételre is.

Figyelembe véve a gyermekek eltérd fejlettségi szintjét, az életkoronként valtozo testi-
lelki sziikségleteket arra toreksziink, hogy a gyermekek meleg, csaladias 1égkorben, megfeleld
eszkoz €s személyi feltételek mellett a lehetd legteljesebben €¢lhessék meg kisgyermekkorukat.

Azért dolgozunk, hogy az oOvodaskora gyermekek (3-7 évesek) harmonikus
személyiségének életkorra jellemzd tulajdonsagait kibontakoztassuk, erdsitsiik. Fejlessziik a
gyermekek beszédkészségét, erdsitsiik onallosagat, megalapozzuk és noveljiik dnbecsiilését.
Tessziik mindezt a mesén, versen keresztiil jatékos formaban, komplexen a helyi nevelési

programunknak megfelelden.
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Kiildetésnyilatkozatunk

Egy boldog gyermekkor biztositasaval teremtjiik meg a személyiség szabad

kibontakozasanak optimalis feltételeit. Nevelomunkank tudatos, tervszerii tevékenység,

melyben érvényesiil a partnerkozpontu, gyermekkozpontu szemlélet, a kulturalt parbeszéd, az

épito kritika, a korrekt érdekérvényesités.

Olyan ovodaba varjuk a gyermekeket, ahol szeretetben, otthonos, deriis, nyugodt

légkorben, biztonsagban tolthetik egész napjukat, személyiségiiket fejleszto jatékok kozt

valogathatnak és dinamikus, gyermekszereto ovonok, dajkak veszik oket koriil.

Célunk az, hogy a gyerekek:

Szivesen jarjanak ovodaba, érezzék ott biztonsagban magukat

Fejlodjenek egyéni tempojuknak, érési sajatossagaiknak megfeleloen

Legyenek aktiv résztvevéi a tarsas-kapcsolatoknak, fogadjaik el a kiilonbozoséget
Legyen természetes szamukra az egészséges életmod, a felelos kornyezettudatos
szemléletmdd, legyen egészséges onbecsiilésiik, onbizalmuk

A magyar nyelv és a metakommunikacio segitségével legyenek képesek kozreadni
gondolataikat, kifejezni érzelmeiket

Hagyomanyaink apolasaval lehetoséget teremtiink arra, hogy a gyermekek megismerjék
sziilofoldiink hagyomanyait, szokasait, értékeit

Megalapozzuk az egész életen dt tarté tanulds igényét, szakmai munkdnk eredményeként
a gyermekek olyan ismeretekkel rendelkezzenek, amelyek segitik az iskolai életben valo

eligazodast, sajat helyiiknek megtalalasat.

Célunk, hogy a sziilok:

Szivesen, bizalommal vegyék igénybe szolgaltatasinkat

Ismerjék, véleményezzék és tamogassak az ovodaban folyo nevelémunkat, tudjanak
azonosulni elképzeléseinkkel

Aktivan kapcsolodjanak be az ovodai élet szervezésébe

Tartsdk tiszteletben a pedagogusok szakmai hozzdértését, bizalommal forduljanak az
ovoda dolgozoihoz.

Feladatunk:

Az ovodai élet vonzova tétele

Segitjiik a gyermeket a sziilotol valo zékkenomentes elvalasban, lehetoséget biztositunk
megismerni és megszeretni tarsait, és az ovodaban dolgozo tobbi felnottet

Tervszeriien élményeket, tevékenységeket, eszkozoket biztositunk, tamogatjuk a gyermek
spontan kezdeményezéseit

Folyamatosan figyeljiik a fejlodéstiket

Folyamatos, szakszerii tajékoztatast és tandcsot adunk a sziiloknek a gyermekek

fejlodeéseérol, a nevelésrol.
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4. Gyermekkép — Ovodakép

4.1 Gyermekkép

Arra toreksziink, hogy gyermekeink szivesen jarjanak oOvodaba, legyenek aktivak,
érezzEék jol magukat a kozosségben, segits€ék egymast a kozdsségbe vald beilleszkedésben.
Oszinte érdekl6dés, ujdonsagok iranti nyitottsag, informéacié és tapasztalatok iranti befogado
készség jellemezze Oket. Jol kommunikaljanak, a tarsas kapcsolatokban megfeleld szinti
verbalis ¢s nonverbalis kozlésre legyenek képesek, mdsokkal szemben elfogadd, és
egylittmiikodé magatartast tanusitsanak.

A gyermek, fejlodé személyiség, fejlodését genetikai adottsdgok, az érés sajatos
torvényszerliségei, a spontdn ¢és tervszerlien alkalmazott kornyezeti hatasok egyiittesen
hatarozzak meg. E tényezOk egyiittes hatasanak kovetkeztében a gyermeknek sajatos,
¢letkoronként (életkori szakaszonként) és egyénenként valtozd testi és lelki sziikségletei
vannak. A személyiség szabad kibontakoztatdsdban a gyermeket koriilvevd személyi és targyi
kornyezet szerepe meghatarozo.

Az 6vodai neveléslink gyermekkozpontl, befogadd, ennek megfeleléen a gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatisanak eldsegitésére torekszik. Ovodankban olyan pedagégiai
kornyezetben neveljiik gyermekeinket, ahol a befogad6 attitlid természetessé valik, az
ovodapedagdgus, a neveldmunkat segité munkatarsak, sziilok, gyermekek szamara egyarant.

Fontosnak tartjuk, hogy adott legyen minden gyermek szamara, hogy egyforman
magas szinvonalu és szeretetteljes nevelésben részesiilhessen, és az esetlegesen meglevd

héatranyai csokkenjenek. Nem adunk helyet semmiféle elditélet kibontakozéasanak.

4.2 Ovodakép

Az 6voda a kozoktatasi rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye, a csaladi
nevelés kiegészitdje, a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig neveld intézmény.

Az 6voda funkcidi: 6vo-védo, szocialis, nevelo- személyiségfejleszté funkcio.
Biztositjuk az 6vodaskora gyermek fejlddésének és nevelésének optimalis feltételeit.
Pedagbgiai tevékenységrendszeriink ¢és  targyi kornyezetiink segiti a  gyermek

kdrnyezettudatos magatartasanak kialakulasat.

Grhidai Tindérgert Ovoda Pedagégiai Program 2026
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Célunk:

Az 6vodasok sokoldalu, harmonikus fejlodésének, a gyermeki személyiség
kibontakoztatasanak eldsegitése, az életkori és egyéni sajatossagok €s az eltérd fejlodési
iitem tovabba (ideértve a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasat is) az egyenld
hozzaférés figyelembevételével, a csaladi nevelés kiegészitése

Az  iskolai  kozOsségbe  torténd  beilleszkedéshez — sziikséges — gyermeki

személyiségvondsok fejlédésének segitése, a belsd pszichikus érés tdmogatasa.

Alapelveink:

A gyermeki személyiséget elfogadassal, tisztelettel, szeretettel, megbecsiiléssel és
bizalommal vessziik koriil

A nevelésiink lehetové teszi €s segiti a gyermekek személyiségfejlédését, a gyermekek
egyéni készségeinek ¢és képességeinek kibontakoztatasat, hatranyaik csokkentését

Az alkalmazott pedagogiai intézkedéseket a gyermek személyiségéhez igazitjuk,
¢letkori és egyéni sajatossagok, az eltérd fejlodési iitem (kiemelt figyelmet igényld
gyermekek) figyelembevételével

A gyermeket megilletd jogok, gondoskodas és kiilonleges védelem valamint az egyenld

hozzaférés biztositasa.

Célunk:

A gyermek sziikségleteinek kielégitése

Az érzelmi biztonsagot ny0jto deriis, szeretetteljes 6vodai légkor megteremtése

A testi, a szocialis és az értelmi képességek egyéni és életkor-specifikus alakitasa

A gyermeki kdzdsségben végezhetd sokszinli — az €letkornak és fejlettségnek megfeleld
— tevékenyseégrol gondoskodunk, kiilonos tekintettel, a massal nem helyettesithetd

szabad jatékrol.

E tevékenységeken keresztil gondoskodunk az életkorhoz és a gyermek egyéni

képességeihez igazodo miiveltségtartalmak kozvetitésérdl; a gyermek egészséges fejlodéséhez

és fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi kornyezetrdl.

A nemzetiséghez tartozd valamint a hazajukat elhagyni kényszeriild csalddok

gyermekeinek Ovodai nevelésében biztositjuk az Onazonossdg megdrzését, apolasat,

erositését, az multikulturalis nevelésen alapulé (tarsadalmi) integracio lehetdségét, az emberi

jogok és alapvetd szabadsagok védelmét.
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Elméleti- és gyakorlati tovabbképzésen, tovabba bemutatokon tapasztaltuk, hogy a
jaték meghatdrozo szerepe nem csak a kijelolt jatékidoben érvényesiil, nem a tanitasi —
tanulasi folyamatokhoz kapcsoloddan jelentkezik, hanem ugy all a kozéppontban, hogy
hozzako6tddik minden egyéb gyermeki megnyilvanulas.

Ovodankban a nevelés kotetlen és  kotott  komplex  foglalkozasokon,
kezdeményezéseken keresztiil valosul meg, nagy a szerepe a spontaneitasnak.

Komplexen, vagyis egy-egy témat tobb oldalrol korbejarva, tobb szempontbdl megvizsgalva
dolgozunk fel. A komplex latasmod segiti a gyermekek logikus gondolkodasat, az elmélyiilt
tevékenységeket, formalja személyiségvondésaikat, hat az esztétikai érzelmeikre.

Amennyiben lehetdség adodik rd, igyeksziink élni az élménypedagogia modszerével. A
gyermekek altal igy megtapasztalt ismeretek jobban rogziilnek, tartosabban megmaradnak.

A helyi pedagbgiai program széleskori modszertani szabadsagot nyujt az
ovodapedagdgusok szakmai munkdjdhoz. Erre sziikség is van, hiszen valtoznak a
korilmények, az igények, az elvarasok az dvoda partnerei részérdl (fenntartd, sziilok,
gyerekek, iskola stb..), tehat a nevelémunkankat at kell hatnia a rugalmassagnak, a valtoztatni
tudéasnak, az alland6é megujulasnak.

Nevel6kozosségiink szamara fontos a gyermekek Orome, elégedettsége, és hogy
biztonsadgban érezhessék magukat, szeressenek a mi 6vodankba jarni.

Kinyilatkoztatjuk, hogy nevel6 munkank folyamatos fejlesztése minden dolgozd személyes
felel6ssége.

Az 6voda a csaladi nevelést kiegésziti, de azt nem helyettesitheti, torekedniink kell a
sziilokkel valo lehetd legjobb kapcsolat kialakitdsara, bizalmuk elnyerésére, biztositani 6ket
arrol, hogy mindent megtesziink gyermekeik megfelelo fejlodésének érdekeben.

Ezen szellemiségben nevelve a gyermekeket teljesiilnek az alapprogramban
meghatarozott alapelvek.

Tankoteles korti gyermekek: a késObbi eredményes iskolai évek teljesitéséhez a
tankoteles kort 6vodéasok részére naponta Osszesen 45 perces idokeretben differencialt, a
gyermekek egyéni terhelhetéségének megfeleld iskola-elokészitd, fejlesztd tevékenységekben
vesznek részt.

Ovodéankban a gyermekek fejlddésének nyomon kovetését az OviKréta rendszerben
vezetjiik, melyhez a sziiloknek is hozzaférést biztositunk. A fejlédés nyomon kovetésének
dokumentélasa évente 2 alkalommal torténik, errél a sziilok is tdjékoztatast kapnak. A
gyermekek fejlédésének nyomon kovetése elsdsorban a megfigyelés modszere alapjan

torténik, a tankoteles gyermekek esetében diagnosztikus mérési rendszer is alkalmazhato.
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Személyi feltételeinket a nemzeti kdznevelési torvény altal eldirtnak megfelelve a fenntartonk
biztositja.

Targyi feltételeink folyamatos gyarapitdsit — a koltségvetés keretein tal —
palyazatokkal, alapitvanyi tdmogatéassal, kiilonb6zd természetes anyagok felhasznalasaval,
sziiloi  segitséggel, ovondi taldlékonysaggal, maximalis kreativitdssal igyeksziink
megvaldsitani.

Folyamatos ¢és hagyomanyteremtd kapcsolattartasra toreksziink falunk intézményeivel,
igyeksziink a telepiilés ¢életébe aktivan bekapcsolodni, a helyi civil szervezetekkel

egylittmiikodni.
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5. Az ovodai nevelés altalanos feladatai

Altalanos feladatok:

Azok a nevelési feladatok, tevékenységek, amelyek biztositjadk a gyermekek személyiségének
fejlodését, kozosségi ¢€letre valo felkészitését, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni
fejlodésének segitését, amelyek altal minden gyermek eljut az iskolakezdéshez sziikséges
értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlettséghez.
Az o6vodai nevelés feladata az ovodaskort gyermek testi és lelki sziikségleteinek

kielégitése. Ezen beliil:

- az egészséges ¢letmdd alakitisa

- az érzelmi, az erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés, a szocializacio biztositasa

- az anyanyelvi, - értelmi fejlesztés, nevelés megvalositasa.

5.1.Az egészséges életmodra nevelés - egészségprogram

Kiemelt feladatunk az 6vodaskoru gyermekek (3-6-7 éves) egészséges életmodra nevelése, az
egészséges éEletvitel kialakitasa, testi-lelki fejlodésiik elésegitése. Az életvezetési készségek
fejlesztése, amelyek sziikségesek a problémamegoldashoz, a rugalmas alkalmazkodd
képességhez, a nehézségek lekiizdéséhez, a mérlegeld gondolkodashoz, a hatékony
kommunikécidohoz. Az ¢€letvezetési készségeken alapuld nevelés hozzasegiti a gyermekeket
azon ismeretek, készségek, képességek megszerzéséhez, amelyek sziikségesek az egészséges
¢letmad kialakitasahoz.
Célunk:
- a gyermekek gondozésa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése
- harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése
- agyermekek testi képességének fejlesztése
- agyermekek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megdrzése
- az egeészséges ¢letmdd, a testapolds, az étkezés, az 6ltozkodés, a betegség megeldzés, az
egészség meglrzés szokasainak alakitasa
- a gyermekek fejlodéséhez ¢s fejlesztéséhez sziikséges egészséges ¢€s biztonsagos
kdrnyezet megteremtése

- akornyezetvédelméhez és megdvasadhoz kapcsolodo szokasok alakitasa.
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Feladataink:
- ahelyes ¢életritmus, a taplalkozas, a testapolas és az 61tozkddési szokasok alakitasa
- problémamegold6 készségek fejlesztése
- mozgas lehetdségének biztositasa
- pihenés — alvas nyugodt feltételeinek megteremtése
- baleset megeldzés
- kornyezetvédelem.

A kisgyermekkor meghatarozo jelentdségli, hiszen a fejlodésnek, ebben a korai
szakaszaban torténd felkészités az egészséges €életmddra — ismeretek, készségek és szokdsok
kialakitasa jelentdsen befolyasolja a tovabbi akar a felnétt élet szokasait. Az 6vodaban a mar
meglévo ismeretekre, tapasztalatokra alapozva, azt kiegészitve, erdsitve vagy kioltva épitiink,
kialakitjuk a testapolas, taplalkozéds, Oltozkodés, mozgas, pihenés, ¢&s testedzés

szokasrendszerét. Fontos a megfelelé napirend, amely egyensulyt teremt a kiilonb6zd

tevékenységek kozott, rugalmasan alakithatd, biztonsagot nyujt, a kisgyermeknek ezzel
megteremti a stressz mentes, kiegyensulyozott, nyugodt, a gyermek szamara is kiszamithatd
légkort.

A kisgyermekkori novekedés, fejlddés legfontosabb feltétele a helves tdpldalkozds. Az

ovoda konyhdja (HACCP rendszerben miikddik) helyben biztositja a napi haromszori
étkezést, Tiszteletben tartjuk a vallasi, valamint egyéb okokbodl eltérd étkezést igényld
csaladok étkezési szokasait. Az ételallergids gyermekekre figyelmet forditunk.

Az 6vodai étkeztetést kiegészitjiik a gyerekek altal hozott gytimolesokkel, zoldségekkel
¢és az ebbdl kozosen elkészitett zoldség - és gyiimolcessalatakkal, levekkel. Folyadék egész nap
rendelkezésre all a gyermekek részére, igy mindenki egyéni sziikségleteinek megfeleld
mennyiséget fogyaszthat, de sziikséges felhivni a figyelmiiket a rendszeres folyadékbevitel
fontossagara. Kezdetben az Onkiszolgalds komoly feladatot jelent szamukra, de az adott
tevékenység gyakorlads Utjan szokdssa valik — nagy és kdzépsd csoportban (2. félévtdl) napos
rendszert alakitunk ki.

A testapolas a gyermekek egészségének védelmét, testilk, ruhdzatuk gondozasat,
tisztasagigényiik kialakulasat szolgalja. A gyermekek fejlodési iitemétdl fiigg, ki mennyi
segitséget igényel. A gondozasi feladatok bensdséges kapcsolat kialakitasat feltételezik,
gyermek-6vond, gyermek-dajka szintjén — veliik egyiittmiikdve alakul ki az igény az 6nalld
testapolasra.

A fogmosast az 6vodaban nem, csak szajoblitést végeznek a gyerekek. Osztondzzik a

gyermekeket az intenziv ragasra, mellziik az édességfogyasztast.
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Megtanitjuk a gyermekeket a papir zsebkendd rendeltetésszerti hasznalatara.

Oltozkodésnél a helyes sorrend megismertetése, valamint az idéjaras és 6ltozkodés
Osszefiiggésének megismertetése, egymashoz igazitasa (réteges 01tozkodés) a feladatunk.

A mozgasigény kielégitését, fejlesztését a mozgastejlesztd tevékenységek biztositjak,
melyeket részben a gyermekek szabadon valasztanak, részben az 6vond kezdeményezi,
szervezi. Toreksziink arra, hogy lehetdség szerint a gyerekek minél tobb tevékenységiiket a
szabad levegdén végezz¢ek.

Az egészség megorzéséhez fontos, hogy a gyerekek szervezete képes legyen az
id6jaras valtozasaihoz alkalmazkodni. A szabad levegdn vald rendszeres tartdzkoddssal
noveljik ellendlld képességiiket, ez télen sem maradhat el. Rendszeresen felhivjuk
figyelmiiket a baleset-megel6zésére, a szabalyok betartasara.

A szervezett sétak, kiranduldsok a mozgésigény kielégitésén feliil egyiittes €lményt és
tapasztalatszerzést is jelentenek a csoport szdmara.

A legfontosabb szempont a pihenésnél a nyugodt 1égkor biztositasa, csoportszoba
kiszelloztetése — altatas hangulatahoz illd mese, halk zene — az egyéni alvasigények, szokasok
figyelembevétele, a sziikséges személyi és targyi feltételek megteremtése. Figyelembe
vesszilk az eltéré sziikségleteket (foként nagy csoportban) és biztositjuk a folyamatos
felkelést.

Az egészséges kornyezet €s az egészseéges ¢letmod egymasra €piil, egymast kiegésziti.
A gyerekeken keresztiil a kornyezettudatos szemlélet és magatartds megalapozasaval a sziilok

véleményét, szemléletét is formalni, befolyasolni szeretnénk.

A fejlodés jellemz6i ovodaskor végére:

- Onalloan figyelmeztetés nélkiil mosnak kezet

- torolkoznek, amikor csak sziikséges

- hasznaljak a WC-t, vigyaznak a mosdoé rendjére

- fogat mosnak, a fogapolasi szereket tisztan tartjak

- hajukat rendben tartjak

- zsebkenddjiiket rendeltetésszertien hasznaljak

- az Onkiszolgalast teljes 6nallosaggal, biztonsagban latjak el

- helyesen hasznaljak az evéeszkozoket (kanalat, kést, villat)

- Ondlloan tevékenykednek, észreveszik elvégzendd feladataikat és segitséget nyujtanak

tarsaiknak, étkezés kozben kultaratlan viselkednek
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onalldan 6ltozkodnek, vetkdznek

ruhdkat igyekeznek 6sszehajtva a helyére tenni

cipd bekotésével probalkoznak

ismerik ¢€s betartjak a balesetvédelmi magatartasformakat

iigyelnek sajat személyiik és kdrnyezetiik rendjére.
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Egészségprogramunk:

Alapelviink, hogy lehetdleg sok id6t toltsenek a gyerekek a szabadban.

Ovodéankban nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek testi és lelki fejlédésre az életkori
sajatossagaikat figyelembe véve. ,,Z0ld 6voda” cimet, ,,Madarbarat 6voda” cimet szereztiink,
ennek igyeksziink megfelelni a mindennapok soran a tevékenységeinkben, a jeles napok, az
egészséges ¢letmodra nevelés terén, a kdrnyezettudatos szemléletmod atadasara.

Dolgozoéink egyike sem dohanyzik, ezért a ,,Fiistmentes 6voda” cimet is kiérdemeltiik.

Heti egy alkalommal tornafoglalkozast tartunk, a hét tobbi napjan a mindennapos
testnevelés valosul meg. Amennyiben az iddjaras lehetové teszi, déleldtt és délutan is toltiink
néhany orat az udvaron.

Osszel: kirandulasok, sétak alkalmaval megfigyeljik a kornyezet valtozasait, szépségeit:
leveleket, terméseket gyijtiink, aktivan részt vesziink a falu sportrendezvényein. Napi
rendszerességgel tevékenykediink a szabadban. Osszel egészségnapot tartunk (fogapolas,
vitaminok szerepe).

Télen: is igyeksziink minél tobb id6t tolteni a szabadban: szankdzunk, héembert épitiink, ho
csatazunk. A madarak téli életét figyelemmel kisérjiik, gondoskodunk az etetésiikrol.
Tavasszal: sajat veteményeskertiinkben iltetiink, palantazunk, locsolunk, viragokat iiltetiink
ladakba, szépitjiik az 6voda udvarat. Mindekozben észrevétleniil megtanitjuk ket a novények
szeretetére, fontossagara. Megfigyeljiilk a madarak visszaérkezését, a bogarak, lepkéek
¢ledését. Friss salatakbol, zoldségekbdl vitamintalat készitiink és kostolunk. Tavasszal
egészség hetet tartunk, ami mindig a Fold napjahoz kapcsolodik. Ez a hét a mozgasrol, az
egeészseéges taplalkozasrol, a novények kitiltetéseérdl, gondozéasardl szol.

Nyaron: a kisebb gyermeklétszam miatt 6sszevont csoporttal mitkddik 6vodank. Az udvaron
engedjiik a gyerekeket mezitldb szaladgalni, sarban dagonyazni, flirddzni. Az erds
napsugarzas ellen napvédo krémet és kalapot hasznalunk.

Egész évben minden szerdan gylimolcsnapot tartunk, ami a sziilok tamogatasaval
valosul meg; gylimolesoket, magvakat, zoldségeket, hoznak a gyerekek.

Intézménylinkbe latogat év kozben a fogorvos, a védond, akik elvégzik a gyermekek
szlirését. Tanév elején, és végén a csoportos 6vondk megmérik a gyermekek testsulyat és

testmagassagat.
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Kornyezetvédelem, kornyezettudatos nevelés:

A kornyezettudatos viselkedés- és magatartasformalas folyamata kiterjed teljes 6vodai
¢letlinkre, tevékenységeinkre.

A kornyezet szépitése, megdvasa, apolasa, a viz- és energiatakarékossag, a szelektiv
hulladékgytijtés, a rendszeres zoldség/gyiimolcs fogyasztds, a kornyezetbarat szemlélet
folyamatos alakitasa, a fenntarthatésagra nevelés, a novény/allat gondozés, ajandékkészités az
anyagok ujrahasznositdsaval, a természet/élovildg megismerése, megdvasa, szeretete szerves
részét képezi mindennapi neveldmunkanknak.

Gyermekeink figyelmét igyeksziink rairdnyitani az Oket koriilvevé kornyezetre, a
kiilonb6zé kornyezeti jelenségekre. A valtozasokat folyamatosan figyeljiik, ok-okozati
Osszefiiggéseket keresiink.

Példamutatd magatartdsunkkal és elkdtelezettséglinkkel a gyermekek mellett a sziilok
tdmogatasat is szeretnénk elnyerni.

Biiszkék vagyunk ra, hogy ovodank ,,Z61d”-,,Madarbarat”-, Fiistmentes” Ovoda.
Gyermekeinket ezek szellemében neveljiik.

Jeles napjaink:

10.04. Allatok Vilagnapja
03.22. Viz Vilagnapja
04.22. Fold Napja
05.10.Madarak és Fak Napja
Egészségnap Osszel

Egészséghét tavasszal
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5.2. Az érzelmi, az erkolcsi és értékorientalt kozosségl nevelés, a szocializacid

biztositasa

Az o6vodaskoru gyermek sajatossaga, hogy magatartdsaban az érzelmek dominalnak —
»en kozpontu”. Az érzelmeibdl taplalkozik, azok irdnyitjak, Osztonzik, motivaljadk vagy
fékezik, de minden esetben befolyasoljak minden tevékenységét. Alapvetd sziikséglete az
érzelmeinek kifejezése.

Igyeksziink olyan szituacidkat teremteni a gazdag, valtozatos tevékenységrendszerben,
amelyben a gyermek valasztisaiban, dontéseiben, a helyzetmegoldasokban val6 tajékozodasa
soran meg tanulja iranyitani sajat érzelmeit. Kooperativ megoldasra 0sztonzd paros és
kiscsoportos tevékenységek altal gyakorolja a gyermek a tarsaihoz val6 helyes viszonyulast,
ez altal fejlédnek ki az erkdlesi normak és, tulajdonsagok melyek a tarsas egylittéléshez —
szocializaciohoz elengedhetetlenek.

Ovodai nevelésiink messzemenden timaszkodik a csaladi nevelésre, a csalad és az
o6voda szoros egylittmiikodésre torekszik. Figyelembe vessziik a csaladok sajatossagait,
szokasait az egyiittmiikddés soran érvényesitjilk az intervencios gyakorlatot. Lehetdséget
biztositunk a sziildknek, hogy az 6voda életébe tevékenyen bekapcsolodjanak. Nyilt napon,
kézmiives délutanokon, kirandulasokon, linnepségek alkalmaval kozos tevékenységekre van
mod. Az 6vodai rendezvények eldsegitik a kozosség épiilését.

Ertékes, aktiv, pozitiv tulajdonsagokban gazdag személyiség csak jatékos, oromteli
hangulatban, felndtt és gyermek szeretetkapcsolatdban, harmonikus egyiittmiikddésében

valhat. Ehhez sziikséges feltétel, hogy az 6vodaban a gyermeket érzelmi biztonsdg, allandod

értekrend, otthonossag, derls, kiegyenstulyozott, szeretetteljes légkdr vegye koriil.
Célunk:

- Az ¢érzelmi nevelés és szocializacid biztositdisa mar az Ovodaba 1épéskor
elengedhetetlen. Olyan 6vodai 1égkor kivanatos, melyben az 6von6-6vond, ovond-gyermek,
gyermek-dajka, gyermek-gyermek kapcsolat pozitiv attittidl, érzelmi t6ltés jellemezze. Ez a
légkor egyszerre segiti a szocializacio fejlddését, az én tudat alakulasat, teret enged az

onkifejezésnek, onérvényesitésnek. A gyermek kielégitheti természetes tarsas sziikségleteit,

természetess¢ valik a kiilonbozdségek elfogadasa, tisztelete illetve biztositja a gyermek

erkolcsi tulajdonsagainak (egyiittérzes, segitokészség, onzetlenség, figyelmesség) akaratanak
(ezen beliil: 6nallosaganak, dnfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak)

fejlédését, a szokds- és normarendszerének megalapozasat.
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- A gyermeki nyitottsag altal csodalkozhatnak ra a kicsik a természetben és az emberi
kornyezetben megtapasztalhato jora, szépre, amit tisztelni és becsiilni kell. Az 6vodai nevelés

segit megismerni a sziilkebb, tagabb kornyezetet, a sziilfoldhoz fiiz6d6 pozitiv érzelmi

viszony kialakitasat, az 6nazonossag megbrzését, atorokitésének biztositasat.

- Az 6vodaskorti gyermekek sajatossaga az utanzas, az ovodapedagodgus €s az dvoda
mas dolgozoinak kommunikacidja, banasmaddja, viselkedése modell értékii szamukra.

- Az 6vodai nevelés feladatai kozé tartozik a nehezen szocializalhato, lassabban fejlodo,
alacsonyabb fejlettségi szinten allo, érzékszervi, értelmi vagy mozgassériilt, hatranyos
helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli, az elhanyagolt, valamint a kiemelkedd képességii
gyermekek nevelése is — specidlis ismereteket, sajatos torddést esetenként megfeleld
szakembert igényelnek (pl. logopédust).

- Esélyteremtés a hazajukat elhagyni kényszeriild csaladok gyermekei szamara.
Feladataink:

- A mar meglévo kialakult képességek, tulajdonsagok egyénenkénti fejlesztése

- A kiilonb6z6é szociokulturalis csalddokbdl érkezé gyerekek irdnt megnyilvanuld
szeretet kimutatasa

- Az adottsdgokbdl eredd kiilonbozdségek tiszteletben tartasa

- Nyugodt, kiegyensulyozott, biztonsagot araszt6 légkor kialakitasa

- Az élet, az ¢lovilag tiszteletére, megbecsiilésére nevelés

- Erkolcsi normak, itéletek megfogalmazasa

A tarsas kapcsolatok, személyes kotddések eldsegitése, az esetleges zavard
kortilmények okainak felderitése

- A tehetséges gyermek gondozdsa, illetve az atlagtol pozitiv vagy negativ iranyban
eltéré személyiségvonasok felismerése, korrekcioja, meghatarozott, specidlis felkésziiltséggel
rendelkezd szakember egyiittmiikddése, igénybevétele

- Paros, €s kiscsoportos feladathelyzetek teremtése, kooperativ technikék alkalmazasa

- A hazajukat elhagyni kényszeriilé csaladok gyermekeinek beilleszkedésének segitése

- A csaldddal val¢ egyiittmiikodésre torekvés

- Ovodai élet megkezdése elétti csaladlatogatasok, ismerkedés

- Sziilok tajékoztatasa a gyermek fejlettségérdl fogadd ora alkalmaval, évente kétszer,
ill. elére egyeztetett idépontban

- Anamnézis felvétele, ¢évente kétszer személyiséglapra bejegyzés a gyermek
fejlodésérol

- A hazaszeretet és a sziil6foldhoz vald kotddés megalapozésa.
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A fejlodés jellemzoi ovodaskor végére:

A gyermek tisztelettel viselkedik a felnodttekkel, az 6voda dolgozoival, vigydznak
munkajuk eredményeire

Ismeri a k6zosségben megkivant viselkedéskultarat, kszon tavozaskor €s érkezéskor

A csoport szokds és szabalyrendszerének ismeretét a magatartasaban is érvényesiti,
szivesen és igényesen tevékenykedi

Kialakul a csoport iranti érdeklodés, természetessé valik a k6zos tevékenység, kooperal
Egyiitt érez a tarsaival, érdeklddik a maésik irant, tolerdnsak egymassal

Sziikség esetén segiti az arra raszorulot

Onall6 véleményalkotasra is vallalkozik

Erzelmileg és értelmileg elfogadjak, kovetik az 6vond kéréseit, utmutatasat

A konfliktushelyzeteket viszonylag oOndlloan megoldja, sziikség szerint felndtt
segitségét kéri

Erzelmein, indulatain képes uralkodni

Alakuloban van feladattudata

Megtalalja a helyét a kozosségben, abban jol érzi magat

Tiirelemre, kitartasra képes

Sziilokkel valo kapcsolata a kdlesonds bizalom, tisztelet és elfogadas elvén miikodik.
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5.3. Az anyanvyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

Az 6vodai nevel6tevékenység minden teriiletén zajlik anyanyelvi nevelés, ami a helyes
minta és szabaly kozvetitésével (a javitgatasok elkeriilésével) segiti a gyermekek természetes
beszéd ¢és kommunikacidés kedvének fenntartdsat, Osztonzését. Az anyanyelv ismeretére,
szeretetére, megbecsiilésére nevelés is alapfeladatunk. Az értelmi nevelés elsddleges
helyszine a szabad jaték, mely oldott 1égkorével feloldja a beszédgatlast, ezaltal interaktiv,

kommunikativ szituacié alakul ki gyermek ¢€s felnott kozott.

Az értelmi nevelés feladatai egyrészt a gyermek spontdn szerzett tapasztalatainak,
¢lményeinek, ismereteinek bovitése, rendszerbe foglalasa. Masrészt a belsd érést, fejlodést
segitd kiilsd rahatasok, az inger és élmény gazdag kornyezet biztositasa, e tapasztalatok
gyakorlasa a kiilonb6z6 tevékenységekben és ¢€lethelyzetben, melyben az érzékelés, észlelés,
emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas, kreativitds, valamint a mozgéis fejlddése

folyamatosan zajlik.

Célunk:
- A gyermek spontdn szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, céliranyos
bdvitése
- Kognitiv  képességek fejlesztése — pontosabb, valdsaghli észlelés; figyelem
Osszpontositas; reproduktiv emlékezet; problémamegoldd kreativ képzelet; alakulod
fogalmi gondolkodas, alkoto képesség fejlesztése
- Beszédkedv felkeltése, és fenntartasa
- A beszédhallas és szovegértés fejlesztése
- Verbalis és nonverbalis jelzések eszkoztaranak kialakitésa.
Feladataink:
- Valtozatos tevékenységek szervezése, oldott 1égkdrben, ahol batran elmondhatja a
gyermek a gondolatait
- A gyermeki kivancsisagra, érdeklddésre épités
- A természet és a tarsadalmi kornyezet verbalis és nonverbalis jelzéseinek észrevétele,
megismertetése
- Egyéni érdeklddési kor ismerete

- Beszédhibak felismerés
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Gyermek szokincsének bovitése

Kommunikacids helyzetek teremtése

Metakommunikacios eszkdztar megismertetése, gyakorlasa

Mintaadas nyelvtanilag helyes, jol érthetd tiszta beszéddel

A nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozo, valamint a hazajukat elhagyni kényszeriild
csaladok gyermekeinek egyéni fejlesztése a magyar nyelv megismertetésével
Szociokulturalis hattér figyelembevétele, differencialt készség és képességfejlesztés
Ertelmi képességek kibontakoztatasa ©nallo, alkoté gondolkodds megalapozasa,
képzelet €s kreativitas fejlodését eldsegitd, 6sztonzd kdrnyezet biztositasa

Szakmai kapcsolattartas a logopédussal, fejlesztopedagogussal.

A fejlodés jellemz6i 6vodaskor végére:

Ovodaskor végére az egészségesen fejlddé gyermek folyamatosan és szépen, érthetéen
beszél,

A szavakat tisztan ejti,

Helyesen haszndlja a névmasokat, névutokat, a jovdidejii igeiddt, és az igemddokat,
Beszédét természetes gesztusokkal, arcjatékkal kiséri,

Tud szemkontaktust teremteni és tartani,

Szokincse koranak megfeleld,

Egyszerlibb torténeteket, mesét képes 6nalldan is elmondani,

Batran és szivesen kommunikal tarsaival és a felnottekkel,

A hazajukat elhagyni kényszeriilo csaladokbol érkez6 kisgyermek is megérti az dvodai
¢lethez sziikséges kifejezéseket, és képes magat megértetni.

Figyelme korahoz képest tartos.

Gondolkodasara a problémamegoldésra torekvés és a kreativitas a jellemzd,

Tér és idoészlelése ¢életkoranak megfeleld,

Képes legyen kiilonb6z6 gondolkodasi miiveletek végrehajtasara

Fedezze fel az 0sszefliggéseket a dolgok kozott.
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6. Az dvodai élet tevékenységi formai és az 6vodapedagogus

feladatai

6.1. JATEK

A jaték az emberi tevékenység olyan sajatos formaja, mely végigkiséri az egyén egész
életét. A jaték onként, szabadon valasztott tevékenység, amelyben nincs kényszer. A gyermek
¢letkoranak megfeleld jatékot jatszik, ugy jatszik, ahogy életkora és fejlettsége, fantazidja
meghatarozza.

Jatékukban szerzett tapasztalataik a valosagot tiikrozik, ott jatsszak el sajatos, gyakran
atalakitott formaban, beépitve élményeiket, emlékképeiket, érzelmeiket, képzeletiiket.
Kivancsian fordulnak kornyezetiik felé, kiilonosen az érzelmileg kozelallo felndtteket figyelik
¢és utdnozzak.

A jaték személyiségfejlesztd hatdsat meghatarozzak azok az érzelmek, amelyek a
jatékot kivaltjak, és folyamatat kisérik. A jaték a gyermek szamara 6romforras.

Jatékukban sokszor azonosulnak gyermekeink a felndttel, amit a felndttek tesznek,
amit szoval, metakommunikaciéval fejeznek ki. A felndttek kozotti kapcsolatokat, a felnott-
gyermek, gyermek-gyermek kozotti kapcsolatokat elevenitik meg jatékukban, s ekdzben

tanuljadk meg a viselkedési formdkat, s megkezdddik az erkdlcsi magatartasuk belsdvé

valasanak folyamata.
A személyiségiik fejlddése szempontjabol jelentds, hogy a jatékban, kiilondsen a

szimbolikus - szerepjatékban jelentkeznek és fejlédnek a tarsas kapcsolataik.

A gyermekeink spontan jatéktevékenységének, ¢és kozvetett iranyitdsanak
egyensulyara ¢épitiink. Folyamatosan figyeljiik, segitjiik a tarsas kapcsolatok alakulasat.

A jatek kozben adodd nehézségek lekiizdése hozzajarul problémamegoldd

gondolkodésuk fejlddéséhez. A dontésre vard helyzetek, a gyors valtadsok, helyzetfelismerés,

az eredetiség, a kivitelezés mikéntje a kreativ gondolkodasuk feltétele.

Tevékeny, gazdag 6vodai életiinkben fellelhetdk a jatékos elemek, motivumok, ahol az
¢letkorhoz nélkiilozhetetlen jatékos 6vondi beallitddas van jelen, ahol tiszteletben tartjuk a

gyermek hangulatat, jatékorientaltsagat.
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Célunk:

a tevékenységeken keresztiill a gyermekek sokoldalu, harmonikus személyiségének
kibontakoztatasa, kompetenciainak fejlesztése
érzelmi, akarati tulajdonsagainak alakitasa

szocialis, tarsas viselkedésének, magatartdsanak formalasa.

Feladatunk

Nyugodt, biztonsagos 1€gkoér megteremtése, folyamatos fenntartasa

Inger gazdag, cselekvésre 0sztonzd, kivancsisdgot felkeltd, esztétikus, harmoniat
sugarz6 kornyezet kialakitasa. A jatéktér mobilizalhato legyen.

A jatékok jol lathato és elérhetd helyen valo elhelyezése

A barkacsolas, mintazas, rajzolas, festés, kézimunka, babozas, dramatizalas eszkozeinek

sokszinlisége, szabadon valaszthatdsaga legyen lehetdség szerint adott

Mozgasos jatékok szamara legyen elegendd hely, eszkoz (fliles labda, kismotor).

Ovodapedagogus modell szerepe, attitiidje:

A jatéktevékenység valasztas tiszteletben tartdsa, tudatos jelenlét

A gyermek jatékfejlodésének figyelemmel kisérése, élményszerti, elmélyiilt gyermeki
jatek tiszteletben tartasa — differenciélt reagalas, egyéni banasmod megvalositasa,
Kreativ 6nkifejezés segitése, egészséges versenyszellem megalapozasa

Uj jaték hasznalatanak megismertetése

Csak sziikség esetén torténd beavatkozas, a jatéktevékenység zavardsa nélkiil, tamogato,
serkentd, 6sztonzd magatartas

Ha a szituacio ugy kivanja — gyermek is igényli jatszotarsként vald bekapcsolodas
Gyerekek tarsas kapcsolatinak segitése, eldmozditasa, az egylittmiikodés fejlesztése, a
kezdeményezOkészség, az Onértékelés, onérvényesités, dnbizalom formalasa indirekt

modszerekkel.

A fejlodés jellemz6i 6vodaskor végére:

A gyermek ¢letkoranak, sziikségleteinek megfeleld jatékot valaszt, amivel, 6rommel,
onfeledten jatszik, ebben elmélyiilt, kitartd

Képes egyénileg 6nalld tervbdl vagy élmény alapjan épiteni, konstrualni, vagy képes a
tarsa épitményét lemasolni

Bekapcsolodik a kozos jatékba, vagy Ondlldan kezdeményez jatékot, kreativ
megoldasokra torekszik

Képességfejleszto, logikai gondolkodast igényld jatékba bekapcsolodik,

Szabalyjaték soran betartja a szabalyokat

Versenyszellem érvényesiil a mozgésos jatékok soran.
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6.2. Verselés, mesélés

Ovodai nevelésiink masik fontos pillére a jaték mellett a mese, a vers, a drama jaték,
amellyel a gyermeki Onkifejezés alternativ lehetéségeit biztosithatjuk. A mese anyanyelvi
nevelésiink legfontosabb eszkdze. Nyelviink zeneisége, sajatos szokincse €s észjarasa beépiil
gyermekeink személyiségébe.

A mesélés a csend szigete, a hozzakésziilés szertartasai naponta ismétlddé mozzanatai
napirendiinknek. Bébozés kdzben kifejezik, atélik, eljatsszdk a mese kialakitotta érzelmeiket,
egyre gazdagodd kifejezOkészséggel ¢és képessé valnak arra is, hogy ezeket mesélot
nélkiilozve parbeszéddé alakitsdk. A kisebbek, érdeklddésiiknek, fejlettségiiknek megfeleld
moédon vesznek részt mindenben. A nagyobbak olyan meseszovéseket is létrehoznak,
melyeket valos ,,én” torténetek alkotnak. A verselés tevékenységekhez kotddo, egyiittlétek
hangulatat fokoz6 jaték. Sok esetben pedig j6 hangulati ritmikus, mozgésos jaték.
Tapasztalataink szerint a hangulat — érzelem - alkalom egységében mondogatott versek
¢szrevétlenlil gyarapitja a gyermekek szokincsét. Az Altalunk elkezdett versekhez,
mondodkakba a kisebbek is bekapcsolddnak, a nagyobbak pedig mar képesek felfogni a versek
témajat, kolté1 képeit. A mondokak, dudolok, versek hozzdjarulnak a gyermekek érzelmi
biztonsadgahoz, anyanyelvi neveléséhez, ezzel megalapozva a konyvekhez vald pozitiv érzelmi
kapcsolatukat, ami elésegiti az olvasova valast. A mese varazsat mi teremtjik meg az
6vodaban, ovodapedagogusként. A kortars gyermekirodalom, az ,,0ij hulldmos” kiadvanyok
mar 1) megkozelitési modon hatnak a gyermekekre. Nem csak torténetet mesélnek el, hanem
érzékenyitenek, elfogadasra nevelnek, segitik a megértést, az elfogadast. A mai torténetekben
megjelenik az alkoholizmus, a kirekesztés, a halal, a kdvérség — mindez lehetdséget ad a
beszélgetésre, esetlegesen a sajat élmény feldolgozasara. A mese nyelvezete is mas, merész,
innovativ képileg €és nyelvileg, izgalmas, néha kifejezetten provokativ hangvétel jellemzd. A
digitalis eszk6zOk — érintésre torténd iranyitas, illazidja, egy mozdulattal megvaltoztatja a
latottakat. Az 6vodas korosztaly mar jol érti a humort, szeret a torténetek varatlan fordulatait,
a kiilonleges lényeket, a mesei kornyezettdl eltéré nyelvezetet — mindez nevetést valt ki. A
digitalis kornyezet mellett ingerszegény, unalmasnak tud hatni a kdnyv, mégis megragadunk
minden lehetdséget az dvodaban, hogy a kicsiket magaba szivja a mesék, versek vilaga és
irodalmat szeretd, ismerd gyermek valjék beldliik iskolas korra. A mesék valogatasa tudatosan
torténik, toreksziink a gyermekkdzpontu, a csoport és egyéni fejlettségnek, korosztalynak,

érdeklodésnek figyelembevételére.
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A mese €s vers egyarant az 6voda életét atszovo nevelési teriilet, kapcsolata a zenével,

abrazolassal, jatékkal jol nyomon kdvethetd, az onkifejezés egyik modja

A népi — népmesék, népi hagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmusok, a

magyarsag torténelmét feldolgozdé mondavilag elemei, meséi - a klasszikus és a kortars

irodalmi miveknek, valamint mas népek, nemzetiségek meséinek egyarant helye van az

6vodai repertoarban.

Célunk:

A magyar nyelv szépségeinek, valtozatossaganak, kifejezoerejének megismertetése és a
helyes nyelvhaszndlat, mondatszerkesztés megalapozéasa

Korosztalynak megfeleld irodalmi érdeklddés felkeltése

A magyar kultira értékeinek atorokitése, és az interkulturalis nevelés megvalositasa

A szilok nevelési szemléletének formalasa.

Feladatunk:

A valtozatos irodalmi élmények biztositasa, kozvetitése
Elmélyiilt mesehallgatashoz a feltételek kialakitasa

Gyermekek motivalasa az irodalmi élmény befogadéasara
Dramatizalas, babozas, képeskonyvek elérhetdségének biztositasa

Konyvtar, szinhazlatogatas szervezése.

A fejlodés jellemzoi 0vodaskor végére:

Szereti, igényli a vers, a mese, mondokazas élményét,

Gazdagodik szdkincse, kifejezOkészsége, képesek néhany mondatban gondolataikat
Szivesen nézegeti a mesekonyvet

Szivesen babozik, dramatizal, rajzol

Figyelmesen csendben hallgatja a mesét, verset, arcan, viselkedésén tiikr6zddik a belsd
képzeleti képek jelei,

Jaték kozben a mesében, versben elhangzottakrdl beszélgetnek, rigmusokat gyartanak,
A folytatasos mesék szalait 6ssze tudjak kotni

Kiilon valasztjak a realitast a mesétol.

A sziilofold szeretetére nevelés a mindennapos verselés, mesélés, mondokazas

segitségével esztétikai, irodalmi fogékonysag megalapozasa
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6.3. Enek, zene, népi jaték, tanc

Elgondolasunk szerint a zenei tevékenység beépithetd gyermekeink jatékaba. Ezért a
zenei izlésformalas (csak tiszta forrasbol), a jo zenei 1égkdr €és a jO hangulath jaték
feltételeinek kialakitasa érdekében minden alkalmat megragadunk az énekelgetésre,
mondokazasra, jatékdal flizésre. A nap folyamén barmikor lehetdség nyilik énekes,
mondokas jatékra a csoportszobdban és az udvaron egyarant.

A zenei anyagunk sokrétli, valtozatos a naptari évhez, a természet jelenségeihez, az
évszakok valtozasaihoz, élményekhez, tapasztalatokhoz, érzelmekhez, valamint egyéb jeles —
iinnepekhez flzodik.

A jatékdalokhoz, mondokédkhoz természetes modon kapcsolodik a  zenei
képességfejlesztés: zenei ritmusérzék (metrum-, titem-, ritmus-, tempoérzék), zenei hallas,
(tiszta éneklés, dinamikai érzék) zenei emlékez6- és reprodukald képesség, belsd hallas, zenei
formaérzek.

A jo mindségli hangszereinket, és a gyermekekkel készitett ritmushangszereket a
csoportszobak polcain helyezziik el. A zenehallgatasnal hangstilyozzuk az éneklés, az él6zene
elotérbe helyezését.

Gyermekeink felszabadultan, 6rommel, érzelmi gazdagsaggal jatszanak dalos jatékot,
belsd igényiikké valik a zene. Napkdzben maguk is énekelgetnek, mondokazgatnak, illetve
gyakran kezdeményeznek onalloan énekes jatékokat.

Ritmusérzékiik megfeleld alap az iskolai zenei neveléshez.

Célunk:

- A zene iranti érdeklddés felkeltése, befogadasara vald képesség megalapozasa, a
gyermek zenei hallasanak, ritmusérzékének, éneklési készségének, harmonikus szép
mozgasanak fejlesztése

- A sziléfold értékeinek atorokitése a népzene, a népdal, a népszokdsok, és a népi
hangszerek megismertetése altal

- A kortars miivészeti alkotasok iranti érdeklddés felkeltése.

- A néphagyomény, a néptdnc, az linnep meghataroz6 szerepet tolt be a nemzeti
nevelésben, az élményalapu értékkozvetités eszkozével, a korosztalyi sajatossagokra

épitve.
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Feladatunk:

Igényes, korosztalynak megfeleld zenei anyag kivalasztasa

A hazajukat elhagyni kényszeriild csaladok - (és nemzetiségi) gyermekeik hazajanak
kulturalis értékeit is figyelembe vevo dal €s zenei anyag kivalasztasa

Enekes népszokasok valogatasa: sziireti mulatsag, pasztorjaték, farsang, kiszézés,
plink6sdo16, lakodalmas

Ritmusérzek fejlesztése, éneklési készség, harmonikus, szép mozgas alakitasa

Nyelvi képességek fejlesztése mondokakkal, gyermekdalokkal és zenei készségfejleszto
jatékokkal

Friss levegd biztositasa

Elegend¢ hely biztositasa a korjatékokhoz

Esztétikus, motivald hatast, valtozatos eszk6zok biztositdsa, élményalapt
értekkozvetités

Az 6vond is 6rommel vesz részt a kozos éneklésben, énekes jatékban

Harmonikus mozgas kialakitasa a néptanc elemeivel

Tehetséggondozas, felzarkoztatas.

A fejlodés jellemz6i 0vodaskor végére:

A gyermek beliilrdl fakado késztetésként onként, szivesen énekel, rommel jatszik dalos
jatékokat és népi gyermekjatékot

A tanult mondokat megfeleld beszédritmusban mondja

Korahoz képest tisztan énekel. Képes dallambtijtatasra

Képes utanzasara, hangszinek felismerésére, hangszerek hangjanak felismerésére
Felismeri a dalokat dudolasrol, hangszerrol

Zenei érzékenysége, fogékonysaga koranak megfeleld

Szivesen hallgat zenét

Ismer egyszerti tdncos lépéseket (dobbantéds, koppantds, paros forgas, csardaslépés,
kilépés, atbujas, kifordulas, parvalasztas)

Dalokhoz egyszert jatékokat, mozgast talal ki — improvizal

Képes érzékeltetni az egyenletes liiktetést

Ismeri a népszokasokhoz kapcsolodo dalokat, dalos jatékokat, rigmusokat

Képes mas, o6vodan kiviili zenei élmények befogadasara is.
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6.4. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

Az abrazolas megszerettetésére a vizualis latdsmod fejlesztésére, az Onkifejezési mod
megtalaladsara naponta nyilik lehetdség. A feltételek megteremtése, és a kiilonb6zo technikak
megmutatasa az elsddleges feladat. Ezentul lehetdséget teremtiink, hogy a tevékenységek
oromet okozzanak, kialakitsuk az igényt az alkotasra, az onkifejezésre, az esztétikai ¢lmények
befogadasara.

A manudlis tevékenység (rajzoléds, festés, gyurmazas, tépés, vagas, ragasztas,
hajtogatas, szovés, fonas, barkacsolds stb.) maga is jaték. Amit elkészitiink, esetenként
jatékeszkozként €l tovabb. Elsdsorban a termések, természetes anyagok adta lehetdségeket
igyeksziink kihasznélni. Tovabbd a fenntarthatosagra nevelés eszkozeként keressiik az uj
megoldasokat, technikakat, és a kreativ, kornyezettudatos gondolkodds jegyében
ujrahasznositunk.

Fontos, hogy a gyermekeket esztétikus, funkcidjukban is szép, egymdssal harmonizald
butorok, ¢és targyak vegyék koril. Az igy berendezett kornyezet szemlélodésre,

gondolkodasra, alkotasra 0sztondz, esztétikai izlésvilagukat formalja.

Célunk:
- A gyermekek €lmény és fantaziavilaganak képi, szabad onkifejezéséhez a lehetdségek
biztositasa
- A vizualis észlelés, képzelet, fantazia fejlesztése
- A kornyezettudatos szemléletmod megalapozasa-tjrahasznositas
- Esztétikai érzékiik, szép iranti fogékonysaguk alakitasa

- Helyes ceruzafogas elsajatitasa.

Feladatunk:
- Megfeleld hely és eszkdzok biztositasa
- Szabad alkotas lehetdsége
- Higiénias szokasok betartésa,
- Kiilonb6z6 technikdk megismertetése
o 3-4 évesek:
e rajzolas, festés alapjai,

e mintazas alapjai: gyurmazas, nyomdazas, tépés, ragasztas
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o 4-5 évesek:
e képalkotas.
e vagas, hajtogatas, egyszerlibb fonds, varras, gyongyfiizés
o 5-6-7 évesek:
o Ké¢épalkotas kiillonbozé technikakkal,(mozaik, kolladzs, nyomatok)
e Szovés technikdja
e Barkdcsolasi technikak
Szépre, esztétikusra valo racsodalkozés
Pozitiv értékelése a sajat alkotasoknak, az alkotés értékként kezelése
Alkotokedv motivalasa (6tlet, javaslat, eszkoz)
Viaratlan események inspiracidja, élmények kifejezése
Tamogatés a csoportos tevékenykedésre
Nem erdlteti a balkezes gyermeket a jobb kézzel valo munkalkodasra
Figyel az 6vond a diszgrafia tiineteire, jelez a szakembernek
Csoportszoba, 61t6z0, mosdo izléses esztétikus dekoralasa
Egyéni képességek figyelembevétele-tehetséggondozas.

Fenntarthatdsagra nevelés, Gijrahasznositas.

A fejlodés jellemz6i ovodaskor végére:

Onként és 6rommel kapcsolodik be, és dnélloan is kezdeményez dbrazold tevékenységet
Sokféle abrazolo eszkozt, technikat ismer, €s tudja is hasznalni azokat

Viltozatos a formadbrdzolasa, szinhasznélata, emberdbrazoldsban megjelennek a
részletek

Megfelelé a finommotorikus képessége, biztos a vonalvezetése

Kialakul képi, plasztikai kifejezOképessége, térbeli tdjékozodasi képessége, szem,-
kézkoordinacidja, vizualis gondolkodasa

Alkotas kdzben vigyaz a ruhajara, kornyezetére, munkdja tisztasagara

Szereti maga koriil a szépet, a harmoniat, - esztétikai érzékenység jellemzi
Vonalvezetése balrol jobbra halad.

Kreativ gondolkodas.
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6.5. Mindennapos mozgas

A mozgas sokoldalu tevékenység, amelynek feladatrendszere az egész 6vodai életet
atszovi. A térbeli tajékozodas, alkalmazkodasi képesség, a személyiség akarati tényezdinek
fejlesztése vagy a gyermekek szabad mozgaskedve. Ezért sokat tartdzkodunk a szabadban, a
testedz6 tevékenységet csak akkor végezziik teremben, ha az iddjaras €s a jaték jellege ugy
kivanja. Az udvar adta lehetOségeket kihasznaljuk, kiilonb6z6 mozgasos tevékenységet
kinalva.

A gyermek legalapvetobb sziikséglete, természetes megnyilvanulési formdja a mozgas.

Mindennap helye van az_egyéni igényekhez igazitott szabad mozgasnak. Az egyéni

képességeket, sziikségleteket figyelembe vessziik, a kisebbeket enged;jiik, hogy énmaguktol
kapcsolodjanak be a tevékenységekbe. Jatékos hangulatot, oldott 1€gkort biztositunk.

A testi fejlodésen tal a mozgas a gyermekek szocialis fejlédéséhez is nagymértékben
hozzajarul (pl. Onallésag, megfeleld kapcsolatteremtd képesség, tarsaival torténd
egylittmunkalkodas, feladatvégzés szinvonala, munkatempo, szabalytartds, alkalmazkodo
képesség, szabalyokhoz vald viszony, elfogadaés, segitségigénylés, onbizalom, stb.).

A rendszeres, orommel végzett, kozosségben torténd testmozgas hozzéjarul a gyermek
optimélis személyiségfejlodéséhez, az egészséges életvitel kialakulasahoz. Igy vélnak
gyermekeink szivesen, kitartdan, batran, biztonsagosan mozg6, jo alloképességli és fizikai
teherbirast, szabalyokat alkoto és elfogado, sikert és kudarcot egyarant megfeleléen kezelni
tud¢ iskolaérett gyermekkeé.

A mindennapos iranyitott testmozgas részét képezhetik a zenére, zenei ritmusra
végzett mozgasos feladatok, (népi) jatékok és tancok (néptanc). Ezek jelentdés mértékben

segitik a mozgéskultira jatékos, tdncos ton torténd fejlesztését.

Célunk:
- A gyermek természetes mozgaskedvének megdrzése, mozgasigényének kielégitése
mindennap az egyéni sziikségletek, képességek figyelembevételével
- A gyermekek tajékozodasanak, alkalmazkodd képességének, valamint a személyiség
akarati tényezdinek fejlesztése
- Egészséges életvitel megalapozasa a rendszeres mozgassal

- Mozgastapasztalatok bovitése, mozgaskészség alakitasa
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Testi képességek, fizikai erdnlét, a gyermekek természetes-, harmonikus mozgasanak
fejlesztése jatékos formaban

Mozgason keresztiil az értelmi strukturak és a szocialis képességek fejlesztése

A rendszeres kondicionalas (testi erd-, alloképesség-, teherbird képesség fejlesztése;
id6jarashoz val6 alkalmazkodas).

Mozgas helyszine lehet a tornaszoba, a csoportszoba vagy a jatszéoudvar.

A mozgasfejlesztés tartalma:

Szabad jatékban, a gyermekek spontan, természetes mozgésa
Iranyitott, jatékos mozgasok, a mindennapos mozgasfejlesztés soran
Szervezett mozgasos tevékenység:

o Prevencios gyakorlatok

o Szerekkel, kézi szerekkel végzett iranyitott gyakorlatok

Udvari felszerelések, az udvari lehetdségek kihasznalasa.

Feladatunk:

A mozgas megszerettetése, a mozgasigény kielégitése, a természetes mozgas fenntartisa
A szervezet sokoldalu, aranyos fejlesztésének eldsegitése

A 3- 7 éves korban tervezhetd mozgasfejleszto jatékok dsszeallitasa

A gyermekek mozgassziikségletének differencialt kielégitése

Testi képességek, teherbird képességek, edzettség, alloképesség fejlesztése

Ugyesség, alloképesség, mozgaskultlira, batorsag, fegyelmezettség és kitartas erdsitése
Figyelni a gyermek optimalis terhelésére

Evszakok adta lehetdségek kihasznélasa, szabad levegd biztositasa

Fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok széles korii alkalmazasa

Kiemelt prevencios feladatok megvalositasa: nagymozgas-fejlesztés, egyensulyérzék-
fejlesztés, szem-kéz, szem-lab koordinaci6 fejlesztése, finommotorika fejlesztés,
testséma fejlesztés, térpercepcio-fejlesztés, keresztcsatornak fejlesztése

Evente egy-két mozgasos program szervezése (egészségnap, egészséghét).

Irdnyitott mozgasos tevékenységek, amelyek jatékos kornyezetben ¢és jatékba

agyazottan fejlesztik az alapvetdé mozgaskészségeket €s a kapcsolodd fogalmi rendszert.

A mozgas hatasa az értelmi képességek fejlodésére:

Mozgésos, téri jatékok alkalméval fejlddik a vizualis memoria
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Mozgas kozben szamtalan lehet6ség nyilik matematikai tartalmu tapasztalatok
Szerzésére

Téri iranyok ¢és kiillonbozo formak bemozgasaval fejlodik az észlelés (alaklatas,
formaallandosag)

A testrészek megismerésével, megnevezésével boviilnek a térrél vald ismereteik,
fejlodik térészlelésiik, gyarapodik szokincsiik, fogalomalkotasuk

Csoportos egyiittmozgas tapasztalatainak gazdagitdsdval a gyermek sajat korlatai, a
masik észlelésének, az onfegyelem, alkalmazkodas, kooperacio képessége fejlodésének

eldsegitése.

A mozgas hatasa a szocialis képességek fejlodésére:

Sajat testének és mozgasos képességeinek megismerése — ,,én tudat” fejlodését segiti,
er6sodik a ,,szocialis én”

Tarsaihoz val6 alkalmazkodas kozben fejlodik a gyermekek dnuralma, egylittmiikodo és
toleranciaképességiik, a szabalykoveto tarsas viselkedésiik

Kiilonb6zd viselkedés mintak megismerésére nyilik lehetdségiik. Versengés kozben
atélik a sikert és kudarcot egyarant — ezéltal megtanuljak ezeknek a levezetését,

elviselését, (onkontroll, érzelemszabalyozas).

A fejlodés jellemzoi 0vodaskor végére:

Igényli és szereti a mindennapos mozgast

Pozitiv hozzaallassal, aktiv részvétellel viszonyul az edz6 mozgasokhoz

Mozgésa harmonikus, dsszerendezett

Téri tajékozodasa kialakult, irdnyokat meg tud kiilonboztetni, jol tdjékozodik a térben
Ismeri sajat testét, testrészeit, képes megnevezni, beazonositani

Fejlett az egyensulyérzéke (tud rollerezni vagy biciklizni)

Kialakult a szem-kéz, szem-1ab koordinacidja

Fizikai er6nléte, alloképessége, rugalmassaga az ¢letkoranak megfeleld szintet eléri
Ismeri és betartja a csapatjaték szabalyait

Egészséges versenyszellemmel képes kiizdeni.
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6.6. A kiilso vilag tevékeny megismerése

Matematikai tartalmu tapasztalatokkal

F0 cél e nevelési teriileten beliil a gyermekek pozitiv érzelmi viszonyanak kialakitasa a
természeti-, a tarsadalmi-, és a targyi vilag értékei irant, a természet megszerettetése, a
kornyezettudatos €letmodra nevelés, (a biztonsagos eligazodas a kornyezetben), valamint a
gyermekek mennyiségi-, formai-, nagysagbeli-, tér-, és sikbeli szemléletének alakitasa.

A fejlédés, a valtozas kovetése folyamatos megfigyelés alapjan torténik, ugy, hogy
gyermekeinket bevonjuk a tennivalok elvégzésébe. (pl. jatékos munkavégzés, kerti munka
stb.)

Keressiik azokat a megoldasokat is, amelyek alkalmasak a jaték kozbeni
tevékenykedtetésre, mely a jaték részévé valhat (pl. testiink témakorben a babafiirdetés
kapcsan; latom-, tapintom-, izlelem a salata készitésekor, vagy egyéb csemege készitése soran
(menetébe épiilhet).

Fontos az élményszerliség, a szabad szemlélddd tevékenykedés, az 6vond figyelem
felhivd megjegyzése, programadisa (egyéni, csoportos, mikrocsoportos, paros munka,
beszélgetd kor soran). Az élmények feldolgozéasara az elsé benyomasok utan kertilhet sor, de
a hosszabb ideig tarto, visszatérd élményszerzéssel sokaig €bren tarthatd egy-egy témakor.

A folyamatos és alkalomszerli megfigyeléskor, a gylijtdmunka sordn, a spontan
szituacidokban szerzett élményeket, tapasztalatokat épitjlik a kozos tevékenységekbe igy, hogy
kozben 1) ismeretek megszerzésére €s a mar elsajatitottak rendszerbe foglalasara,
alkalmazasara van lehetdség.

Jatéktémaink felkinaljadk a lehetdséget hogy matematikai tapasztalatokhoz,
ismeretekhez jatszva, rengeteg cselekvéssel, minden érzékszerviiket megmozgatva jussanak el
a gyermekek.

Ovodasaink igy valnak nyitotta a természet, az Oket koriilvevé mikrd és makro
kornyezet alland6 és valtozd szépségeit szeretd, 0vo, védd emberekké, akik jol eligazodnak,
biztonsaggal megnyilatkoznak, fogékonyan, kreativan hasznositjdk ¢és reprodukaljak
tapasztalataikat, apoljak hagyoményainkat.

A szamlalgatds, méricskélés, a tér alakitasa, az iranyok megnevezése, az
Osszehasonlitas, az Osszegylijtés ¢és szétvalogatds, a parositas, az itéletalkotds, az idébeliség
felfedezése, megnevezése, a formak letapogatisa jaték kozben olyan természetes, mint a

mondokézas, didolgatas.
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Labdazunk, szines kenddkkel, fonalgombolyagokkal, apré6 ¢és nagyméreti

jatékszerekkel tesziink-vesziink. Megmérjiik, mekkorat néttek a gyerekek, megszamlaljuk,

hany tanyért, kanalat tegyiink az asztalra és ugyanannyi poharat.

Megkeressiik a sajat vagy a babacipdk, kesztyilik parjat. Hajtogataskor megfigyeljiik a

szimmetrikus formakat. Oltdzkodéskor magunkon tapasztaljuk ugyanezt. Elkeriilhetetlen,

hogy az 6vond ne hasznilja, ne nevezze meg alkalmanként a térbeli, mennyiségi €s formai

vonatkozasokat, s a gyerekek ne figyeljenek fel azokra a targyak természetes

tulajdonsagaként. Mindez segiti az 6nall6 véleményalkotas, dontési képességek fejlodését.

Célunk:

A minket koriuldleld vilag mennyiségi, formai, kiterjedésbeli 0Osszefliggéseinek
felfedeztetése, megtapasztaltatasa

Tapasztalatszerzés a természeti-, és tarsadalmi kornyezetrol

A matematika iranti érdeklddés felkeltése

Ok- okozati 0sszefiiggések felismertetése, megtapasztaltatasa

A logikus gondolkodas megalapozasa.

Feladatunk:

A kornyezet megismerésére alkalom, id6 hely, eszk6zok biztositasa spontan és iranyitott
tapasztalat-, ismeretszerzés
A kornyezet értékeinek felfedezése

Probléma-, és feladatmegoldas lehetdségének biztositasa

Megfelel6 1d6 biztositasa a megtapasztalt jelenségek feldolgozasdhoz

Kornyezetkultlra és a biztonsagos életvitel szokasainak alakitasa

Logikai és matematikai szabalyjatékok megismertetése, alkalmazasa

Problémahelyzetek teremtése, az egyéni feladatmegolddsok meghallgatasa, a sajatos
logika elfogadasa

Sziikség esetén ravezeto kérdések, a gondolatok, problémak megfogalmazasa
Valtozatos tevékenységek szervezése — egyéni, paros, mikro csoportos szervezéssel
A megtapasztalason alapuldé megismerés, informécioszerzés sokoldalll biztositasaval az
aktiv és passziv szokincs bdvitése, ezzel, parhuzamosan a matematikai fogalmak
korének és tartalméanak segitése, 0j fogalomrendszer kialakitasa — beszédkedv fokozasa
A matematikai osztalyozas, halmazokkal végzett feladatoknal a matematikai itéletek
megnevezese
Térbeli viszonyok, az iranyok és helyzetek pontos megnevezése

Kornyezettudatos magatartdsformalas megalapozésa.
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A fejlodés jellemzoi az 6vodaskor végére:

A gyermek tudja lakcimiiket, sziilei nevét, foglalkozasat, munkahelyét, sajat sziiletési
adatait (hely, 1d0)

Tudja 6vodaja nevét

Kiilonbséget tud tenni az évszakok, napszakok kozott

Ismeri a kornyezetében 1évo jelentsebb épiileteket és funkciodit

Ismeri a hazidllatokat, vadallatokat, madarakat, kornyezetiik novényeit, és azok
gondozasat

Ismeri az elemi kozlekedési szabélyokat, kozlekedési eszkdzoket

Felismeri a mennyiségi, alaki, nagysagbeli és téri viszonyokat, alakul itéléképessége,
fejlodik tér, sik, mennyiségszemlélete

Megkiilonbozteti az iranyokat, megfelelden hasznélja a névutdkat

Tiszteli a hagyomanyokat

Szamfogalma a 10-es szamkorben mozog

Anyanyelvi szabdlyokhoz illeszkedd, jol érthetd a beszéde

Ismeri/ alkalmazza a viselkedés alapvetd szabalyait

Pozitiv viszonyulds, aktiv részvétel, okologiai szemlélet jellemzi viszonyat az Ot
koriilveve vilag megismerésében €s védelmében

Magatartasaban, viselkedésében fellelhetOk a kornyezettudatossag csirai.
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6.7. Munka jellegti tevékenységek

A gyermeki munka megszerettetésén keresztiil olyan készségek, tulajdonsagok
kialakitasa a célunk, amelyek pozitivan befolydsoljadk a gyermek kozosségi kapcsolatat,
kotelességteljesitését, feladattudatat.

Minden munka jellegii tevékenységnél fontos a jo szervezettség. A munka akkor lesz
igazan kozos élmény, ha a résztvevok egyéni képességeikhez igazodd munkamegosztisa
kialakul és a folyamatban részfeladatot véllalva a felnétt is kozremuikodik.

A munkaval kapcsolatos elvarasok: mintaszerliség (aktiv, pontos, tudatos,
kovetkezetes), kivaras, rendszeresség, fokozatossag. A jaték és munka 6sszefonddasa mindkét
tevékenységet gazdagitja és fokozza nevelési hatasat. Szivesen végzi a gyermek a feladatot,

¢lvezi a munkatevékenységet, ha tiltdsokkal, vagy tul nehéz feladatokkal nem szegjiik kedvét.

Mindharom korcsoportnal nagy jelentdségliek:

1. A mindennapos munkdk (a gyermek sajat személyével-, és a kornyezet rendjével

kapcsolatos teenddk; a mosdoban végzett munka; nagyobbak segitségnytjtasa fel-, és
ledgyazasnal),
2. A heti munkdk (ndvény-, és allatgondozas; szalvétahajtogatas; ceruzahegyezés)

3. Az alkalmi munkdk (nagytakaritdis a jatékpolcon; ajandékkészités; alkalmi

megbizatasok teljesitése; segitségnyujtas az agynemilk lehuzasaban; foglalkozasi
eszk0zok elokészitése, elrakdsa; segitségnyljtas a kisebbeknek; gyermekmunkak

valogatasa; kerti-, udvari munkavegzés).

Célunk:
- A munkavégzéshez sziikséges készségek, képességek, kompetenciak alakitasa
- Pontos informdciok, érthetd utasitasok- mit varunk el, az eszk6zok hasznalatanak
elsajatitasa; munkaszervezési készség alakitasa
- Erzelmi —akarati készség, kitartas; tiirelem; feladattartds; motivacio
- Szocialis: tarsas kapcsolatok; egylittmiikodés; szabalytartas; szabalyokhoz valoé viszony;

onbizalom; 6nallosag; feleldsségérzet kialakulasa, feladattudat fejlodése.
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Feladatunk:

Szeretetteljes, bizalmon alapul6 nyugodt 1égkor kialakitasa

Megfeleld id9, hely, eszkoz biztositasa a tapasztalatszerzésre

A gyermekek tevOleges segitése a munkaeszk6zok hasznalatdban

Felvilagositas a balesetvédelmi szabalyokrol

A végzett munka fazisainak, menetének, sorrendiségének megtanitasa

A munkavégzés onkéntességének tiszteletben tartasa

Elegendé munka jellegii tevékenység biztositasa

Az 6néll6 munkavégzés lehetdségeinek megteremtése

Eletkori-, és egyéni sajatossagok figyelembevétele - differencialas érvényesitése

A munka értékelése folyamatos, konkrét, redlis, a gyermekhez mérten fejleszt6 hatasa
Az Onkiszolgalas valamint a kozosségért végzett munka jellegli tevékenységek
eredményeinek tudatositdsa — eredményes munka csak a szabalyok betartasaval
lehetséges

Az elvégzett feladat jelentdségének kiemelése, elismerése, megovasa

A munka jellegli tevékenységeket az oOvond elsésorban jutalombdl adja (nem
blintetésbol!)

Az értékelés legyen megerdsitd, egyeénre szabott, pozitiv, 0sztonzd hatasu.

A fejlodés jellemzoi 0vodaskor végére:

A gyermek 6nalloan képes ellatni sajat magat sziikségleteinek megfeleléen (61tozkodés,
onkiszolgalas)

a kisgyermek pozitiv hozzaallast, aktiv részvételt mutat a feladatvégzés soran

Minden teriileten segit ahol az &vond erre lehetdséget biztosit; elegendd
munkalehetdség szervezésével

A naposi munkat 6nalloan, igényesen végzik

Szivesen segitenek az 6voda rendjének, tisztasdganak fenntartdsaban, Orommel
kézremiikddnek a novények, allatok gondozasdban, kdrnyezetiik sz&pitésében

Segitik a kisebbeket, szeretnek kézdsen dolgozni

Ismerik a munka jellegii tevékenységekhez sziikséges eszkdzok, szerszamok célszerti
hasznalatat

Egyiittmiikod6en ¢és kitartéan végzik megbizatasukat
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6.8. A tevékenységekben megvaldsuld tanulas

A gyermekek a tevékenységeik sordn szerzett benyomasok, tapasztalatok, élmények

altal fejlédnek. Az ovodaskort gyermek életkori sajatossaga, hogy nem tud nem tanulni!

A 3-7 éves gyermek tanulasanak igazi terepe a jaték, amelyet kiegészitenek a kreativ
tevékenységek, a felfedezés 6rome. A spontan, szabad jatékéban 6nallo tapasztalatszerzésre, a
belso és a kiils6 vilag ,,birtokbavételére” van lehetdsége.

A jaték nem valamiféle ismeretszerzé tréning. Sokkal inkdbb rugalmas, kozvetitd
terep, ahol a gyermek belsd vildga és a normakkal, szabalyokkal teli kiilvilag taldlkozhat
egymassal anélkiil, hogy konfliktusba bonyoldédnanak, és amely a teljes személyiséget
fejleszti. A spontan jaték mellett helyet kap az altalunk kezdeményezett, iranyitott jaték is,
mely intenzivebben viseli magan a tanulés jegyeit, mint a tisztan spontan jaték.

Kisgyermekkorban a tanulds és a jaték nem kiilonithetdek el egymastol, a gyermek
ugy tanul, hogy jatszik. A jaték elemei a gyermeki miiveltség szerves alkotorészei,
¢lettechnikdk kiprobalasa és tanuldsi moédok kidolgozasa is egyben. Ilyen értelemben
készitenek el a késdbbi rendszeres ismeretszerzésre. Elsddleges cél az ovodasgyermek
kompetencidjanak fejlesztése, az attitlidok erdsitése, a képességek fejlesztése.

A gyermek tanulési képességeinek kibontakoztatasa és fejlesztése a teljes 6vodai életet
atfogd, folyamatos, alapvetdé feladat. A gyermek adottsagai, a csalddban és tagabb
kornyezetében szerzett tapasztalatai, valamint az 6vodai nevelés soran biztositott tanulasi
formak meghatarozzak a gyermek késdbbi fejlddési lehetdségeit és alakuld motivacidjat.
Célunk:

- Tanulashoz sziikséges alapkészségek, képességek, kulcskompetenciak fejlesztése

- Minél sokrétiibb tajékozodo tevékenységgé valjon a jaték, a jatékba integralt tanulas;

- Az ismeretlen iranti vagy, érdeklédési kedv fenntartdsa, a tanulni vagyas megalapozasa,
tapasztalatainak bdvitése, rendezése.

- A tanulast biztosito feltételek megteremtése

Feladatunk:

- A gyermek tevékenységi vagyanak kielégitése

- A tevékenységek ismeretanyaganak ¢életkor/ csoportfejlettség szerinti tervezése,
szervezése

- ,,Helyzetbe hoz6” pedagdgiai mddszerek alkalmazasa- onként, 6rommel, 6nalléan
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Viltozatos cselekvO aktivitasra épiilo, sok érzékszervet foglalkoztaté tapasztaldsi
lehetdség biztositasa

Spontén helyzetek kihasznalasa

Elménypedagdgiai modszerek alkalmazasa lehetdség szerint

A gyermek kérdéseire, valaszaira €piild ismeretszerzés biztositasa; pontos valaszadas —
ismeretatadas

Elézetes élményeinek, tapasztalatainak, ismereteinek figyelembevétele

Egyéni sajatossagok, fejlodési litem figyelembevétele

Személyre szabott segitségadas

Kiemelkedo tehetségli gyermek felismerése, fejlesztése

Utanzasos, minta-, és modellkovetéses magatartas-, és viselkedéstanulas kozvetitése a
gyermekek felé

Részképesség — lemaradas, vagy potencialis tanulasi zavar idébeni kiszlirése, jelzés a

megfeleld szakembernek, az 6vodavezetd felé is.

A fejlodés jellemzoi 0vodaskor végére:

A gyermekek érdekldddek, szivesen és batran kérdeznek

Azonosulni tudnak a felndtt altal meghatarozott feladattal

Alakul benniik az igény a sikeres probléma megoldasra

Segitik egymast, figyelnek tarsaikra, meghallgatjdk egymast

Képesek sajat tevékenységiik ellendrzésére, segitdkészen értékelik egymas megoldasait
Rendelkeznek az iskoldba Iépéshez sziikséges készségekkel, képességekkel,
onfegyelemmel

A részképességli és tanuldsi zavaros gyermekek idében kerlilnek megfeleld
szakemberhez

A tehetséges gyermekek is megtalaljdk kiemelkedd képességiiknek megfeleld

tevékenységeket.
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7. Gvermekvédelem az ovodaban

A gyermekvédelmi torvény elsddleges feladatanak tekinti, hogy megteremtse a
feltételeket a gyermekek csaladban vald neveléséhez. Az dvodanak részt kell vennie a célok
megvaldsitdsdban és minden lehetd eszkozzel segitséget kell nytjtani a sziilének ahhoz, hogy
gyermekével megfelelden foglalkozzon, €s eleget tegyen a kdzoktatasrol szold torvényben
meghatarozott kotelezettségeinek.

A gyermekvédelmi feladatok irdnyitasaért az intézmény vezetdje felel, de kdteles
abban kozremiikodni valamennyi pedagdgus. Amennyiben nincs gyermekvédelmi felelds, a
gyermekjoléti feladatokat az oOvodavezetd latja el. Az 6voda gyermekvédelmi feleldse a
raszoruld gyermeket €s csalddot érintd informdaciok cseréje, azok rogzitése, a feladatok

meghatarozasa illetve elosztasa céljabol allandé kapcsolatot tart: a telepiilési dnkorményzat

gyermekjoléti szolgalataval, a védéndvel és a szakszolgalatok munkatarsaival.
Az 6vodas gyermekek csaladi helyzetének évenkénti felmérésének szempontjai:

- Ovodasok szama dsszesen

- Ebbdl veszélyeztettek szama

- Hatranyos helyzetli gyermekek szama

- Harom vagy tobbgyermekes csalddban ¢l6k szama

- Fogyatékos gyermekek szama.
A gyermekek veszélyeztetettségének okait vizsgald szempontok:

- Nevelési hianyossagok

- Erkolcstelen csaladi kornyezet

- Egészségiigyi okok, italozo sziilok

- Biin6z6 csaladi helyzet

- Rossz lakasviszonyok

- Anyagi okok

- Megromlott csaladi kapcsolat.
A konkrét feladatok nevelési évenként valtoznak, mindig alkalmazkodva az 6vodaba jaro
gyermekek szocidlis helyzetéhez, veszélyeztetettségéhez.

2013. szeptember 1-jei hatallyal a hatranyos, halmozottan hatranyos gyermek fogalma
¢s e tény megallapitdsa, mint a gyermekvédelmi gondoskodés hataskorébe tartozd hatosagi
intézkedések egyike, a gyermekvédelmérdl szold 1997. évi XXXI. térvényben (Gyvt) keriilt
szabalyozasra. A Gyvt. 67/A§-a meghatdrozza pontosan a hatranyos, halmozottan hatranyos

helyzetli gyermek fogalmat.
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7.1. Az 6voda gyvermekvédelmi feladatai

A gyermekvédelem célja:

A csaladi nevelés segitése, kiegészitése

A prevencid, hogy minden gyermek csalddban nevelkedhessen és minden olyan
dologban részesiiljon, ami 6t megilleti

A gyermeki jogok érvényesitése

A szociélisan hatranyos helyzetli gyermekek felkutatasa

Tehetséggondozas — tehetségek felismerése

Senkit ne érjen hatranyos megkiilonboztetés.

A gyermekvédelmi feladatok:

A sziil6ok tajékoztatasa az 6vodaban folyd gyermekvédelmi munkarol
= anyagi jellegli segélyek, juttatasok
= pedagdgiai szakszolgalatok igénybevétele (logopédia, pszichologus,
fejlesztopedagogus)
= agyermek jogainak és kotelességeinek megismertetése
= agyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények nevei, cimei
(falitijsagon kifliggesztve talalhatok)
= asziil6k megnyerése.
Felvilagositdo munka a gyermekbalesetek megeldzésére
A gyermekek kiemelked6 képességeinek (tehetség-igéreteinek) felismerése —
adottsagaiknak megfeleld fejlesztés
A szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek problémdinak kezelése a problémak
ismeretében
Az esélyegyenlOség biztositdsa egyéni fejlesztéssel
A gyermekek egészséges fejlodésének eldsegitése (testi, érzelmi, értelmi és mentalis
szlikségletek tekintetében)
Minden gyermek kapja meg a megfeleld fejlesztést, és ne érje hatrany

Onmagahoz, sajat képességéhez mérten fejlédjon.
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A gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése €s

megsziintetése érdekében az dvoda koteles egylittmiikodni:

Az 6voda orvosaval, védondjével

A gyamiigyi hivatallal

A Gyermekjoléti Szolgalattal havonta megbeszélés, hetente egyeztetés

Egyedi esetekben, ha sziikséges, felvesszilk a kapcsolatot a civil szervezetekkel

(Gyermekvédo Liga, Nagycsaladosok Egyesiilete).

Ovodapedagogus feladatai:

Eldsegiti a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermek dvodaba keriilését, jarasat
Biztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén javaslatot tesz
védo-0vo intézkedésre

A gyermeket és csaladjat lehet6ségeihez képest igyekszik minél jobban megismerni

A problémakat, hatranyos helyzet okozta tiineteket felismeri, és ha sziikséges szakember
segitségét kéri

A felzarkoztatast és tehetséggondozast megvaldsitja

Rendszeres 0vodalatogatast figyelemmel kiséri, sziikség esetén az dvodavezetdnek jelzi
a hianyzast

Sziilokkel egyiittmiikddd, partneri kapcsolatot alakit ki, a sziildi szerep eredményesebb

betdltését eldsegiti.

Fokozottan figyelemmel kiséri a gyermek testi, lelki allapotat ha:

Fejlodési

Beilleszkedési, magatartasbeli zavart észlel
Sajatos torddést igényel (dyslexia, fogyaték)
Egészségligyi problémakat tapasztal
Nemzetiséghez tartozik

Hatranyos, veszélyeztetett helyzeti

Sziilék egymas kozotti kapcsolata rossz
Sziil6-gyermek kapcsolata nem megfeleld

Kiilonleges gondozéasban részesiil (csaladsegitd szolgalat).
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7.2. Esélyegyenloség az Ovodaban

a.) Sajatos nevelési igényii gyermekek integralt nevelése
Az alapitd okiratban foglalt, a fenntartd altal meghatarozott fogyatékossag tipusanak

megfeleld sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelését, fejlesztését vallaljuk fel.
Ezzel eldsegitjiik a gyermekek csalddi nevelését és a kozosségbe valo beilleszkedését.

Az adott gyermek fejlesztési stratégidjanak kidolgozésa a gyermek fogyatékossaganak
tipusahoz igazodik.

Az integrélt nevelés soran az 6vodapedagogus egyénileg differencidl, a foglalkozasok
soran beépiti a pedagodgiai munkdjdba a diagnoézisban szerepld javaslatokat, a gyermek
fejlodésének elemzése alapjan — sziikség esetén — eljarasait valtoztatja, az adott sziikséglethez
igazodd modszereket valaszt. Egylittmiikodik a kiillonb6zd szakemberekkel, a
gyogypedagogus iranymutatdsaival, javaslatait beépiti a pedagogiai folyamatba.

Sikerkritériumnak a gyermekek beilleszkedését, fejlodését, az egyiitt haladas
lehetdségét tekintjiik.

Célunk:

- Minden arra raszoruld integraltan nevelhetd gyermeknek biztositsuk az egyéni és
csoportban valo tudatos, az allapotanak megfeleld fejlesztést.

- A sajatos nevelési igényli gyermekek esélyegyenldségének biztositasa, fejlodésének
eldsegitése, hogy javuljon életmindségiik, €s a késdbbiek folyaman konnyebben
tudjanak beilleszkedni a tarsadalomba.

Alapelviink:

- A sajatos nevelési igényll gyermekeknek joga, hogy kiilonleges gondozas keretében

allapotanak megfelelo gydeypedagodgiai ellatasban részesuljon.

- Valljuk, hogy nem a kozosségbdl kiszakitva, hanem a tobbi gyermekkel egyiitt
eredményes a fejlesztésiik.

- Gyermekkdzosségbe csakis olyan sajatos nevelési igényli gyermekek integralhatok, akik
a tobbiekkel egyiitt nevelhetok.

- Az 6vondknek olyan befogadd csoportlégkort kell kialakitaniuk, melyben a gyermekek
magatartdsa, viselkedése kizarja a hatranyos megkiilonboztetést, zaklatast
(megfélemlités, megaldzas, az emberi méltosag megsértése).

- A fejlesztés rovid tava céljait minden esetben a fejleszthetdséget tiikrozo
gyogypedagogiai — 0rvosi - pszicholdgiai komplex vizsgalat diagndzisara, javaslataira,

illetve a szakértdi és rehabilitacios bizottsag javaslatara kell épiteni.
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A fejlesztés legfontosabb teriiletei:

A kognitiv funkciok fejlesztése. Szocialis kompetencidk alakitasa, fejlesztése.

A nagymozgésok koordindldsanak javitasa, az egyensulyérzék fejlesztése.

Manualis készség, finommotorika fejlesztése.

Minimalis kontaktus, kooperacios készség, a nonverbalis €s verbalis kommunikécio
fejlesztése, a beszédszervek ligyesitése, beszédinditas, a beszédmegértés fejlesztése, az

aktiv és passziv szokincs bovitése és a grammatikai rendszer kiépitése.

Az integralt nevelésbol adodo 6vonéi feladatok:

Inkluziv szemlélettel a kiillonbozdséget elfogadd viselkedés és magatartds alakitdsa a
gyermekkozosségekben, ezen belill kiillondsen a tolerancia, tiirelem, megértés,
figyelmesség, segitOkészség, empatias készségek alakitasa.

A sajatos nevelési igényli gyermek terhelhetdségénél az 6vond vegye figyelembe a
sériilés jellegét, sulyossdganak mértékét, adott fizikai allapotat.

Tartson kapcsolatot a kiillonboz0 szakmai szolgaltatokkal, és konzultdljon a gyermek
fejlodésérol, kozosen dolgozzak ki a fejlesztési tervet.

Az SNI-s gyermek csaladjaval szorosabb egylittmiikodést, kommunikaciot tartson fenn.
Ismerje fel, és gondozza kiemelten a gyermekben rejld kiemelkedd teljesitményt.
Torekedni kell arra, hogy a nem, vagy kevésbé sériilt funkcidk tudatos fejlesztésével
boviiljenek a kompenzacios lehetdoségek.

A napirend soran mindig csak annyi segitséget kapjon a kisgyermek, hogy 6nalldan
tudjon cselekedni.

A csoportban dolgoz6 dajka kommunikacidja és banasmodja ugyanolyan modell értékd,
mint az 6vodapedagoguseé.

A hatékonysag, eredményesség, szakszerliség ¢€s célszerliség érdekében egyiittmiikodés
a szaksegitOkkel —gyogypedagdgus, pszichologus, logopédus, fejlesztopedagogus.
Targyi feltételek biztositasa, kiilonosen a nagymozgasok fejlesztését, lateralitast, téri
tajékozodast, beszédészlelés €és megértés fejlesztését €s a gondolkodasi stratégidk

tdmogatasat szolgalod eszkozok.

A fejlodés varhato eredménye ovodaskor végére /sikerkritériumok/:

A sajatos nevelési igényli gyermekek is szivesen jarnak évodaba.
A kozosségen belill megtalaljak helyiiket, tarsaik elfogadjak, nem keriilnek
peremhelyzetbe.

A bemeneti fejlettséghez képest kimutathat6 a fejlodés.
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b.) Kiemelten tehetséges syermek nevelése

,Hitvallasunk szerint minden gyermek tehetséges valamiben.”

Feladatunk:

Tamogatd ¢és szakszeri kdrnyezet megteremtése, amelyben a tehetség igéretek minél
korabban felfedezhetdk, és kiemelkedd képességeik tovabbfejlesztése biztositott
Kiegyensulyozott, elfogadd, szeretetteljes 6vodai 1€gkoér megteremtése

A differencialas eszkozrendszerével a tehetségek fejlesztésének segitése a cél
Segitségnyujtas a nevelés kreativ eszkozeivel

A sziil6k bevonasa a tehetségfejlesztd munkaba

Olyan miihelytevékenységek  biztositdsa, amelyben a kreativ = gyermekek
kibontakoztathatjak tevékenységiiket

A muhelymunkéhoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa

Tehetségesnek (tehetség-igéreteknek) azok a gyermekek tekinthetdk, akik kivalo
adottsagaik alapjan magas szintli teljesitményre képesek az élet barmely tevékenységi
tertiletén

Mivel nem minden teriileten mutatkozik meg ilyen korai iddszakban a tehetség, ezért a
minden gyermekre iranyuld ¢és megfeleld értelmi-érzelmi- erkolesi fejlodést kell

biztositanunk.

A tehetséges kisgyermek korai jellemzdi:

Az atlagosnal hosszabb ideig képesek egy dologra figyelni

Gyorsan kialakuld, valtozatos, gazdag szokincs, fejlett képzelderd

Korai figurativ rajzolas

Fejlett rovidtavii memoria

Fejlett koordinacid és finommotorikus mozgas

Zenei képességek fejlettsége

Szenvedélyes érdeklddés a kiilvilag, az emberek, a targyak, a természeti jelenségek stb.

iranyaban.
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c.) Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi (BTM) zavarral kiizdo gyvermekek nevelése,

fejlesztése

Célunk:

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott lehetéségek alapjan,
az egyéni fejlesztés biztositasa mellett, az integralt nevelés soran a beilleszkedési,tanulési,
magatartasi nehézségek enyhitése.

A nevelés, a fejlesztés eredményeképpen a gyerekek valjanak képessé a kozosségbe
vald beilleszkedésre. A képességeik, részképességeik olyan szintre fejlédjenek, amelyek

lehetdvé teszik az iskolai alkalmassag elérését.

Feladataink:

- A képesség, részképesség zavarok idObeni felismerése, és a gyermek megfeleld
vizsgalatra torténd iranyitasa

- A szakvéleménybe foglalt iranymutatok figyelembevételével megtervezni (egyéni
fejlesztési terv) a neveldmunkat, differencidlt képességfejlesztést

- A gyermek bevondsa minden tevékenységbe — jaték, munka, tanulas

- Elfogadd, batoritd, oromteli 1égkdr biztositasa

- Egyéni fejlodeési tlitem toleralasa

- Egyéni vagy mikrocsoportos fejlesztés

- Onbizalom ndvelése, helyes énkép formalasa

- Rendszeres konzultaci6 a sziilovel, és mas szakemberekkel.
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8.Az 6vodai élet megszervezése

8.1 Személyi feltételek

Az Ovodaban a neveldmunka kulcsszerepldi az oOvodapedagogusok, a neveldmunka
kdézéppontjaban a gyermek all.
A pedagogusok jelenléte a nevelés egész idOtartamaban fontos feltétele az 6vodai nevelésnek.

Intézményiink a torvény altal ajanlott személyi ellatottsaggal rendelkezik:

Ovodapedagogusok szama 916
Ebbdl a szakvizsgazott 6vodapedagogus 4 16
Szakképzett dajkak szama 4 16
Pedagogiai asszisztens 116
Ovodatitkar 116
Elelmezésvezetd 116
Szakacs 2 16
Konyhai dolgozo 16

Szakmai Munkak6zosség: 5
- Tiindérmiihely - Kézmives Tehetséggondozd Szakmai Munkakdzosség
- Tiindérmérce (gyermekfejlodés 6sszesité mérés; partneri elégedettség mérések)

Az 6voda befogado képessége: 100 6

Az o6voda miikddését segitdé nem pedagogus alkalmazottak munkajaval szemben ugyanugy
elvards a nevelés eredményessége érdekében a tolerancia, érzékenység, nyitottsag,
gyermekszeretet, a  gyermeki  kivancsisag  irdnti  tisztelet. = Magatartasukkal,
megnyilvanuldsaikkal minden helyzetben megbizhato, hiteles példaképnek kell lennitik.

A neveld munka eredményességéhez Ovodapedagogusaink ¢és dajkaink, pedagogiai
asszisztensiinkkel egylitt torekszenek a folyamatos egyiittmiikodésre, az Osszehangolt,
harmonikus munkavégzésre.

Feladatunk, lehetdséget teremteni a hazdjukat elhagyni kényszeriild csaladok gyermekeinek,

hogy a gyermekek megismerhessék egymas kulturajat, anyanyelvét.
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8.2 Az O6voda targyi feltételei

2014 évben atalakitott, kibOvitett 6vodank immar négy csoportos, a maximalisan
felvehetd gyermeklétszamunk 100 6. Az atalakitas soran megtortént az épiilet korszertisitése,
kiilsé szigetelése, kiils6 nyilaszarok cseréje, vilagitads korszeriisitése, a gyermekmosdok
felyjitasa. Energiatakarékos fiitési rendszer, vilagités, kevert csapviz all az 6vodas gyermekek
rendelkezésére.

Uj, korszer(i jatszoteret kaptak a gyerekek, amely fabol késziilt, az eldirasoknak
megfelelden kivitelezett eszk6zokbdl all, a négy 6vodai csoport gyermekeinek mozgasigényét
kielégiti. Folyamatosan szépitgetjiik, parkositunk, arnyékot adod eszkozok beszerzését
valdsitjuk meg.

Lehetdség szerint sok id6t toltiink a szabadban, az udvaron illetve sétaval az Ovoda
kornyékén.

Utaz6 logopédusunk kiilon fejlesztd szobaban foglalkozik a gyerekekkel.

Csoportjaink a testvércsoportjukkal kozos tagas, kényelmes oOltozokkel rendelkeznek, a
foglalkoztatok mellett kiilon-kiilon mosdohelyiségek vannak.
Foglalkoztatd helyiségeink tagasak, vildgosak, jol felszereltek.

F6z6konyhank (HACCP rendszerben miikddik) az 6vodai és munkahelyi étkeztetés
mellett ellatja az iskolasok valamint nyugdijasok, vendégétkezok étkeztetését is.

Az intézmény rendelkezik a pedagodgiai program megvalositasahoz szilikséges targyi
feltételekkel. Igyeksziink kihasznalni, megragadni minden lehetdséget (pl. palyazatok),
amelyek segitik a targyi eszkozok, az dvoda épiiletének fejlesztését.

A csoportszobak biztositjak az egy gyermekre jutd hasznos alapteriiletet. A butorzat a
gyermekek  testméreteinek  megfeleléek, mindegyik csoportban  biztositottak a
nevelémunkahoz sziikséges eszkozok, fejlesztdjatékok. A csoportszobaink tagasak, vilagosak,
baratsagosak, otthonosak, jatékra motivaléak. A berendezés jol alakithatd, lehetdvé teszi a
mozgas- ¢és jatékigény kielégitését, a gyermekeket harmoniat arasztd szinekkel, formakkal,
lehetdségiink szerint, természetes anyagokkal vessziik koril.

A sziilok tAmogatasara nagyban szamithatunk. Neveloémunkank feltételeinek javitasara
segitséget nyujt az 6voda alapitvanya, amely a tamogatok, foként sziilok altal felajanlott ado 1
%-kal jarulnak hozza az elképzeléseink megvaldsitdsahoz, igy folyamatosan tudjuk cserélni a
jatékeszkozoket.  Alapitvanyunk  hozzdjarul a  pedagoégusok szakmai  napokon,

tovabbképzéseken valo részvételéhez.
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Az 6voda miikddésében, lizemeltetésében meghatarozo szerepet tolt be az, hogy sajat
konyhéval rendelkezik.
Fokozatosan, az eléirasnak megfeleléen bevezetésre keriilt az egészségesebb, s6 és cukor

szegény étkeztetés.
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A program céljaihoz biztositott eszkozrendszer

A jatéktevékenység eszkozei:
- Koltségvetésbol, palyazatokbol beszerzett jatékbutor, alapveto jatékeszkoz.
- A program megvaldsitdisdhoz kapcsolodd kiilonb6zo jatékfajtakhoz  sziikséges
anyagokat, eszkozoket folyamatosan, a  koltségvetésbdl, a nevelbtestiilet

talalékonysagara, kreativitasara épitve, alkalmanként sziildi segitséggel biztositjuk.

Az 6vodai mesekonyvek, ismeretterjesztd konyvek, valamint szakkdnyvi ellatottsag:
- Tobbnyire az intézmény koltségvetésébol vasarolunk konyvet mas esetekben sajat és
fénymasolt konyveket hasznalunk, vagy egyéb forrasbdl vasarolunk.

- Ellatottsagunk kielégitd, sziikség szerinti, folyamatos bdvitésre mindig van lehetdség.

A f6zéshez és étkezéshez sziikséges edények:
- Korszerisitése folyamatos, az elhasznalédas mértékében az edényzetnek.
- A kulturdlt, esztétikus étkezéshez megfeleld szamu porcelan, iiveg edények, kis

kenyérkosarak, szép talcak, textilabroszok beszerzése sziikség szerint megoldott.

A 20/2012-es EMMI rendelet elirja a nevelési — oktatasi intézmények kotelez6 (minimalis)
eszkozeirdl és felszerelésérdl szolo jegyzéket.
Jelenlegi targyi feltételeink a milkddést biztositjak, az eszkozok folyamatos cseréje,

fejlesztése biztositott.
Az elmult évek soran, tobb palydzaton sikeresen vettiink részt, ebbdl és a jotékonysagi

rendezvények bevételeibdl szépitgettiik, alakitgattuk az 6voda képét €s tessziik ezt a jovOben

is.
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8.3 A csoportszervezés elvei

8.3.1 Az 6voda csoportszerkezete

A csoportok kialakitdsat a helyi adottsagok, szokasok, igények befolydsoljak. A
legf6bb kritérium - barmilyen lehet a csoportdsszetétel - abban a gyerekek és a pedagdgusok
egyarant jol érezzék magukat.

A tevékenységeket minden korosztaly szamara az egyéni fejlettségi szintnek
megfelelden tudatosan és tervszeriien szervezziik.

A csoportszervezés elvei
Az osztott, részben osztott dsszetételll csoport felosztas kis-, kozépsd-, nagy €és vegyes csoport
kovetkeztében az €életmodd szervezésének elveit a kovetkezoképpen foglalhatnank dssze:
- Mindegyik csoportban a szilard szokasrendszer kialakitdsa az elsédleges és
legfontosabb feladat.
- Eletkortél fiiggetleniil erdsiteni kell a szocidlis szerepeket, a statuszvaltisok miatt
kialakult magatartasi szokasokat a zavartalan egylittmiikdés érdekében.

- A csoportok beosztasarol a féigazgatd dont.

8.3.2 Az 6vodai élet megszervezése

Napirend
Ovodank célja a csaladi életre alapozva, azt kiegészitve, gyermekkdzpontd ovodai élet

megteremtése.

- a 3-7 éves kort gyermekeknek derlis, vidam, szeretetteljes, tevékenységre 6sztonzo,
¢lményekre €piild, inger gazdag kdrnyezet biztositasa.

- Az egyéni képességek, sziikségletek figyelembevételével, a gyermeki jatékszabadsag
tiszteletben tartdsaval, kornyezetében jol eligazodd, j6 kapcsolatteremtd képességekkel
rendelkezd, az iskolai életre alkalmasséa valo gyermekek nevelése.

- A gyerekek egészséges fejlodéséhez, fejlesztéséhez a napirend €s a heti rend biztositja a
feltételeket — megfeleld iddtartamt, parhuzamosan végezhetd, differencialt
tevékenységek tervezése, szervezése.

- Az egyéni sziikségletek, életkori eltérések, egyéni tempo biztosithatd folyamatos és

rugalmas napi illetve heti renddel.
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Napirend

(ajanlott)
iigyeletes csoportban gyiilekezés (07-ig)
gondozasi feladatok
6.00 — 8.30 Jaték
folyamatos reggeliztetés;
szabad jatékhoz kapcsolhato tevékenységek;
szervezett, iranyitott tevékenységek, iskola-el6készitd
fejlesztd tevékenységek(verselés, mesélés; ének, zene,
8.30-10.00 Jaték népi jaték, tanc; rajzolas, festés, mintazas, kézi munka;
mindennapos mozgas;, a kiils6 vilag tevékeny
megismerése; matematikai tartalmu tapasztalatok)
) - mozgasfejlesztés;
10.00 -11.30 Szabad jaték
- séta, szabad jaték, mozgas az udvaron;
Ebéd - gondozasi feladatok
11.30-14.30 Pihenés - mese- altatodal hallgatas;
csendes pihend
- folyamatos ébredés;
- gondozasi feladatok
14.30 - 17.00 Szabad jaték
- folyamatos uzsonnaztatas;
- Szabad jaték; udvaron vagy a csoportszobaban.

Heti rend

A heti rend Osszeallitasanak legfobb szempontja, hogy a gyermekek
biztonsagérzetének szempontjabol rendszeresek, ismétlédoek legyenek a tevékenységek.

Vannak tevékenységek, melyek napi szinten ismétlédnek ezeket kiegészitjiik masik
nevelési/fejlesztési teriilettel. Egy-egy témat korbejarunk tobb oldalrol — fejlesztési teriilet
szempontjabol  vizsgdlva, hogy komplex latdsmoddal segitsik a  gyermekek
személyiségfejlodését.

A heti rend ugyanakkor rugalmasan alakithato, (tervezésnél figyelembe kell venni) az
1ddjarastol, egy aktualis eseménytdl fiiggden valtozhat, alkalmazkodva a spontan helyzethez.

Kiilondsen a beszoktatas idején figyeliink arra, hogy minél lazabb, rugalmasabb, és
alkalmazkodobb heti rendet allitsunk Ossze. Késdbb az iskolara valo felkészités feladatai
mellett (nagycsoport) a heti és napirend 0sszeallitasanal arra kell figyelni, hogy elegendd id6
jusson a gyermeki tevékenységre, kezdeményezések, otletek és javaslatok meghallgatasara,

kiprobalasara vagy kdzos megvitatasara.
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.....

Lényeg, ho az adott csoport ¢és a gyermekek igényeinek, képességeinek
yeg gy

figyelembevételével késziiljon, ezaltal a gyermekek életének észrevétlen szabalyozodja legyen.

Tervezés:

Evszakok valtozasanak figyelembevétele

Gondozasi feladatok kiemelt szerepe

Minél tobb 1d6t toltsenek a szabadban a gyermekek

Aktiv és passziv pihenés megfeleld aranyat biztositani kell

Szem elGtt tartani a jaték kitilintetett szerepét

Az o6voda teljes nyitva tartdsi idejében o6vodapedagogus iranyitja a foglalkozasok

mindegyikét.

Az 6vodapedagogus feladatai a nevelomunka dokumentalasaval kapcsolatban:

2024 szeptemberétdl OviKrétat haszndlunk kotelezden
Eves és heti nevelési terv készités, tevékenységek dokumentélasa
Heti rend és napirend 6sszeallitasa
A gyermek fejlddésének megfigyelését szolgalo feljegyzések vezetése
A neveldmunka folyamatos értékelése
Féléves tervezomunka készitése
Heti/ eseti bejegyzések a csoportnapld végén; havonként reflexiod
Sziiléi nyilatkozatok beszerzése
Ovodai programok, jeles napok szervezése, lebonyolitasa
Gyermekvédelmi munka, csoportonként, jelzések
Csaladdal valo kapcsolattartas

Munkak6zosségekben valo aktiv részvétel.
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9. Az ovoda kapcsolatai

9.1 Az 6voda-csalad kapcsolata

Korrekt partneri egyiittmikodésiink elengedhetetlen a gyermekek harmonikus
fejlesztése érdekében. A csalddokkal szervezett kozos események, iinnepek csaladias hangulat
kialakitasaval kifejezik az 6romteli érzelmi allapotot.

Ovodank célja a csaladi nevelésre alapozva, azt kiegészitve gyermekkozpontii 6vodai
¢let megteremtése, a helyi nevelési programon keresztiil. A sikeres megvalositashoz feltétel a
szUilok egyetértése, tiamogatd beleegyezése. Ezért év elején roviden €s egyszeriien ismertetjiik
nevelési felfogdsunkat, programunk céljat és alapelveit. Felkinaljuk a lehetdséget, hogy a
szlilok igénye esetén, mas forumokon is elemzd beszélgetéseket folytatunk a programunkrol.
Ilyen nevel6partneri beszélgetés lehet példaul:

- csaladlatogatas

- ,,anyas” beszoktatas

- szil6i értekezlet

- sziilokkel egylitt szervezett rendezvények; kiranduldsok
- napi kapcsolattartas

barkacs délutanok

- fogadodora.

A megvaldsitashoz szamitunk a sziilok, nagysziilok aktiv kozremitkddésére, segitségére,
igy a sziilok aktiv részesei az Ovodai eseményeknek. Figyelembe vessziik a csalddok
egymastol eltérd sajatossagait, szokasait, sziikség esetén segitséget nyijtunk a csaladoknak a
nekik megfeleld moédon intézményiink lehetdségeinek szintjén (tanacsadds, szakember
bevonasa, konzultacio).

Gyermekhianyzasokat irasbeli igazolassal (6vodai formanyomtatvany) tudjék igazolni a
sziilok, betegség esetén csak orvosi igazolast tudunk elfogadni, egyéb esetben (pl. csaladi
utazas) sziil is igazolhat 3 napot alkalmanként, 3-nal tobb nap esetén vezetdi engedély

szlikséges!

A kapcsolattartas egyéb formait pedig az 6voda éves munkaterve foglalja magaba.
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9.2 Az 6voda- bolcsdde kapcsolata

Ma mar egyre gyakoribb, hogy az 6vodaba bekeriild gyermekek életitjanak az eldz6 allomasa
a bolcsdéde. Tobbeélil intézményként olyan szakmai, tartalmi kapcsolatot igyeksziink
kialakitani, melyek konnyebbé teszik a gyermeke szdmara az dvodai beilleszkedést.

- Latogatasok

- Napi kapcsolat a helyi bolesédésekkel

- Ko6z0s linnepek, mint: advent, babeldadasok, farsang, évzaro.

9.3 Az 6voda-iskola kapcsolata

Megfogalmazott célunk: az egyéni képességek figyelembevételével, a gyermeki
jatékszabadsag tiszteletben tartasaval, kornyezetében jol eligazod6, jo kapcsolatteremtd
képességekkel rendelkez0, az iskolai életre alkalmassa valo gyermekek nevelése.

A helyi iskolaval olyan kapcsolatra toreksziink, amely a gyermekek zavartalan
iskolakezdését segitik el6. Pl.: kozos innepek- Mikulas, Falu Karacsony, Marc. 15-i
megemlékezés; valamint a tanitok visszajelzései a gyermekek egyéni fejlodési iitemérdl.
Szeretnénk a tovabbiakban is megismertetni 6vodai életiinket az iskolaval, hogy kapcsolatunk
harmonikus legyen.

Keressiik az egylittmiikddés sokoldalu lehetdségeit, annak elfogadtatdsara, hogy
minden ¢letkornak megvan a maga fontos, egyediilallo szerepe, feladata.

A gyermek ugy késziil fel legjobban az iskolaskorra, ha kiskorahoz ill6 jatékain miivelheti
nap, mint nap a gondolkodasat, ligyességét, ki¢lheti mozgasvagyat, ha nem Oroljik fel a
figyelmét szamara unalmas, értelmetlen feladatokkal.

Orommel vessziik, ha a tanitok ellatogatnak az 6vodaba, ahol a programunkkal,
nevelési elveinkkel, gyakorlatunkkal kapcsolatban k6z6s megbeszéléseken vehetnek részt.

Fontosak szamunkra a tanitok visszajelzései az 6vodai munkaval kapcsolatosan,
szivesen latjuk 6ket a nevelési év kozben ismerkedni a nagycsoportosainkkal.

Osztdnzodleg hat a nagycsoportosokra az iskoldban tett 6ralatogatas, a régi 6vodasokkal

valo talalkozas.
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9.4 Ovodéank egyéb kapcsolatai

Fenntart6: Urhida K6zség Onkormanyzata
A kapcsolattartas formai:

Az Onkormanyzat altal meghatarozott modon. IdSpont egyeztetéssel a Polgarmester
barmilyen témaban fogadja a féigazgatot, intézményt érintd kérdésekben napi szinten torténd
kapcsolattartas.

- Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

- Logopédus

- Megyei Szakértdi Bizottsag

- Gyermekjoléti Szolgalat

- Szocidlis segité/munkas.

A gyermekek problémadinak feltarasa a nevelési év elején az 6vodaban torténik.

A szakszert, specialis foglalkoztatas a szakintézményben torténik, esetenként az 6vodaban.
Logopédiai ellatas az ovodaban torténik, heti két- harom alkalommal. Ev elején felméri a
logopédus az 5. életéviiket betoltott gyermekeket, ill. az altala vagy az 6vondk, egyéb
szakember altal javasolt gyermekeket egyéni fejlesztési tervnek megfelelden ellatja. Sziil6i
értekezleten, egyéni megbeszélésen a sziiloket a fejlddésrdl folyamatosan tajekoztatja.

A gyermekjoléti szolgalat csalddgondozdijaval:

- Havonta eset megbeszélési értekezlet
- Sziikség esetén jelzés
- Megfelel6 jelzorendszer kiépitése a  telepiilésen dolgozd szakemberekkel
(iskolaigazgatd; ovodavezetd, csalddgondozd, védond, szociadlismunkds, polgarmester,
jegyz0).
Egészségligyi szervek:

- Védond

- Gyermekorvos
- Fogorvos

- ANTSZ

- NEBIH.

A kapcsolattartds formaéi:

Iddszakos szlirések az 6vodaban csoportszinten, az Egészséghdzban egyénileg. K6zds

eléadasok, forumok szervezése az egészséges életmoddal kapcsolatban.
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Id6szakos ellenOrzés.

Szakmai szervezetekkel:

- Székesfehérvar Varoskornyéki Ovodavezeték Egyesiilete
A kapcsolattartas formai:

Tevékeny részvétel és bekapcsolodas programjaikba, szakmai tevékenységeikbe.

Szakmai munkakozosségek mas intézményekkel.

- Civil Szervezetek
Telepiilésiinkon tobb civil szervezet is miikddik, akik kdzvetett vagy kozvetlen kapcsolatban
allnak intézménytinkkel.
- Gyermeknap — civil szervezetek
,,Urhidaért” Kulturalis és Szabadid Egyesiilet (Marton nap, advent)
- Szép kortak napja — Nyugdijas klub

Az urhidai ovodasokért és ovodaért alapitvany”

Ahogy a neve is mutatja az 6vodaért és az 6vodasok érdekeiben jott 1étre, harom taga
kuratorium segiti az alapitvany munkajat.
Céljaink: 6vodas gyermekek tamogatasa fejlesztd jatékokkal, eszkozokkel, kirandulasok
gyermek rendezvények tdmogatasa, 6vodapedagodgus tovabbképzés tamogatasa.
Adészam: 18497094 — 1 - 07
Bankszamlaszam: MBH Bank.: 72900075 — 10500666
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10._Az 6voda hagyomanyos iinnepei, egyéb rendezvényei

Az 6vodai élet szerves része a hagyomdanyapolds, segitségével tovabb ¢l még
napjainkban is a népi kultira, amelyben a mai gyermekek is megtalaljak a szépséget, 6romet,
¢s a kovetenddt. pl.: Marton nap

A gyermek ¢letének jeles napjai kozil a sziiletésnap megiinneplése szamit
hagyomanynak 6vodankban. A csoporton beliil meghitt kis ajdndékcsokorral kedveskediink
neki: sajat készitésii apro ajandékkal, versekkel, dalokkal koszontik a csoporttarsak, kivansaga
szerint kiilonféle jatékokkal varazsoljuk még vidamabbd, emlékezetesebbé e jelentdségteljes
napot.

Az év kozbeni jeles napok is programunk szerves részét képezik.

Ezen feliil a telepiilés életének meghatarozod eseményein, linnepein is szivesen részt vesziink a
gyermekekkel (id6sek vilagnapja, adventi gyertyagytjtas-miisor, falu karacsonya), az 6voda
képviseletében.

Az dvodai élet hagyomdanyos linnepei:

- Advent- k6zds gyertyagyujtas az 6vodaban, Mikulas
- Anyak napja, évzard, apak napja, sziiletésnapok
- Gyermeknap telepiilés szinten.

Néphagyomanyokhoz kapcsolddo iinnepek:

- Sziiret

- Tok jo nap

- Marton nap

- Advent

- Karécsony; Falu Karacsony
- Gyertyaszentel6/Medvenap
- Farsang

- Husvét

- Piinkdsd

Nemzeti iinnepiink:

- Marcius 15.

Jeles z0ld napok:

- Allatok vilagnapja — oktober 04

- A viz vilagnapja — marcius 22.
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A Fold napja — aprilis 22.
Madarak és fak napja — méajus 10

Kulturalis jeles napok:

Népmese napja - szeptember 30
Magyar Kultura napja — januar 22
Vers napja — marcius 21

Koltészet napja — aprilis 14
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Az 6voda dokumentumainak kapcsolata, egymasra épiilése:

1) AZ OVODAINEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMIJA

2) AZ OVODA PEDAGOGIAI PROGRAMIJA

3) AZ OVODA PEDAGOGIAI EVES MUNKATERVE

4) A GYERMEKCSOPORTOK NEVELESI

TEVEKENYSEGFORMAKRA EPULO NAPI AJANLATAI, TERVEI
(OviKréta)

5) A GYERMEKEK FEJLODESI NAPLOJA (OviKréta)

6) FELJEGYZESEK, MEGALLAPITASOK
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11. Ovodank ellenorzési, értékelési rendszere

11.1 A gyermekek fejlodési litemének ellenorzése, értékelése

A gyermekek fejlodési litemének mérése intézményiinkben nem szdmszerii méréssel
torténik. Az Osszel Ujonnan érkezd gyermekek sziileinek nyar elején sziiloi értekezletet
tartunk, ahol megkapjak az 6voda Hazirendjét, elérhetdségeit €s az Anamnézis lapot-
OviKréta-n keresztiil, mely a gyermekek mieldbbi megismerését teszi lehetévé szamunkra.
Ekkor egyeztetjiik a csaladlatogatasok varhat6é idopontjat, mely mindig megelézi a gyermek
6vodaba érkezését (augusztus utolsd hete). A sziildvel pontositjdk a Befogadéds idSpontjat,
annak menetét. Evente legaldbb kétszer a gyermek fejlodésérdl feljegyzést készitenek az
o6vodapedagogusok amelyet a sziilok az OviKréta feliiletén is megtalalnak, elolvashatnak.
Fogado orak keretében (6sszel és tavasszal) tajékoztatjuk a sziiloket, egyes esetekben pedig
Szakértdi Bizottsag szakvéleményét kérjiik a gyermek fejlddésével kapcsolatban.

Folyamatos megfigyeléssel ¢és utdlagos rovid jegyzetek készitésével, egy-egy
jatekfolyamat visszaidézésével kovetjlik az egyes gyermekek €s a csoport életének alakulasat.
Dokumentalas: csoport naplo, fejlédési naplo.

Nagycsoportban (0sszel és tavasszal), bemeneti-kimeneti mérést végziink, a fejlodési

napl6 alapjan.

11.2 Pedagodgiai munka ellenOrzése, értékelése

A pedagdgiai munka ellendrzése és értékelése az intézmény éves munkatervében
leirtak szerint torténik.

A vezetd6i ellendrzés a pedagodgiai, a taniigy-igazgatasi feladatokat is magaban foglalja.

Az ellenérzés célja:
- Miukodés vizsgalata —hatalyos jogszabalyok alapjan;
- Eredmények szdmonkérése a PP -nak megfelelden;
- A minél hatékonyabb nevelés, oktatas elésegitése;
- Bels6 rend segitése;
- TER miikodtetése;

- OviKréta napi szintii, megfelel6 alkalmazasa;
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Ellenorzés ideje:
- Folyamatos.
Lehetséges modszerek:
- Foglalkozéslatogatasok
- Beszamoltatas szoban, irasban
- Eredményvizsgalatok
- Felmérések; kérdoivek
- Helyszini ellenérzések
- Dokumentumok ellendrzései
- Adatok egyeztetése.
Elemzo feladat:
- Szakmai autonomia
- Raciondlis forrasfelhasznalés
- Elvarasok.
Az 6voda eredményességét, mindségét, hatékonysagat a neveldtestiilet szinvonalas neveld
munkdja hatdrozza meg. Az &6vodankban sokrétli gazdag modszertani tudas segiti az

értékelést.

A neveld — fejlesztd munka értékelését a TER alapjan végzik. Kiils6 ellenérzés az OH altal
tanfeliigyeleti eljaras részeként az intézményt ellendrzik, kiils6 szakértok segitségével.
Szivesen fogadunk kiilsé szaktanacsadot, mas szakembert, aki objektiven latja az intézmény

erdsségeit €s gyengeségeit.

Az 6vodai csoportok és a gyermekek fejlodésének ellendrzése és értékelése

A gyermek csoportnapld tartalmazza a csoportokra vonatkozo szokas — szabalyrendszereket,
tevékenységi terveket. Folyamatosan vezetjik az Ovodapedagégusok megfigyeléseit, a
gyermekek képességszintjét és ehhez igazitottan a fejlesztési elképzeléseket. Minden gyermek
fejléddését nyomon kovetjiik, a fejlddési naploba feljegyezziik, mely minden teriiletre kiterjed,
meghatdrozza a fejlesztés iranyat. Kiemelt feladatunknak tartjuk a gyermek érési
folyamatdhoz  igazitott differencidlt tervezést.  Alapelvek kozott szerepel az
ovodapedagdgusok oOnmiivelése, Onképzése, amely elengedhetetlen a kreativ munkdhoz.
Szakmai napokon, konferencidkon vald részvétel, jogszabaly valtozasok nyomon kovetése,

belso informacio atadas.
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Tovabbképzési program

Célja:

A nevel6 munkank tartalmi tovabbfejlesztése

Képességek széles korének fejlesztése

Az altaldnos szakmai, modszertani kultara fejlesztése.

A tovabbképzési program 2025 szeptemberétdl atalakul kotelezd ¢€s valaszthatd

képzésekre — 120 pontot kell szerezni 5 év alatt.

11.3 Fejlesztési célok — A fejlodés varhato jellemzoi

A fejlesztési iddszak végére, 6-7 éves korra, az iskolakezdés iddszakdra varhatéan

milyen elérhetd, elérendé kompetenciara jusson el a gyermek a tevékenységek, a készségek, a

képességek, a magatartasalakitas, az ismeretek, €s azok alkalmazasa terén.

Az iskolai alkalmassag

A gyermek belsd érése, valamint a csaladi és Ovodai nevelés eredményeként a

gyermekek tobbsége az Ovodaskor végére, hat-hét éves korra eléri az iskolai ¢élet

megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet. Az iskolai életre valo felkésziiltségnek testi, lelki

és szocialis kritériumai vannak.

Testi:

megvaltoznak testaranyai

megkezdddik a fogvaltas

teste aranyos, teherbird

mozgasa Osszerendezett

fejlettebb a mozgaskoordindcio és a finommotorika

mozgésat, viselkedését, testi sziikségletei kielégitését szdndékosan képes irdnyitani.

Lelki:

Nyitott érdeklddésével készen all az iskolaba 1épésre

Rendelkezik 6sszerendezett, ¢letkoranak megfeleld pszichomotoros képességekkel
Megjelenik a szdndékos bevésés €s felidézés, megnd a megdrzés iddtartama

Megjelenik a tanulas alapjat képezd szandékos figyelem, folyamatosan nodvekszik
tartama, terjedelme, konnyebbé valik megosztasa, atvitele

Kialakuloban van az elemi, fogalmi gondolkodas

Szituacidoknak megfeleld verbalis és viselkedésbeli megnyilvanulasai vannak

Grhidai Tindérgert Ovoda Pedagégiai Program 2026 66



Erzéseit, gondolatait szoban, képben tudja megjeleniteni.

Szocialis:

Egyre tobb szabalyhoz tud alkalmazkodni, késleltetni tudja sziikségletei kielégitését
Illeszkedik csaladja €és az 6vodai k6zosség szokasaihoz

Képes a kapcsolatteremtésre, egyiittmukodésre felnéttel, gyermekkel egyarant

Részt vesz kozos tevékenységekben, igénye van egyéni tapasztalatok szerzésére
Feladattudata kialakuloban van, s ez a feladat megértésében a feladattartdsban, a

feladatok egyre eredményesebb elvégzésében nyilvanul meg.
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11.4 A program ellen6rzése, értékelése

A program ellenérzése folyamatos. Valtoztatasra akkor keriil sor, ha jogszabalyi

valtozas torténik, illetve a nevelo testiilet javaslattal all elo.
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N o a b~ w e

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

Felhasznalt szakirodalom

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja 77/2025. (IV.15) Korm.rend

2011.évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

Az 6voda hatélyos Alapitd okirata

20/2012. (VII1.31) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézményekrol

419/2024. (X11.23) Korm.rend a pedagogus tovabbképzés rendszerérol

Forrai Katalin: Enek az 6vodaban (Zenemiikiado 1991)

Jatékpszichologiai szoveggylijtemény, Szerkesztette: Stockert Karolyné Bp. E6tvos
Jozsef Konyvkiado 1995.

Kodaly Zoltan: Zene az 6vodaban Bp. Zenemiikiad6 1982.

dr. Kovécs Gyorgy — dr. Bakosi Eva: Jaték az 6vodaban. Szerzéi kiadas Debrecen
1995.

Meérei Ferenc — Binét Agnes. Gyermeklélektan Bp. Gondolat 1975.
Nagy Jenéné Ovodai programkészités, de hogyan? Bp. Orszagos Kozoktatasi Intézet

1997.

Ovodai nevelés folyoirat cikkei (pl. dr. Bakosi Eva, Kereszty Zsuzsa, Kosané dr.
Ormai Vera, dr. Pali Judit, dr. Stockert Karolyné, Vekerdy Tamads, Zilahi J6zsefn¢)
Porkolébné dr. Balogh Katalin: Ovodai fejlesztés a tanulasi zavarok megeldzésére
(pszicholdgiai neveldknek sorozat) Bp. Tankonyvkiadd
Vekerdy Tamas: Az 6voda és az elsd iskolai évek — a pszichologus szemével
(Pszichologiai neveldknek sorozat) Bp. Tankonyvkiado
Zilahi Jozsefné: Mese, vers az 6vodédban jegyzet Bp. Tankonyvkiado 1990.

Zilahi Jozsefné — Stockert Karolyné — dr. Raczné dr. F6z6 Klara: Ovodai nevelés
jatékkal, mesével 6t kotetben Szoroban Bp. 1994.

Zilahi Jozsefné — Stockert Karolyné — dr. Raczné dr. F6z6 Klara: Ovodai nevelés
jatékkal, mesével Nevelési Program 6vodak szamara Bp. E6tvos Jozsef konyvkiado
1997.

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
2015. évi LXIII. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo

1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes bolcsddei és Ovodai gyermekétkeztetés

kiterjesztése érdekében torténd modositasa.

Pedagodgiai Program, Urhida (2021)
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Zaradék

Ervényességi rendelkezés:

Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bélcsdde Pedagogiai Programja hatérozatlan ideig érvényes.

A program modositasanak korilménvyei:

A torvényi eloirasok megtartasa mellett tortént.
A hatélyba 1épéssel egyidejiileg érvényét veszti az intézmény 2021. évben elfogadott Urhidai
Tiindérkert Ovoda pedagdgiai programija.

A program hatalya:

Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde gyermekeire, 6vodapedagogusaira, egyéb
alkalmazottaira terjed ki.

Nyilvanossagra hozatal helye:

Az 6voda Pedagogiai Programjat a vezetdi iroddban, az 6voda eléterében lehet megtekinteni,

elolvasni illetve az intézmény honlapjan is megtalalhato.

A Pedagogiai Program atdolgozasat készitette:

Az dvoda nevelGtestiilete

Ph.
Bozséak Szilvia
féigazgatod

Urhida, 2025. augusztus 01.

Az 6voda neveldtestiilete 4t nem ruhazhaté jogkorében a helyi nevelési programot 2025.
augusztus 27. napjan tartott hatarozatképes iilésén 100 %-os igenlé szavazattal
elfogadta.

Az elfogadas tényét a nevelotestiilet tagjai a csatolt jegyzokonyvben hitelesité

alairasukkal tanusitjak.
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Urhidai Tiindérkert Ovoda és BolcsGde www.ovoda.urhida.hu
Urhida, Templom u. 1 ovoda@urhida.hu
Tel: 22 / 462-720 OM: 202 508

Jelenléti iv
Nevelési értekeziet

2025. augusztus 27.

Név Aldiras
1. Blahé Tamasné > S ' r
T, L S Ll [-\ . u
2. Bozsak Szilvia 1
Foude ol
3. Csdkdasiné Tabacsik Melinda | sclcalrowe ' Tabaone
4. Dunai Tinde

~f: RN N

UL, Su_u_(_"\_(i_.

5. Jénosi Katalin %i - catad—
G

6. Kertészné Vami Anikd TS TS
Boleons  Awaci

7.
Novottny Andrea \)& W _1“ ,L,,

8. Sari Eva Andrea §0u4 Qc .
A

9. Szab Tiinde Seahnd W ucle




URHIDA KOZSEGI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE
8142 Urhida, Kossuth Lajos utca 66.
Tel: 22/588-111, Fax: 22/ 364-514
Email: hivatal. urhida@datatrans.hu
polgarmester@urhida.hu

ElGterjesztés

Urhida Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. szeptember 24 napjan 16:00 6rakor tartando nyilt tilésére

Targy: Csatlakozas a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat 2026. évi forduléjahoz

ElGterjesztd: Bognar Jozsef polgarmester

El6készito: dr. Pahola Ttinde jegyz6

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium megbizasabol a Nemzeti Kulturalis
Timogataskezel6 meghirdette a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer  2026. évi fordul6jat, melynek keretében lehetéség van az
onkormanyzatok szamara az 6sztondij palyazati rendszerhez torténé csatlakozasra.

A tamogatas célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd, szocilisan raszoruld fiatalok
fels6oktatasban valé részvételének tamogatasa.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer tSbbszintd timogatdsi rendszer, amelynek pénziigyi
fedezeteként harom forras szolgal:

- A teleptilési 6nkormanyzatok altal nyujtott tamogatas

- A varmegyei 6nkormanyzatok altal nydjtott timogatas

- Intézményi tamogatas

A telepiilési 6nkorminyzatok szamira a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben val6 részvétel
onkéntes.

Az Osztondijpalyazatban valé részvétel feltétele, hogy az Onkormanyzat
csatlakozasi szandékat legkés6bb 2025. szeptember 29. napjaig tovabbitsa az
Emberi Er6forras Tamogataskezel$ részére.

Az o6nkormanyzatok  tamogatoként  csatlakozhatnak a  Bursa  Hungarica
Osztondijrendszerhez.

A csatlakozasi  nyilatkozat  visszakiildése =~ 6nmagiban  nem  jelent  anyagi
kotelezettségvallalast, az Onkormanyzat a benyujtott palyazatok ismeretében dont a
tamogatasi 6sszegek odaitélésérdl.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez t6rténd csatlakozas a www.nktk.hu oldalon
kozzétett eljarasrendnek megfeleléen, kizarélag a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egyuttmtkodési rendszerben (EPER-Bursa rendszer) valésulhat meg.


mailto:hivatal.urhida@datatrans.hu
http://www.nktk.hu/

Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben részt venni
kivan6 teleptilési 6nkormanyzatok a Minisztérium altal kidolgozott eljarasrendnek
megfeleléen legkés6bb 2025. oktéber 3-an kiirjak a palyazatot a jelenlegi
felsGoktatasi hallgatok (A" tipusa palyazat), illetve felsGoktatasi tanulmanyokat
kezdeni kivanék ("B" tipusu palyazat) szamara. A két palyazati felhivasnak az ASZF-
ben meghatarozott alapfeltételeket kell tartalmaznia. Ezek bovitésére, illetve szukitésére
nincs lehet6ség, a palyazati felhivasok az alapfeltételeken kivil kizardlag a palyazat
elbiralasahoz megkivant mellékletek felsorolasat, valamint az o6nkormanyzat altal
meghatarozott prioritasokat tartalmazhatjak.

A palyazoék a palyazatokat legkés6bb 2025. november 4. napjaig nyuajthatjak be.

Az 6sztondij idGtartama:
,»A” tipusu palyazat esetén:
- 10 honap, azaz két egymast kévetd tanulmanyi félévben félévenként max. 5 honap
(a 2025/2026. tanév masodik féléve és a 2026/2027. tanév elsd féléve),
,,B” tipusu palyazat esetén:
- 3 x 10 honap, azaz hat egymast kovetd tanulmanyi félév (a 2026/2027. tanév, a
2027/2028. és a 2028/2029. tanév).

A teleptlési onkormanyzat az elbiralas soran mar meglévé szabalyzatai vagy a Bursa
Hungarica Osztondijrendszer elbiralasara elfogadott szabalyzata alapjan jar el és biralati
dontését 2025. december 3-ig az EPER-Bursa rendszerben rogziti.

Tisztelt Képviselb-testiilet!

Kérem, hogy az el6terjesztés megtargyalasat kovetéen a hatarozati javaslatot fogadjak el.

Urhida, 2025. 09. 16.

Tisztelettel:

Bognar Jozsef s.k.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Urhida Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2025. (IX. .......... ) hatarozata

Csatlakozis a Bursa Hungarica Osztondijpalyizat 2026. évi forduléjihoz

Urhida Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testillete gy déntdtt, hogy az Emberi
Er6forras Tamogataskezel6 altal meghirdetett Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkormanyzati Osztondfjrendszer 2026. évi forduléjahoz csatlakozik.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a csatlakozashoz sziikséges
intézkedések megtételére.

Hatarid6:  2025. szeptember 29.
Felel6és:  Bognar Jozsef polgarmester



URHIDA KOZSEGI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE
8142 Urhida, Kossuth Lajos utca 66.
Tel: 22/588-111, Fax: 22/ 364-514
Email: hivatal. urhida@datatrans.hu
polgarmester@urhida.hu

El6terjesztés

Urhida K6zség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
2025. szeptember 24 napjan 16:00 6rakor tartando nyilt tilésére

Targy: Iskolai korzethatarok véleményezése
ElGterjeszto: Bognar J6zsef polgarmester
El6készits: Dr. Pahola Tunde jegyz6

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nemzeti kéznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban Nkt.) 50. § (8) bekezdése
alapjan a tertletileg illetékes tankertileti k6zpont meghatarozza és kézzéteszi az iskolak felvételi
korzetét, tovabba a pedagodgiai szakszolgalatot ellatd intézmény mikodési korzetét. A felvételi
korzetek megallapitasahoz a teriletileg illetékes tankertleti kézpontnak be kell szereznie az
érdekelt teleptilési 6nkormanyzat véleményét.

A nevelési oktatasi intézmények muikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI rendelet) 24. § (1) bekezdése
alapjan a felvételi korzetek megallapitasahoz az illetékes tankerileti kézpont minden év oktdber
15. napjaig beszerzi az illetékességi teriletén talalhatéd teleptilési dnkormanyzatok véleményét,
amely tartalmazza a teleptlés jegyz6jének nyilvantartasaban szerepld, a telepiilésen lakohellyel,
ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 hatranyos helyzetd, altalanos iskolaba jaré
gyermekek létszamat intézményi és tagintézményi bontasban. Az illet¢kes tankertleti kdzpont
december 1-jéig tdjékoztatja a telepiilési 6nkormanyzatokat, az illetékességl teriiletén mikodo
altalanos iskolakat, az egyhazi és a maganintézmények fenntartéit, valamint az Nkt. 50. § (10)
bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi onkormanyzatot a kijelolt korzetek tervezetérdl.

A teleptlési onkormanyzat, az egyhazi és a maganintézmények fenntartoja a véleményérdl, az
Nkt. 50. § (10) bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi onkormanyzat az egyetértésérdl vagy
korzethatar modositasat kezdeményezd javaslatardl februar 15. napjaig tajékoztatja az illetékes
tankertleti kézpontot.

Az EMMI rendelet 24. § (1b) bekezdése szerint az illetékes tankertleti kézpont az (1a) bekezdés
szerinti vélemény és egyetértés figyelembevételével kijelolt korzetekrol februar utolsé napjaig
tajékoztatja a telepiilési 6nkormanyzatokat, az illetékességi teriiletén mikoédd altalanos iskolakat,
az egyhazi és maganintézmények fenntartoit, valamint az Nkt. 50. § (10) bekezdése szerinti
esetben a nemzetiségi Onkormanyzatot. Egyetértés hianyaban vagy korzethatar-médositast
kezdeményez6 javaslattétel esetén a tankertleti kézpont az egyeztetést kévetden jeloli ki a
felvételi korzeteket februar utolsé napjaig,.

Az 6nkormanyzatnak elsé korben tehat véleményt kell nyilvanitani abban a kérdésben, hogy
javasolja-e a kotelez6 felvételt biztosito iskola felvételi korzetének modositasat, vagy egyetért a
jelenlegi meghatarozassal, kijeloléssel.
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Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérem, hogy az el6terjesztés megtargyalasat kévetéen a hatarozati javaslatot sziveskedjenek

elfogadni.
Urhida, 2025. szeptember 16.

Tisztelettel:

Bognar Jozsef s. k.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Urhida Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
........... /2025, (IX. ........) hatdrozata

Nevelési-oktatasi intézmények felvételi korzetének véleményezése

Urhida kozség onkormadnyzatanak képvisel6-testiilete a nevelési-oktatdsi  intézmények

miutkodeéserol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VI 31.) EMMI

rendelet 24. § (1) bekezdése szerinti vélemény-nyilvanitasi és korzethatar modositdst

kezdeményezo jogkorében eljarva az alabbi dontést hozza:
1.) Urhida kozség kozigazgatdsi teriiletén él6 hatranyos helyzetii, dltaldnos iskoldba jiré
gvermekek szama.... fo.

1.) A telepiilésen miikodé Urhidai Batthydny Lajos Altaldnos Iskola Géza Fejedelem

Tagiskolaja Altalanos Iskolaba (8142 Urhida, Kossuth L. u. 64.) jaro, a telepiilés
kozigazgatasi teriiletén élo hatranyos helyzetii gyermekek szama ... fo.

2.)Urhida Kézség Onkormanyzata a kitelezé  felvételt biztosité  iskolik felvételi
korzetének meghatdrozasaval egyetért, azokon modositas nem kezdeményez.

Hatarido: 2025. oktober 15.
Felelos: Bognar Jozsef polgarmester



