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1/2025. (XIL. 30.) HVI vezetdi utasitas
az Urhidai Helyi Valasztasi Iroda etikai szabalyzatarol

A valasztasi irodak etikai szabalyzatinak elkészitésérdl sz6lé 5/2025.(X. 16.) NVI elndki
utasitas alapjan, a valasztasi eljarasrdl szol6 2013. évi XXXVL torvény 71. § (3) bekezdésére
figyelemmel, a kévetkez6 utasitast adom ki:

) L FEJEZET ]
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § (1) Ezen utasitds (a tovabbiakban: etikai szabalyzat) célja, hogy az Urhidai Helyi
Valasztasi Iroda (a tovabbiakban: Iroda) minden megbizott tagja szamara egyértelmiien rogzitse
azokat az etikai normakat, amelyek a munkahelyi - illetve koztisztviselok tekintetében e
minéségiikkel dsszefiiggésben - a munkahelyen kiviil tandsitott viselkedéshez és magatartashoz
mértékiil szolgalnak.

(2) Ezen etikai szabalyzat hatdlya kiterjed az Iroda 4llomanyaban foglalkoztatott
koztisztviselore, valamint az Irodaval munkaviszonyban 4ll6 valamennyi munkavallalora (a
tovabbiakban: munkatars).

3) Kétség esetén ugy kell tekinteni, hogy a munkatirs megtartotta a jelen etikai
szabalyzatban foglalt kévetelményeket.

4) A kozszolgalati jogviszony vagy munkaviszony létestésével egyidejiileg a munkatars
nyilatkozatot tesz arrdl, hogy jelen etikai szabalyzat rendelkezéseit megismerte.

II. FEJEZET
ETIKAI KOVETELMENYEK

2. § (1) A munkatars mind hivatali tevékenysége soran, mind a magéanéletben
Magyarorszaghoz és annak Alaptorvényéhez hiien cselekszik, az Alaptorvénybdl és a
jogszabalyokbol eredé feladatait, kotelezettségeit maradéktalanul teljesiti, az alkotmanyos
alapjogokat és értékeket, az allami intézményrendszert és annak dontéseit tiszteletben tartja és
erositi.

2 A munkatérs legjobb tudasa szerint térekszik a jogszabalyok alapjan megvalasztott vagy
kinevezett vezetdk altal kittizbtt célok megvaldsitasara, az altaluk kiadott utasitdsoknak
megfeleléen.

3. § (1) A munkatars feladatat a kozjo irdnt elkdtelezetten, felelosségtudattal és szakszeriien
koteles ellatni. A feladatok ellatdsa soran azonosul a k6zjé elomozditasaval és a vezetdi altal
ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal és feladatokkal.



(2) A munkatars a feladatanak ellatisa soran dontései, nyilatkozatai és cselekedetei sulyanak
tudataban tevékenykedik. Dontései és cselekedetei sordn figyelembe veszi, véllalja azok
tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti kovetkezményeit. Az altala esetlegesen elkdvetett hibat
azonnal jelzi a HVI vezetének és azért feleldsséget vallal.

(3) A felettes vezet6 altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitliz6tt célok elérése érdekében
meghozandé sajat dontéseiben a munkatars kizardlag szakmai szempontokat érvényesit, a
kapott feladatok €s a kitlizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkiil.

(4) A munkatarsnak az Iroda céljainak elérése érdekében a személyes fejlodés igényével
folyamatosan torekednie kell szakmai tudasanak fejlesztésére, kiilon vezetdi utasitas nélkiil is
koteles szakmai, altaldnos miiveltségi, szervezési, vezetési ismereteit boviteni.

4. § (1) A munkatérs feladatanak ellatidsa soran kiemelt figyelmet fordit a hatékonysagra, a
rabizott er6forrasokkal vald gazdalkoddasra.

(2) A munkatars takarékosan banik minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy
kornyezeti er6forrassal, amely felhasznaldsdra munkéjaval kozvetve vagy kozvetleniil hatést
gyakorolhat. KezdeményezOen 1ép fel a hatékonysag €s eredményesség javitasa érdekében.

5. § (1) A munkatars mind munkaidében, mind munkaidén kiviil példamutatéan betartja a ra
vonatkozo jogi ¢és mordalis kovetelményeket. A munkatars koteles elkeriilni azokat a
helyzeteket, amely illetéktelen befolyas alé keriiléséhez vezetne.

(2) A munkatars felhatalmazas nélkiil nem tehet olyan alldsfoglaldst vagy igéretet, amely az
Iroda kotelezettségvallalasara iranyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem hasznélhatja fel
hivatali tisztségét személyes céljai érdekében.

6. § A munkatirs feladatait magaviseletében és megjelenésében megnyilvanulé méltosaggal
koteles teljesiteni. A munkatars nem viselhet feladatanak ellitdsa soran feltinGen kirivo,
tovabba a partatlansag és a fliggetlenség megkérddjelezésére alkalmas ruhdzatot, ruhazati
kiegészitot, kitlizot.

7. § (1) A munkatars a valasztas tisztasdganak megovasa (Ve. 2. § (1) bekezdés a) pont)
érdekében koteles nyilvanosan partatlanul nyilatkozni mind hivatali idében, mind hivatali idén
kiviil. Munkéjanak végzése soran koteles az egyenld banasmod elvét betartani a valasztasban
indulé jeloltek és jelolod szervezetek tekintetében.

(2) A munkatars a valasztasi id0szak alatt a valasztdson induld jelslt vagy jel6ld szervezet
kampéanyaban nem vehet részt sem Onkéntes, sem munkavégzésre iranyuld jogviszony
keretében.

8. § (1) A munkatars koteles tiszteletben tartani, hogy a valasztasi eljarasban a részvétel
onkéntes (Ve. 2. § (1) bekezdés b) pont), ennek érdekében tartézkodni koteles minden olyan
nyilvanos nyilatkozattételto]l vagy véleményformalastol, ami ezt a valasztasi alapelvet sérti.

(2) A munkatars az Irodaban végzett munkaja soran koételes tajékoztatni a valasztopolgarokat
arrdl, hogy a valasztasi eljarasban valé Onkéntes részvétel jogat milyen keretek kozott
gyakorolhatjak. A tdjékoztatds soran a munkatars koteles betartani az etikai szabalyzat 2. § (1)
bekezdésében foglaltakat.



9. § (1) A munkatars feladata ellatisa soran koteles betartani a jeloltek és jelold szervezetek
kozotti esélyegyenldség elvét (Ve. 2. § (1) bekezdés c) pont): koteles a valasztasi hataridékrol,
eljarasi teend6krol a valasztdson induld jelSlteket és jel6lé szervezeteket egyforman
tajékoztatni.

(2) A valasztason induld minden jel6lt vagy jelolo szervezet részére egyarant biztositani kell a
segitségnyujtast - amennyiben igénylik - a valasztasi eljarasi cselekmények teljesitéséhez.

10. § (1) A munkatars koteles feladatanak ellatasa soran kiemelt figyelmet forditani arra, hogy a
fogyatékossaggal €16 valasztopolgarok joggyakorlasat elésegitse (Ve. 2. § (1) bekezdés d)
pont).

(2) A munkatérs koteles feladatanak ellatasa sordn teljes kortien tajékoztatni a fogyatékossaggal
¢16 allampolgart a szavazokorok akadalymentességérodl, tovabba arrdl, hogy valasztojoganak
gyakorldsa sordn milyen akadalymentes koérnyezet all rendelkezésére és ezeket miként veheti
igénybe.

11. § (1) A munkatars koteles feladatdnak ellatdsa soran betartani a johiszemiiség és
rendeltetésszerii joggyakorlas alapelvét (Ve. 2. § (1) bekezdés e) pont).

(2) A munkatars feladatanak ellatdsa soran nem kérddjelezheti meg az Irodahoz forduld
valasztopolgarok, jeloltek és jel6ld szervezetek johiszemuiségét €s tisztességét.

(3) Amennyiben bebizonyosodik, hogy a valasztopolgar, a jelolt vagy a jelold szervezet nem
johiszemilen és tisztességesen jart el, Gigy a munkatars koteles errdl tdjékoztatni a HVI
vezet0jét, aki a jogszabalyi keretek kozo6tt megteszi a sziikséges intézkedéseket.

12. § A munkatars feladatanak ellatdsa sordn koteles betartani a vélasztasi eljaras
nyilvanossaganak alapelvét (Ve. 2. § (1) bekezdés f) pont).

13. § (1) A munkatars a feladatanak ellatasa soran jel5lttol és jelolo szervezettdl ajandékot nem
fogadhat el.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tilalom aldl kivétel a jelolt vagy jelold szervezet éltal adott
szOroajandék, azonban azt a munkatérs az Iroddban végzett munkéja soran nem hasznalhatja.

14. § (1) A munkatirs mind a hivatali, mind a maganjellegli k6zosségi média feliileteit
koriiltekintéen, felelosségteljesen és biztonsagosan ko&teles haszndlni. A munkatars a
maganprofilrdl kivitelezett online aktivitds soran is koteles betartani az etikai szabéalyzatban
foglaltakat, nem végezhet olyan tevékenységet, amely kozvetlenill vagy kozvetve sérti az Iroda
jogat vagy jogos érdekét, alkalmas az Iroda fliggetlenségének megkérddjelezésére, a jo
hirnévnek, a j6 kozigazgatasba vetett tarsadalmi bizalomnak a veszélyeztetésére.

(2) A munkatars feladatanak ellatdsa sordn koteles partatlanul eljarni, nem lathat el olyan
munkavégzésre iranyuld vagy onkéntes tevékenységet, amely kézszolgalati kotelezettségével €s
felelosségével Gsszeférhetetlen.



1II. FEJEZET
AZ ETIKAI ELJARAS

15. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban etikai vétség
a) a2-14. §-ban foglalt etikai kdvetelményekkel ellentétes magatartas,
b) az etikai eljaras szandékos akadalyozasa, igy kiilondsen

ba) az etikai vétség rosszhiszemii bejelentése,

bb) a tényallas tisztazasanak felrohatd akadalyozasa.

16. § (1) Az etikai vétségek kivizsgalasa céljabdl az Irodaban Etikai Bizottsag mikodik.

(2) Az Etikai Bizottsag harom tagbol all. Az Etikai Bizottsag tagjait az Iroda vezetéje jelsli ki a
koztisztviselOk koziill. Az Etikai Bizottsag tagjainak megbizatasa 5 évre szol.

(3) Az Etikai Bizottsdg tagjanak olyan koztisztviseldé jellhetd ki, aki az Irodan beliil
kozmegbecsiilésnek 6rvend, €s etikai szempontbdl kifogastalan életviteli. Az etikai bizottsagi
tagsag a kijeldlés elfogadasaval jon 1étre.

(4) Nem lehet az Etikai Bizottsag tagja, aki

a) a kijelolés idépontjat megeldzd egy évben etikai vétséget kovetett el,
b) a kijelslés iddpontjaban etikai vagy fegyelmi eljras alatt 4ll, vagy
c¢) fegyelmi biintetés hatdlya alatt 4ll.

(5) Az Etikai Bizottsag valamennyi tag megbizatasanak létrejottétol szamitott 6t munkanapon
beliil megtartja alakulo iilését.

(6) Az Etikai Bizottsag tagjanak megbizatasa megsziinik

a) a megbizatas lejartaval,

b) ha vele szemben az Etikai Bizottsag etikai vétség miatt bilintetést szab ki,
¢) ha vele szemben a munkaltaté fegyelmi biintetést szab ki,

d) az Irodandl fennall6 jogviszonya megsziinésével,

e) a tag lemondaséval.

(7) Az Etikai Bizottsag elnokét a tagok maguk koziil valasztjak meg.

(8) Az Etikai Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az iilésen legaldbb két tag jelen van. Az Etikai
Bizottsag dontéseit egyszeri tobbséggel hozza.

(9) Az Etikai Bizottsag tagjai a megbizatasuk soran tudomadsukra jutott személyes és egyéb
bizalmas adatokat koételesek — a megbizatdas megsziinése utdn is — megoérizni, azokat a
megbizatasukkal Osszefliggé feladat ellatasa korén kiviil mas célra nem hasznéalhatjak fel,
valamint gondoskodnak arrdl, hogy illetéktelen személy ezen adatokat ne ismerhesse meg. E
rendelkezést megfeleléen alkalmazni kell az Etikai Bizottsag eljarasa vagy miikodésével
Osszefliggd feladataik ellatasa soran személyes vagy egyéb bizalmas adatokat megismerd
munkatarsakra is.

(10) Az Etikai Bizottsag tagjait e tevékenységiikért kiilon dijazas vagy egyeb juttatds nem illeti
meg.

17. § (1) Etikai vétség gyantja, észlelése vagy bejelentése esetén az Etikai Bizottsag eljarast
indit.



(2) Az Etikai Bizottsag - az (1) bekezdést6l eltéréen - nem indit etikai eljarast, ha a
rendelkezésre allo adatok alapjan megalapozottan feltehetd, hogy az etikai vétség egyben
fegyelmi vétséget vagy mas jogszabalysértést valosit meg, ebben az esetben az Etikai Bizottsag
a megfeleld eljarast kezdeményezi az Iroda vezetdje atjan.

18. § (1) Etikai vétség elkovetése, illetve annak gyamija esetén az Etikai Bizottsdgnal
bejelentéssel €lhet az a munkatérs, akit

a) azetikai vétség hatranyosan érint vagy

b) az etikai vétségrol tudomast szerzett.

(2) A bejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett vagy észlelt etikai vétség leirdsat,
elkdvetésének idépontjat, valamint az elkdvetéssel gyanusitott munkatars €s a bejelentd nevét.

(3) Nem indithato etikai eljaras, ha

a) az etikai vétségtdl vagy az arrdl valo tudomasszerzéstol, vagy folyamatos elkdvetés esetén
annak abbahagyasat6l szamitva a belejelentés megtételéig 30 naptari nap eltelt,

b) a bejelentett magatartdas miatt a koztisztviseldvel szemben fegyelmi eljaras,
munkavallaléval szemben egyéb hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasara irdnyulé eljaras
van folyamatban, vagy

c) az etikai vétség elkdvetése a rendelkezésre 4llo adatokbdl nem valészinisitheto.

(4) Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha:

a) annak tartama alatt az eljaras ala vont személy jogviszonya megsziint,

b) a(3) bekezdés b) pontjaban rogzitett esetben,

¢) a munkatars a terhére rott etikai vétséget nem kovette el, vagy az etikai vétség elkovetése
nem bizonyithato.

(5) Az Etikai Bizottsag az eljarast a vizsgalat meginditasatol szamitott harminc napon beliil
lefolytatja, és meghozza az eljarast lezaré dontését.

(6) Az etikai eljaras hataridejét az Etikai Bizottsdg elndke egy alkalommal harminc nappal
meghosszabbithatja.

(7) Az Etikai Bizottsag az eljaras befejezését kovetden megallapitja, hogy a munkatars

a) etikai vétséget kovetett el, és a munkatarsat figyelmeztetésben részesiti, vagy — szdndékos,
sulyosabb etikai vétség esetén, vagy ha a munkatirs kordbban mar figyelmeztetésben
részesiilt - vele szemben megrovast, munkavéallalé esetében az etikai vétség sulyaval
aranyos hatranyos jogkdvetkezményt alkalmaz,

b) az etikai vétséget nem kovette el, vagy

¢) vétkessége a rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan nem bizonyithato.

(8) Ha az eljards soran megallapitast nyer, hogy a bejelentd nyilvanvaldéan rosszhiszemii
magatartast tanusitva, alaptalanul tett bejelentést, az Etikai Bizottsag tajékoztatja errdl a HVI
vezet6jét, aki a bejelentdvel szemben megteszi a sziikséges jogi 1épéseket.

19. § (1) Az etikai vétséget megallapito dontés ellen fellebbezésnek van helye. A
fellebbezéshez vald jog nincs meghatarozott jogcimhez kotve, fellebbezni barmely okbdl lehet,
amelyre tekintettel az eljaras ala vont munkatars a dontést sérelmesnek tartja. A fellebbezésben
1j tények és bizonyitékok is felhozhatok.

(2) A fellebbezésr6l az Iroda vezetdje dont.



(3) A fellebbezést az eljaras ald vont munkatars a dontés kézhezvételétdl szamitott tizenot
napon belill az Etikai Bizottsagnal irdsban nyujthatja be. Ha a munkatars a fellebbezés
benyUjtasdra vonatkozé hataridét ©Onhibajan kiviill mulasztotta el, a mulasztds okanak
megjelolésével és bizonyitékai csatolasaval igazolasi kérelmet terjeszthet eld.

(4) Ha a fellebbezés elkésett, vagy nem a fellebbezésre jogosulttdl szarmazik, az Etikai
Bizottsag a fellebbezést hivatalbdl elutasitja.

(5) Ha a fellebbezést a fellebbezésre jogosult a (3) bekezdés szerinti hataridén beliil nyujtotta
be, vagy igazolasi kérelmet terjesztett el6, az Etikai Bizottsag az ligy Osszes irataival egyiitt
legkésobb a beérkezéstdl szamitott harom napon beliil felterjeszti azt az Iroda vezetdje részére.
Az igazolasi kérelem elfogadhatdsagardl az Iroda vezetdje dont.

(6) Az lIroda vezetdje targyalast tart, ha a tényallas tisztazasahoz sziikség van a fellebbez6 vagy
az Etikai Bizottsag meghallgatésara.

(7) A fellebbezés alapjan az Iroda vezetdje az Etikai Bizottsdg dontését helybenhagyja,
megvaltoztatja vagy megsemmisiti.

(8) A dontést a meghozatalat kévetden haladéktalanul kozolni kell a fellebbezovel, valamint az
Etikai Bizottsaggal. Megsemmisités esetén az Etikai Bizottsag 1j eljarast folytat le az Iroda
vezetdje dontésében foglalt szempontok szerint.

(9) A fellebbezési eljaras befejezése utan az iratokat az Iroda vezetdje tizendt napon beliil
megkiildi az Etikai Bizottsagnak.

R L4 FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

20. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban

L szoroajandék: valamely rendezvényen valé részvételre tekintettel kapott, az ajandékozéd
szervezet logdjaval, vagy az ajandékozo szervezetére mas modon utald, csekély értéki ajandék.
A munkéaval kapcsolatos rendezvényen kapott szordajandékokat, ha azt jellegiik nem zarja ki,
elsdsorban a munkahelyen, a munkavégzes soran kell hasznélni,

2. kozosségimédia-feliilet: internetalapt szolgéltatas, amely a felhasznaldk altal 1étrehozott
tartalmakon alapul, amelyen a ko6zOsség tagjai kozosségimédia-oldalak és kozdsségimédia-
profilok segitségével kézosen formaljak az ott megjelend informacidkat,

3. magdnjellegii kozosségimédia-hasznalat: a munkatarsak altal kozosségimédia-profil
vagy oldal miikddtetése, illetve a masok altal lizemeltetett k6zosségimédia-oldalakon vagy -
profilokon az altala miukodtetett koézossegimédia-profil vagy -oldal nevében folytatott
tevékenység.

21. § Jelen etikai szabalyzat 2026. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

Urhida, 2025. december 30. ?
' Dr- Pahola Tihde
Urhidai Helyi Valasztasi|froda'vezettje



